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Lein® /¢ de /3 de&@&zwéxo de 1997.

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de /7prep Jo cA#-
PEU 4O Piptd/,

O Prefeito Municipal de gope0 so £y#Ped g Prots

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1
CAPITULC UNICO
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1 - Institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio,
da Administracio direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais,
abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 2 - Para os efeitos desta lei Servidor Publico é todo aquele que mediante
vinculagio empregaticia, presta servicos ao Poder Publico, seja a Administracgio
centralizada ou a autiarquica.

Art 3 - Funcionario Publico é o ocupznte de cargo publico, criado por lei, seja
este de provimento efetivo ou em comissio.

Art 4 - Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades,
criados por lei, com denominacdo propria, nimero certo e vencimentos correspondente.

Art. 5 - Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominagiio, com iguais
atribuicoes e responsabilidades, e de igual padrio de vencimento.

Art. 6 - Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldade das atribuicdes e
niveis de responsabilidades.



Art. 7 - Quadro de Pessoal é o conjunto de carreiras e cargos isolados.
Art. 8 - E’ vedado a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.
TITULO 1T

Do Provimento, Vacidncia, Remogio, Redistribuicdio e Substitui¢io
CAPITULO I
Do Provimento
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 9 - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - A nacionalidade brasileira;
IT - O gozo dos direitos politicos;
11 - A quitaciio com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV - Ter-se habilitado previamente em concurso, salvo se tratar de cargo
isolado ou em comissiio para o qual niio haja essa exigéncia;
V - A idade minima de 18 anos;
VI - Aptidao fisica e mental, comprovada em inspecio médica.
Paragrafo Unico - as atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos 2m lei.

Art. 10 - O provimento dos cargos piiblicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada poder.

Art. 11 - Sdo formas de provimento de cargos puablicos:
I - nomeagio;
II - promogio
111 - transferéncias;
IV - readaptagio;
V - reversio,
VI - disponibilidade e de aproveitamento;
VII - reintegracio;
VIII - reconducio;

Secio 11
Da Nomeacgdo

Art. 12 - A nomeagdo far-se-a:
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I - em cariter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

1T - em comissdo, para cargos e confianca, de livre exoneracio.

Art. 13 - A nomeaciio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitacio em concurso piablico de provas ou de provas ou
titulos, obedecidas a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogio, ascensdo e acesso, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administracio
publica municipal e seus regulamentos.

Secio I1I
Do Concurso Piablico

Art. 14 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem
a lei e o regulamento do concurse piblico do Municipio e do plano de cargos e salarios.

Segdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 15 - A posse dar-se-4 mediante a convocacio do candidato aprovado em
concurso pablico e nomeado através de decrelo, assinado pelo poder competente.

% 1° - A posse ocorrera no prao de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacio do ato de provimento, prorrogave! por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado.

§ 2° - Serd exonerado o funcionario empossado que nio entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 16 - Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentard ao 6rgdo competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art 17 - Ao entrar em exercicio o funcionario nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, durante o qual a aptiddo e capacidade serio objeto de avaliagio para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

IIT - iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

d 1° - quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério sera
submetida a homologa¢io da autoridade competente a avaliacio do desempenho do
funcionirio, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema
de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracio dos fatores enumerados nos
incisos I a V deste artigo.



% 2° - O funciondrio ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

Secdo V
Da Promocido

Art. 18 - A promocdo ¢ a elevagdio ou iicesso a cargo ou categoria superior.
Art. 19 - As promogdes serido realizadas de 2(dois) em 2(dois) anos, desde que
verificada a existéncia de vaga.
Paragrafo Unico - Os demais requisitos para a promogio do funcionario
na carreira, serdo estabelecidos pelo decreto que fixar as normas de promogdo na
administragio publica municipal.

Secdo VI
Da Estabilidade

Art. 20 - O funcionario habilitade em concurso piblico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois)
anos de efetivo exercicio.

Art. 21 - O funciondrio estiavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurada ampla defesa.

Secdo VII
Da Transferéncia

Art. 22 - Transferéncia é a passagem de funcionario estivel de cargo efetivo para
outro de igual denominacdo, pertencente ao quadro de pessoal, de érgiio ou instituicio
do mesmo poder.

Paragrafo Unico - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do
servidor, atendido o interesse do servico, mediante o preenchimento da vaga.

Segido VIII
Da Readaptacio
Art. 23 - Readaptagiio ¢ a investidura do funciondrio em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitacio que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspe¢io médica.

@ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.
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% 2° - A readaptacio sera e¢fetivada em cargo de atribuicoes afins,
respeitada a habilitacdo exigida.

Secdo IX.
Da Reversio

Art. 24 - Reversiio é o retorno a :atividade de funcionarie aposentado por
invalidez quando por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

Art. 25 - A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou no resultante de sua
transformacio.

Sec¢do X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 26 - O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 27 - O orgdo encarregado pelo setor de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos da administracdo pablica municipal.

Secdo XI
Da Reintezracio

Art. 28 - A reintegracdio ¢ a reinvestidura do funciondrio estivel no cargo
anteriormente ocupado, ou em cargo resiltante de sua transformacdo, quando
invalidado a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial com ressarcimento de
todas suas vantagens.

@ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o funcionirio ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos art. 26 e 27.

¢ 2° - Encontrando-se provideo o cargo, o seu eventual ocupante seri
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacido, ou aproveitamento em outro

cargo.
Secdo XII
Da Reconducio

Art. 29 - Recondugio € o retorno do funcionirio estivel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

14



I - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - reintegracio do anterior ocupante.

CAPITULO 11
Da Vacincia

Art. 30 - A vacancia do cargo piblico decorrera de:
I - exoneracio;
IT - demisséo;
III - promogio;
IV - ascencdio;
V - transferéncia;
VI - readaptacio;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento

Art. 31 - A exoneragio do cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionirio, ou de
. oficio.
Parigrafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-a:
a) - quando nio satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
b) - quando tendo tomado posse, o funcionirio niio entrar em
exercicio no prazo estabelecido.
Art. 32 - A exoneracio de cargo em comissiio dar-se-a:
I - a juizo da autoridade compe‘ente;
II - a pedido do préprio funciondrio.

LY}

CAPITULO 111
Da Remogio
Art. 33 - Remocgdo ¢ o deslocamento do funcionario, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico - Dar-se-a a remog¢do a pedido, para outra localidade,
independente de vaga, para acompanhar cénjugue ou companheiro, ou por motivo de
saiide do funcionirio, conjugue, companheiro ou dependente, condicionada a
comprovagdo por junta médica.

CAPITULO IV

-Da Redistribuigio
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Art. 34 - Redistribuicdo é o deslocamento do funcionirio, com o respectivo
cargo, para quadro de pessoal de outro orgiao ou entidade do mesmo poder cujos
planos de cargo e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da
administracio.

Pardgrafo Unico - A redistribuicio dar-se-d exclusivamente para o
reajustamento do quadro de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacdo, extingdo ou criacdo de orgdo ou entidade.

CAPITULOYV
Da Substituicao

Art. 35 - Os funcionarios investidos na funcdo de direcio ou chefia e os
ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos pessoas designadas pela autoridade
competente,

Paragrafo Unico - O substituto fara jus a gratificaciio pelo exercicio da
fungio de direcio ou chefia, paga na propor¢ido dos dias de efetiva substituicdo,
observando-se quanto aos cargos em comissdn o disposto no paragrafo 4° do art. 56.

TITULO 111
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO1
Do Vencimento e da Remunerac¢io

Art. 36 - Vencimento é a retribuicdo pecunifdria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Art. 37 - Remuneraciio € o vencimento do cargo efetivo acréscido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° - A remuneracio do funcionario investido em fun¢dio ou carge em
comissio serd paga na forma prevista no art. 55.

8 2° - O Funcionario investido em cargo em comissio de orgio ou
entidade diversa da sua lotacdo recebera a remuneracio de acordo com o estabelecido
no @ 1° do art. 84.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§ 4° - E’ assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicoes iguais ou assemelhados do mesmo poder, ou entre funcionarios dos dois
poderes, ressalvadas as vantagens de cariter individual e as relativas 4 natureza ou local
de trabalho.

13
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Art. 38 - Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneraciio, importincia superior a som:z dos valores percebidos, em espécie, a
qualquer titulo no ambito dos respectivos poderes, os valores percebidos como
remuneracio, em espécie, pelo Prefeito e pelos Vereadores municipais, ndo se incluindo
neste teto o salario familia e as vantagens previstas no paragrafo inico do art. 205 e nos
incisos I, I1, 111, TV, V, VI, VII do art. 55 desta lei.

Art 39 - O funcionario perdera:

I - a remuneragdo dos dias em (ue faltar;
IT - a parcela de remuneragio diaria proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 40 - Salvo por imposicio legal ou mandato judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracdo ou provento.

Paragrafo Unico - mediante autorizacio do funcionirio, podera haver
consignacdo em folha de pagamento, a favor cle terceiros, a critério da administragio.

Art. 41 - As reposicoes e indenizacdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracio ou provento, em valores
atualizados.

Art. 42 - O funciondrio em débito com o erario, que for demitido, exonerado,
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - a nio quitagio do débito no prazo previsto implicara
sua inscrigao em divida ativa.

Art. 43 - O vencimento, a remuneracio e o provento niio serio objeto de aresto,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo
judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 44 - Além do vencimento, poderdo ser pagas as seguintes vantagens:

I - indenizagoes;

11 - gratificagdes;.

IT1 - adicionais.

§ 1° - As indenizagdes niio se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condicdes indicadas em |ei.

Secdo I

Das Indenizacoes

Art. 45 - Constitui-se indenizagoes do funcionario:

14
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I - ajuda de custo
IT - diarias
I11 - transporte

Subsegio 1
Da Ajuda de Custo

Art. 46 - A ajuda de custo destina-se a2 compensar as despesas de instalacio do
funcionario que no interesse do servico passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente.

Paragrafo Unico - Correra a conta da administracio a despesa de
transporte do funcionario e de sua familia.

Art. 47 - No arbitramento da ajuda de custo a administracdo levara as novas
condicoes de vida do funcionario, as despesas de viagem e instalagio.

Art. 48 - A ajuda de custo sera calculada sobre a remuneragio do funcionirio
conforme se dispuser em regulamento, nio podendo exceder a importancia
correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 49 - Nao sera concedida ajuda de custo:

I - Ao funcionario que se afastar do cargo ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo;
IT - Quando transferido ou remetido a pedido.
Art. 50 - O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando:
I - ndo se transportar para a nova sede nos prazos determinados;
IT - antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragio ou
abandonar o servigo.

Art. 51 - Nao havera obrigacio de restituir a ajuda de custo quando o regresso

do funcionario for determinado “ex-oficio” ou por doenca comprovada.

Subsecio 11
Das Diarias

Art. 52 - O funcionario que se deslocar a servigo, da sede em cariter eventual ou
transitorio, fara jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacio, e locomoc¢io urbana.

8 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o funcionario ndo fara jus a diarias.

® 3° - O valor das diarias sera fixado por ato do respectivo poder, de
acordo com a natureza, o local e as condicdes de servico.

Art. 53 - O funcionario que receber diarias e nio se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las iniegralmente.
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Paragrafo Unico - Na hipotese do funcionario retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastainento, restituira as diarias recebidas em
excesso.

Subsecio 111
Da Indenizacido de Transporte

Art. 54 - Conceder-se-a a indenizacao de transporte ao funcionario que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocio para execucdo de servigos
externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo.

Secio 11
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 55 - Além do vencimento e clas vantagens previstas nesta lei, serdo

concedidas aos funcionarios as seguintes gratificacdes e adicionais:

1 - gratificacio pelo exercicio de fung¢io de direcio chefia e
assessoramento;

11 - gratificacdo natalina

III - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

IV - adicional por tempo de servigo;

V - adicional pela prestacio de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias.

Subsegio I
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo de Direcdo, Chefia e Assessoramento.

Art. 56 - Ao funciondrio investido na funcio de diregiio, chefia e assessoramento
¢ devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

® 1° - os percentuais de gratificacio serdo estabelecidos em lei,
obedecendo os limites previstos no art. 38.

§ 2° - a gratificacdio prevista neste artigo incorpora-se # remuneragio do
funcionario e integra o provento da aposentadoria na proporgio de 1/5 (um quinto) por
ano de exercicio continuado ou ndo na fungio de diregio, chefia ou assessoramento, até
o limite de 5/5 (cinco quintos).

? 3° - quando mais de uma funciio tiver sido desempenhada no periodo
de um ano, a importincia a ser incorporada tera base de calculo a fungdio exercida pelo
maior tempo.

16
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Q 4° - Lei especifica estabelecera a remuneracio dos cargos em comissio
em que trata o inciso II do artigo 12, bem como os critérios de incorporacio das
vantagens previstas no paragrafo segundo, quando exercido por funcionario.

Subsecio 11
Da Gratificacdo Natalina

Art. 5§57 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracio em que o funcionario fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 58 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Art. 59 - O funcionario exonerado percebera sua gratificacio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracio do més da
exoneracio.

Art. 60 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para cilculo de qualquer
vantagem pecunidria.

Subsecdo 111

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Perigosas.

Art. 61 - Os funcionarios que trabalharn com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

% 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminacdo das condig¢des ou riscos que derain causa a sua concessio.

Art. 62 - A funcioniria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, executando suas
atividades em local salubre e em servi¢o ndo p=noso e nio perigoso.

Art. 63 - Na concessdo dos adicionais cle atividades penosas, de insalubridade, e
de periculosidade serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislacio especifica.

Subsec¢ido IV

Do Adicional por Tempo de Servico

17
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Art. 64 - Por cada quinquénio de efetivo exercicio no servico publico municipal,
serdo concedidas ao funcionario um adicionzl correspondente a 5% (cinco por cento)
incidente sobre o vencimento de que trata o art. 36.

Paragrafo Unico - O funcionario fara jus ao adicional a partir do més em
que completar o quinquénio.

Subsegio V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 65 - O servigo extraordinario serda remunerado com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) em relacio a hora normal de trabalho.

Art. 66 - Somente sera permitida servi¢o extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporirias, respeitado o limite maximo de 2 (duas ) horas por jornada.

Subsecin VI
Do Adicional Noturno

Art. 67 - O servico noturno, prestado em horirio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 100% (cem
por cento) do valor-hora do vencimento basico do cargo.

Subsecio VII
Do Adicional de férias <

Art. 68 - Independentemente de solicitagiio, sera pago o funciondrio, por ocasifio
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracio do periodo
das férias.

Paragrafo Unico - No caso de o funciondrio exercer funcio de diregio,
chefia ou assessoramento ou ocupar cargo ein comissido, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que traia este artigo.

Subsecdo VIII
Da Gratificacdo por Condigdes Especiais de Trabalho
Art. 69 - A Gratificagcio por condi¢des Especiais de Trabalho sera concedida
com vistas ao interesse Piblico de fixar o funcionario em determinadas regides,

incentiva-lo no exercicio de determinadas fun{des, ou quando estas se realizarem em
locais ou por meio de modos ou para fins especiais que reclamen tratamento especial.
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Paragrafo Unico - A gratificacio de que trata este artigo, sera fixada pelo
Chefe do Poder Executivo, apos ouvido o conselho estadual de politica salarial, no
modo e forma e nas circunstiancias definidas em regulamentos.

CAPITULO 111
Das Férias

Art. 70 - O funcionario fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do
servigo.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.
§ 2° - E’ vedado levar em conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 71 - O pagamento da remuneracido sera efetuado até 2 (dois) dias antes do

inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no parigrafo 1° deste artigo.

® 1° - E’ facultado ao funcionario converter 1/3 (um tergo) das férias em
abono pecuniirio, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta dias) de
antecedeéncia.

§ 2° - No calculo do abono pecuniirio seri considerado o valor do
adicional de férias

Art. 72 - O funciondrio que opera- direta e permanente com raio x ou
substincias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacdo de que trata este
artigo anterior.

Art. 73 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagdo para juri, servico militar, eleitoral ou por metivo
de superior interesse piblico.

CAPITULO 1V
Das Licencas
Secao I
Das Disposicdes Gerais

Art. 74 - Conceder-se-a ao funcionario publico licenca:

I - para tratamento de sadde;

I1 - por motivo de doen¢ca em pessoa da familia;

I11 - para repouso a gestante;

IV - para o servigo militar;

V - para atividade politica;
VI - prémio por assiduidade;
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VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - por motivo de afastamento do conjugue ou companheiro.

3 1° - As licencas previstas nos incisos I e Il serdo precedidas de exame
médico ou junta médica oficial;

® 2° - O funcionario ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IV, V e
VIIL

Secio I1
Da licenca para Tratamento de Sande

Art. 75 - A licenca para tratamento de saide sera a pedido ou de oficio.
¢ 1° - Num ou noutro caso, e indispensavel a inspe¢do médica.
% 2° - Findo o prazo da licenca prevista neste artigo, havera nova inspegio
e o atestado ou laudo médico concluird pela volta do funcionirio ao servico, pela
prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.
Art. 76 - Sera integral o vencimento ou remuneracdo do funcionario licenciado
para tratamento de saide.

Secdo 111
Da licenca por Motivo de Doeiica em Pessoa da Familia

Art. 77 - Podera ser concedida licenga ao funcionirio por motivo de doenca do
conjugue ou companheiro, padastro ou madastra, ascendente, descendente, enteado e
colateral consangiiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacido por
junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do
funciondrio for indispensavel e nio puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo.

® 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo de remuneracio do cargo
efetivo até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias,
mediante parecer de junta médica, e, excedendo este prazo sem remuneracio.

Secdo 1V
Da Licenca para Repouso a Gestante
Art. 78 - A funcionéria gestante sera concedida licenca por 4 (quatro) meses,
com vencimento ou remuneracdo.
Paragrafo Unico - Salvo prescri¢gio médica em contrario, a licenca sera

concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més da gestaciio.

Secdo VY
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Da Licenca para Servigo Militar

Art. 79 - Ao funcionario convocado para o servigo militar sera concedida licenca,
na forma e condicdes previstas na legislacdo especifica.
Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o funcionario tera até 30
(trinta) dias, sem remuneragido para reassumir o exercicio do cargo.

Seciao VI
Da Licenc¢a para Atividade Politica

Art. 80 - O funcionario tera direito a licenca, sem remuneracio, durante o
periodo em que mediar entre a sua escolha em convengio partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O funciondrio candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia subsequente
ao do pleito.

8 2° - A partir do registro da candidatura e até o (décimo quinto) dia
seguinte ao da eleicio o funcionario fara jus a licenca como se em efetivo exercicio
estivesse, com a remuneragio de que trata o art. 37.

Secdo V1L
Da licenga Prémio por Assiduidade

Art. 81 - Apds cada quinqueénio ininterrupto de exercicio, o funcionario fara jus
a trés meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragio do
cargo efetivo.

Parigrafo Unico - Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e nio
gozados pelo funcionario que vier a falecer seriio convertidos em vantagens pecuniarias,
em favor de seus beneficidrios da pensio.

Art. 82 - Nio se concedera licenca-prémio ao funcionario que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar Je suspensiio;

I1 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneracio; :

b) Licenc¢a para tratar de interesses particulares;”

¢) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d) Afastamento para acompanhar conjugue ou companheiro.
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Paragrafo Unico - as faltas injustificadas ao servico retardario a
concessdo de licenga prevista neste artigo, na proporgido de 1 (um) més para cada falta.

Secao VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 83 - A critério da administracdn, podera ser concedida ao funcionario
estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracio.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
funcionario ou no interesse do servico.
§ 2° - Nio se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.
Seg¢do 1X

Da Licenca por Motivo de Aflastamento do Conjugue

Art. 84 - O funcionirio casado serd concedido licenca sem vencimento ou
remuneracio quando o seu conjugue ou companheiro for mandado servir de oficio em
outro local do territorio nacional, ou quando eleito para cargo eletivo.

3 1° - Existindo no novo local de residéncia entidade do servigo publico
municipal, o funcionério sera nela lotado enquanto ali durar a permanéncia do seu
conjugue ou companheiro.

$ 2° - A licenca e a remogdo dependerio de requerimento devidamente
instruido.

CAPITUIO V
Dos Afastamentos
Secdo |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio

Art. 85 - O funcionario podera ser cedido para ter exercicio em outro orgio dos
poderes da Unido ou Estado para exercicio de cargo em comissio ou de confianca.
§ 1° - Na hipdtese deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do orgio
solicitante.
8 2° - A cessdo do funciondrio se darid mediante autorizacdo expressa de
Prefeito Municipal, para fim determinado e a prazo certo.
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Secdo 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 86 - Ao funcionario investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:
I - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;
11 - Investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidzde de horirio, percebera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneracio do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horirio, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio.
Pariagrafo Unico - o funciondrio investido em mandato eletivo nido poderi
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 87 - Sem qualquer prejuizo, poder:i o funcionario ausentar-se do servico:
I - por 1 (um) dia para doacio de sangue;
IT - por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;
ITI - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de :
a) casamento
b) falecimento do conjugue, companheiro, pais, madastra ou
padastro, filhos, enteados, menor sob guarda cu tutela e irmdos.

Art. 88 - Sera concedido horirio especial ao funcionario estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensaciio de horirio na reparticio, respeitada a duracido semanal do trabalho.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico
Art. 89 - E’ contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal,
inclusive o prestado ao servico militar,

Art. 90 - A apuracio do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerando o ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Paragrafo Unico - Feita a conversio. os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), ndo serdo computados, arrcdondando-se para 1 (um) ano gquando
excederem este niilmero, para efeito de aposentadoria.

Art. 91 - Além das auséncias ao servi¢o previstas no art. 87, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

11 - o tempo de servigo pitblico federal, estadual e municipal;

I11- participaciio em programa cle treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandalo eletivo, exceto para promogido por
merecimento;

V - jiri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga:

a) a gestante, a adotante = a paternidade; _
b) para tratamento da propria saide até 2 (dois) anos;
¢) prémio por assiduidade:

d) por convocagdo para o servigo militar.

VII - deslocamento para a nova sede;

VIII - participagio em competicio desportiva quando devidamente
autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 92 - Contar-se-ia apenas para efeitc de aposentadoria e disponibilidade:

1 - o tempo de servico piblico, federal, estadual e municipal;

IT - a licenca para tratamento de saide de pessoa da familia do
funcionirio;

111 - a licenga para atividade politica, no caso do art. 80 paragrafo 2°

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo;

V - o tempo relativo ao servico militar;

Art. 93 - E’ vedada a contagem cumulativa do tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢io de érgio dos poderes da Unido,
Estado e Municipio.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticdo

Art. 94 - E’ assegurado ao funcionirio o direito de requerer aos poderes
publico, defesa do direito ou interesse legitimo

Art. 95 - O requerimento sera dirigido 2 autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 96 - Cabe o pedido de reconsideracio a4 autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisio, nio podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimerto e o pedido de reconsideragio de que

tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.
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Art. 97 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;

11 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

? 1° - O recurso seri dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 98 - O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideraciio ou de recurso ¢
de 30 (trinta) dias, a contar da publicaciio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 99 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso do provimento do pedido de reconsideragio
ou do recurso, os efeitos das decisdes retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 100 - O direito de requerer prescreve:

1 - em 5 (cinco) anos, quando os atos de demissdo e de cassacido de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Parigrafo Unico - O prazo de prescricio seri contado da data da
publicagido do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo
for publicado.

Art. 101 - O pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricdo.

Art. 102 - A prescricio é de ordem publica, nio podendo ser relevada pela
administracdo.

Art. 103 - Para o exercicio do direito de peticio, é assegurada vista do processo
ou documento, na reparti¢iio, ao funcionario ou a procurador por ele constituido.

Art. 104 - A administraciio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 105 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de for¢ca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
Dos deveres

Art. 106 - Sio deveres do funcionario:
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I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;
II - ser leal as instituicdes a que servir;
I1I - observar as ordens legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superior:s, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao pablico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedi¢cdo de certidies requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal;
¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Piablica.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio
pablico;
VIII - guardar sigilo sobre o assunto da reparticio;.
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
XTI - tratar com urbanidade as pessoas;
XI1I - representar contra ilegalidide, omissiio ou abuso de poder.
Parigrafo Unico - A representacio de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO I
Das Proibicoes

Art. 107 - Ao funcionario é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo
do chefe imediato;

II - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

I1I - recusar fé em documentos publicos;

IV - opor a resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucio de servico;

V - promover manifestacio de apregco ou desapreco no recinto da
reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, -

conjugue, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
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IX - valer-se do cargo para lograr provento pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo pablica

X - participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, excelo na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediirio, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjugue ou companheiro;

XII - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razio das suas atribui¢des;

I1I - praticar usura sob qualquer de suas formas;
<§IV - proceder de forma desidiosa;

XYV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares;

XVI - cometer a outro funtionirio atribui¢cdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacoes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungio e com o horario de trabalho.

CAPITULO III
Da Acumulagio

Art. 108 - Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, é vedado a acumulacio
remunerada de cargos pablicos. :
8 1° - a proibicio de acumular estende-se a cargos, empregos e funcoes
em autarquias , fundagdes pablicas e sociedade de economia mista.
§ 2° - a acumulagido de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacio de compatibilidade de horario.
Art. 109 - O funciondrio nio podera exercer mais de um cargo em comissio.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 110 - O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.
Art. 111 - A responsabilidade civil decorre ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte e prejuizo ao eririo ou a terceiros.
$ 1° - a indenizacdo do prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma prevista no art. 41, pa falta de outros bens que assegurem a
execugdo do débito pela via judicial.
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@ 2° - tratando-se de danos causados a terceiros, responderia o

funcionario perante a Fazenda Piblica, em aciio regressiva.

Art. 112 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes
imputadas ao funciondrio, nessa qualidade.

Art. 113 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissive
praticado no desempenho do cargo ou funcio.

Art. 114 - As sancdes civis, penais e ad ministrativas poderao acumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 115 - A responsabilidade administrativa do funcionario sera afastada no
caso de absolucgdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULOY .~
Dias Penalidades

Art. 116 - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
11 - suspensio;
il - demissdo;
IV -- cassacio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢do em cargo de comissio;
V1 - destituiciio de fun¢do comissionada.

Art. 117 - Na aplicacio das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracio cometida, os danos que dela provierem para o servico piblico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 118 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagio de
proibicio constante do art. 107, incisos I a V111, e de inobserviancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacio ou norma interna que nio justifique imposicio de
penalidade mais grave.

Art. 119 - A Suspensiio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagio das demais proibi¢cdes que ndo caracterizem infracdo
sujeita a penalidade de demissio, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 120 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terio seus regisiros
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) ¢ 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o funcionario nio houver, neste periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Art. 121 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdc publica;
II - abandono de cargo;
II1 - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
—V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticio;
—— VI - insubordinacdo grave em servico;
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VIl - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X - lesdio aos cofres publicos e dilapidacio do patrimonio municipal;

XTI - corrupgio;

XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungoes piblicas;

XIV - transgressdo dos incisos IX a XVII do art. 107.

Art. 122 - Verificada em processo disciplinar a acumulagao proibida e provada a
boa-fé, o funcionario optara por um dos cargos.

8 1° - provada a ma fé, perdera rtambém o cargo que exercia a mais tempo
e restituira o que tiver percebido indevidamente.

3 2° - na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego
ou funcio exercido em outro orgio ou entidad e, a demissio lhe sera comunicada.

Art. 123 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 124 - A destituicio do cargo em comissio exercido por nio ocupante do
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e
demissdo.

Art. 125 - A demissdo ou a destituiciio do cargo em comissdo, nos casos do
inciso IV, VIII, X e XI do art. 121, implica a indisponibilidade dos bens, e o
ressarcimento ao erario sem prejuizo da agcdo penal cabivel.

Art. 126 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionario
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 127 - Entende-se por inassiduidacde habitual a faltas ao servico sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 128 - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa de sancdo disciplinar.

Art. 129 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se
tratar de demissdio ou suspensdio e cassacio de aposentadoria disponibilidade do
funcionario vinculado ao respectivo poder.

IT - autoridade administrativa de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior no caso de adverténcia.

TITULO V
Do Processo Adminsit-ativo Disciplinar
CAPITULO1

Disposicdes Gerais
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Art. 130 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragdio imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 131 - As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo , desde
que contenham a identificacio e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado niio configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dentinciz sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 132 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagio da penalidade e adverténcia ou suspensio de até 30
(trinta) dias;

I11 - instauragio de processo disciplinar;

Paragrafo Unico - O prazo de conclusiio da sindicincia nio excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 133 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a imposi¢io de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (irinta) dias, de demissdo, cassacido, de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissdo, sera
obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

Art. 134 - Como medida cautelar e a fim de que o funcionario nido venha a
influir na apuracio da irregularidade, a autoridade instaladora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracio.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 135 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de funciondrio por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicoes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 136 - O processo disciplinar sera conduzido por comissio composta de 3
(trés) funcionarios estaveis designados pela autoridade competente que indicara, dentre
eles, o seu presidente.
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3 1° - A comissdo tera como secretario funcionario designado pelo seu
presidente, podendo a indicaciio recair em um dos seus membros.

3 2° - Nio podera participar de comissdo de sindicancia ou de inqueérito,
conjugue, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 137 - A comissdio exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido pelo
interesse da administracio.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes teriio carater
reservado.

Art. 138 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdio , com a publicacio do ato que constituir a comissdo;

11 - inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e
relatorio;

11 - julgamento

Art. 139 - O prazo para conclusio do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissio,
admitida a sua prorrogacdio por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio
final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverio
detalhar as deliberacoes adotadas.

SECAO I
Do Inquérito

Art - 140 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 141 - Os autos de sindicdncia integrario o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucio.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatorio da sindicincia concluir que
a infraciio esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Puablico, independentemente da imediata instauracdo do
processo disciplinar.

Art. 142 - Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada de
depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacio dos fatos.

Art. 143 - E assegurado ao funciondrio o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.



§ 1° - O presidente da comissdn podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 144 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexa aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funcionario piablico, a expedi¢io
do mandato serda imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcados para inquiri¢ido.

Art. 145 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nido sendo
licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem
proceder-se-a A acareacdo entre os depoentes.

Art. 146 - Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissio promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos art. 144 e 145,

% 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacio entre eles.

% 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiricio das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissio.

Art. 147 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
meédica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - o incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apos a exibi¢do do laudo pericial.

Art - 148 - Caracterizada a infracdo disciplinar, sera formulada a indicaciio do
funciondrio, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparticio.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum. e de 20
(vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio , pelo
membro da comissido que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art.149 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissio o lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 150 - Achande-se o indiciado em lugar incerto e nido sabido, sera citado por
edital, publicado em jornal de grande circulagio na localidade do dltimo domicilio
conhecido para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa seri de
15 (quinze) dias a partir da dltima publicacio do edital.

Art. 151 - Considerar-se-a revel, o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instaladora do
processo designara um funcionario como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel
igual ou superior ao indiciado.

Art. 152 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convicgio.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do funcionario.

3 2° - Reconhecida a responsabilidade do funcionirio, a comissio
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias
agravantes ou atenuantes.

Art. 153 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissio, serd remetido a
autoridade que o determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secio 1
Do Julgamento

Art. 154 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisido.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢cada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

® 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancoes, o
julgamento cabera a autoridade competente pzra a imposi¢do de pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissio ou cassagcido de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso I do art. 129,

Art. 155 - O julgamento acatara o relatirio da comissdo, salvo quando contririo
as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 156 - Verificada a existéncia de vicio insanivel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicio de outra
comissdo, para instauracio de novo processo.
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Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo nio implica nulidade do
processo.

Art. 157 - Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionério.

Art. 158 - Quando a infracio estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Pablico para instauragido de acio penal, ficando
transladado na reparticao.

Art. 159 - O funcionario que responder a processo disciplinar, s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusio do processo e o
cumprimento da penalidade, a caso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragiio de que trata o paragrafo nico,
inciso I do art. 31, o ato sera convertido em demissio, se for o caso.

Art. 160 - Serdo assegurado transporte e diarias:

8 1° - Ao funcionirio convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparticio, na condicio de testemunha, denunciado ou indiciado;

8 2° - Aos membros da comissdio e ao secretirio, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdio da missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Segdio 111

Da Revisdo do Processo

Art. 161 - O processo disciplinar poder:t ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequacio da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
funcionirio qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

% 2° - No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisio sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 162 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 163 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisio, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no
processo originario.

Art. 164 - O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Ministério
Piablico ou autoridade equivalente que , se autorizar a revisido, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peticio, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissio, na forma do art. 136.

Art. 165 - A revisdo ocorrera em apenso ao processo originirio.

Paragrafo Unico - Na petigio inicial, o requerente pedira dia e hora para
a produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 166 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos

trabalhos.
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Art. 167 - Aplicam-se aos trabalhos (a comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissic do processo disciplinar.

Art. 168 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do art. 129.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 169 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em relagio a
destituicio do cargo em comissio, que sera convertida em exoneracéo.

Paragrafo Unico - Da revisio do processo nido podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Funcionario

Art. 170 - O municipio mantera plano de Seguridade Social para o funcionario e
sua familia
Art. 171 - O plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos o funciondrio e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
acoes que atendam as demais finalidades:
I - garantir os meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez,
velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusio;
II - protecdo a2 maternidade, a adogfio e 4 paternidade;
111 - assisténcia a saude.
Parigrafo Unico - Os beneficios seriio concedidos nos termos e condigdes
definidos em regulamento, observadas as disposicoes desta lei.
Art. 172 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do funcionario
compreendem:
I - quanto ao funcionario;
a) aposentadoria;
b) auxilio-natalidade;
¢) salario-familia;
d) licenca para tratamento de saide;
e) licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
f) licenca por acidente em servigo;
g) assisténcia a sainde;
h) garantia de condicdes individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias.
II - quanto ao dependente:
a) pensdo vitalicia e temporaria;
b) auxilio-funeral;
¢) auxilio-reclusio;
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d) assisténcia a saide;
§ 1° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos
orgios ou entidades aos quais se encontram vinculados os funcionarios.
§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma fé, implicara devolugiio ao eririo do total auferido, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

CAPITULO IT
Dos Beneficios
Secdo 1
Da Aposeniadoria

Art. 173 - O funciondrio sera aposentaclo:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, especificada em lei, e proporcion:is aos demais casos;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta anos) de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

11 - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco anos) de servico, se homem, e aos 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta ) anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco ) se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incurdveis, a que se refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagio mental,
esclerose miltipla, noeplastia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
puablico, hanseniase, cardiopatia grave, doen¢a de parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avencados do
mal de paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
outras que a lei indicar, com base na medicina 2specializada.

Art. 174 - A aposentadoria compulsoria serd automatica, e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade -
limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 175 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data
da publicacido do respectivo ato.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para
tratamento de saiide, por periodo niio excedente a 24 (vinte e quatro) meses.



§ 2° - Expirado o periodo de licenca e nio estando em condigdes de
reassumir o cargo ou ser readaptado, o funcionario seri aposentado.

$ 3° - o lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacio da licenca.

Art. 176 - O provento de aposentadoria sera calculado com observincia do
disposto do § 3° do art. 37, e revisto na mesma data e proporcio, sempre que se
modificar a remuneracido dos funcionarios em atividade.

Paragrafo Unico - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos funcionarios em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacdo ou reclassificaciio do cargo ou fun¢io em que se deu a
aposentadoria.

Art. 177 - O funcionario aposentado com provento proporcional ao tempo de
servico, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 173, § 1°, passara
a perceber provento integral.

Art. 178 - Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo sera
inferior a 1/3 (um terco)da remuneracio da atividade.

Art. 179 - O funcionario que conta tempo de servico para aposentadoria com
provento integral sera aposentado:

Paragrafo Unico - com a remuneracio do padrio de classe em que se
encontra posicionado;

Art. 180 - O funcionario que tiver exercido funcio de diregio, chefia e
assessoramento, assisténcia ou cargo em comnissiio, por periodo de 5 (cinco) anos
consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados, podera aposentar-se com a gratificacio da
funcio ou remuneracio do cargo em comissdo de maior valor, desde que exercido por
um periodo minimo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico - Quando o exercicio da fungio ou cargo de comissdo de
maior valor ndo corresponder ao periodo de 2 (dois) anos sera incorporada a
gratificacio ou remuneracdo da fun¢do ou cargo em comissio imediatamente inferior
dentre os exercidos.

Art. 181 - Ao funciondrio aposentado serda paga a gratificacdo natalina até o dia
20 (vinte) do meés de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o
adiantamento recebido.

Art. 182 - Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operacdes
bélicas, durante a 2° Guerra Mundial, nos termos da lei n° 5.315, de 12 de setembro de
1967, sera concedida aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos
de servico efetivo.

Secio 11
Do Auxilio-Natalidade
Art. 183 - O auxilio-natalidade é devido A funcionaria por motivo de nascimento

de fitho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no
caso de natimorto.
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§ 1° - Na hipotese de parto miltiplo, o valor sera crescido de 50%
(cingiienta por cento), por nascituro.

3 2° - O auxilio seri pago ac conjugue ou companheiro funcionario
piblico, quando o parturiente ndo for funcion:iria.

Secido 111
Do Salario-1Familia

Art. 184 - O sﬂiﬁo—familia é devido ao funciondrio ativo ou inative, por
dependente econdmico.

Parﬁgrafé Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepgio de salario-familia:

I - Conjugue ou companheiro @ os filhos, inclusive os enteados até 21
(vinte e hum) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se
invalido, de qualquer idade:

II - O menor de 21 (vinte e hum ) anos que, mediante autorizacio
judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

11T - A mde e o pai sem economia propria.

Art. 185 - Nio se configura a dependéncia econdomica quando o beneficidrio do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salirio minimo.

Art. 186 - Quando pai e mie forem servidores piblicos e viverem em comum, o
salario familia serd pago a um deles, quando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai e 2 mii: equiparam-se o padrasto, a madastra e,
na falta deles, os representantes legais dos incapazes.

Art. 187 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualquer contribuicio, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 188 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a
suspensio do pagamento do salario-familia.

Secdo IV
Da Licenca para Tratamento de Saide

Art. 189 - Serd concedida ao funcionirio licen¢a para tratamento de saide, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracio a que
fizer jus.

Art. 190 - Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspeciio sera feita por médico do
setor de assisténcia do orgao de pessoal e, s¢ por prazo superior, por junta médica
oficial.
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8 1° - Sempre que necessario, a inspecio médica sera realizada na
residéncia do funciondric ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra
o servidor, sera aceito atestado passado por meédico particular.

8 3° - No caso do pardgrafo unterior, o atestado s6 produzira efeito
depois de homologado pelo setor médico do respectivo érgiao ou entidade.

Art. 191 - Findo o prazo da licenca. o funcionirio serd submetido a nova
inspecio médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacio da licenca ou
pela aposentadoria.

Art. 192 - O atestado e o laudo da junta médica nio se referirio ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servico, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no art. 173 § 1°

Art. 193 - O funcionario que apresentar indicios de lesdes orginicas ou
funcionais sera submetido a inspe¢io médica.

Secio V
Da licen¢a a Gestante, 2 Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 194 - Sera concedida licenca a funcionaria gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipacio por prescricio médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (irinta) dias do evento, a
funcionaria sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a funcionaria tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 195 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 196 - Para amamentar o proprio fitho, até a idade de 6 (seis) meses, a
funcionaria lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso , que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 197 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1
(um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com
mais de 1(um) ano de idade, prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secdo VI

Da Licenga por Acidente em Servico
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Art. 198 - Sera licenciado com remuncragio integral, o funciondrio acidentado
em servico.

Art. 199 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
funcionario, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo
exercido.

Paragrafo Unico - Equiparam-se¢ ao acidente em servigo dano:
I - decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo
funcionario no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 200 - O funcionario acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdc privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui mediada de excecdio e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicio pablica.

Art. 201 - A prova de acidente sera feila no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

Sec¢do VII
Da Pensio

Art. 202 - Por morte do funciondrio, os dependentes fazem jus a uma pensio
mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneracio ou provento, a partir da
data do 6bito, observando-se o limite estabelecido no art. 38.

Art. 203 - As pensdes distinguem-s¢, quanto a natureza, em vitalicias e
temporirias.

§ 1° - A pensio vitalicia e composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

8 2° - A pensio temporaria e composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do
beneficiario.

Art. 204 - Sio beneficiarios das pensdes:

I - vitalicia

a) conjugue;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada,
com percepgiio de pensdo alimenticia;.

¢) companheiro ou companheira designado que comprove unido
estavel como entidade familiar;

d) a mie e o pai que comprovem dependéncia econdémica do
funcionario;

e) a pessoa designada maior de 60 ( sessenta) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do funcionirio;

I1 - temporaria:
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a) os filhos , ou enteados, até 21 (vinte e hum) anos de idade, ou,
se invilidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e hum ) anos de
idade;

¢) o irmdo 6rfio, até 21 (vinte e hum) anos, e o invalido enquanto
durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdomica do funcionario.

d) a pessoa designada (ue viva na dependéncia economica do
funcionario, até 21 (vinte e hum) anos , ou se invilida, enquanto durar a invalidez.

8 1° - A concessiio de pensio vitalicia aos beneficiarios de que tratam as
alineas “a” e ‘"¢’ do inciso I deste artigo exclui desie direito os demais beneficidrios
referidos nas alineas ’d”’ e “’e”".

3 2° - A concessdo de pensdo tem poraria aos beneficiarios de que trata as
alineas ’a’” e “’b”’ do inciso II deste artigo, exclui deste direito os demais beneficiarios
referidos nas alineas “’c’’ e ’d”’.

Art. 205 - A pensiio sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia,
exceto se existirem beneficidrios da pensio tem poraria.

3 1° - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensio vitalicia, o seu
valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

8 2° - Ocorrendo habilitagio as pensdes vitalicia e temporaria, metade do
valor cabera ao titular ou titulares da pensdo vilalicia, sendo a outra metade rateada em
partes iguais, entre os titulares da pensido temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitacio somente a pensdo temporiria, o valor
integral da pensio sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 206 - A pensio poderi ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-
somente as prestacdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou
habilitacdo tardia que implique exclusio do beneficiario ou reducdo de pensdo so
produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 207 - Nio faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime
doloso que tenha resultado a morte do funciondrio.

Art. 208 - Sera concedida pensio provisoria por morte presumida do
funciondrio, nos seguintes casos:

I - declaracio de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

IT - desaparecimento em desabainento, inundacdo, incéndio ou acidente
ndo caracterizado como em servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo em
missdo de seguranca. .

Paragrafo Unico - A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do funcionirio, hipotese em que o beneficio seri
automaticamente cancelado.

Art. 209 - Acarreta perda de qualidade do beneficiario:

I - o seu falecimento

IT - a anulag¢dio do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo
da pensio ao conjugue;
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111 - a cessacdio de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmndo orfio ou pessoa designada, aos 21
(vinte e um) anos de idade;

V - a acumulagdo de pensdo na forma do art. 212;

V1 - a renuincia expressa.

Art. 210 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera:

I - Da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os
titulares da pensio temporiaria, se nio houver pensionista remanescente da pensio
vitalicia;

II - da pensio temporaria para os co-beneficiarios, ou, na falta destes,
para o beneficidrio da pensdo vitalicia.

Art. 211 - As pensdes serio automaticamente atualizadas na mesma data e na
mesma proporc¢do dos reajustes dos vencimentos dos funciondrios, aplicando-se o
disposto na paragrafo inico do art. 176.

Art. 212 - Ressalvado o direito de opg¢do, é vedada a percepgio cumulativa de
mais de duas pensdes.

Seg¢do VIII
Do Auxilio-Funeral

Art. 213 - O auxilio-funeral ¢ devido a familia do funciondrio falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més de remuneragiio ou provento.
§ 1° - no caso de acumulagio legal de cargos, o auxilio sera pago somente
em raziao do cargo de maior remuneragio.
§ 2° - O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por
meio de procedimento sumarissimo, 4 pessoa da familia que houver custeado o funeral.
Art. 214 - Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

Secio IX
Do Auxilio-reclusdo

Art. 215 - A familia do funcionério ativo é devido o auxilio-reclusio, nos
seguintes valores:

I - dois ter¢os da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisio,
em flagrante ou preventiva, determinada pelan autoridade competente, enquanto
perdurar a prisio;

II - metade da remuneraciio, durante o afastamento, em virtude de
condenagdo, por sentenca definitiva, a pena que niio determine a perda de cargo.
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§ 1° - Nos casos previstos no inciso deste artigo , o funcionario tera
direito a integralizacdo da remuneracdo desde que absolvido.

8 2° - O pagamento do auxilio-reclusio cessara a partir do dia imediato
aquele em que o funcionario for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO ITI
Da Assisténcia a Sainde

Art. 216 - A assisténcia a saide do funcionario, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicologica, e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Satide ou diretamente pelo drgio ou entidade ao qual
estiver vinculado o funciondrio, ou ainda, mediznte convénio, na forma estabelecida em
regulamento.

CAPITULO IV
Do Custeio

Art. 217 - O plano de Seguridade Social do funcionario sera custeado com o
produto de arrecadaciio de contribuicdes sociais obrigatorias dos funcionarios dos dois
poderes, das autarquias e das fundacdes publicas.

® 1° - A contribuicio do funcionario, diferenciada em func¢io da
remuneracio mensal, bem como dos 6rgios e entidades, sera fixada em lei.

8 2° - O custeio da aposentadoria é de responsabilidade integral do
Municipio.

CAPITULO UNICO

Das Disposicies Gerais e Transitorias

Art. 218 - O Dia do Funcionario Puablico serd comemorado a 28 (vinte e oito) de
outubro.

Art. 219 - Os prazos previstos nesta lei serio contados em dias corridos,
exciuindo-se o dia do comego e incluindo-se o iiltimo, ficando prorrogado, para o
primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em dia que nao haja expediente.

Art. 220 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
funcionario nido podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacio
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 221 - Ao funcionario piblico civil e assegurado o direito a livre associacio
sindical e o direito de greve, na forma da legislacio l'ederal.
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Art. 222 — Consideram-se da familia do funciondrio, além dos conjuges e filhos,
quaisquer pessoas que vivam ds suas expensas e constem de seu assentamento individual.
Parégrafo Unico — Equiparam-se ao c6njuge a companheira ou companheiro que
comprove uniéo estavel como entidade familiar.

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 223 — Os adicionais por tempo de servigo, j4 concedidos, ficam transformados em
tridnio e a licenca especial em licenga prémio.

Parigrafo Unico — E mantida a progress#io horizontal, como adicional por tempo
de servigo, aos funciondrios que a percebam na data da vigéncia desta Lei e cujo limite nio
poderd exceder de 80% (oitenta por cento) do vencimento, bem como a gratificagéio de
representagiio percebida pelos ocupantes do cargo ce Procurador do Estado.

Art. 224 — Os Poderes ¢ Orgfios do Municipio adotarfio as medidas necessarias para
adequagfio de seus procedimentos administrativos as normas contidas nesta Lei, ressalvados os
direitos adquiridos.

Art. 225 — Havera em cada 6rgio da Administragdio Municipal uma comisséo integrada
por funcionério de carreira, incumbida de reduzir os riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saide, higiene e seguranga.

Art. 226 — Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicag#o, retroagindo os seus efeitos
para 08 de Janeiro de 1997.

Jorro deo Chapsu do Piauf ,em 15 de Dez embro de 1997
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iId:167C38F80F0466DB
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

e-mail: pmmorrodochapeu@hotmail.com

DispSe sobre medidas de seguranga a serem
adotadas no &mbito da rede pablica municipal de
ensino e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORRO DO CHAPEU DO PIAUI, MARCOS HENRIQUE

FORTES REBELO, no uso de suas atribuigbes legals, e as contides na Lel Orgénica
Municipal;
CONSIDERANDO a idade de tivacic e form: &0 de todos os alos

administratives, em atengo ao principio da legalidade constante no arl. 37, caput, da Conslituigéo
Federal;

CONSIDERANDO as diversas noticias de ataques no &mbito de escola em todo o lerritério
brasileiro,

CONSIDERANDO gue sfo diversas as noticias dando conta de eventuais ataques que jé

circulam em diversos municipios piauienses,
DECRETA:
Art. 1° - Ficam i id didas para a seguranga nas unidades de ensino

da rede piblica municipal de ensino, conforme roi.
| - os agentes pablicos municipais lotadas nos estabelecimentos de ensinoc devem manter
total aleria para fins de monitoramento do ambiente escolar;

Il - deve ser mantido o conlato constanie com os pais efou responsaveis quanio @
pontualidade nos horarios de entrada e saida, além da observancia do comportamento dos
discentes e de objelos portados pelos mesmos;

Il - excepcionalmente, poderSic ser admitides agentes, mediante contratagio temporéria,
para fins de realizagfio de rondas nas &reas interna e externa em periodo de aulas;

-1

IV - poderBio ser designados profissionais psicoiogos(as) para acompanhamento dos
discentes da rede, com o fito de medidas pr além de disponibilizar
suporte em caso de necessidade;

V - devem ser enrjecidas as medidas de controle de acesso as unidades de ensino,
VIl - nos casos de liberaghes de estudantes, ¢ obrigatdrio a ratificagBo pelos
pais/responsaveis de presencial ou por comunicado & escola; e

Vil - ndo serdé permitido estacionar veiculos nos locais reservados ao embarque e

desembarque dos alunos;
§ 1° - As medidas constantes neste arligo ndo 530 ivas, d do serem adotad
agBes necessérias para precaugado, a fim de que viabilizar a ordem no ambiente escolar.

§ 2° - O rol constante neste artigo néo disp
com o govemno do estado do Piaul.

a ¢ao de atividades em colaboragdo

Art. 2° - Fica, a Secretaria Municipal de Educag8o, autorizada a viabilizar a criagiio de
grupos de acompanhamento de noticias de eventuais ataques, no &mbilo da pasta e das
unidades de ensinc, devendo, em casa de noticia que requeira atengdo, tomar atividades
com alvitre de obstar a ag&o.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicag8o.
Gabinete da Prefeito de Morro do Chapéu do Piaui, aos vinte @ cinco dias do més de abril

de 2023.
MARCOS HENRIQUE FORTES REBELO

Prefeito Municipal
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Lein® /@ de /3 dq/};&emﬂo de 1997,

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores

Piiblicos Civis do Municipio de /0220 /o c4#
PEl §0 Dipy!.

O Prefeito Municipal MW_M.&&“Q

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1 - Institui o Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis do Municipio,
da Administragio direta, das Autarquias ¢ das Fundagbes Piblicas Municipals,
abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 2 - Para os efeitos desta lei Servidor Piblico é todo aquele que mediante
vinculacio empregaticia, presta servicos @o Poder Piiblico, seja a Administragio
centralizada ou a autirquica

Art 3 - Funclondrio Piblico é 0 ocupante de cargo piblico, criado por lei, seja
este de provimento efetivo ou em comissio.

Art 4 - Cargo Piblico é o conjunto de atribuiges, deveres e responsabilidades,
criados por lel, com denominagiio propria, nimero certo e vencimentos correspondente.

Art. 5 - Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagio, com iguais
atribuicdes e responsabilidades, e de igual padriio de vencimento.

Art. 6 - Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostss hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldade das atribuicdes ¢
nivels de responsabilidades.

4
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Art. 7 - Quadro de Pessoal ¢ o conjunto de carreiras » cargos isolados.
Art 8 - E' vedado a prestaciio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em

TITULO 1

Art. 9-Sior bé i id
I- Amd-hr-ldn.

Iv - Tr-uhuuhdommmnhunmmw
isolado ou em comissdo para o qual nio hajs essa exigéncia,

V - A idade minima de 18 anos;

VI - Aptidio fisica e mental, comprovada em Inspeciio médica.
Parigrafo Unico - as atribuigbes do cargo podem justificar a cxigéncia de
ouwtros requisitos estabelecidos em lei.

Art 10 - O provimento dos cargos pablicos far-se-é medi ato da dad
competents de cada poder.
Art. 11 - Sdo formas de provi de cargos pabii

Art 12 - A nomeagio far-se-d:
L]

I- _mmq—ﬁnmummum
efetivo ou de carreira;
I¥ - em comissio, para cargos de ca, de livre T
Art. 13 - A nomeacio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitacio em concurso ou de pr ou
mhm-mﬂ#eﬁm««:mﬂmm

muﬂupﬁuqnm-mumdom-dw
4 bl l ¢ seus

Segiio IIT
Do Concurso Pablico

Art 14 - Omurilkmud-

aleieor I} do o pi do M pic e do plano de cargos e salirios.
Segiio IV
- Da Posse e do Exerciclo
Art. 15 - A posse dar-se-d d! a do did. lprvv-dl;—

decreto, do pelo P
§ 1° - A posse ocorreri no prazo de 30 (trinta) dizs contados da data da

P sio do ato de pr prorrogével por mals 30 (trinta) diss, a requerimentn
do interessado.
§ 2° - Serd o io P que nilo entrar em
mrddnmmprmnmm.
Art 16 - Mmlrlrmmrddo,o Hondrio ap: ri a0 orgio P
os ek drios so seu chi 1]
Ml?-mm_nﬁdnommed-
L fetivo ficurd ito a estagi ori periodo de 24 (vinte ¢ quatro)

por
_dmoqﬂ-We-wwoumdcmMn
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduldade;

il'-qm_wdnmnmdnm‘mmmlﬂi

" du = do
funcionirio, realizada de o moqwdﬁ;‘—luwnw““
de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragiio dos fatores enumerados nos
Incisos I = V dests artigo.

Seclio V
Da Promogiio

Art. 18 - A promogdo € 2 elevacio ou acesso 3 cargo ou categoria superior.
Art 19- As p ¢Ocs seriio reall de 2(dois) em 2(dois) anos, desde que
verifics«ia = existéncia de vaga.
Parigrafo Unico - Os T pars ® pr ¢io do f drio
uuﬂdﬂ.“uhhh:ldﬂpahdmﬁnqmﬁhtﬂwdepmmﬂnu

Bennlenlabron ot b Rag

Segio VI
Da Estabilidade

Art. 20 - O funciondrio habilitado em om cargo
hmm-ﬂqﬂﬂlﬂm-ﬂnuwwbﬂm»umz(dw)
anos de efetivo exercicio.

MZ]-OMuﬂvﬂ-ﬁpﬂlﬂnmeedem
Jjudicial transitada em Julgado ou de processo pli no qual The
sejn assegurada ampls defesa.

pi bk 4
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Segiio VII
Da Transferéncia
Art. 22 - T dncia éap igem de fu i0 estivel de cargo efetivo pars
outro de igual d in per a0 quadre de pessoal, de 6rgfo ou Instituicio
do mesmo poder.

Unico - A transferincia ocorrerd de oficio ou a pedide do
servidar, atendido o Interesse do servigo, medianie o preenchimento da vaga.

Segiio VIII
Da Readaptagio
Art. 23 - Readaptaciio ¢ a Investidura do funciondrio em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativels com 3 limitagho que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mental, verificada em inspecio médica.
§ 1° - Se julgado incapaz para 0 servigo pablico, o readaptando serd

aposentado.
10
# 2° - A readaptagio serd efetivada em cargo de atribuicbes afins,
mpﬂx!lnhblh:lnm =
Segilo DX
Da Reverséio
Art. 24 - Reversio & o i stividade de funciondrio do por
qumjmmhum“mmwam
da aposentadoria.

Art. 25 - A reversio farsed no mesmo carge ou no resultsnte de sua
trunsformacio.
Seglio X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 26 - OMlmﬁWnﬂdhpﬂWhm
mdluulwm-nc-'uh tribuich L]

T AT umwmmamwo—am

do funch ponibilidade em vaga que vier 3 ocorrer nos
ﬁﬂwﬁdeﬁﬂum&lpﬁL
Segiio XI
Da Reintegracio
Art 28 - A reistegragio é = durs do N rio no cargo

§ 1° - Na hipbtese do cargo ter sido extinto, o funcionsrio ficard em
disponibliidade, observado o disposio nos ert. 16 ¢ 27.
§z- wmpwunowomnmlmmﬁ

recondurido ao cargo de origem, sem direito s | izacio, ou apr ito em outro
cargo.
Segdo XII
Du Recondugiio ‘

Ar. 29 - Reconducio é o retorno do funciondrio estiével ao cargo anteriormente
ocupado ¢ decorrerd de:
1
(Continua na préxima pdgina)
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1 - inabilitacio em estigio probutbrio relativo a outro cargo;
I - reintegracio do anterior P

CAPTTULO IO

Da Vacincia

Art. 30 - A vaciincis do cargo pabiice decorrers de:

Vil - posse em outre cargo inacumulivel;
IX - falecimento

Art. 31 - A esoneraclio do cargo efetive dar-se-& a pedido do funciondrio, ou de
Pu'lmhl:llieo Atwh.ﬁbw

a)-q nio as digches do estigio probatorio;
b) - tendo ‘p-l.o‘ adio entrar em

Da Remogio

Art. 33 - R 40 é o desl y do fu iriv, » pedido ou de oficio, no
Ambito do mesmo quadro, com ou semm mudancu de sede.
Pardgrafo Unico - mm.wn-mpnmnm
Mu:h"-.—-l ou iro, ou por tivo de
ks v Rasieadh A v ou dopend S

Pﬂmﬂm-Amwnwmmn
de ] ds d: dos servigos, inclusive nos casos de

;ﬁmmumamum
CAPITULO V
Ds Substituicso
Art. 35 - Os fu i [T e de ¢io ou chefla ¢ os
nﬂp.ﬂ.-domgulun do terdo substitc designadas pela autoridade

mmoum O substitulo fard jus a grati pelo
mamu%mumhﬂ-ﬁm-m
observando-s¢ quanto aos cargos em comissdio o disposto no pardgrafo 4* do art, 56.

TITULO III
Dos Direitos ¢ Vanlagens
CAPTTULO I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 36 - Vi is pelo exercicio de cargo pablico,
com valor fixado em lel.
Art. 37 - Remuneraciio ¢ o vencimento do cargo efetivo acréscido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lel.
§ 1° - A remuneragiio do fundionirio investido em funcido ou cargo em
comiss#o serd pags na forma prevista no srt. 55,
§ 2 - Dhnduﬁmlavdunm—wmmdoérﬂoo-

é a retr ¢io P

vaniagens previstas no parigrafo Goico do art. 205 e nos
incisos I, IL, IIL, IV, V, VI, VII do art. 55 desta lel
Art 39 - omm
a remuneragiio dos dias em que faltar;
ﬂ’ .pr::h:l.r—unraﬂudﬂrllprnpnrdu-l“mm'
saidas antecipadas, igusis ou es a 60
Art. 40 - Salvo por imposicio legal ou d Judicial h d

hﬂhih'imhulm?n-m

Parigrafo Unico - mediante autorizacio do funcionirio, podera haver

consignaciio em foiha de pagamento, a favor de terceiros, a critério da administracdo.
Art. 41 - unmnwmm—um-um
ndo 4 déch parte da remuneragdo ou provento, em wvalores

Art. 42 - Owrhmm“oulrh.qumrdumdn.m-r-do.
que tiver sua ria ou disponibilidade da, tord o prazo de 60 (sessenta)

dh-p.mqniarodﬂmn.
Pardgrafo Unico - & nie quitacio do débito no prazo previsto implicard
sus Inscricio em divida ativa.

Ar. 43-0 i ¢io ¢ o pr nio seridlo objeto de uresto,
mnuwwmmmmdcw de ali; de deci
Judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 44 - Além do vencimento, poderio ser pagas as seguinies vantagens:
1 - indenizagdes;
1I - gratificagbes;.
10T - adiclonais.

§ 1° - As indenizaces nilo se incorporam so vencimento ou provento paru
qualquer efeito.

§2°- As gr = e o8 Incorporam-se a0 vencimento ou
pr , OS CRSOS € - em lel.
Seclio I
Das Indenizacdes

Art. 45 - Constitui-se indenizaches do funciondrio:

1 - ajuda de custo

11 - didrias

III - transporte

Subsegfio |
Da Ajuda de Custo
Art 46 - A ajuda de custo destina-se a as d de k lagdo do

i érioc que no i dumiwp-nr;ur-mdch-mmud‘.m
mudangn de domicilio em cardter permanente.

Parigrafo Unico - Correrd a conta da admink a desp de

transporte do funcionirio ¢ de sua familia
Art 47 - Nomhqﬁndem-dmm-m

= de vida do funciondrio, as desp de viagem ¢ in
Art.dl A ajuda de custo serd calculada sobre s acio do funciondrio
conforme se dispuser em J nio podend d a importincia

correspondente a 3 (Lrés) meses.
ArL 49 - Niio serh concedida sjuda de custo:
I- Mwmmumuwum—w-u
mandato eletivo; p
II - Quando transferido ou remetido a pedido.
Art 50 - O funcivnirio ficard obrigado a restituir 2 ajuda de custo quando:
I-u--u—puw;l-lmudc-mdmm
IT - antes de inads a b egr , pedir exoneragio ou
abandonur o servigao.
Art. $1 - Nio haverd obrigagio de restituir a ajuda de custo quando o regresso
do funcicnirio for determinado “ex-oficio”™ ou por doenga comprovada.

Subsegio 11
Das Didrias

Art. 52 - O funciondrio que se di a servigo, da sede em cardter eventual ou
umnsitorio, fard jus » passagens ¢ difriss, para cobrir as despesas de pousada,
alimentagiio, ¢ locomogiio urbana

§ 1° - A didria seri concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernolte fora da sede.
§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

-l da sus Jotack 4 de acordo com o estabelecido
no § 1° do art. 84,

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das de card
permanente, ¢ irredutivel.

§d ¢ -F gurnda = de para cargos de
ir goes iguais ou ik do pod-'on.ntnl‘hndunirludmm
poderes, as vantagens de in ou local
de trabalho.

per de do cargo, o Munciondrio ndo fard jus u didriss.
§ 3° - O valor das diiries seni fxado por sto do respectivo poder, de
acordo com & naturezs, o local ¢ as condigies de servigo.
Art 53 - O funcionirio que receber didrias ¢ nio se afastar da sede, por
qualquer motive, fica obrigado a restitul-las

15
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Pardgrafo Unico - Na hip do rio r a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afestamento, restituirdé as didirias recebidas’ em
eLCeRnO.

Subseciio ITT
D= I ¢ho de T
Art. 84 - C der-se-& a ind de porte a0 funcionério que realizar

dmmumdcwmﬁm;nn-mdlm
externos, por forga das etribulglies proprias do cargo.

Secdo T1
Das Gratificacdes ¢ Adicionais

Art. 58 - Além do e das
mﬁmm-wm.m
I - grstificagio pelo exerciclo de funglio de direglio chefla e
assessoramento;
O - gratificacio natalina
111 - sdiciona! pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou

nesta lei, serio

penosas;
IV - adicional por tempo de servigo;
V - adicional pela prestacio de servigo extraordinirio;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias.

Subsecglio 1
Da Grutificagio pelo Exercicio de Fungiio de Direciio, Chefla ¢ Assessoramento.

Art. 56 - Ao funcionirio investido na fungiio de diregiio, chefla e assessormmento
é devida uma gratificagio pelo seu exercicio.
il'-wmhMﬂoMQH
no art. 38.

{3‘ -mmmwwawa
funciondrio ¢ integra o pr dortk nmﬂﬂnd-lﬁ(_qdnm)w
mumm:-un- ¢io de direcd até
© limite de 5/ (cinco quintos).

§ 3° - quando mals de uma fun¢So tiver sido desempenhada no periodo
de um ano, a importincia a ser Incorporada terd base de cilculo a fungio exercida pelo
malor lempo.

§ 4° - Lel especifica belecers ugho dos em

mg_mnmnum&_muu&lﬂmdowdﬂ
vantagens previstas no parkgrafo segundo, quando exercido por funciondrio,

Subsegiio IT
Da Grutificacio Natalina

Art. 64 - mmqmﬁoumm-omuuumuﬂ,
serdo o um adi correspondente a 5% (cinco por ceito)
Incideate sobre o ci de que trata 0 art. 36.

Parigrafo Unico - O funciondrio fard jus ao adicional a partir do més em
que completar o quinguénio.

Subseciio V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio
Art. 65 - O servigo extraordinirio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cingilenta por cento) em relagio 2 hora normal de trabalho.

Art. 66 - Somente serd permitida servigo extreordindrio para atender a situaches
excepcionals ¢ temporirias, respeitado o limite miximo de 2 (duas ) horas por jornada.
Subsegio VI
Do Adicional Notarno

Art. 67 - O servigo noturne, prestade em boririo compreendido entre 22 (vinte e

duss) horas e § (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 100% (cem
por cento) do valor-hora do vencimento bisico do cargo.

Subsegiio VII
Do Adicional de férias <"

Art. 68 - Independ ente de solicitagio, serd pago o funciondrio, por ocasiio

das fériss, um adicional correspondente & 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo
das férins.

Parigrafo Unico - No caso de o funciondrio exercer funcgo de diregdo,
meumw—_m-w“m
considensda no cilculo do adicional de que trata este artigo.

Subsegio VIIT
Da Gratificagiio por Condigles Especials de Trabalho
Art 69 - Acndllnchpumm*m-ﬂwudlh
com vistss a0 interesse Pdblico de fixar o fund reghd

he-ﬂﬂ-ln-o-ddndedmhad-lhnﬂn.uqmm-ur-lmm
locuis ou por meio de modos ou para fins especiais que reclamen tratamento especial.

Paragrafo Unico - Amaqmmmm-«imw
Chefe do Poder Executivo, apds o | de politica salarial, no
maodo e forma ¢ nas cir incias d emr ot

CAPITULO I

Das Férias
Art 70 - O funcionirio furd jus u 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
pod: ser ladas, até o miximo de 2 (dois) perfodos, no caso de necessidade do
servigo.
§1°-Parmop o periodo aq 0 de férias serfio exigidos 12

(doze) mesus de exercicio.

Art. 57 - A gr & IVI2 (um dosze uvos) da
o funck $o fzer _.. dezem mis de exavelsle § 2° - E’ vedado levar em conta de férias qualquer falta a0 servigo.
mmp.d,‘wt::u-- j_m - . e Art 71 - O pagumentv da remuneragiio serd efetuado até 2 (dois) dins antes do
Pardgrafo Unico - A fragio igual perfor = 15 (quinze) dias serd inicio do respective periodo, observando-s¢ 0 disposto no pardgrafo 1° deste srtigo.
considerada como mis integral - : ! v § 1° - E’ facultado o funciondrio converter 1/3 (um tergo) das férins em
Art. 58 - Amﬁwu‘odhu(ﬂlﬁ)dedm&cnﬁm abono g—ﬂnﬁm desde que o requeira com pelo menos G0 (sessemta dias) de
Art. 59 - O P 4 sua gr
proporcionsluents aos meses de sobre a “donl-d.- § 2* — No ciiculo do sbono p drio serd ado o wvalor do
adicional de férias
Art. 60 - A & =" S— iderada pars cdlculo de qualquer Art 72 - O funcionirioc que operar direta ¢ permanents com rule x ou
vantagem pecunidria. -.hnhd-nd.h-ﬂv-_in(vhu)dhm&hpwmde
atividade pr P em qualq P a lagiio de que trata esle
artigo anterior.
Subsegfio ITI Art. 73 - As férias soments poderio ser i das por de calamidad

Art. 61 - Os funciondrios que trabalh com b lidade em locais i E
ou em contato permanente com substincias toxicas, radiostivas ou com risco de vida,
fazem jus a wm wdi | sobre o do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que Nzer jus aos adich de idade ¢ de
periculosidade deverd optar por um deles.

§ 2* - O direito a0 adiclonal de de ou p dade cessa com
awmmwanum_-—m

Art. 62 - A serd durar =

m.nmhm-hﬁwmmmnm
m-hnl—hm.ﬂ_mmmemm

Art. 63 - Na sio dos de atividad de i dade, ¢
de periculosidade seriio observadas as s o beleckda: em legislagiio especifica.

Subsegio TV

Do Adicional por Tempo de Servigo

ptbiw.mwﬂomw-voaﬂumjﬁd.w-inw‘wwprm
de superior Interesse pdblico.

CAPTITULO TV
Das Licengas
Secio T
Das Disposiches Gerais
Art. 74 - C der-se-d a0 fu jo pabli
I - para tratamento de saide;

I - por motive de doenga em pessoa da familia;
LI - para repouso a gestante;

TV - pars o servigo militar;

V - para atividade politica;

V1 - préimio por assiduldade;

19
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VII - para tratar de Interesses particulares;

VIII - por de do chnjugue ou companhel :

§1°- As cas previ mos Inck I e II seriio precedidas de exame
médico ou junta médica oficlal;

§ 2° - O funciondrio nio poders per em da P

prp«bdnup-iwnﬂ(ﬂhoqm)mdnmndﬂww.v-
VIIL

Segiho 11
Da licenca para Tratamento de Satide

Art_Ts-Ano—ppr-mﬂﬂdouﬂ.p-dﬂnmdoom
§ 1° - Num ou noutro caso, ¢ | pensivel a inspecio médi
lz‘-Momﬂmmﬁemtﬂme

o lsudo médi '—'—‘nnhvulhumm-nmwh
o da ou pela ap doria.
Art. 76 - Serd integral o venc to ou agio do My drio 1

P

Secio III

D-Ic-nppwmﬂom-p-l‘—ud-h—lh

Art 77 - Poderd ser concedida licenga ao ft rio por motivo de doenga do
Onjugue ou P iro, padastro ou mad dente, d d do e
memﬂowwmmwF

Jjunta médica oficial.
|l'-..\wm-uim-¢-—m-=hdk-uu
ario for & rel @ ndo puder ser pr d com o b
do cargo.

§2°-A ¢a serd dida sem prejuizo de clo do cargo
.mmuwmw-wpﬂuw)cu
mdmumajmwlnqwmm—m

Seghd IV
Du Licenga pars Repouso a Gestante

Art. 78 - A Tunciondria gestante sers dida licenga por 4 (quatrc) meses,
com ou agi
Unico - médica em contririo, a licenga serd

Salvo prescrigio
Mﬂnnwﬂrdoh!dodnr(m)-hd-m

Seglio V

= ¢ que exerga cargo de
ar dagdo ou fiscallzacio, dele seri **“,awﬂ'dndhlmdlﬂnnu.ﬂ:‘dﬂ
mmwmuswmuols‘(m“inn)umbuqm
a0 do pleito.

lr-Amumﬁmuﬂo(mam)dh

guinte so da io o drio fard jus a [ como se em efetivo exercicio
-uvmm--nmnﬂadnqmmnlﬂ.ST.
Segho VII

Da licen¢a Préimio por Assiduidade

Mil-Aﬂ-ﬂilqlémuﬂohmmd-Mowmjm
lh&—u—dolhm-uu-hdeprl—hpnr-luﬂddc.mnlr_umdo

cargo
Parigrafo Unico - Os perfodos de Ik prémio ji adg e nio
mmquum-m-ﬁmmmm
em Tavor de scus beneficlirios da pensio.

Art 82 - Ni@o se derd ca-prémio mo
aquisitivo:

ric gue, no periodo

1 - sofirer p d ciplinar de susp
11 - afastar-se do cargo em virtude de:
ﬁmwmdld_ﬂ-mdﬂm-on
remunera¢io; P
h)lkwp-nmdnwm
c)w_ﬁoammauw-wm
definitiva;

d) A ento pars by ou

Parigrafo Unico - =s faltas injustificadas a0

¢a previ neste artigo, na proporgio de 1 (um) més para cads falta.

Segiio VIII
Da Licenga pars Trutar de Interesses Particulares

mu-nmudmmwmdmmw
mmmomdemmmpmpmu-mz(mym
conseculivos, sem remuneragio.
!‘l'-ABn-;lpourlnu-mpldt.-, g
funcionirio ou no interesse do servigo.
lr-m-wmmn—«amz(aw}mun
término da anterior.

tempo, a pedido do

Secdio IX
mmmmu-mhdﬂ-‘n

mﬂ-owﬂumimﬂdoﬂaaﬂmmm
cio q o seu chnjugue ou companheiro for dado servir de oficio em
mbﬂMMMNmewm
il'-mommwhmmadomﬁm
mﬁpmnwmﬁ-huoqmﬁdwnpm—hdadum
e panheiro
§2°-Alicenga e s ¢lo dep

s

jerio de requerimento devidamente
instruido.
CAPITULO V
Dos Afastamentos
Seclio I
Do Afastamento pars Servir a Outro Orglio

ml!-owmdﬂmedﬂnmwmammm

MMMNmMmhw—c—Hﬂw#uﬂm

|I'-N1Hpmnd-uml|n.nbuuw-uidum
solicitante.

§ 2" - A cessfio do ério se daré mediante autorizacio expressa de
hmenddprnnnm-hdoﬂnprmcm

n
Segdio 11

NAMW:W&WMW

Art 86 - Ao funciondrio & ido em
disposigies:
1 - Investido no dato de Prefeito, serd afastad do cargo, sendo-he
facultado optar pela sua remuneragdo;
11 - Investido ne dato de dor:
l)“dompnlbﬂdmdcmm.p-nhﬂ-mwud'
seu cargo, sem prejulzo da do do

dato eletivo aplicam-se as

3 cargo
b)ﬂnh_dﬂmwﬂw&hirhﬂilm‘)dn
mmwmwﬂ‘“w

Paragrafo

Unico - o funciondrio investido em eletivo nio poderd
ser removido ou redistribuido de oficio para localidad daquels onde exerce o
‘mandato.
CAPITULO VI
Das Concessbes

M‘T-th"MMMOMIWEMan
1- por 1 (um) dis pars doagio de sangue;
ﬂ-wl(ﬂ)dhmudﬂ-mdﬂm
m-pul(oun)dhm-lnﬂnd-:

a) casamento
b) do cinj P giro, pais, dastra ou
padastro, filhos, dos, menor sob guarda ou tutela ¢ irmdos.
Art. 38 - Serh it bootoa pecial a0 funciondrio " quand
mMamMuﬂdeMnmwcod-muﬂﬂm
do exercicio do cargo.

nrtpht)m-r-nmaodnmmmmmw-a
compenssciio de horirio na reparticio, peitada a durach 1 do trabalh

CAPITULO VII
Do Tempo de Servigo
Art 59 - E' contado pars todos os efeitos o tempo de servigo péblico municipal,
inclusive o prestado mo servigo militar,

Art. 90 - A apuragio do tem dcln;vlwnliutlmdhs.q--ﬂn
Mmmmmwoommmwcaw-dncmdh

F=]
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Parigrafo Unico - Feita a conversio. os dias restantes, sté 182 (cento e
oitenta ¢ dois), nio seriio P arred se para 1 (um) sno quahdo
excederem este nimery, para efeilo de aposentadoria.

Art. 91 - Além das susénciss ao servigo previsias no art §7, sio considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1 - férias;

11 - o tempo de servigo piblico federal, dunl ¢ icipal

11- participagiio em programa de trelnamento regularmente instituido;
v - d penho de dato ejetiva, exceto para promogiio por

merecimento;
V - Jart e outros servigos abrigatérios por lei;
VI - licenga:
) & gestante, a adotante ¢ & paternidade; "
b) para tratamento da propria sside até 2 (dols) anos;

autorizado pelo Prefeito Municipal
Art. 92 - Contar-so-& apenas para efeito de aposeniadoria ¢ disponibilidade:
1 - 0 tempo de servigo pablico, federal, dunl v i
u--mpnmmm*mdomwdnbmm

funcionario;
lllaﬂ«mmmtmnmunuwmn
IV - 0 lempo corresp a0 d ho de 3
V - 0 tempo relstivo so servigo militar;
Art. 93 - E' vedada u e do tempo de servigo prestade
mmmummamwumdtmhwhum
Estado ¢ Municipio.

CAPITULO VILI
* Do Direito de Petigio

Art 94 - E' " 0

pablico, defess do direito ou Interesse legitimo.
mu-o-qmmmi-m_m—nm.

mwmmm.quawmmmmmuo

io o direito de requerer aos poderes

Art. 96 - Cabe o pedido de who & que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisio, ndo podeado ser d
Paragrafo Unico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideragiio de que
mammmwmhﬁummd&smim}ﬂ--
decididos dentro de 30 (rinta) diss.

24

Art. 97 - Caberd recurso:
1 - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

11 - das decisbes sobre os ¥ interpostos.

i!'-ﬂmﬁdmtmmmiqn
tiver expedido o ato ou pr - e, nte, em escala sscendents, ds
autoridades.

.z'-OmmommanWaqn
estiver imediatamente subordinado o requerente.
An!l-Op:mp-ﬂwumduodthdcmi
u-um)m-mdnwua“phwdnm
recorrida.

Art 99 - 0O poderi ser

sutoridade competente.
Unico - Em caso do pr to do pedido de derucio

whmmmhmmhmhmhm

Art 100 - O de req pr
l-ml(ehu)-n.q—‘eumdoml-lotdomu
P ria ou ,"MNqnmmwuuﬂm
resultantes das rviagdes de trabulho;

H-mm(c-ncvhu)dhl.hu‘-—h—u..ﬂwq—-lom
prazo for fixado em lel.

Parigrafo Unico - O prazo de serd contado da data da
publicacio do sto Imp do ou da data Jda ciéncia pelo interessado, quando © ato nio
for publicada.

Aulnt-opnma-w:omqmum
interrompem a prescrigio.
Mlﬂ-chdnudmpﬁﬂn.dnpod-downludlwh

bido com efeito suspensive, s juizo da

Ml”-?ﬁnuﬂdﬂhdmhmimm“w
ou documento, na reparticiio, a0 drio ou a p por ele id
m:u-Amﬂomwum-quﬂqnmmqmﬂu
civados de llegalidade.
Art. 105 - Sio fatals e improrrogdveis os prazos b idos peste
salvo motivo de forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
Daos deveres

Art. 106 - S&o deveres do Tuncionirio:

I - exercer com zelo ¢ dedicaciio as atribuiches do cargo;
11 - ser leal &s institulghes a que servir;
III - observar us ordens legsis ¢ regulamentares;
W-mwﬁ-mﬂnm'ﬂnqmmwu;
V - atender com presteza:
l)aoplhﬂooeﬂml.prwmﬂouhm requeridas,
ressulvadas as protegidas por sigilo;
b):updlﬂodcmlldﬂunqu-ﬂ.w-ﬂehuﬂ:clmw
esclarechinento de situagio de interesse pessoal;
c)-nqmpu.dmurmﬁwn
vr-w»mumummwuwmuuudo
que tiver cidncia em razdo do cargo;
m-lﬁrwmhdoMcchadoMnhh
pablico;
VTT1 - guardar sigilo sobre o assunto da reparticio;.
X - it d pativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo ¢ pontual so servigo;

Das Proibiches

Art. 107 - Ao funclonirio é proibido:
l-m—udomdwuomm.nnmw
do chefe :mediato;
I1 - retirar sem prévia e ds dad, P q

documenio ou objeto da reparticio;

mI- % em d pu bl

w-w.mw- damento de d oto ©
muumﬂodom

V- pr do de aprego ou prego no recinto da
reparticio; 7

ﬂ-mﬂnp—mmﬂnummmmmn

lei, o d penho de atr ¢ qnﬂlﬂclﬂlr-mb-lldludcn-
subordimeio:
VIl - coagir ou aliciar sub dos mo tido de (iliarem-se &
jacdo profissi ] ou dical, ou a partido politico;
wu-mm—mm-u‘omwoum
on) helro ou parente até o segundo grau civil;

26

XI - ,mmﬂwmm-dﬂrh,jnm-w
ﬁmmmumammwmu
p-r-n:utlenpndomcdcdqlmummm:

XI1 - receber prop P ou agem de qualq
espécie, em razdo das suas stribuigdes;
- praticar usura sob q de suas formas;

XIV-p der de forma desidi

W-I&'pﬂummﬂunnpﬂm-ﬂmu
atividades particulares;

XViI - s outro rio atr
mnw—mdewcm

XVl - q q jades que sejam Imcompativels com ©
exercicio do cargo ou funglio ¢ com o horirio de trabalho.

; a0 cargo que

CAPITULO IIT
Da Acumulagio
Art. 108 - Ressalvados os casos previ na Ci 0, é vedado » ¢
remunerada de cargos pablicos.
§ 1° - a proibigio de ) de-se a cargos, empregos ¢ fungbes
em wutarquias , fndagdes péblicas ¢ sociedade de i mista.
‘r-lmdaﬂndcmdﬂlqumﬂuumdldmi

comprovagio de compatibilidade de hordrio.
Art 1mvomuomwmd-mummm

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

mm-omwmpﬁeu-wm
exercicio irregular de suas atribuigbes.
Art. 111 - A responsabilidade civil decorre ato tvo ou o, doloso ou
cﬂmqurﬂ--“m-aﬂhunm
|1'--MmuwﬂmMm~domcﬁhm
miﬂqm—hﬂptnﬁnmwtu.—ﬂnhmh-qmmn
execugio do débito pela via judicial.

7
(Continua na préxima pagina)
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ir-mmdcmMQmen
ario p aF da Piiblica, em acio regressiva. *
Amlu-AmMﬁOpﬂdannim—tw
wtadas 8o funcloukrio, nessa g 2
Art. 113 - A resp bilidade civil ativa its de ato iy
ﬂhﬂnmmmﬁnwmm

Art 114 - As sangbes civis, penals ¢ admi i poderd lar-se sendo
independentes entre si.
Art 115 - A bilidade ativa do fu irio seri afastada no

mdelm:rhhﬂqumnuﬁﬂ-dldawu-mm

cAPITULOV .~
Dus Penalidades
Art. 116 - Sio penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
11 - suspensio;
TTI - demissio;
- ¢dio de ap doria ou disponibilidade;
V - destituigio em cargo de comissio;
V1 - dest de lfungho o
Art. 117 - Na aplicagio das penalidad seriio consideradas = nuturcea ¢ &

171 - inassiduidade habitual;
1V - improbidade administrativa;
—V - éncis p e cond
e V1 - insubordinagio grave em servigo;

na repartigio;

=

VII - ofensa fisica, em sorvigo, =
legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - ap ¢lo rregular de P
n.mawuqﬂnm-mum
x-mnmﬁm-wumm
XI - corrupgio;
m-mmumwumpmm
xlv-_—nnuumlxaxvnumm.
Art. 122 - Verificada em pr dis L] lagiio proibids ¢ provads =
boa-fé, o funciondrio optard por um dos cargos.
ll'-pwﬂnaﬂlpﬂ-imhho_wq-m-—h_w

0 ou a par salve em

mm-AMunwhﬂ-—Muc—ndﬂ
hﬂn[V.Vﬂ].Xodeonﬂ.Bl.huﬂanhp-leubm..o
mnm-—“‘uuﬂnﬂ“

Art. 136 - Configurs abandono de cargo a = clonal do ario
w-ﬁd-umﬁh}“m
Art 127 - d por In dad bitual & faltas a0 servigo sem causa

Justificada, por 60 dins, pok durante o periodo de 12 (doze)
meses.
Art. 128 - O ato de imposigiic da penalidad rd sempre 0
legal ¢ 2 causa de san¢io disciplinar.
Art. 129 - As penalidades discip seriio uplicad
l-ﬂm-wmumnﬂ—umqwu
tratar de d ou pensdo e sio de doria disponibilidade do
b ario lado a0 respectivo poder.
u-m.mmaw—mm

qmm—»mm”mum

TiTULO V

Do Processo Adminsitrative Disciplinar

Art 130 -
obrigada a promover a sua spuragio imediat i
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 131 - As denincias sobre irregularidades seriio objeto de apuragiio , desde
que h: a identificacio e o enderego do denuncinnte e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado néo configurar evidente
infragio disciplinar ou Hicito penal, » deniincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 132 - Da sindicincia podera resultar:

I-arg do pr
1l - aplicagio da penalidude de adveriéncla ou suspensdo de até 30

(trinta) dias;

I11 - instauragdo de processo disciplinar;

Pardgrafo Unico - O prazo de conclusio da dncia nilo derd 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 133 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar s imposigio de
penalidede de suspensfio por mais de 30 (lrinta) dias, de demissdo, cassaglo, de
ap dorta ou ,“'Eidadc.n-dmnulclndenmemmmhuo.wd
obrigatéria a instauracio de processo disciplinur.

CAPITULO IT
Do Afustumento Preventive

Art. I.H-Comomedldlmtehrlnﬁmdtquofunﬂnﬂidﬂniovenhua
influir m -puradndnhquhridu!e.amhnhhdnﬂ do processo discipiinar
pddd-mﬂwnmnmmmnutmrmodompﬂnprmdznuw
(sessents) dias, sem prejuizo da remimeragio.

Puriagrafo Unleo O afastamento poders ser prorrogado por igual prazo,
nndnuqualou—rinmmmmnlndlqnm«mduﬂnuwﬁm

CAPITULO 1T
Do Processo Disciplinar

Ath-Odehdﬂmréowmdm-m
responssabilidade de funclonirio por infraciio praticada no exercicio de suas atribuicbes
do cargo em (ue se encontre investido.

Art. 136 - O pr P seri duzido por comissio composta de 3
(tris) funciondrios estiveis designados pela autoridade competente que indicars. dentre
eles, o seu presidente.

i)'-Amemeopdow
m;m-uhﬂownmdﬂ-“m =

jr-NMpdﬂwwMMdndMudthqm
Mm.MuMhMMhﬂunhmhhuﬁm
colateral, até o terceiro grau.

At 137 - A issd 4 suas stividades com indep

hpﬁﬂdﬁwﬂoﬁb”iwmm“mw
interesse da sdministragiio.

Parigrafo Unico - As reunides ¢ as audi$ncias das comisses terio cariter

Py
e

reservado.
Art. 138 - O processo disciplinar se d lve nas seg fases: t
T1-0 o , com u publicagiio do uto que coastituir a comissio;
I - inguérito sdministrativo, que compreende instrugio, defesa ¢
relatério;
111 - julgemento

Art. 139 - O prazo para clusio do pr P nao derd 60
{mm“hmuwnnqnwnw
n-ﬁd--mmnﬂUﬂmq_do-Mnm

§1°- pre que i, 50 dedicaré tempo integrsl sos
seus baudb n do seus b di d do’nmm-mdom
final.
§ 2° - As reunibes da issfo serio registradas em atas que deveriio
4 &s deliberaghes adotad
SECAO1
Do Inquérito

m-la-ommmm-npmwnmm
m-mmdn-phdd-,mumdumlmdnm
em direito.
Mul-&mh“ﬂnﬂlﬁmowdkdpuw.mm
informativa da instrucio.
wfnﬂum-mumd-omuﬂnuquu
-w-ﬁupw-mnidlop‘l.-nmdnm“mm

copia dos autos a0 Ministério Pablico, indep nte da instaurugio do
processo disciplinar.

Art. 142 - Na fase do Ing % pr i a da de
dep ghes, L igag emumow.wu
prova, recorrendo quand grio, a técni e peritos, de modo a permitir a
completa vlucidacgio dos fatos.

Arc 143 - E do ao fun o direito de acompanhar o processo

pessoalmente ou por intermédio de procursdor, mrrolar e relnguirir
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial
n
(Continua na préxima pdgina)
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§1°-0 pr da pod gar p considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum Interesse pars o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio
do fato independer de h pecial de perilo.

Art 144 - As serdo das a depor di dato did
pelo presidente da comissiio, devendo 2 segunda via, com o clente do interessado, ser
anexd aos aulos.

Parigrafo Unico - Se n ha for fi

drio pabilico, a expedics
do d: serd ao chele da reparticio onde serve, com &
indicagiio do dia e hors marcudos pars inquirigio.
Art 145 - O depolmento seri prestado oralmente ¢ reduzido w termo, nilo sendo
licito & testemunha Lraze-lo por escrito.
§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
% 2° - na hip de depoi frios ou que se infirmem
pruc-dnr-u-llmﬂlﬂum
Art. l“-leuidl-inquiriﬁndumhu.amh-ioprmmwrio
Inlmuﬂ(ﬁrhdemndmuhundmupﬂﬂmwwuum 144 ¢ 145,
|t'—hhmadpnuhdrm-mnﬂo.u¢numdduudouﬂde
separadamente, ¢ sempre que divergirem om suas declaragbes sobre fatos ou
circunstincias, serd promovida a acareaciio entre ches.
iz‘-Owncundurdnmmdﬂpmhdmhurmlnlmwammbem
mnlmmummmnlammmunml
resp facultand ihe, porém, reinquiri-las, por intermédio do president da

Pardgrafo Unico - O julgamento fora do prazo nio implica nulidade do
processc. ;
Art. 157 - Extinta a punibilidade pela a autoridade julgadora
determinari o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionirio.
Art. 158 - Quando a Infragiic estiver capitulads coma crime, 0 processo
disciplinar sera remetido a0 Ministério Pablico para instauragio de aciio penal, ficando
transladado na reparti¢io.

Art. 159 -0 irio que responder = pr discip , sO poderd ser
exonerado a pedide, ou ap d i apos a do proc eo
cumprh Bdade. a caso aplicad

dap p
Parigrafo Unleo - Ocorrida a exoneraglio de que truta o parigrafo Gnico,
inciso T do art. 31, o ato serk convertido em demissfio, se for o caso.
Art. 160 - Serfio assegurado transporte ¢ didrias:

§ 1° - Ao funciondrio convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua repartigio, na condigiio de testemunha, denunciado ou indiciado;

§ 2° - Aos membros du comissiio e o secretario, quando obrigados 2 se
desiocarem da sede dos trabalhos para a T da mi cial ao
esclarecimento dos fatos.

Segio 111

Da Revisiio do Processo

Art. iSl-mecmdh:ipﬂmrpodmmm-qmlquenﬂnpn.lpdldo
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar
u inocémin do punido ou » imadequagio da penalidade a n.

§ 1° - Em caso de falec éncia ou desapar do

comissdo.

Art. l‘?-WWﬂdﬂMam&tlmwaﬂ'mdoMa
mhﬂnmpoﬁimm:mpd-uhqmm-qnwbum-mwjm
mﬁhnmnquﬂdpmmmnﬂmﬂqm

Parigrafo Unlco - © ) de dad 1 serd pr do em

funciondrio gual pesson da familia poderd requerer a revisiio do processo.
i:'-Nomdelnﬂp-ﬂdad-mauldnmmlonirio.nnmm serd
requeridu pelo respectivo curador.
Art. 162 - No processo revisional, o dnus da prova cabe a0 requerente.
Art. la-aﬁﬂumawwumumeunmn

-utn-pmuclpmmnmmmﬂ-w-mbﬁlndnmm
Art - 148 - Caracterizads a Infragao disciy , serd ilada = indicagho do
funciondrio, com a especificaglio dos fatos a ele imputados e das respecti
il'-OMMuﬁMwmwm da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na re; 3
|2'-H-v-ndudolloumhlndlchdm.opnmurtmmcd-M

(vinte) dias.

|3'-0mdedeﬁnpodod-:rpmm¢u¢op¢lomm

}4’-Nomn|knmndnhdl:hdoennpnrochﬂ.nnﬂpblh
ﬂtﬂmommdeﬂumid-MHMmmmw&m. pelo
bro da 4o que fez & ¢do, com 2 de 2 (daas)
Art.149 - O indiciade que mudar de residéncia fica obrigado » comunicar &
comissido o lugur onde poderd ser encontrado.

a2

Art. 150 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, seri citado por
edital, publicado em jornal de grande circulagio na localidade do Gitimo domicilio
cido para apr fesa
Paragrafo Unico - Na hipitese deste artigo, o prazo para defesa serd de
lS(qulm)dhaMhﬂMdenm
Art. 151 - Considerar-se-4 revel, o indiciado que, regularmente citado, nito
apresentar defesa no prazo legal.
!1'-An~wlhuddul--ﬂn.porhmnmmdopru—o=
devolveri o prazo pars » defesa.
iz--magmaoMan-mummmm
processo designara om funcionirio como dativo, P de cargo de nivel
igual ou superior so indicindo.
MISIAAM--d-rm-mhdnmmm—mm'
m-mmthmum.mldnmmqm-mm
formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatorio serd sempre lusivo q n inocéncia ou
P bitidade do funciondrie.
§2*-R hecida a P bilidade do funcioniric, a comissdo
dicaria o di itivo legal ou regul dido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.
Art. 153 - O processo disciplinar, com o relatério da issdio, serd ido &
autoridade que o determinou a sua instauragio, para julgamento.
Secdio TI
Do Juigamento
Art. 154 - No prazo de 20 (vinte) dias, dos do recebi do pr a
sutoridade julgadora proferird a sua decisdo.
§ 1° - Se = penulidade a ser ap d der a algada da autoridade
i d do p este serd encaminhado & asutoridade competente, que
decidird em igual prazo.
§ 2° - Havendo mals de um indiciado e de v o
Jul caberd & dad P para  imposigio de pena mais grave.
3 3 -Seap de pr for a d ou S de
dorla ou disp lidade, o julg to cuberi zs autoridades de que trata o

inciso T do art. 129.
Art. 155 - O julgamento acatard o relatério da comissio, salve gquando contririo
as provas dos aulos.

Parigrafo Unico - Quando o relatorio da issd inr as provas
dos mutos, s sutoridade julgadora poders, molivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o funcionario de rvsponsabilidade.

Art. 156 - Verificada a existéncia de vicio insanivel, a mitoridade juigadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenars a constituicio de outra
comissdo, pars insisuracio de nOVO processo.

33

fund pmarmo.qunqwrmMmm;pwuunn
processo origindrio.

Art lu-OdeumwmﬂdwonM}umﬂo
Pabiico cu autoridade eq que , se rizar a revisdo, encaminhard o pedido a0
dh-u-udobrwuuudndomdcnaﬂshnﬂopmnmdhdpmnr.

Parigrafo Unico - Deferida a petigio, a autoridade competente
providenciara a ituigiio de na forma do art. 136.

Art. 165 - A revisio ocorreri em apenso a0 processo originirio.

Pardgrafo Ulnico - Na peticio inicial, o requerente pedird dia e hors pars
s produgio de provas e inquiriglio das testemunhas que arrolar.

Art 166 - A comissio revisora terk 60 (sessents) dias para s conclusio dos

trabalhos.

M

ArL 167 - Apli se mos trabalhos da issio revisora, no que couber, as
m-mmmﬁmdlmmnmdhdﬁhr. ;
Arl. 168 - O julgamento caberd a sutoridade que aplicou a penalidade, nos

termos do art. 129,
Parigrafo Unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,

dos da i do pr no curso do qual a sutoridade julgadora podera
determinsr d

ML["—J“M“IMMdM.MIHMIWHﬂG
licada, r bel d todos os direitos do funcionirio, exceto em reincio =

d;smmﬂo do cargo em comissdio, que serd convertida em exoneraciio.
Parigrafo Unico - Da revisio do processo nao podera resultar

o Bdad.
agt de p

TiTULO VI
Da Seguridade Social de Funcionario

Art 170 - O municipio manteré plano de Seguridade Social para o funcionirio e
sux familla
ml?l-omhw-wﬂuldnrmmmﬂwm-qm
uﬂnuﬂeﬂunhM.nﬂMﬂhuthmmﬂimduw-
aghes que dam is d PR
1 - garantir os meios de subsisténcia nos tos de doenca, Invalid
velhice, acidente em servigo, Inatividade, falecimentn e reclusio;
11 - protegio @ maternidade, 4 adogio e 4 paternidade;
111 - assisténcia 4 saGde.
Paragrafo Unico - Os beneficios seriio concedidos nos termos ¢ condices
d dos sm reguk to, observadus as disposicdes desta Jel.
Ar.. 172 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do funciondrio
compreendem:
I - quanto ao funciondrio;
u) aposentadoria;
b) auxilio-natalidade;
©) salério-familia;
d) licenga para tratamento de satde;
€) licenga & g i ad e i
) licenga por acidenie em servigo;
@) assisténcia & saiide;
h) garantia de condiges individumis ¢ ambientals de trabalho

-paternidade;

satisfatorins.
1T - quanto ac dependente:
a) pensio vitalicia ¢ Aria;
b) auxilio-funeral;
©) auxilio-reclusio;

s
(Continua na proxima pdgina)
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d) assisténcia & saide;
1° - As ap dorias ¢ pensdes seriio didas ¢ idas pelos
frgios ou entidades aos quais se W ¥ Jos os
42°-0Or do de havidos por fraude, dolo ou

mé fé, implicard devolugiio a0 eririo do total suferido, sem prejuizo da agio penal
cabivel.

CAPITULO 11

Dos Beneficios

Segiio T
Da Aposentadoria
Ar. 173-0 ario sera ap d Art. 185 - Nio se figura a d
l-whvﬂﬂup‘mmlnumu-hugnhqumln MWMMM
decorrentes de acidente em servigo, pr fonal ou doenga grave, agh & de ap

|1‘-mum«mummuwmmawsﬁ.
(cinqiienta por cento), por nascituro. :

§ 2° - O auxilio serd pago a0 dnjugue ou p iro ario
plblico, quando o parturiente niio for funcionéria.

Segiio 111
Do Salirio-Familiz
mm-o%h_madm-nmm-mnumw
= .

dependente 7
Parigrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
l-mnjupoqp-hhnmmmddnmmnizl
(m-h-)aqucuﬂoonu-m-&u(vhuoqudm)mmu
invilido, de qualquer idade:
H-D-nard-n{vhhch-n)mqu.-dmumrhﬂo
}dldnkmwuup-ihckwdourvﬂw.uduhm:
111 - A miie ¢ o pal sem economia propria
& do o b fickkrio do

déncia q
ou de qualquer outra fonte, inclusive

wmnvﬂ,up'dm:mld.fp'ngmlﬂnhu-m:—ﬂ:
m- P aos 7O ( anos) de ldade, com proventos
proporcionais a0 tempo de servigo;
111 - voluntariamente:
l)m35(wm0chmmu)d¢-rﬂw,uhnmem.w
(trinta) se mulher, com proventos
b)m”m)mdcnmummemmn{hde
mmumm.-umm.dm)nmmmww;
c)m!ﬁ(!ﬂnm)nnud--rviomuhmomlﬁ(\dmu

— cinco) se mulher, com proventos a esse lempo;
d)uﬁ(m-ﬂw)mdnﬂmnm.-m“
(¢ se iher, com proporcionais ao tempo de servigo.

-

pr
Parigrafo Unico - Considermmn-se dosngas graves, comlagiosas ou

incurivels, 8 que se refere o inciso 1 deste artigo, tuberculose ativa, alienagio mental,
esclerose gueira posterior mo ingresso mo servigo
pliblico, i car P grave, de p P irr e
incapucitante, espondiloartrose anquilosante. nefropatia grave, estados avengados do
mal de paget (osteite deformante), Sindrome de deficiéncia Adq - AIDS, e
outras que a lel indicar, com base na medicina especializada

Art. 174 - A mp in P sorid e declmruda por ato,
mmmlm.np-tkdodhuudmniqm--nqmomn:hnirklniuglrakhdc-
timite de permanéncin no servigo stivo.

Art. 175 - A ap doria
da publicacio do respectivo alo.

dris ou por lidez vigorard a partir da data

1% A ap doria por Invalid seri precedida de licenga para
(Mndeﬂdnpwpﬂbdoﬂoumdﬂllu(mu'qaum)m
38
§ 2° - Expirado o periodo de liceng e nido do em dighes de
reassumir 0 cargo ou ser ol do, o funclonirio serd d

§ 3° - o lapso de tempo compreendido ‘entre o ténuino da licenca e a
publicagio do ato da ap doria serd do como de prorrogacio da liceaga.

Art. 176 - O pr de ap joria serd jado com observiincia do
dhpnundoi:‘don:?.cm&mumdwrw-mpﬂqmu
modificar a remuneragio dos funclonirios em atividade.

Pardgrafo Unico - Sio estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente © didas aos [ irios em atividade, inclusive quando
dmudQMMMWMWWMmQRuM-
sposentadoria.

Mlﬁ-onuchnﬂm.p_nudompmw-mpmpomhmlntmpode
servigo, we ac ido de qualg das molésti pecificadas no art. 173, § 1°, passard

Art. lTH-MmmﬁmlmlmwﬁmommMnuﬂ
inferior a 173 (um tergo)ia remuneragio da atividade.

Art. 179 - O funcionirio que conta tempo de servigo para aposentadoria com
provento integral serd aposentado:

Paragrafo Unico - com & remuneragio do padrio de classe em que se
encontra posicionado;

Art. 180 - O funclonirio quﬁvwcmhhm de diregho, chefia ¢
sssessoramento, assisténcia ou cargo em comissio, por periodo de 3 (cinco) anos
consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados, poderi ap -s¢ com a gralificagio da
fungiio ou remuneragiio do cargo em comissio de mmior valor, desde que exercido por
win periodo minimo de 2 (dois) anos.

Pardgrafo Unicn - Quanda a exercicio da fungio ou carge de comissio de
mlﬂummwpmdwmprhdndoiidd-)mmmrpwﬂn-
gratificagio ou remuneragio da funglio ou cargo em comissiio imediatamente inferior
dentre os exercidos.

Art. 181 - Ao funcioniério aposentado serd paga 2 gratificagio natalina até o dia
20 (vinte) do més de dezembro, em valor equivalente ao resp ctivo pr , deduzido o
adlantamento recebido.

Art. 182 - Ao b que tenha participado de operagbes
bﬂmdmma!'&m“undﬂmmdakln‘ﬁjls.de 12 de setembro de
1967, seri dida ap Joria com pr integral, sos 25 (vinte e cinco) anos
de servigo efetivo.

Seciio 11

Do Auxilio-Natalidade

Art 183 - O auxilio. dade ¢é devido & ia por ivo de ci
de fiiho, em quantia equivalente 30 menor vencimento do servigo piablico, inclusive no
caso de natimorto.

7

www.diarioficialdosmunicipio

P ou pr doria, em valor igual ou superior so salirio minimo.
Aﬂ.ll‘-Q\.ﬂdﬁﬁlﬂlhﬂMpﬂbﬂmuMmmo
ﬂmmmmlnd&qﬂonmmmamem.n
acordo com a distribuigiio dos dependentes.
Paragrafo Unico - Ao pal ¢ & mile equiparam-se o padrasto, 3 madastra ¢,
dob i

na falta deles, os repr P
Art. 1n-ommmmq&-mmu—-ﬁu
base para qualquer contribuiciio, inclusive para a F déncia Soctal

Art. 188 - O afastamento do cargo efetivo, sem acio, nlo =
suspensio do pagamesato do salario-familia
Secio IV
Da Licenga pars Tratamento de Saéide
Arst 189 - Sers dida ao funcionirio ki para Ur nlo de satde, &

mo-ummm-ﬁmn'mum;q-
fizer jus.

An.ﬂo-mn—pmu(m-u)ﬂ-.ammww-unu
setor de mssisténcin do 6rgio de pessoal e, se por pruzo superior, por junts médica
oficial.
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§ 1° - Sempre que sario, p dica serd realizads na

residéncin do funciondric ou mno belecimento hospitalar onde se ar
internado,

iz‘-lnnhthdomuimdnbrﬂoumm-iemhndmdeuemtﬂ
o servidor, serid aceito atestado p do por médi .
§ 3° - No caso do anterior, o atestado s6 produrira efeito
depois de b logado pelo setor médico dor pectivo brgdo ou entidad
Art. IDI-MopmhMommﬂom-uhmeﬁdonmn
lmpﬂomﬁkqumluhpﬂuvaﬂnumpﬂawdnlmm
pela aposentadoria
Art 192 - O atestado ¢ o laudo da junta médica nio se referirio ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servigo, doenga proflssional ou qualquer das doengas especificadss no art. 173 § 1°
Art 193 - O funciondrio que apresentar indicios de lesdes orginicas ou

Tuncionabs serd ido a inspeciio médica.
Seglio V
Da licenga & G a Adi e da Licen¢a Paternidade
Art. 194 - Serd dida b a rin g por 120 (cento ¢ vinte)

dinmcmlml.umpnjmdlm;mn#n
.1‘-Allmppo¢¢riutmhmpﬂmmdhdomomhdo
[ ¢do, salvo cipagd por prescrigio médica.

§ 2° - No caso de pr , a B terd Inicio a partir do
pario.

iJ'-Nomﬂemmdmﬂde(&hﬂ)dmdnmm,-
funcionidra seri sub ida a exame médico, ¢ se julgada apta, reassumiri o exercicio.

id'-Namodeabmnnmnﬂowm&dlmnndal,-fnmmmm
direito a 38 (trinta) dias de repouso remunerado.

ArL 195 - Pelo nascimento ou adogiio de fithos, o servidor terd direito a licenga-
paternidade de 3 (cineo) dias consecutivos.

Art. 196 - Para amamentar o proprio filhe, até a idade de 6 (sels) meses, a
funciondria lactante teri direito, durante ‘a jornada de trabalho, a uma hora de
d , que poderd ser parcelad em dols periodos de mela hora.

Art 197 - A funcioniria que adotar ou obtiver guarda judicial de criunga até 1
(um) ano de idade, seriio concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Pardgrafo Unico - No caso de adogio ou guerda judiclal de crianga com
mais de 1(um) ano de Idade, prazo de que trata este artigo serdt de 30 (trinta) dias.

Seciio VI

Da Licenga por Acidente em Servigo

»
(Continua na préxima pdgina)
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Art. 198 - Serd li lado com r aciio integral, o funclondrio acidentado
em servigo.

Art. 199 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofride peio
funciondrio, que se relach diata ou imedi ente, com as atribui¢des do cargo
exercido.

¥ fo Unico - Equi il em servigo dano:

p w0
I - decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo
funclonirio no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia pura o trabatho ¢ vice-versa.
Art. 260 - O funcliondrio acidentado em servico que ite de tr

111 - a cessagio de invalidez, em se tratando de beneficiario mvalido;

IV - a maloridade de filho, irmio 6rfio ou pessoa designada, aos 21
(vinte e um) anos de idade;

V . a acumulagio de pensdo na forma do art. 2123

V1 - a reniincia expressa.

Art. 210 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota

reverteri:

I - Da pensdo vitalicia para os remanescenies desta pensio ou para 0s
titulnres da pensiio temporéris, se ndo houver p
vitalicia;

ente da p

Il—dlpenllotmporithparlmmbcmﬂdiﬂm.au.mhh&dmn.
para o beneficiario da pensio vitalick

Art. 211 - As pensdes serdo i ent lizadas na
mesma proporgiio dos reajustes dos v dos funciondrios, apl

data e na
do-se o

especializado poderd ser tratado em Institulgdo privada, A conta de recursos pdblicos.
Parigrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitul mediada de excegiio ¢ serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em institulgio pablica.
Art. 201 - A prova de acidente serd felta no prazo de 10 (dex) diss, prorrogavel

4 S ol
q as clrc as o exig]

Segdo VII
Da Pensdo

M:ﬂl-?wmoﬂedomdonirh.udemdmruﬂnju:mpndo
mensal de valor correspondente 20 da respecti io ou provento, a partir da
data do Gbito, observando-se o limite estabelecido no art. 38.

Art. 203 - As pensd Jisti to @ natureza, em vitalicias ¢
temporarias.

g1"-Ap vitalicia e de cola ou colas permanenies, que
mmun-ﬂn;mwmmmlmk-ﬁhmﬁdﬁh

lZ'-Apennnmporirhlcuupmuumoumasqu podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagiio de invalidez ou maloridade do
beneficidrio.

Art. 204 - Sdo beneficlirios das pensdes:

i h G

1 - vitalicia
a) ciinjugue;
b) a pessoa desq d parada judicialy ou divorciada,
com percepsao de pensido alimenticia;.
5] heiro ou panhbeira designado que compruve unifio

estivel como entidade familiar;
d) a mie ¢ 0 pal que comprovem dependéncta econdmica do
lunciondrio;
n)-pm-dcdmndnmktdow(wnu)nme-m
porladundqdnﬂﬂl.eh.quevh‘mmbn‘__ déncia ica do Mt rio;
11 - temporria:

40

a)_nlhm.onm—di-.ulll(vlluchmu)md-lrhd-.ou.
se invilidos, enquanto durur a invalidez; .
b) o menor sob guarda ou tutela ulé 11 (vinte ¢ hum ) anos de
idade;
c)olrmlnbﬂln.nl:lMm-hm)m-ol-ﬂﬂdomumm
que compr le pendénci dmicn do lonrio.
ﬂnmduw-qummwhmmdo
funciondrio, sté 21 (vinte e hum) anos , ou se durar a
FI1"-A 4o de pensi licia aos beneliciirios de que as
alineas =a® ¢ *'¢’" do inciso 1 deste artigo exclul deste direito os demais fickirios

durar = v

disposto na parigrafo anico do art. 176.
Art. 212 - Ressalvado o direlto de apgiio, ¢ vedada a percepcio cumulativa de

mais de duas pensdes.

Segdo VIII
Do Auxiiio-Funeral

Art. 213 - O auxilio-funeral é devido & familia do funcionirio falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més de remunersciio ou provento.
§ 1° - no caso de acumulagio legal de cargos, o auxflio serii pago somente
em razéio do carge de malor remuneragio.
lz'-OuﬂhmMnmdeu(qwmucm)m por
meio de pr sumart 4 pessoa da familia que houver custeado o funeral.
Art. 214 - Se o funeral for custeado por tercelros, este serii Indenizado,
observado o disposto no artigo saterior.

Segiio IX
Do Auxillo-reclusio

At 215 - A familia do funciondrio ative é devido o auxillo-reclusio, nos
seguintes valores:

1 - dois tergos da r aclo, g do al: jo por motive de prisio,
em fMagrante ou preventiva, determinada pela sutoridade competente, enquanto
perdursr a prisdo;

T - metade da remuneragio, durante o afsstamento, em virtude de
condenagilo, por sentenca deflnitiva, a pena que nilo determine a perda de cargo.
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§ 1° - Nos casos prwldxnmlndmdﬂ:uﬂga.ofundnmﬂnwri
direito & integralizagio da r sio desde que absalvid ¢

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusio cessard a partir do dia imediato
aquele em que o funcionirio for posto em liberdade, alnda que condicional

CAPITULO IIT

Da Assisténcia & Sande

Art 216 - A assisténcia & saiide do ft rio, ativo ou inativo, e de sua familia,
2 3 :

referidos nas alineas **'d™* ¢ o™,
§ 2 - A concessio de pensdo temporiris aos beneficldrios de que trala as
alineas “’a™ e °b"" do incisa IT deste artigo, exclui deste direlto as d il arios

preende assisténcin médica, hospitalar, gica, psicologica, ¢ farmacd
M-pehﬁblmﬂlk.d:”dcmdhﬂumﬂlpdnhqlnoumlddcmquﬂ

referidos nas alineas **c'” e *'d"".
Art 208 - A pensiio serd concedida integrahmente ao thular da pensiio vitalicia,
exceto se existirem beneficiirios da pensdo tem pordria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagho de virios ) & pensdo vitalicia, o seu
valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habiiitados.

3 2° - Ocorrendo habilitacio &s p e poraria, de do
valor caberd no titular ou Utulares da pemluvﬁlﬁch.uudo:cdtﬂnmdenm em
partes iguais, entre os thtulares da pensdo temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagio P P
integral da pensdio serd rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art 206 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tio-
somente as prestacies h& mails de 5 (cinco) anos.

Parigrafo Unico - Concedida a pensio, qualquer prova posterior ou
habilitagho tardia que lmplique exclusio do benefickirio ou redugio de pensio sb
produzird efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 207 - Niio faz jus i pensio o beneficiirio condenado pels pritica de crime
doloso que tenha resultado a morte do funciondria.

Art. 208 - Serh dida ™
funclondrio, nos seguintes casos:

1 - declaraciio de auséncia, pela autoridade judicliria competente;

II - d em d inundagiio, incéndio ou acidente
niio caracterizado cOmo em servigo; b

uar - 4 ci o no d penho das atribuigdes do cargo em
missdo de seguranca. %

Paragrafo Unico - A pensio provisoris serd transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéneia, ressalvado o
eventual resparecimento do funciondrio, hipitese em que © beneficio  serd

o valor

4ria por morte presumids do

Art. 209 - Acarreta perds de qualidade do beneficiério:
T - o seu Talecimento
Im-a ¢do do 1 do a
da pensfio so chnjugue;

ocorrer apos a concessio
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estiver vinculado o funclondrio, ou ainda, mediante vénio, na forms em
CAPITULO IV
Du Custeio

Art. 217 - O piano de Seguridade Social do funcionirio serd do com o

produto de arrecadagio de contribuigbes sociais obrigatorias dos Tuncionarios dos dois
poderes, das autarquias e das fundacdes puablicas.

§ 1* - A contr £ do M arin, em fungdo ds
remuneragdo mensal, bem como dos orgios e entidades, serd fMxada em lei.
§2*-0 fo da ap dorla é de resp bilidade integral do
Municipio.
CAPITULO UNICO

Das Disposi¢bes Gernis ¢ Transitorias

Ari. 218 - O Dia do Funcionério Pablico seri comemorado a 28 (vinte ¢ oito) de
outubro.

Ari. 219 - Os prazos previsios nests lei seriio contados em dias corridos,

luindo-se o dia do so ¢ inclulndo-se o Gitime, ficando prorrogado, para o
primeiro dia atil seguinte, o prazo ido em din que niio haja expediente.

Ari. 220 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio fMlosafica ou politica, o
funciondrio ndo poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminaciio
em sua vids funcionsl, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres funcicnals.

Art. 321 - Ao funciondrio pablico civil e assegurado o direito & livre associagio
sindical ¢ o direito de greve, na forma da legisiagio federal

o
(Continua na préxima pagina)
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ESTADO DO PIAUT '
PREFEITURA MUNICIPAL D& MORRO DO CHAPEU DO
PIA

Art 222 - Copsidersm-se da famflia do funciongrio, além dos cdnjuges e filhos,
quaisquer pessoas que VivVam a8 suss exp e individual.

de seu indx
Parégrafo Unico — Equiparam-se a0 cdnjuge & companheira ou companbeiro que
comprove unifo estével como entidade familiar.

Das Disposigdes Finais ¢ Transitérias

Art 223 - Os adicionais por tempo de servigo, jé concedidos, ficam transformados em
tritnio e a licenga especial em licenga prémio.

Pardgrafo Unico — E mantida a progressdo horizontal, como adicional por tempo
&minmﬁmioﬂiu:papwwb‘nmhtv@mi:bﬂuilw;olhbﬂ-
wm&m(wnpumh)dnwmimbe-wnolgiiﬁmb
representagio percebida pelos ocupantes do cargo de Procurador do Estado.

Art. 224 - Os Poderes ¢ Orgios do Municipio adotarfio 2 medidas necessirias pam

quaghio de seus pr administrativos s normas contidas nesta Lei, ressalvados os
direitos adquiridos.
Art, 225 - Haverd em cada 6rgio da Administragiio Municipal uma comissfio infegrada

wﬁﬁoﬂhhmﬁmﬂﬁh&nﬁuhhﬂdﬂukﬂgwm&
normas de salide, higiene e seguranga.

Art. 226 - Esta Lei enirard em vigor na data de sua publicac#o, retroagindo oe seus efeitos
para 08 de Jmneiro de 1997.

jorro do Chapéu do Pieuf  em 15de Doz ambre 1997

g fes Sl
Marilda Nofoeira Rebélo Sales

Prefeita Muaicipal

Sancionada, Numsreds, Registrada e Publicada a Presents Lei
no Gabinete da Prefpita Bos dias_/5 EMGG 1.997.

Id:0047E1723664651D

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

ERRATA DA LEI MUNICIPAL LEI N® 256/2023, de 24 de fevereiro de 2023

ERRATA da Lei Municipal Lei n° 256/2023, de 24 de fevereiro de 2023, que “Dispde sobre
a criagio do Conselho Municipal de Dircitos da Pessoa Idosa, do Fundo Municipal da
Pessoa Idosa e di outras providéncias”, publicada no Didrio Oficial dos Municipios, na
ediglo o IVDCCLXXII, de 02/03/2023, pig. 258, id: 01AB24BBRD2C3ASF, tem pelo
presente, por lapso de digitagiio a seguinte carregio:

ONDE SE LE:

Projeto de Lei Municipal Lei n® 256/2023, de 24 de fevereiro de 2023

LEIA SE:

Lei Municipal Lei n° 256/2023, de 24 de fevereiro de 2023

Moo do Chapéu do Piaui (PT), 24 de abril de 2023.

Assinado de fommas
MARCOS HENRIQUE 5 B e

FORTES 770097334
REBELO:22770097344 Saas 0210428 103041

Marcos Henrique Fortes Rebelo

www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacio virtual dos atos municipais

1d:167C38F80F046370

N PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

Extrato de Contrato n® 03072023
Dispensa de Licitagio 01372023
Art. 75, 11, § 3°, da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto n® 10.922/2021
¢ Decreto n° 11,317, de 29 de dezembro de 2022,

CONTRATANTE: O Municipio do Mormo do Chapéu do Pisuf - PL CONTRATADA: L. A. DE
OLIVEIRA SILVA SOFTWARE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 37.047.207/0001-21. OBJETO:
Mo&mmmmalbmcnhnnmmusmda
Pessosl / Folha de Pagamento e Contabilidade Piblica, inchuindo servicos de implantacdo,
treinamento, manutengio, migragio de dados e suporte técnico, per a Prefeitura Municipal
amu&wwm-nvmmu:unmmmmmmum
ICMS, FPM, ISS, IRRF, TRIBUTOS, IPVA. SIGNATARIOS: Marcos Henrique Fartes Rebélo,
CPF n® 227.700.973-34, pela contratants, ¢ a St* Larissa Araiijo de Ofiveira Silva, CPF 0
012.955.013-25, pels contratada. DATA: 24/04/2023.

1d:1252688EF666645E
Pt
PREFEITURA MUNICIPAL DO MORRO DO CHAPEU-PI

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 02/2023 PMMC

OBJETO: Aquisigio de material de construgiio em geral,
hidréulica, elétrico ¢ diversos, para uso das Secretarias do
Municipio de Morro do Chapéu do Piaui-PL. TIPO: Menor
Prego. EDITAL E ANEXOS: Disponibilizados nos portais
eletrénicos: www.bllcompas.com e www.tce.pi.go.br.
Acolhimento das propostas: até 12/05/2023 ds %hOOmin.
Abertura das propostas: 12/05/2023 as 09h00min. Disputa de
Lances: 12/05/2023 as 09 30min. (Horério de Brasilia).
Esclarecimentos: Sala da CPL - PMMC - Rua Jodo Costa, 379 /
Centro em Morro do Chapéu do Piaui-PI. e-mail:

Morro do Chapéu do Piaui (PI), 25 de Abril de 2023.
Natalicio Castro Furtado
Pregoeiro

Id:0CC552AD803E6GB46

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO
DE PRORROGACAO DE VIGENCIA
DO CONTRATO N° 0352019 - REF. TP N* 042019,

CONTRATANTE: Municipio do Morro do Chapéu do Pisui/Pl, CONTRATADO: R. A.
CONSTRUTORA LTDA - ME - CNPJ n® 13.772.961/0001-66 OBJETO: Constituem o
objeto do presente Termo Aditivo s PRORROGACAQ da vigéacia do contrato n° 0352019
thn‘MlQ,pwthﬁ(ﬁl)miﬁchdo—umWeﬁrm&mm
03/102023, FUNDAMENTO LEGAL: art. 57, II da Lei 8.666/93, DATA DA
ASSINATURA: 06/04/2023. SIGNATARIOS: pelo CONTRATANTE: Marcos Henrique
Fortes Rebelo, CPF N° 227.700.973-34 — Prefeito Municipal e pela CONTRATADA:
Adriano Arstijo Freire, CPF sob o n.° 948.515.493-34



