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ld:OE28A912611B6970 
ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO GURGUÉIA 
Av. São Gonçalo, s/n-centro. CEP: 64.993-000 
CNPJ: CNPJ: 01 .612.607/0001-95, Fone: 89-35610019 

AVISO DE LICITAÇÃO 
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N ° 012/2025 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1192025 

O Município de São Gonçalo do Gurguéia - PI , através de sua pregoeira, torna público, para o 
conhecimento de todos os interessados que realizará a abertura de licitação na modalidade 
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 012/2025, com prazo de início de recebimento de propostas 
no dia 15/12/2025 às 08:30h (oito horas e trinta minutos), prazo final de recebimento de propostas 
no dia 06/01 /2026 às 08:30(oito horas e trinta minutos), e início da sessão para disputa de lances 
no dia 06/01/2026 às 09:00h (nove horas), que tem como Objeto: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA PRES°!AÇÃO DE SERVIÇOS DE PAYIMENTAÇÃO DE VIAS PÚBLICAS 
NO MUNICIPIO DE SAO GONÇALO DO GURGUEIA-PIAUI .O edital e seus anexos 
poderão ser acessados pelo sítio 
eletrônico:https:/licitasaogoncalodogurgueia.com.br/cidadaol.Maiores Informações Prefeitura 
Municipal de São Gonçalo do Gurguéia-PI, situada a Avenida São Gonçalo s/n, Centro, telefone: 
89-35610012, e-mail : pmsgglicitacao@gmail.com 

sl.ô1GONÇAlo 
DOGURGIIEIA 

São Gonçalo do Gurguéia, 11 de dezembro de 2025. 

KASSIA DAYANE FERREIRA LUSTOSA 
Agente de Contratação 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO GURGUÉIA 
Av. São Gonçalo, s/n-centro. CEP: 64.993-000 
CNPJ: CNPJ: 01 .612.607/0001-95, Fone: 89-3561 -0019 
E-mail: nmsgglicitacao@gmail-com 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO COM FORCA DE RATIFICAÇÃO 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRA TO Nº 001/2025 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 001/2025 

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N' 001 /2025 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E 

CONSULTORIA JURIDICA PARA PATROCINIO E DEFESA DE CAUSA JUDICIAIS E ADMINISTRATIWAS 

PARA A PREFEITURA MUNICIPAL E SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SÃO GONÇALO DO GURGUÉIA-PI, 

CONFORME DESCRITIVO NO QUADRO ADMINISTRATIVO. 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO DO GURGUÊIA/PI. 
CONTRATADA: LUANNA GOMES PORTELA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA.CNPJ: 
33.767.911/0001-06 

OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA POR 365 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO) DIAS 

FUNDAMENTAÇÃO JURÍDICA: Artigo. 107, da Lei 14. 133/21. 

VIGtNCIA: 09/01/2026 A 09/01/2027 

stõ'aotiç'4-o 
DOGURGIIEIA 

Roselidia Lustosa de Sousa Marques 
Prefeita Municipal 

ld:0471C2C7D2556768 
ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO GURGUÉIA 
Av. São Gonçalo, s/n-centro. CEP: 64.993-000 
CNPJ: CNPJ: 01 .612.607/0001-95, Fone: 89-3561-0019 
E-mail: nmsgglkitacao@s:mail-com 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO COM FORCA DE RATIFICAÇÃO 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 004/2024 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 004/2025 

MODALIDADE: TOMADA DE PREÇO Nº 004/2025 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA EM 
CONTABILIDADE PÚBLICA JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL E TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, 
COMPREENDENDO ELABORAÇÃO DE BALACENTES MENSAIS E INFORMAÇÕES ELETRÔNICA (ANUAL, 
INICIAL, AVULSA, ESPECIFICA, MENSAL, LRF, BALANÇO GERAL, E PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL), 
ENVIADA POR MEIO DE DOCUMENTAÇÃO WEB, DA PREFEITURA E SECRETARIAS E FUNDOS 
MUNICIPAIS, ELABORAÇÃO DOS PROJETOS DE LEIS DAS DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS-LDO, E 
DEMAIS SERVIÇOS CONFORME PROPOSTA APRESENTADA. 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SÃO GONÇALO DO GURGUÉIA/PI. 
CONTRATADA: CONPLAN CONTABILIDADE LTDA , CNPJ: 10.682.231/0001-86 

OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAÇÃO DE V!Gll:NCIA POR 365 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO) 
DIAS 

FUNDAMENTAÇÃO JURÍDICA: Artigo. 107, da Lei 14.133/2 1. 

VIGÊNCIA: 09/01/2026 A 09/01/2027 

Roselidia Lustosa de Sousa Marques 
Prefeita Municipal 

ld:13BSBEF3D74368B2 

ESTADO 00 PIAU f 
PREFEI TURA MUNIC IPAL D E SÃO GONÇALO DO GUR GUÉIA-P I 

SECR ETARIA MUNIC IPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

PROJETO INSTITUCIONAL "CUIDAR DE QUE M CUIDA: 

Valorização e B e m-Estar Docente." 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

Titulo: C uidar de Quem C uida 

Público-alvo: Professores, equ ipes esco lares, da Rede Municipa l 

Duração: j aneiro a dezembro 

Execução: Secreta ria Municipal d e Educação em parceria com as Secretarias 

Municipa is de A ssistência Socia l e Saúde. 

Equipe Técnica: Psicóloga, Assistente Socia l, A ssessoria Pedagógica Municipa l, 

Supervisores e equipe Gestoras Municipa is , equipe PPAIC. 

1. APRESENTAÇÃO 

O presente proj e to ins tituc io nal estabelece ações integ ra d as de valorização 

docente, forta lecimento d a saúd e menta l, m e lho ria do c lima organizac ional, formação 

con tinuada, auton omia pedagóg ica, e apoio profissio nal aos professores da Re d e 

Munic ipa l d e São Gonçalo Do Gurguéia. Está a li nhado à BNCC, ao PN E , ao SNE em 

construção, às Diretrizes C urriculares Nacionais da E ducação B ás ica e às orie ntações da 

U ndime e d o M EC p a ra recompos ição das aprendizagens. 

2. JUSTIFICATIVA 

A saúde emocional exerce influência direta sobre o desempenho escolar, a 

conv ivência e a a pre ndizage1n. No município de São Gonçalo Do G urgué ia, assim co1no 

c m diversas c idades b rasile iras, são ev identes os d esafios relacionados à a ns iedade, à 

baixa autoestima, aos co nfli tos no a mbie nte escolar e à d esmotivação e ntre estudantes e 

profissionais d a educação. 

Além disso, compreende-se que a docênc ia é uma ativ ida d e que demanda 

equ ilíbrio e moc iona l, formação continua , reconhecime nto socia l e condições ad equadas 

d e trabalho. N os últimos anos, fatores como a pandemia, o processo de recomposição das 

apre nd izagens e o aum ento das demandas adminis tra tivas inte ns ificaram o desgaste fís ico 

e mental dos professores, evidenciando a necessidad e de ações que promovam 

acolbi1nento, valorização e tbrtaleci ,ne n to da saúde m ental no contexto edu cacion a l. 

Assi1n, a SEMED São Gonçalo Do G urg ué ia reconhece a n ecessidad e de: 

Promover ações de cuidado e m ocional e saúde mental; 

► Fortalecer o c lima organizacional nas esco las; 

► Oferecer formação continuada em a lfabetização e recomposição d as 

aprendizagens ; 

► C riar m o mentos de escuta, diá logo e acolhimento; 

► Imp lementa r ro d as de conversa com ps icó loga e outros profi s ionais; 

► Ofertar pa les tras motivacionais e ações de va lo rização profissional. 

3 . OBJETIVOS 

3.1 Objetivo Geral 

Fortalecer a valo ri zação docente na Rede Munic ipa l de São Gonça lo Do Gurguéia, 

proinovendo saúde m enta l, c lima organizac ional positivo, formação continua da e 

reconhecimento da prática pedagógica no contexto da a lfabetização e recompos ição d as 

aprendizagens. 

3.2 Objetivos Específicos 

► R eali zar pa lestras m otivacionais com foco em a utoestima profiss iona l e engajame nto 

d ocente; 

► Pro m over ro das d e conversa m ediadas por ps icóloga e assistente social ; 

► Reali zar acompanhamento emocio na l preventivo; 

► Desenvolver formação continuada em a lfabetização, le tramento e recomposição das 

aprendizagens; 

► Reconhecer boas práticas p edagógicas com certificações, menções; socialização e 

remuneração financeira para os docentes e equipe s gestoras que se d estacarem , nas 

reali zações e apresentações d e prá ticas exitosas e trans formadoras; 

► Incentivar a uto no mia d ocente e troca d e experiências; 

► Ide ntifi car fatores d e estresse e c ria r pro tocolos d e acolhimento e mediação. 

4. P Ú BLICO-ALVO 

► Professores da Educação Infantil 
► Professores do E ns ino Fundamenta] 
► AEE 
► Coord e nad o res pedagógicos 
► Diretores escolares 
► Equ ipes de apo io 
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ÃO 

ESTAD O D O PIA UI 
PREFEITURA MUNI C IPAL DE SÃO G O NÇALO DO GURGUÉI A - PI 

SECR ETARI A M UNI IPA L D E E D UCAÇÃO- SEM ED 

5. AÇÕES DO PROJETO 

DESCRIÇAO RESPONSA VEIS 

Palestras Motivacionais 
Abertura do ano letivo com Semed + Psicóloga + 

ao longo do ano letivo -
profi ss ional convidado ou psicóloga Ass istente Social + equipe de 

" Cuidar d e Quem 
da rede. Assessoria Pedagógica 

C uida" 

Roda de conversa sobre desafios da 
SEMED + equipes ges toras + 

C irculos M ensais de Psicóloga + Assistente Social + 
docência, saúde emocional, re lações 

Esc uta PPA IC + Assessoria 
interpessoais. 

Pedagógica 

Atendimento individual para 

Acolhimento Social professores que precisarem de SEMED + Assistente Social 

suporte emocional. 

Curso de alfabetização. letramento, 
SEMED + Equipe PPAIC + 

Assessoria Pedagógica + 
Formação Continuada avaliação d iagnóstica e 

recomposição das aprendizagens. 
Coordenação Pedagógica das 

escolas 

Momentos bimestrais de integração, 
Equipe técnica SEMED + 

C afé Pedagógico acolhimento e troca de experiências, 
Equipe PPAIC + Assessoria 

Motivacional podendo ocorrcer ao in icio de cada 

momentos de formação 
Pedagógica. 

Certificações , menções; 

R econhecimento d e socialização e remuneração 
Gestão Municipal +SEMED + 

Boas Prá ticas fi nanceira para os docentes e 

(Seminário Municipal equipes gestoras que se destacarem, 
Equipe PPAIC + Assessoria 

de Boas Práticas) nas realizações e apresentações de 
Pedagógica. 

práticas exitosas e transformadoras; 

Roda de conversa, d inâmicas 

Semana do Professor motivacionais, oficina de 
SEMED + Equipes Gestoras 

das escolas 
autocuidado e confra ternização. 

Boletim mensal com orientações 
Boletim " Bem-Esta r SEMED + Psicóloga + Equipes 

sobre autocuidado, convivênc ia e 
Docente" escolares. 

saúde mental. 

6. CRONOGRAMA ANUAL 

M ê s Atividade 

Janeiro Organização Inte rna Secretaria Municipa l de Educação 

Fo m ação Continuada módulo I 

I - Jo rnada Pedagógica do ano letivo com formação inic ia l, palestra 
Fevereiro 

m o tivacio na l de abertura 

Prime ira rod a d e conversa; iníc io do P rograma com Acolhime n to 

Março Formação con tinuada módulo 1; café pedagógico 

Abril C írculo de escuta; pa lestra sobre estresse e regulação e mocional 

Maio 
Formação continuada módulo 2; oficinas de prá ticas pedagógicas 

inovadoras 

Junho R oda de conversa; socialização de proj etos docentes 

Julho Pausa pedagógica com Ofic ina Mo tivacional e autocuidado 

Fo rmação módulo 3· e ncontro interat ivo de plan ejamento ( II 
Agosto 

Jornada Pedagógica do ano letivo) 

C írc ulo de escuta; campanha Setembro A m are lo nas escolas 

Setembro Seminár io Munic ipa l de Boas P rát icas 

Tema : A lfabetizar com Equidade: Boas P ráticas para Ensinar a 

Todos e a Cada U m . 

Outubro Semana do Profes o r (valo rizações e ho menagens) 

Novembro Formação fi nal; avaliação do c lima organ izacio na l 

D ezembro Encerra mento anual, certi ficação e re latório insti tuc io na l 

7. INDICADORES DE AVALIAÇÃO 

► N úmero de professores p artic ipantes das ações; 

► Redução de queixas relacio nadas à saúde emociona l e confli tos; 

► Avaliação a nua l do clima o rganizaciona l; 

► Partic ipação n a fo rmação con tinuada; 

► Socia li zação de boas p ráticas; 

► Regis tro fonna l das ações realizadas pe la SEM ED . 

8. PRODUTOS FINAIS 

Lista de presença das formações e palestras 

Boletins motivacionais 

Certificados de valorização 

Documento oficial institucionalizando o projeto (portaria) 

Relatório anual consolidado entregue ao Conselho Municipal de Educação 

9. REFERÊNCIAS LEGAIS 

Constituição Federal, art. 205 a 214 

LDB 9.394/1996 - Art. 61-67 (Valorização dos profissionais da educação) 

PNE-Lei 13.005/2014-Meta 15 

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica 

BNCC (20 17- 2022) - Competências Gerais 

Lei 14.113/2020 - Fundeb Permanente 

Resolução CNE/CP nº 1/2021 - Formação Continuada 

Orientações MEC: Recomposição das Aprendizagens (2022- 2024) 

São Gonçalo Do Gurguéia -PI, 04 de fevere iro do ano de 2025. 

Documento assinado digitalmente 

...,.._,1,,w a..EAMARIA.LOUZEIRODEMACEDO 
~v.u.l Data: 11/ 12/202S12:18:44-0300 

Verifique em https://validar .iti.gov.br 

c:::Eilt:::J 

Cléa Maria Louzeiro de Macedo 

Secretária Municipal de Educação 
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PRl!Fl!ITURA MUNICIPAL DI! 

~BA'º'ºªAliNMEA 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 001 . 0002230/2025 

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAÇÃO 

O MUNICÍPIO DE JUREMA-PI, ATRAVÉS DO SEU PREGOEIRO E EQUIPE DE 
APOIO , NOMEADA ATRAVÉS DE PORTARIA CONSTANTE NOS AUTOS DO PROCESSO , 
TORNA PÚBLICO A LICITAÇÃO QUE SERIA DIA 15/12/2025 - SERÁ DIA 
24/12/2025, FICANDO NOS SEGUINTES TERMOS : 

MODALI DADE/PROCEDIMENTO: PREGÃO Nº 022/2025 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇO DE CAMPANHAS E EVENTOS DE PROMOÇÃO DA SAÚDE DE JUREMA-PI . 

FORMA DE REALIZAÇÃO : MODO DE DISPUTA : 
ELETRÔNICA ABERTO 

CRI TÉRIO DE JULGAMENTO : ADJUDICAÇÃO DO OBJETO : 
MENOR PREÇO POR LOTE 

TÉRMINO CADASTRO/ RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS : 
DIA 24/12/2025 ÀS 00 :00H (ZERO HORAS) . 

INÍCIO DA SESSÃO DISPUTA DE PREÇOS : 
DIA 24/12/2025 ÀS 09 :00H (NOVE HORAS). 

o PROCEDIMENTO SERÁ REGI DO PELA A LEI FEDERAL 14 . 133/2021 E DEMAIS 
LEGISLAÇÕES PERTINENTES , BEM COMO AS DISPOS I ÇÕES DESCRI TAS NA 
INTEGRA DO PRESENTE EDI TAL E EM SEUS ANEXOS . 

TODOS OS HORÁRIOS CONSTANTES DESTE EDITAL SÃO CORRESPONDENTES AO 
HORÁRIO OFICIAL DE BRASÍLIA DF. ENDEREÇO ELETRÔNICO/LOCAL: 
WWW . BNCCOMPRAS. COM - "ACESSO IDENTI FICADO". INFORMAÇÕES PELO E-MAI L: 
PMJUREMA .CPL20 17@GMAIL . COM . O EDITAL ESTARÁ À DISPOS IÇÃO DOS 
INTERESSADOS NA PREFEITURA DE JUREMA- PI , PODENDO SER RETIRADO DIRETO 
NO SITE WWW . BNCCOMPRAS . COM, SOLICITADO ATRAVÉS DO E-MAI L: 
PMJUREMA .CPL20 17@GMAIL . COM BEM COMO ESTARÁ À DI SPOS IÇÃO DE TODOS NO 
SITE DO TCE/PI WWW . TCE.PI . GOV.BR . 

JUREMA- PI, 11 DE DEZEMBRO DE 2025 . 

GILBERTO DIAS DE FARIAS 
(AGENTE DE CONTRATAÇÃO/CONDUTOR DO PROCESSO ) 
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