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f‘» Q’eﬁ ESTADO DO PIAU{
ers PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO GURGUEIA
N Av. S0 Gongalo, s/n-centro. CEP: 64.993-000

P
SAO GONCALO . X B o
SAOGONCALO  CNPJ: CNPJ: 01.612.607/0001-95, Fone: 89-35610019

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N ° 012/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1192025

O Municipio de Sdo Gongalo do Gurguéia — PI, através de sua pregoeira, torna publico, para o
conhecimento de todos os interessados que realizara a abertura de licitaggo na modalidade
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 012/2025, com prazo de inicio de recebimento de propostas
no dia 15/12/2025 as 08:30h (oito horas e trinta minutos), prazo final de recebimento de propostas
no dia 06/01/2026 as 08:30(oito horas e trinta minutos), e inicio da sesséo para disputa de lances
no dia 06/01/2026 as 09:00h (nove horas), que tem como Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRES'[ACIT\O DE SERVICOS DE PA\’IIMENTA(’:AO DE VIAS PUBLICAS
NO MUNICIPIO DE __SAO GONCALO DO GURGUEIA-PIAUI .O edital e seus anexos
poderédo ser acessados pelo sitio
eletrénico:https:/licitasaogoncalodogurgueia.com.br/cidadao/.Maiores Informacgdes Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Gurguéia—Pl, situada a Avenida Sdo Gongalo s/n, Centro, telefone:
89-35610012, e-mail: pmsgglicitacao@gmail.com

Séao Gongalo do Gurguéia, 11 de dezembro de 2025.

KASSIA DAYANE FERREIRA LUSTOSA
Agente de Contratagédo
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO COM FORCA DE RATIFICACAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 001/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA JURIDICA PARA PATROCINIO E DEFESA DE CAUSA JUDICIAIS E ADMINISTRATIVVAS
PARA A PREFEITURA MUNICIPAL E SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAO GONCALO DO GURGUEIA-PI,
CONFORME DESCRITIVO NO QUADRO ADMINISTRATIVO.

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE SAO GONCALO DO GURGUEIA/PL
CONTRATADA: LUANNA GOMES PORTELA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA.CNPJ:
33.767.911/0001-06

OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO DE VIGENCIA POR 365 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO) DIAS
FUNDAMENTACAO JURIDICA: Artigo. 107, da Lei 14.133/21.
VIGENCIA: 09/01/2026 A 09/01/2027

Roselidia Lustosa de Sousa Marques
Prefeita Municipal
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO COM FORCA DE RATIFICACAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2025
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N° 004/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA EM
CONTABILIDADE PUBLICA JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL E TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
COMPREENDENDO ELABORACAO DE BALACENTES MENSAIS E INFORMACOES ELETRONICA (ANUAL,
INICIAL, AVULSA, ESPECIFICA, MENSAL, LRF, BALANCO GERAL, E PRESTACAO DE CONTAS ANUAL),
ENVIADA POR MEIO DE DOCUMENTACAO WEB, DA PREFEITURA E SECRETARIAS E FUNDOS
MUNICIPAIS, ELABORAGCAO DOS PROJETOS DE LEIS DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS-LDO, E
DEMAIS SERVICOS CONFORME PROPOSTA APRESENTADA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO GURGUEIA/PL

CONTRATADA: CONPLAN CONTABILIDADE LTDA, CNPJ: 10.682.231/0001-86

OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DE VIGENCIA POR 365 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO)
DIAS

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Artigo. 107, da Lei 14.133/21.
VIGENCIA: 09/01/2026 A 09/01/2027

Roselidia Lustosa de Sousa Marques
Prefeita Municipal

id:13B5BEF3D74368B2

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO GONCALO DO GURGUEIA-PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

PROJETO INSTITUCIONAL “CUIDAR DE QUEM CUIDA:
Valoriza¢cio ¢ Bem-Estar Docente.”

IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo: Cuidar de Quem Cuida

Piblico-alvo: Professores, equipes escolares, da Rede Municipal

Duracio: janeiro a dezembro

Execugio: Secretaria Municipal de Educagio em parceria com as Secretarias
Municipais de Assisténcia Social e Sanude.

Equipe Técnica: Psicologa, Assistente Social, Assessoria Pedagogica Municipal,

Supervisores e equipe Gestoras Municipais, equipe PPAIC.

1. APRESENTACAO

O presente projeto institucional estabelece ag¢des integradas de wvalorizagio
docente, fortalecimento da satide mental, melhoria do clima organizacional, formagao
continuada, autonomia pedagdgica, e apoio profissional aos professores da Rede
Municipal de Sdo Gongalo Do Gurguéia. Esta alinhado a BNCC, ao PNE, ao SNE em
construgio, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagio Bdasica e as orientagdes da

Undime e do MEC para recomposigdo das aprendizagens.

2. JUSTIFICATIVA

A saide emocional exerce influéncia direta sobre o desempenho escolar, a
convivéncia e a aprendizagem. No municipio de Sdo Gongalo Do Gurguéia, assim como
em diversas cidades brasileiras, sfo cvidentes os desafios relacionados a ansiedade, a
baixa autoestima, aos conflitos no ambiente escolar e a desmotivagdo entre estudantes e
profissionais da educagio.

Além disso, compreende-se que a docéncia é uma atividade que demanda
equilibrio emocional, formag¢do continua, reconhecimento social e condi¢des adequadas
de trabalho. Nos altimos anos, fatores como a pandemia, o processo de recomposig¢io das
aprendizagens e o aumento das demandas administrativas intensificaram o desgaste fisico
¢ mental dos professores, evidenciando a necessidade de agdes que promovam
acolhimento, valorizagdo e fortalecimento da saude mental no contexto educacional.

Assim, a SEMED Sao Gongalo Do Gurguéia reconhece a necessidade de:

Promover agdes de cuidado emocional e saide mental;

> Fortalecer o clima organizacional nas escolas;

» Oferecer formagio continuada em alfabetizag@o e recomposigdo das
aprendizagens;

» Criar momentos de escuta, didlogo e acolhimento;

> Implementar rodas de conversa com psicéloga e outros profissionais;

> Ofertar palestras motivacionais e a¢gdes de valorizagio profissional.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral
Fortalecer a valorizagdo docente na Rede Municipal de Sdo Gongalo Do Gurguéia,
promovendo satide mental, clima organizacional positivo, formagdo continuada e
reconhecimento da pratica pedagégica no contexto da alfabetizagfio e recomposigido das
aprendizagens.
3.2 Objetivos Especificos

» Realizar palestras motivacionais com foco em autoestima profissional e engajamento
docente;

» Promover rodas de conversa mediadas por psicologa e assistente social;

» Realizar acompanhamento emocional preventivo;

> Desenvolver formagido continuada em alfabetizagio, letramento e recomposi¢io das
aprendizagens;

> Reconhecer boas priticas pedagodgicas com certificagdes, mengdes; socializagdo e
remuneragio financeira para os docentes e equipes gestoras que se destacarem, nas
realizagdes e apresentagdes de praticas exitosas e transformadoras;

¥ Incentivar autonomia docente e troca de experiéncias;

¥ Identificar fatores de estresse e criar protocolos de acolhimento e mediagio.

4. PUBLICO-ALVO

Professores da Educagdo Infantil
Professores do Ensino Fundamental
AEE

Coordenadores pedagogicos
Diretores escolares

Equipes de apoio
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Lista de presenga das formagdes e palestras

Boletins motivacionais
5. ACOES DO PROJETO

Certificados de valorizagdo

AO DESCRICAO RESPONSAVEIS
Palestras Motivacionais Documento oficial institucionalizando o projeto (portaria)
i d . Abertura do ano letivo com | Semed + Psicologa +
ao longo do ano letivo — ) i io 5
& profissional convidado ou psicéloga | Assistente Social + equipe de Relatorio anual consolidado entregue ao Conselho Municipal de Educagédo
“Cuidar de Quem
da rede. Assessoria Pedagogica
Cuida>
SEMED + equipes gestoras + 9. REFERENCIAS LEGAIS
Creulos M ind Roda de conversa sobre desafios da Baich] e Sogial
irculos Mensais de sicéloga + Assistente Social + MO~
docéncia, satde emocional, relagdes € . Constltu1g:ao Federal, art. 205 a 214
Escuta i i PPAIC + Assessoria . - . . .
interpessoais. — LDB 9.394/1996 — Art. 61-67 (Valorizagdo dos profissionais da educagio)
Atendimento individual para PNE — Lei 13.005/2014 — Meta 15
Acolhimento Social professores que precisarem de | SEMED + Assistente Social Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica
suporte emocional. . X
. P SEMED + Equipe PPAIC + BNCC (2017-2022) — Competéncias Gerais
urso de alfabetizagdo, letramento, ;
. . ] . Assessoria Pedagogica + Lei 14.113/2020 — Fundeb Permanente
Formacio Continuada avaliacio diagnostica e Coord 40 Pedagbgica d
recomposicdo das aprendizagens. °°rl FRAGSG SSCISOBIeR TS Resolugio CNE/CP n° 1/2021 — Formagao Continuada
escolas
N iomeiotBRa T BTAR e grasio, — Orientagdes MEC: Recomposi¢do das Aprendizagens (2022-2024)
. . Equipe técnica SEMED +
Café Pedagogico acolhimento e troca de experiéncias, i i
Mativacional dent intcio d i Equipe PPAIC + Assessoria
GHivaciona podenclo ocorreer 80 mIcIo €& 04 [ pedagogica. Sdo Gongalo Do Gurguéia -PI, 04 de fevereiro do ano de 2025.
momentos de formagéo
Certificagdes, mengdes; Documento assinado digitalmente
CLEA MARIA LOUZEIRO DE MACEDO
Reconhecimento de socializagdo e remuneragao - W Data: 11/12/2025 12:18:44-0300
Gestio Municipal +SEMED + Verifique em https://validar.iti.gov.br
Boas Priticas financeira para os docentes e 1 . 3
Equipe PPAIC + Assessoria Cléa Maria Louzeiro de Macedo
(Seminario Municipal equipes gestoras que se destacarem, e
edagbgica. At e 1
de Boas Praticas) nas realizagdes ¢ apresentagdes de Secretaria Munlmpal de Educagao
priticas exitosas e transformadoras;
Roda de conversa, dindmicas .
A\ R SEMED + Equipes Gestoras a
Semana do Professor motivacionais, oficina de 3 . | M 09 F E DSA9487 D6847
as escolas
autocuidado e confraternizagio. ==
PREFEITURA MUNICIPAL DE
Boletim mensal com orientagdes
Boletim “Bem-Estar ) i i SEMED + Psicologa + Equipes
sobre autocuidado, convivéncia e
Docente” 3 escolares.
safdeimental. © TRABALHO NAO PARA E A MUDANGA SEGUE EM FRENTE

6. CRONOGRAMA ANUAL PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001.0002230/2025
Més Atividade AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO
Janeiro Organizagfo Interna Secretaria Municipal de Educagéo 0 MUNICIPIO DE JUREMA-PI, ATRAVES DO SEU PREGOEIRO E EQUIPE DE
Famagio Contifiiadaioduloy APOIO, NOMEADA ATRAVES DE PORTARIA CONSTANTE NOS AUTOS DO PROCESSO,
. I - Jornada Pedagogica do ano letivo com formagao inicial, palestra TORNA PUBLICO A LICITACAO QUE SERIA DIA 15/12/2025 - SERA DIA
Fevereiro motivacional de abertura 24/12/2025, FICANDO NOS SEGUINTES TERMOS:
Primeira roda de conversa; inicio do Programa com Acolhimento NMODALIDADE/PROCEDIMENTO: PREGAO N° 022/2025
Margo Formagao continuada médulo 1; café pedagdgico OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
Abril Circulo de escuta; palestra sobre estresse e regulagio emocional SERVICO DE CAMPANHAS E EVENTOS DE pRQMQCI‘".;o DA SAUDE DE JUREMA-PI.
Made Formagiio continuada médulo 2; oficinas de praticas pedagégicas FORMA DE REZALIZACAO: MODO DE DISPUTA:
inovadoras ELETRONICA ABERTO
Junho Roda de conversa; socializagio de projetos docentes CRITERIO DE JULGAMENTO: ADJUDICACAO DO OBJETO:
Julho Pausa pedagdgica com Oficina Motivacional e autocuidado MENOR PREGO POR LOTE
Formagio modulo 3; encontro interativo de planejamento (IT TERMINO CADASTRO/RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
Agosto Jomisda Pedaghigica doanktive) DIA 24/12/2025 AS 00:00H (ZERO HORAS).
INICIO DA SESSAO DISPUTA DE PRECOS:
Circulo de escuta; campanha Setembro Amarelo nas escolas DIA 24/12/2025 AS 09:00H (NOVE HORAS) .
Setembro Seminério Municipal de Boas Préticas 0 PROCEDIMENTO SERA REGIDO PELA A LEI FEDERAL 14.133/2021 E DEMAIS
Tema: Alfabetizar com Equidade: Boas Praticas para Ensinar a LEGISLACOES PERTINENTES, BEM COMO AS DISPOSICOES DESCRITAS NA
Todos e a Cada Um. INTEGRA DO PRESENTE EDITAL E EM SEUS ANEXOS.
Qutubro Semana do Professor (valorizagdes ¢ homenagens) TODOS OS HORARIOS CONSTANTES DESTE EDITAL SAO CORRESPONDENTES AOQ
Novembro Formagéo final; avaliagdo do clima organizacional HORARTO OFICIAL DE BRASTLIA - DF. ENDERECO E}'ETRONICO/LOCAL:
. — WWW.BNCCOMPRAS.COM - “ACESSO IDENTIFICADO”. INFORMACOES PELO E-MAIL:
Dezembro Encerramento anual, certificagio e relatorio institucional PMJUREMA . CPL2017@GMATL . COM. 0 FEDITAL FESTARA A DISPOSICAO  DOS
INTERESSADOS NA PREFEITURA DE JUREMA-PI, PODENDO SER RETIRADO DIRETO
7. INDICADORES DE AVALIACAO NO SITE  WWW.BNCCOMPRAS.COM, SOLICITAPO\ ATRAVEIIS~ DO  E-MAIL:
> Namero de professores participantes das ag3es; PMJUREMA.CPL2017@GMAIL.COM BEM COMO ESTARA A DISPOSICAO DE TODOS NO
» Redugdo de queixas relacionadas a satide emocional e conflitos; SITE DO TCE/PI w
> Avaliagdo anual do clima organizacional;
> Participagfio na formag#o continuada; JUREMA-PT, 11 DE DEZEMBRO DE 2025.
> Socializagio de boas praticas; GILBERTO DIAS DE FARIAS
> Registro formal das agdes realizadas pela SEMED. (AGENTE DE CONTRATACAQ/CONDUTOR DO PROCESSO)
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