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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
RevAfanT A ITAE CNPJ N2 01.612.599/0001-87

LEI COMPLEMENTAR N2 313/2024, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

Altera dispositivos da Lei n? 190/2014, que dispde sobre o
Regime Juridico Administrativo e o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Santa Rita — PI, e d& outras
providéncias.

© PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuigSes legais,
faz saber que a Cimara Municipal analisou e aprovou e ele sanciona a presente Lei, com fulcro no
art. 42 da Lei Orgénica Municipal.

Art. 1. Os artigos 73 e 84da Lei n2 153/2010, de 10 de setembro de 2010, posteriormente alteradas
pela Lei n2 229/2018, de 13 de agosto de 2018, passam a vigorar com as seguintes alteragBes:

Art. 73. O adicional por tempo de servigo, é devido a razdo de 3% (trés por cento) por
quinquénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento bésico do cargo, limitado
a 18% (dezoito por cento). (NR)

Pardgrafo Unico. O servidor fara jus ao adicional de que trata este artigo a partir do més em
quer completar o quinquénio (NR)

| — por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor; (NR)
Il = por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragdo do servidor. (NR)
§ 5¢

Art. 2. Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2025, revogada as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Nova Santa Rita/Pl, 02 de janeiro de 2025..
Holt vegm g A & m/fffe\

'Hell Marques de Carvalho
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
CNPJ N2 01.612.599/0001-87
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LEI COMPLEMENTAR N2 314/2024, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

Altera dispositivos da Lei n® 153, de 10 de setembro de 2010,
e da Lei n2 229, de 13 de agosto de 2018, que disp8e sobre o
Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério Publico de
Nova Santa Rita — PI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicBes legais,
faz saber que a Cimara Municipal analisou e aprovou e ele sanciona a presente Lei, com fulcro no
art. 42 da Lei Organica Municipal.

Art. 1. Os artigos 15, 45, 46, 63, 76, 78 e 106 da Lei n? 153/2010, de 10 de setembro de 2010,
posteriormente alteradas pela Lei n? 229/2018, de 13 de agosto de 2018, passam a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Art. 15. Professor Classe “A” é o regularmente investido em cargo para cujo provimento se
exija nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formagdo minima para o
exercicio do magistério na educac¢3o infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal, previsto no art. 62 da Lei
Federal n2 9.394/1996, alterada pela Lei Federal n? 13.415/2017. (NR)

AL BB, ... ioocermicaravorsrosensnasosaoss nsnssssansnsns sasm s ernsnass smenaissaes e i
§ 12 A progressdo se dara de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos de efetivo exerc

§ 32 Os avangos horizontai
que trata este artigo, terd acréscimo de 3% (trés por cento) para o nivel |, 6% (seis por cento)
para o nivel I, 9% (nove por cento) para o nivel Ill, 12% (doze por cento) para o nivel IV, 15%
{quinze por cento) para o nivel V, 18% (dezoito por cento) para o nivel VI, sobre o piso salarial
nacional de acordo com a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008. (NR)

Art. 46. A progressdo horizontal & devida e adiciona-se ao saldrio base, de acordo com a Lei n2
11.738/2008, de 16 de julho de 2008, para todos os efeitos legais, a partir do dia imediato
aquele em que o ocupante de cargo do Magistério Municipal completar o quinquénio, sem
interrupgiio do tempo de efetivo exercicio ao carge. (NR)

Art. 63. ..o S ——— S — -

- RN

§ 22 O professor ou especialista de educacio apds 05 anos de efetivo exercicio, com curso de
formac8o na drea de atuacio, com carga hordria de no minimo 150h/a, tera acesso a classe B,
com 3% (trés por cento) de acréscimo sobre o salario base de acordo com a Lei 11.738 de 16
de julho de 2008. (NR)

§ 32 O professor ou especialista de educagdo com Pds-Graduagdo na area de atuagdo, terd
acesso a classe C, com 6% (seis por cento) de acréscimo sobre o saldrio base de acordo com a
Lei 11.738 de 16 de julho de 2008. (NR)
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§ 42 O profes ou especialista de ed ¢do com Mestrado na area de atuagiio terd acesso a
classe D, com 10% (dez por cento) de acréscimo sobre o saldrio base de acordo com a Lei
11.738 de 16 de julho de 2008. (NR)

§ 52 O professor ou especialista de educagio com Doutorado na drea de atuacdo, terd acesso
a classe E, com 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre o saldrio base de acordo com a Lei
11.738 de 16 de julho de 2008. (NR)

§ 62 A presente retribuicio pecunidria nfo serd cumulativa, conforme acesso do professor a
classe subsequente, percebendo a gratificagio referente a classe que faz jus.

Art. 76. O profissional do magistério no exercicio das suas funcdes de Supervisdo de Ensino,

Diregdo de Unidade Escolar e Coordenagio Pedagdgica, percebera uma gratificagdo sobre o

seu saldrio base: (NR)

I — Supervisdo de Ensino perceberd uma gratificacio de 20% (vinte por cento) sobre o seu

salario base; (NR)

Il — Diregdo de Unidade Escolar: (NR)

a) Até 200 (duzentos) alunos, percebera uma gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o seu
salario base; (NR)

b) De 201 (duzentos e um) até 300 (trezentos) alunos, percebera uma gratificaciio de 14%
(quatorze porcento) sobre o seu saldrio base; (NR)

c) Acima de 300 (trezentos) alunos, perceberd uma gratificacio de 18% (dezoito por cento)
sobre o seu salario base. (NR)

1l — Coordenagio Pedagdgica: (NR)

d) Até 200 (duzentos) alunos, perceberd uma gratificagio de 10% (dez por cento) sobre o seu
saldrio base; (NR)

e) De 201 (duzentos e um) até 300 (trezentos) alunos, perceberd uma gratificagio de 14%
(quatorze porcento) sobre o seu saldrio base; (NR)

f) Acima de 300 (trezentos) alunos, perceberad uma gratificacdo de 18% (dezoito por cento)
sobre o seu salario base. (NR)

Art. 78. O professor ou especialista de educagio fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias que podem ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade
de servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo especifica. (NR)

Art. 106. Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 (décimo terceiro)
saldrio no respectivo més de aniversario do professor ou especialista de educacgdo, entre os
meses de fevereiro a novembro, conjuntamente com o saldrio do referido més e os outros 50%
{cinquenta por cento) até 20 de dezembro do corrente ano. (NR)

Art. 2. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢gBes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Nova Santa Rita/Pl, 03 de janeiro de 2025,
Bl g guas— ol & nni¥B

"Heli Marques de Carvalho
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 315/2024, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

“Reorganiza a Estrutura Administrativa e o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita-Pl e
dd outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA-PI, no uso de suas atribuices legais, faz saber que a
Camara Municipal apreciou, votou e aprovou e ele sanciona a presente Lei, com fulcro no art. 42 da
Lei Orgénica Municipal.

TiruLo 1
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO ONICO
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1. Estruturado pela presente Lei, o Poder Executive Municipal é exercido pelo Prefeito do
Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretdrios Municipais, e pelos ocupantes de cargos
equivalentes, bem como pelos diretores, gerentes, chefes, assessores e servidores publicos.

Art. 2. A Administracdo Municipal compreende o conjunto de érgdos da Administragdo Direta e as
Entidades da Administracio Indireta.

§ 12 Integram a Administragio Direta:

1 — Os Orgdos de Apoio, Assessoramento e Representagdo Municipais;

11 — Os Orgdos de Controle da Gest3o Publica;

m-0s C)rsios de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional;

IV — Os Orgdos de Formulagéio, Execugdo e Avaliagdo de Politicas Publicas.

§ 22 Integram a Administragdo Indireta as autarquias criadas por Lei, sob o controle do Municipio,
vinculadas aos érg8os da Administragdo Direta em cuja drea de competéncia esteja enquadrada a
sua atividade principal. :

Thruon
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

capituLo 1
DA EXTINCAO, MODIFICACAO E CRIACAO DE ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 3. Ficam extintas, modificadas e criadas as Secretarias, Departamentos, DivisSes, Assessorias,
Chefias e demais 6rgdos de provimento em comissdo, instituidos por legislagdo anterior, ndo
integrantes do quadro de carreiras do Municipio, nem mantidas por esta Lei, bem como todos os
cargos comissionados criados por legislagio anterior.

(Continua na proxima pdgina)
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cAPITULO Il
DA CRIACAO DE ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 4. Ficam criados e/ou mantidos os seguintes érgdos de Apoio, Assessoramento e Representacioc
Municipal, vinculados diretamente ao Prefeito Municipal.

1 —Gabinete do Prefeito:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Diregido de Controle de Atos Administrativos;

c) Assessoria Juridica;

d) ComissSo Permanente de Contratagfo;

e) Ouvidoria Geral do Municipio;

f) Direg¢do da Junta de Servigo Militar;

Il — Gabinete do Vice-Prefeito.

Art. 5. A Controladoria Geral do Municipio, como Orgdio de Controle da Gestdio Publica, possui o
mesmo status de Secretaria Municipal e serd nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo cumprir os
seguintes requisitos:

| = Ser servidor do quadro e possuir escolaridade universitdria completa ou técnica de nivel médio.
Il = Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

Art. 6. S3o os seguintes os Orgdos de Gerenciamento Estratégico e Desenvelvimente Institucional:
I — Secretaria Municipal de Administragdc e Planejamento;
Il — Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 7. S8o os seguintes os drgios de Formulagio, Execugdio e Avaliagio de Politicas Publicas:

I — Secretaria Municipal de Sadde;

Il — Secretaria Municipal de Educacgio;

Il = Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

IV — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

V — Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

VI = Secretaria Municipal de Meio-Ambiente;

VIl — Secretaria Municipal de Cultura;

VIl — Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer.

§ 12 Todas as Secretarias citadas no artigo anterior s8o remanescentes da estrutura administrativa
anterior, com alguma modificagdo na nomenclatura ou foram criadas a partir de departamentos pré-
existentes.

Art. 8. Os cargos comissionados estdo devidamente discriminados no Anexo | desta Lei, informando
a denominagdo, codificagdo, quantitativos e remuneragdo.

TiruLo m
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
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cAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita-Pl seré composta pelos
Orgdos de Apoio, Assessoramento e Representagio Municipais, Orgdos de Controle da Gestdo
Pablica, Orgios de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional e OrgSos de
Formulacdo, Execucdo e Avaliagdo de Politicas Publicas.

Art. 10. érgius de Apoio, A amento e Repr ¢do Municipais:
1. GABINETE DO PREFEITO:

1.1 Secretaria Municipal de Governo;

1.2 Direg8o de Controle de Atos Administrativos;

1.3 Assessoria Juridica;

1.4 Comissdo Permanente de Contratagdo;

1.5 Ouvidoria Geral do Municipio;

1.6 Direcdo da Junta de Servigco Militar;

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO.

Art. 11. Orgdos de Controle da GestSo Publica:

1. CONTROLADORIA DO MUNICIPIO:
1.1 Controlador Interno;
1.2 Diregdio de Acompanhamento e Controle.

Art. 12, Orgios de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional:

1. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:
1.1 Secretério (a);

1.2 Diregdo Administrativa;

1.2.1 Cocordenagdo de Arquivo e Protocolo;

1.3 Direcgiio de Planejamento;

1.3.1 Coordenacdo de Pesquisa e Controle;

1.4 Direc3o de Recursos Humanos;
1.5 Dire¢do de Arrecadag¢do, Tributos e Fi. i do;
1.6 Diregdo de Almoxarifado e Patriménio;

1.7 Dire¢do de Controle da Frota Municipal.

2. SECRETARIA DE FINANCAS:
2.1 Secretdrio (a);
2.2 Tesouraria;

2.2.1 Diregdo de Contabilidade.

Art. 13. Orgﬁos de Formulagdo, Execucdo e Avaliacdo de Politicas Publicas:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

1.1 Secretario (a);

1.2 Diregdo Administrativa;

1.2.1 Coordenagdo de Marcagio de Exames e Consultas;
1.3 Diregdo de Atengio Basica;

1.3.1 Coordenagdo EMULTI;

1.3.2 Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria;

1.3.3 Coordenagdo de Vigildncia Epidemiolégica;
1.3.4 Coordenagdo de Vigilancia em Salde;

1.3.5 Coordenagdo de Imunizago;

1.3.6 Coordenagdo de Sistemas de Salide;

1.3.7 Coordenagdo da Estratégia de Sadde Bucal;
1.4 Direcdo das Unidades Basicas de Saude.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
21 Secretario (a);

2.2 Dire¢@o de Gestdo e Administracdo;
2.2.1 Coordenag3o de Biblioteca;

2.2.2 Coordenacgdo de Merenda Escolar;

2.2.3 Coordenacdo de Educacgio Especial;
2.2.4 Coordenagdo de Conselhos Municipais;

23 Dire¢do do Senso Escolar;
24 Diregdo de Programas;
2.5 Supervisdo de Ensino;

2.6 Diregd@o de Unidade Escolar;
2.7 Coordenacio Pedagdgica;
2.8 Coordenagio de Registro e Vida Escolar.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:
3.1 Secretdrio (a);

3.2 Diregdo Administrativa dos Servigos Sociais;

3.3 Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

3.4 Gestdo da Protegdo Social Basica (PSB);

3.4.1 Diregdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
3.4.2 Diregdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV);
3.4.3 Diregdo de Operagdo do Cadastro Unico;

3.4.4 Diregdo de Operag8o dos Programas de Transferéncia de Renda;
3.45 Diregdo de Supervisdo do Programa Crianga Feliz.

3.5 Gestdo da Protecdo Social Especial (PSE);

3.6 Dire¢do de Defesa dos Direitos das Mulheres,
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3. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

3.1 Secretdrio (a);

3.2 Direg8o de Obras e Servigos Publicos;

3.2.1 Coordenagdo de Espagos Publicos;

3.2.2 Diregdo de Fiscalizagio de Obras e Posturas;
3.2.3 Gestdo de Eletricidade Municipal;

3.3 Direg3o de Estradas e Rodagens.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIA E
ABASTECIMENTO:

4.1 Secretério (a);

4.2 Direg8o Administrativa;

4.2.1 Coordenacio de Desenvolvimento e Inspecio Agropecudria;

4.2.2 Coordenagdo de Abastecimento.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

6.1 Secretario (a);

6.2 Diregfo de Fiscalizagio e Monitoramento Ambiental;
6.2.1 Coordenagfio de Licenciamentc Ambiental;

6.2.2 Coordenagdo de Educagdo Ambiental.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA:

7.1 Secretério (a);

7.2 Diregdo Administrativa;

7.2.1 Coordenagdo de Apoio as Atividades Culturais;

7.2.2 CoordenacSo de Apoio 3 Memédria e ao Patriménio Cultural.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER:
8.1 Secretario (a);

8.2 Diregdo de Turismo e Organizagdo de Eventos;

8.3 Diregiio de Atividades Fisicas e Recreativas.

TITULO IV
DO PODER EXECUTIVO

caprftuLo 1
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 14. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, por
todos os ocupantes dos cargos comissionados definidos nesta lei e pelos servidores publicos
municipais.

CAPITULO Il

(Continua na proxima pdgina)
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NOVA SANTA RITA-PI

DA MISSAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 15. O Poder Executivo tem como missfio a concepgiio e desenvolvimento de planos, programas,
projetos e atividades que reflitam de forma estruturada, os objetivos emanados da ConstituicSio
Federal, da Constituic8io Estadual, da Lei Orgénica do Municipio de Nova Santa Rita-Pl, bem como das
Leis especificas, em estreita articulagio e harmonia com os demais Poderes Constituldos e com as
outras esferas de governo.

Art. 16. Com a participacio da iedade civil or da, os érgfios e entidades que atuam na esfera
do Poder Executive Municipal visam atender as necessidades comunitérias, aproximando os servigos
publicos da sociedade com o objetivo de promover a melhoria continua da qualidade de vida do
cidad3o.

Art. 17. O Poder Executivo, através das acSes publicas empreendidas, deve propiciar a melhoria das
condi¢gBes socioecondmicas da populagdo nos seus variados segmentos e a integracdo do Municipio
aos esforgos do desenvolvimento microrregional, estadual, regional e nacional.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICDES DOS ORGAOS DE APOIO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Governo € o érgdo de assisténcia ao Prefeito Municipal, para
fungSes politicas e relagdes piiblicas, cabendo-lhe especificamente:
I—Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando, fazendo a triagem
e inhando o di enviado ao Gabinete;
Il — Em parceria com a Secretaria Municipal de Administracfio e Planejamento, redigir, transmitir e
controlar as portarias, decretos, leis e demais normas e atos administrativos emanados do Poder
Executivo;
Il — Em parceria com a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, preparar e instruir a
tramitac8o e disposicio de pr ., papéis e documentos sujeitos a decisfo do Prefeito e que,
sendo pertinentes a assuntos afetos a outras Secretarias Municipais ou a Org3os e Entidades da
Administragio Municipal, ndo sejam pelos respectivos titulares levados diretamente para despacho;
IV — Transmitir e controlar a execugio das ordens e determinagBes emanadas do Prefeito
Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando retorno;
V — Encaminhar para os érgdos competentes os planos, programas, projetos, prestagdes de

e d is d idos em convénios e no ordenamento juridico em vigor;
VI —Providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informag8es requeridas pelos érgdos
e entidades representantes dos demais poderes constituidos.

SECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

ESTADO DO PIAUI
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Art. 22. A Ouvidoria Geral do Municipio funcionard como Orgdo subordinado ao Gabinete do
Prefeito, tendo a finalidade de estabelecer canal de comunicagSo direta entre a Administragdo
Publica municipal e o cidaddo, através do registro de ocorréncias relacionadas com dentincias,
reclamagdes, representacdes e do competente encaminhamento das solugdes e providéncias,
em atendimento da Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo — LAl) e as que vierem
substitui-la ou altera-la e demais normas de transparéncia, competindo-lhe:

1 — Receber e registrar:

a) Denlncias, reclamacdes e representagBes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos dos contribuintes e usudrios dos servigos
publicos individuais ou coletivos praticados por agentes da Administragdo Pablica municipal;

b) Sugestdes sobre o funcionamento dos servigos publicos;

¢) SugestBes que possam contribuir para a melhoria do funcionamento dos servigos publicos
municipais, bem como dentncias a respeito de atos irregulares praticados na execugfo desses
servigos, inclusive por autoridades;

Il — Verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacBes e representagbes, encaminhando as
conclusBes aos responséveis hierdrquicos pelos agentes envolvidos;

1l = Propor ac Prefeito municipal:

a) A adogdo das providéncias que entender pertinentes e necessérias ao aperfeicoamento dos
servigos prestados a populagio pelos Srgdos e unidades da Administragio Direta e pelas
entidades componentes da AdministracSo Indireta;

b) A realizagdo de pesquisas, semindrios e cursos versando sobre assuntos relacionados com
eficiéncia e controle de qualidade dos servigos e sobre temas ligados a eficiéncia e qualidades dos
servigos publicos e direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos;

c) A instauragdo de sindicincias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragio das
responsabilidades, fazendo ao Ministério Pablico a devida comunicagdo, quando houver indicio de
violago de bens juridicos tutelados.

IV — Organizar e manter atualizado arquive da documentagdo relativa as dendncias, as
reclamacdes, as representacdes e as sugestdes recebidas;

V — Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades;

V1 — Requisitar, diretamente, de qualquer érgdo e unidade da Administragdo Direta ou entidade
da Administracdo Indireta, informacdes, certiddes, cépias de documentos ou volumes de autos
relacionados com procedimentos administrativos, notificando o Controle 'im:ernu de eventuais
irregularidades cometidas no tramite; ’

VIl — Dar conhecimento, sempre que solicitado, das dentncias, reclamagBes e representagSes
recebidas pela Ouvidoria ao Prefeito Municipal, as autoridades e aos membros dos conselhos
municipais.

SECAO V
DA DIRECAO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 23. A Junta de Servigo Militar sera dirigida por um ocupante de cargo de comissdo ou por um
servidor do quadro, competindo-lhe:
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Art. 19. A assessoria juridica é responsdvel pela advocacia geral, exercendo as fungdes de
consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e aos demais Orgdos da Administragdo Municipal,
representando o Municipio, judicial e extrajudicialmente, competindo-lhe:

1 — Apoiar juridicamente a Comissdo Permanente de Contratagdo emitindo pareceres técnico-
juridicos necessérios nos processos e procedimentos administrativos, bem como os relacionados
com licitagdes e contratos, examinando e aprovando as minutas de editais de licitacdo, bem
comeo as dos contratos, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos convocatdrios;

1l — Instaurar e conduzir processo administrative disciplinar sempre que lhe for dado ciéncia de
irregularidade no servico publico no &mbito do Executivo Municipal;

Il = O encaminhamento e a defesa, em Juizo ou fora dele, dos processos de natureza trabalhista,
administrativa, fiscal, patrimonial e prestagdo de assisténcia judiciaria;

IV — Supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a ordem Juridica dos
assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos;

V — Emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados entre a Prefeitura e
outras entidades, empresas ou pessoas flsicas;

VI - Elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais dispositivos legais;

Vil — Promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Prefeito;

VI = Executar e panhar os pr de Inscricdo na Divida Ativa de tributos municipais.
Pardgrafo dnico — A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar & Assessoria Juridica do Municipio a
sindicdncia e demais pecas informativas para a instauragdo do processo administrativo disciplinar.

SECAO W
DA COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGAO

Art. 20. A Comiss@o Permanente de Contratagdo sera nomeada a cada ano, pelo Prefeito Municipal,
composta por no minimo trés (03) membros efetivos ou empregados piblicos pertencentes aos
quadros permanentes da Administragdo e funcionard obed de ao que bel a Lei Federal
n? 14.133/21 — Lei de LicitagSes e Contratos Administrativos.

Art. 21. Compete a Comissio Permanente de Contratacio:

I = Assegurar a selecio da proposta apta a gerar o resultado de contratacio mais vantajoso para a
Administragdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

Il - Assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competicio;

M — Evitar contratagdes com sobreprego ou com pregos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execugio dos contratos;

'V — Incentivar a inovagdo e o desenvolvimento municipal sustentdvel.

SECAO IV
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

I = Sera encarregado pela expedigio dos Certificados de Alistamento Militar e/outros servicos, em
cumprimento de convénio celebrado com autoridades do Exército Brasileiro.

Il — Serd encarregado da expedicio das Carteiras de Identidade Civil, em cumprimento a convénio
com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Piaul.

Il — Serd o encarregado da expedig¢3o das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em
convénio com ¢ Ministéric do Trabalhe e Emprego, através da Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego, no Estado do Piaui.

IV — Sera encarregado da expedi¢gdo de outros documentos, através de autorizagdes ou convénios
que forem delegados ac Municipio.

CAPITULO IV
DO ORGAO DE CONTROLE DA GESTAO PUBLICA

SEGCAO UNICA
DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

Art. 24. A Controladoria do Municipio tem a finalidade de exercer a fiscalizagcdo e o controle contébil,
financeiro, org ério, op ional e patrimonial das entidades da Administragdo Municipal
direta, indireta, autdrquica e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e
regularidade da execugio da receita e da despesa, competindo-lhe:

1 — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, da execucfo de programas de
governo e dos orgamentos do Municipio;

Il — Emitir certificado de Auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

1l — Considerar e avaliar a contratacio de auditorias externas e independentes da Administracio
Municipal, com o objetive de criar condi¢Bes indispensdveis para assegurar a eficdcia ao controle
externo;

IV — Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integrac3o operacional do Sistema de
Controle Interno do Poder Executive Municipal;

V — Opinar sobre as interpretagdes dos atos normativos e os procedimentos relativos as atividades
cargo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

V1 — Sugerir procedimento para promover a integragdo do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal com outros Sistemas da Administragio Publica Municipal;,

VIl = Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido
no Art. 54 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000;

Vil — Acompanhar e Fiscalizar a prestagdo de contas anual do prefeito Municipal, a ser encaminhada
ao Tribunal de Contas e & Cimara Municipal;

IX — Verificar e avaliar a ado¢3o de medidas para o cumprimento da d

total com p | ao

limite de que trata os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000;

X — Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagiio de ativos tendo em vista as restrigSes
constitucionais e as da Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000;

X1 — Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias;

Xil — Avaliar a execugio dos or¢amentos do Municipio;

(Continua na proxima pdgina)
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Xill — Fornecer informac¢Bes sobre a situa¢do fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes nos orgamentos do Municipio;

XIV — Fiscalizar a elaboracdo dos balancetes de prestacio de contas mensais do Prefeito Municipal e
das Secretarias a ser encaminhado ao Tribunal de Contas e & Cimara Municipal;

XV — Apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de bens e recursos publicos; dar ciéncia ao Prefeito Municipal e, quando foro
caso, comunicar a unidade responsével pela contabilidade, para as providéncias cabiveis.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento tem a finalidade de promover as
agdes estratégicas relacionadas & modernizagdo administrativa, a gestdo de pessoal, &s compras, ao
patriménio, aos servigos gerais e ao servico de processamento de dados, competindo-lhe:

I — A elaborago, acompanhamento e avaliagio do orgamento municipal e de planos, programas,
projetos e orgamentos setoriais;

Il = Avaliar a execugdo orgamentaria;

1l — Acompanhar o planejamento urbano e a captacéo de recursos;

IV — Promover pesquisas socioecondmicas com o propdsito de subsidiar as decis&es de governo;

V — Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, realizar estudos no que concerne a
politica salarial dos servidores municipais;

VI — Articular-se com érgdos governamentais e ndo-governamentais visando a identificacdo de
oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do Municipio.

VIl — Promover a modernizagdio administrativa através da introdugdo de novas tecnologias e
processos;

VIl — Promover o treinamento e o desenvolvimento dos funcionarios publicos municipais de acordo
com as necessidades identificadas;

IX — Promover o estudo e a administragio da politica de remunerag@o e beneficios dos recursos
humanos, em articulagio com a Secretaria Municipal de Finangas; .

X — Implantar e gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

Xl — Avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promocgdes;

XIl — Coordenar e executar a politica de informética no &mbito da Administragdo Municipal;

XIll — Coordenar e executar as compras e contratagdes de servigos da Administragdo Municipal, em
estreita articulagio com a Comissic Permanente de Contratacgdo.

XIV — Coordenar as atividades de manutengio, preservaciio e guarda do patrimdnio Municipal,
incluindo a Frota Municipal;

XV = Coordenar as atividades de protocolo da Administragdo Pablica Municipal;

XVI - Promover o cadastramento, a escrituragdo e controle dos bens do municipio e fazer o controle
de almoxarifado, gerando sempre os relatdrios e demonstrativos definidos no ordenamento juridico
e nas demais normas definidas pelos érgdos de controle internc e externo;
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SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 26. A Secretaria Municipal de Financas e Tesouraria tem a finalidade de formular a politica
econdmico-financeira do Poder Publico Municipal, cabendo-lhe realizar a administragdo fazendéria
e exercer a coordenagdo geral, orientagdo normativa, supervisdo técnica e avaliagio financeira dos
érgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, competindo-lhe:

1 — Realizar a administragdo tributdria no tocante a receita publica municipal;

Il = Orientar e coordenar as atividades de arrecadacg3o, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos
tributos e demais receitas do Municipio;

11l = Gerenciar © acompanhamento das metas bimestrais de arrecadagdo;

IV — Gerenciar e controlar o servigo da divida pablica municipal, observando o cronograma mensal
de desembolso;

V = Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal;

VI —Gerenciar os recursos publicos originados da receita prépria, das transferéncias de outras esferas
do governe, de convénios e outras fontes;

VIl — Instaurar os processos e procedimentos administrativos necessérios a efetiva arrecadacio de
todos os tributos de competéncia do Municipio, promovendo, se for o caso a cobranca da Divida
Ativa, encaminhando as CertidSes da Divida Ativa & Procuradoria Geral do Municipio, para a
cobranca.

Wil — Manter informada a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento e a Controladoria
Interna do Municipio das disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal, em Caixa e bancos;
IX — Manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras relacionadas a fundos e
convénios sob as suas responsabilidades;

X — Promover as transferéncias financeiras para a Educag8o, para a Satide e para a Assisténcia Social,
nos percentuais estabelecidos em Lei;

X| — Realizar as retencgBes financeiras estabelecidas em Lei e destind-las aos érgdos competentes.
XI1 - Elaborar juntamente com a contabilidade, os balancetes mensais e os demonstrativos contébeis
dentro dos prazos e formas estabelecidas na legislagdo e elaborar juntamente com a contabilidade,
também dentro dos prazos, o balango geral anual do Municipio, encaminhando-os ao Tribunal de
Contas do Estado e & CAmara Municipal.

X1l — Elaborar, juntamente com a contabilidade, as prestacBes de contas dos repasses recebidos
através de convénios e programas oriundos das esferas governamentais e/ou de outras fontes.
XIV = Elaborar juntamente com a contabilidade, o Relatério Resumido da Execugiio Orgamentéria e
o relatério Geral Fiscal, dentro dos prazos estabelecidos na legislagdo pertinente.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA FORMULACAO E EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Art. 27. A Secretaria Municipal de Sadde tem a finalidade de promover as politicas publicas de sadde
no ambite do municipio através de medidas de protegdo a salde da populagio e da promogdo de
sua qualidade de vida, articuladas com o governo estadual e federal, iniciativa privada e organizac8es
ndo-governamentais, competindo-lhe:

1 — A gestdo do SUS e demais programas de assisténcia a saide no Municipio;

1l = Gerir a vigildncia sanitéria e epidemiolégica, desenvolvendo agdes de controle das endemias e
doencas transmitidas por vetores;

Il — A prestagdo de assisténcia odontoldgica e médico;

IV —Pr céo de panhas de inaga

V — Promog8o de campanhas sobre prevengio e controle de doengas sexualmente transmissiveis;
V1 = Promogdo de campanhas sobre a prevengdo do céncer e do controle e combate as doengas de
massa;

Vil = A fiscalizagdio e controle das condi¢cSes sanitarias, de higiene, saneamento, da qualidade dos
medicamentos e alimento e da pritica profissional médica e paramédica;

VIIl — Controle e encaminhamento de pessoas que necessitem de atendimento médico-hospitalar,
portadoras de doengas de média e alta complexidade, para atendimento fora do municipio;

IX = A prestagdo supletiva de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e emergéncia;

X — A promogdo de campanhas educacionais e de orientagdo 4 comunidade, visando a preservagdo
das condigBes de saude da populagdo;

Xl — O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e financiamento dos
servigos e instalagdes médicas e hospitalares;

X1l — A distribuicio de medicamentos;

X1l — A integrac3o com entidades publicas e particulares, visando articular a atuacio e aplicagio de
recursos destinados a satde publica do Municipio nos termos da organizagdo do SUS;

XIV — A manutengdo de programas para a efetivagdo da assisténcia médico-hospitalar;

XV — Exercer suas fungdes junto ac Conselho Municipal de Satdde (CMS) e o respectivo Fundo
Municipal de Saude (FMS).

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagdo tem a finalidade de promover a ‘educagdo infantil e o
ensino fundamental, objetivandc uma educagfo de qualidade que possa desenvolver o individuo
para a pesquisa, exercicio profissional e a cidadania, competindo-lhe:

1— A gestdo do FUNDEB;

1l - O planejamento, a supervisio e o controle da politica do Sistema Municipal de Ensino;

11 - O controle e fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos de ensino pablico municipal de
diferentes graus e niveis;

IV — O estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos financeiros para o custeio e
investimento do sistema nos processos educacionais;

V — Assisténcia e orientagdo sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento, operagéo e

" o

manuten¢do dos 1tos ionais;
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VI = A integracdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area da educagdo com
a drea financeira e de planejamento da Prefeitura Municipal;

Vil — A prospeccio permanente das caracteristicas e qualificagSes do magistéric e da populagio
estudantil e a atuagdo corretiva compativel com as dificuldades conhecidas;

Viil — O treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio;

IX — Promover inovagBes didéiticas e pedagdgicas, garantindo a inclusio de ensino a todos os
discentes;

X = Articular-se com a sociedade visando a integragdo comunidade-escola;

Xl — Promover a educacgio de jovens e adultos fora da idade escolar;

Xl — Combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XIll — Assegurar a alimentacdo regular dos estudantes, observando as orienta¢Ses nutricionais.

XIV = Controlar o estoque do almoxarifado escolar, de forma que ndo falte material de expediente
para o desempenho dos servigos publicos prestados pela Secretaria.

XV - Exercer suas funcBes junto ac Conselho Municipal de Educagio (CME) e o respectivo Fundo
Municipal de Educagdo (FME).

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem a finalidade de promover a
inclusdo social e a cidadania no &mbito do Municipio, através de politicas publicas orientadas para a
capacitag8o e valorizagdo das pessoas, especialmente, as menos favorecidas, competindo-lhe:

1 — O planejamento, execugdio, coordenacgdo e avaliagdo das politicas publicas e agSes que visem o
desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente, as menos favorecidas;

Il = Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianga e ao adolescente;

11l — Assistir ac idoso, as pessoas carentes e aos portad der idad iai

IV — Gerir a concessdo de beneficios eventuais as p carentes, ando alimentagio,
moradia, assist&ncia funeraria, assisténcia maternidade, dentre outras medidas sociassistenciais
regulamentadas em norma prépria.

V — Conceder assisténcia e educagiio especial as pessoas portadoras de qualquer tipo de
necessidades especiais;

V1 — Gerir o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), desenvolvendo acBes préprias da Protegdo
Social Basica (PSB) e da Protecdo Social Especial (PSE). .

VIl — A elaboragio de projetos e demais instrumentos necessdrios para a captagdo de recursos
necessdrios para o atendimento da pessoa portadora de necessidades especiais.

VIll — Desenvolver programas de geragdo de emprego e renda e programas de qualificagdo da m3o-
de-obra;

IX — Manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias de baixa renda e das pessoas
necessitadas de ajuda governamental;

X — Exercer suas fungdes junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e o respectivo
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

SECAO IV

(Continua na proxima pdgina)
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem a finalidade de promover as politicas
publicas voltadas para o desenvolvimento municipal na sua estrutura fisico-territorial e dos servigos
essenciais ao bem-estar da populagdo, competindo-lhe:

1 — O planejamento, execugdo e avaliagdo das agBes relativas a obras publicas, energia, habitagdo,
sistema vidrio, manutenciio e desenvolvimento urbano, saneamento bdsico, edificagdes e
abastecimento de dgua;

11 — A autorizacdo para construcdo de edificagBes publicas e particulares, no processo de Alvara a ser
expedido pelo Prefeito;

11 — A autorizacSo para a concessdo de “habite-se” de edificacdes, a ser expedido pelo Prefeito;

IV = O planejamento, execuc¢do e avaliagdo da politica de parcelamento, uso e ocupacdo do solo
urbano;

V = Planejar e realizar a constru¢do de parques, pragas e jardins;

VI — Planejar e executar obras de pavimentacdo poliédrica e asfaltica das ruas, avenidas e
logradouros, fiscalizando o seu use inadequado e proibindo que sejam danificadas citadas
benfeitorias;

Vil — Gerenciamento da limpeza pdblica, coleta de lixo, aterro sanitdrio e demais servigos urbanos;
VIl — Administracdo e conservacio dos cemitérios publicos;

IX — Promover a execucdo de obras publicas e servigos de manutenc¢3o, conservagio e recuperacio
periddica dos prédios municipais;

X — Promover a execugdo de atividades de construg3o, conservagio e manutengdo dos canais e
galerias pluviais das dreas urbanas;

X1 — Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas a terceiros.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Agricultura e Ab 1to temn a finalidade de desenvolver
politicas publicas orientadas para a exploragio racional dos recursos naturais e sustentaveis e
aproveitamento da vocagiio do Municipio para o setor primario, atraindo investimentos para a
agregacgdo de valor a cadeia produtiva como meioc de ocupar a m3o-de-obra local e a geragdo de
emprego e renda, competindo-lhe: )

1 — A formulagio, execugdo e avaliagdo das agBes relativas a extens3o rural;

Il = Auxiliar a regularizagdo dos produtores e dos imdveis rurais;

1l — Fomentar a utilizagiio das modernas técnicas de irrigago;

IV — Fomentar e orientar a agricultura familiar, através de chamamentos publicos em parceria com
outras Secretaria Municipais;

V — Promover a produgdo de alimentos através do cooperativismo e do associativismo em geral;

V1 — Contribuir para o equilibric da oferta e procura de produtos alimenticios;

VIl — Promover o adequado abastecimento d’dgua das comunidades rurais;

Vil — Fomentar e inspecionar a producdo animal;
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IX = Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pecudria e agricultura
de Municipio.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 32, A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem a finalidade de executar a politica ambiental
do municipie com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentdvel em harmonia com a
preservacio do meio ambiente para garantir uma sadia qualidade de vida para a populagio,
competindo-lhe especificamente:

1 — Controle e fiscalizagdo dos recursos naturais municipais;

Il — Controle da politica de educacgiio e protegio ambiental;

Il — Manutengdo de parques, pragas e jardins;

IV = Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio ambiente;

V — Promover campanhas de esclarecimento e educagio ambiental;

V1 — Implantar politicas ambientais, com confecgio de normas e instrumentos que garantam a
preservacio ambiental, bem como fiscalizar e aplicar sangBes aos infratores dessas normas e
instrumentos;

Vil — Coordenar e emitir parecer nos pedidos de Alvarés, a ser expedido pelo Prefeito, referente as
atividades sujeitas a Taxa de Licenga Ambiental;

Vill = Promover a arborizagdo da Cidade e o reflorestamento das matas do municipio;

IX — Acompanhamento das a¢Ses de saneamento bésico;

X — Acompanhamento do recolhimento e a destinagdo final do lixo urbano;

X1 — Promover a participagdo do municipio e tomar as medidas necessdrias para garantir a sua
certificagdo, em processos que pleiteiam mecanismos tributdrios através de agSes de preservagdo
ambiental.

SECAO Vil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 33. A Secretaria Municipal de Cultura ird executar e avaliar as politicas publicas para o
desenvolvimento da cultura no Municipio, como forma de manter as tradi¢des, fomentar e valorizar
as diversas formas de manifestacdes culturais, atuando em parceria com outras esferas de governo
e com organizagdes privadas, competindo-lhe:

1— Atuar na promogdo dos bens culturais, das tradigdes histéricas e folcléricas, do cultivo das ciéncias,
plésticas e musicais.

Il — Zelar pela preservagdo do patriménio histérico e cultural e estimular o intercdmbio cultural;

Il = Promover eventos civicos, culturais e recreativos, despertando a populagio para as festas
populares, especialmente o aniversério da cidade, os festejos do padroeiro, festas juninas;

IV — Valorizar as manifestac8es culturais populares;

V = Despertar o surgimento de novos talentos culturais;

VI — Promover jornadas, palestras e semindrios culturais;

Vil — Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes.
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SECAO vill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

Art. 34. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer promovera, incentivara e fomentarad o
esporte em todas as categorias e modalidades, com projetos préprios e em parceria com entidades
afins, garantindo a populagiio o acesso universal ao esporte e ao lazer, competindo-lhe:

1 — Planejar e executar programas e atividades de priticas esportivas, recreativas e de lazer,
fomentando o esporte municipal;

Il — Incentivar as prdticas esportivas, recreativas e de lazer organizadas pela populagdo e de
desenvolvimento comunitario;

Il = Articular e implementar as politicas pablicas e sociais de juventude, esporte e lazer, quanto a
promogio da cidadania;

IV — Implantar e manter equipamentos destinados a pratica de esportes, recreacdo e lazer;

V - Criagdo, administragdo e conservagio de ginasios, demias publi e demais unidades
esportivas;

VI — Em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, promover eventos culturais e recreativos,
despertando a populagio para as festas populares, especialmente o aniversério da cidade, os festejos
do padroeiro, festas juninas, fomentando o turismo municipal.

TiTuLo v
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO IV
DA EXTINCAO, PERMANENCIA, RENOMEAGCAO E CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 35. Ficam extintos, mantidos, renomeados e/ou criados Cargos Efetivos a seguir discriminados:

ITEM DENOMINACAO QUANT. VALOR
o1 Auxiliar Administrativo 12 RS 1.412,00
02 Auxiliar de Servigos Gerais 20 RS 1.412,00
03 Atendente 02 RS 1.412,00
04 Professor 40 Horas 40 RS 4.580,57
05 Professor 20 Horas 20 RS 2.290,28
06 Jardineiro 03 RS 1.412,00
07 Motorista o8 RS 1.412,00
08 Vigia 36 RS 1.412,00
09 Zeladora 40 RS 1.412,00
10 Digitador 02 RS 1.682,34
11 Agente de Vigildncia Sanitdria o1 RS 1.412,00
12 Enfermeiro 02 RS 4.580,57
13 Técnico de Enfermagem 02 RS 1.682,34
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14 Agente Comunitério de Sadde 11 RS 2.824,00
15 Agente de Endemias 03 RS 2.824,00
16 Cirurgido Dentista 04 RS 3.554,54
17 Auxiliar Dentista 01 RS 1.682,34
18 Técnico de Higiene Bucal 01 RS 1.682,34
19 Gari 08 RS 1.412,00
20 Médico 03 R$ 4.285,59
21 Bioquimico 01 RS 3.525,68
22 Assistente Social 02 RS 1.850,00
23 Nutricionista 02 RS 1.850,00
TiTuLo VI
DAS GRATIFICACOES DE FUNGCAO E DAS GRATIFICACOES DE INCENTIVO A SAUDE AOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO |
DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO
GERAL

Art. 36. Ficam instituidas as gratificacBes de funcdo (GF), por exercicic de fungdo dos cargos de
provimento efetivo, conforme tabela a seguir:

SIMBOLO QUANTIDADE VALOR (RS)
Fungdo Gratificada I (FG-1) 30 RS 150,00
Fun¢do Gratificada 1l (FG-I1) 25 RS 200,00
Fungio Gratificada Il (FG-111) 20 R$ 250,00
Funcdo Gratificada IV (FG-IV) 18 RS 300,00
Fungdo Gratificada V (FG-V) 16 RS 350,00
Fungdo Gratificada VI (FG-VI) 14 RS 400,00
Fung¢do Gratificada VII (FG-VII) 12 RS 450,00
Fungio Gratificada VIII (FG-VIII) 10 RS 500,00
Fung¢do Gratificada IX (FG-IX) 8 RS 600,00
Funcdo Gratificada X (FG-X) 6 RS 700,00
Fung8o Gratificada XI (FG-X1) 4 RS 800,00
Fungdo Gratificada Xl (FG-XII) 4 RS 900,00

CAPITULO I

DAS GRATIFICACOES DE INCENTIVO A SAUDE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 37. Ficam instituidas as seguintes GratificagSes de Incentivo a Sadde (GIS), aos cargos de
provimento efetivo da Secretaria Municipal de Saude:

(Continua na proxima pdgina)
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sIMBOLO QUANTIDADE VALOR (R$)
Gratificagdo de Incentivo a Saude | (GIS-1) 20 RS 150,00 ANEXO |
Gratificagdo de Incentivo a Satde Il (GIS-II) 15 RS 200,00
Gratificagdo de Incentivo a Saude Il (GIS-11) 15 RS 250,00 o0& DENOMINACAO' CODIFICMAO' QUANT"A;I;O E REMUNERACAD DOS CARGOS EM
Gratificagdo de Incentivo & Satde IV (GIS-1V) 15 RS 300,00 COMISS
Gratificacdo de Incentivo a Satide V (GIS-V) 10 R$ 350,00 "
Gratificagio de Incentivo a Satide VI (GIS-VI) 10 RS 400,00 DENOMINACOES _| €OD. | QUANT. VALOR (R5)
Gratificagdo de Incentivo & Salde VII (GIS-VII) 10 RS 450,00 Secretdrio Municipal NE 11 4.400,00
Gratificagfo de Incentivo & Satde VIl (GIS-VIII) 10 RS 500,00 Controladoria do Municipic NE [+}8 4.400,00
Gratificagdo de Incentivo a Saude IX (GIS-IX) 10 R$ 600,00 Assessoria Juridica NE o1 4,400,00
Gratificagiio de Incentivo & Sadde X (GIS-X) 10 RS 700,00 Ouvidoria Geral do Municipio cC o1 LEI ESPECIFICA
Zra::'ﬁcaﬁgo :E :NOE":'EVO : :3‘-:':9 ::l((Gc-‘:fs‘-)g:I) (1)2 :: g£ Motorista do Gabinete do Prefeito cc 01 2.200,00
ratiticagac de Incentivo aude A "
Gratificagdo de Incentivo & Satde XIIl (GIS-XIIT) 06 RS 1.000,00 Jstourari : = L ol
Gratificagio de Incentivo & Satde XIV (GIS-XIV) 04 RS 1,200,00 Supervisio de Ensino c | o LEI ESPECIFICA
Gratificagho de Incentivo & Saude XV (GIS-XV) 02 RS 1.400,00 Diregdo de Unidade Escolar e 04 LE ESPECIFICA
Gratificagdo de Incentivo a Saude XVI (GIS-XVI) o1 RS 1.600,00 Coordenagdio Pedagdgica CcC 07 LEI ESPECIFICA
Coordenagdo de Registro e Vida Escolar. cc 03 LEI ESPECIFICA
Tiuo vii Gestao cc 04 2.200,00
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Direcio o T 1.801,00
Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os érgéos incorporadores os bens Coordenagdo cc 21 1.601,00
patrimoniais méveis, equipamentos e instalagdes, projetos, documentos e servigos existentes nos Diregdo e Assessoramento Superior-5 (DAS-5) cc 02 3.000,00
Srgdos extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo com as finalidades e competéncias de cada Dirego e Assessoramento Superior-4 (DAS-4) cC 04 2.800,00
Secretaria. Diregdo e Assessoramento Superior-3 (DAS-3) cC 06 2.600,00
Diregdo e Assessoramento Superior-2 (DAS-2) cC 08 2.400,00
M..SB. 0s Grgdos que vIe:rem a al:‘:sorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, o acer.vo.e o Diregio € Assessoramento Superior-1 (DAS-1) o 0 2.200,00
patriménio dos érgdos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos, —
encargos e obrigagBes. Diregdo e Assisténcia Intermedidria-5 (DAI-5) cC 10 2.100,00
Direcdio e Assisténcia Intermedidria-4 (DAI-4) cC 10 2.000,00
Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragBes na alocacdo de projetos e Direg3o e Assisténcia Intermediaria-3 (DAI-3) cc 15 1.900,00
atividades integrantes do Sistema Orgamentario Municipal, de forma a adequa-la a nova estrutura Direcdo e Assisténcia Intermediaria-2 (DAI-2) cc 20 1.700,00
administrativa definida nesta Lei. Diregdo e Assistencia Intermediaria-1 (DAK1) cc 25 1.412,00

Art. 41. O Poder Executivo fica autorizado a baixar os atos necessarios a efetivagio das transferéncias
orgamentérias necessarias.

Art. 42. A nomeagdo dos cargos comissionados, serdo feitos exclusivamente por ato do Prefeito
Municipal.

Art. 43. Aos ocupantes de cargos comissionados € vedada a concessdo de gratificagSes ndo instituida

legalmente, salvo os adicionais relacionados as atividades penosas, perigosas e insalubres definidas
em Lei.
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Art. 44. O Poder Executivo Municipal regulamentard, por Decreto, a concessdo de Ajuda de Custo e
Didria, aos servidores ptblicos municipais e aos ocupantes de Cargos comissionados.

Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir e/ou relotar os servidores municipais, com
os respectivos cargos efetivos e vantagens, de acordo com as necessidades desta Lei.

Art. 46. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e comissionados descritos nesta Lei,
sofrerd revisdo geral e anual, conforme Art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal, tomando por base
conforme orientagdo do TCE — Pl, mediante a aplicagdo do indice de inflagdo acumulado no ano
anterior, medido pelo IPCA (ENDICE NACIONAL DE PREGOS AQ CONSUMIDOR AMPLO) do IBGE, ou
outro indice que vier a substitui-lo, desde que este indice ndo ultrapasse o limite de 70% de gasto
com pessoal, como previsto na L.R.F, ficando a cargo do gestor o percentual a ser considerado com
pessoal.

Art. 47. Integram esta Lei o ANEXQ [ contendo o QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM
COMISSAQ, com suas denominagBes, codificagdes, quantitativos e remuneragdo.

Art, 48. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrdrio,
especialmente as Leis municipais n® 001/2001, 006/2006, 161/2011 e outras leis que dispuserem em
centrério a este nove ordenamento.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Rita-Pl, 03 de janeiro de 2025.

Ml Ype g Cﬂ" G»—V'O”g

Heﬁ Marques de Carvalho
Prefeito Municipal
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LEI N2 316/2024, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a oficializacdo do Brasdo e da Bandeira do
Municlpio de Nova Santa Rita-Pl e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA, ESTADO DO PIAUI, com fulcro no Art. 22, Pardgrafo
Unico e Art. 58, incisos Il e Ill, ambos da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
analisou e aprovou e eu sanciono a presente Lei.

Art. 1. Fica oficialmente estabelecido o Brasdo e a Bandeira do Municipio de Nova Santa Rita-PI,
conforme imagens anexas como parte integrante da presente lei.

§ 12 As cores predominantes no Brasdo e Bandeira sdo: verde, branco e azul.

§ 22 O Brasdo e Bandeira ser@o constituidos por um escudo, destacando as formagdes rochosas que
entornam a cidade, os pés de carnaliba e mandacaru representando a vegetagdo predominante do
municipio e o rio fidalgo representando o seu recurso hidrico.

§ 32 Constard no Bras3o e Bandeira uma faixa contendo o nome da cidade e em seguida a data de
sua emancipagéo politica: “Nova Santa Rita” e “26 de janeiro de 1994”,

Art. 2. O chefe do poder executivo regulamentara através de decreto o uso do Brasdo e Bandeira em
edificios, papéis, veiculos, monumentos, uniformes, etc.

Art. 3. E proibido o uso do Brasdo e Bandeira para propagandas comerciais que possam deturpar os
simbolos.

Art. 4. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Nova Santa Rita-Pl, 03 de janeiro de 2025.

Holi o Gakrs A ot
Heli Marques de Carvalho
Prefeito Municipal
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