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LEI N° 07/97 DE 28 DE FEVEREIRO DE 1997

“Cria o Plano de Cargos e Salirio da
Prefeitura Municipal de Juazeiro do

Piaui e da outras providéncias.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAUI, ESTADO DO
PIAUI, JOSE VISGUEIRA SOBRINHO faz saber a todos que a
Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° -.O Plano de Cargo, Salédrios e de Carreira da Prefeitura
Municipal de Juazeiro do Piaui, tem por objetivos fundamentais a
valorizagdo e profissionalizacio do agente publico administrativo,
mediante:

I - adogao de principios do mérito, para ingresso e desenvolvimento
da carreira;

II - capacitagao dos funcionérios, em carater geral permanente.,

ART. 2° - Para fins deste Plano, considera-se:
I - Cargo: é um conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
que serao conferidas a um servidor.,

I - Referéncia: é a representacdo salarial simbolizada pelos

algarismos I, I, II e IV, em que se subdivide cada classe/ categoria.
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III - Carreira: é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo a responsabilidade e complexidade das
atribuigdes, com denominagio propria.

IV - Promogéo: ¢ a evolugdo do servidor dentro do cargo de carreira
que ocupa em fungdo de seu desempenho funcional e do tempo de
servigo. ’

V - Salédrio: é a retribuicdio pecuniaria devida ao servidor pelo
exercicio de cargo efetivo, cujo valor é o fixado por este instrumento

ao servidor publico designado.

ART. 3° - Os cargos serdo de provimento efetivo e de comissao e
serdao ocupados por pessoas legalmente habilitadas em concurso

publico ou na forma da legislagao em vigor.

ART. 4° - E livre a nomeagao e designac¢ao do Prefeito dos cargos em
comissdo e das funcgdes gratificadas, que constituem o quadro

estrutural do Poder Executivo.

ART. 5° - O Poder Publico Municipal podera contratar pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

ART. 6° - O Plano de Cargos, Salarios e de Carreira esta constituido
dos segui’ntes anexos: |

a) Quadro de Pessoal

b) Tabela de Sal4rios

¢) Especificagdo e decisdo de Cargos e Sal4rios
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CAPITULO 11
DA PROMOCAO

ART. 7° - A promocao horizontal ¢ 4 evolucao do servidor de uma
referéncia para’ outra superior dentro do mesmo  cargo,
correspondendo um acréscimo de 6% (seis por cento) em cada
referéncia, incidindo o percentual sobre o salario da referéncia

inicial.

§ 1° - Aplica-se a promog¢ao horizontal aos servidores de cargos

efetivos.

§ 2° - As referéncias salariais estio constantes na Tabela de Sal4rios,

especifico.
I - Haver obtido conceito favorgvel nas avalia¢cdes de desempenho

do periodo.
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§ 2° - A contagem de tempo para um novo periodo sera sempre
iniciada do dia seguinte aquele em que servidor houver completado
o periodo especificado 1o inciso L.

§ 3° - Nao fara jus a progressao horizontal o servidor que houver
sofrido no periodo de 03 (trés) anos a Ser computado, pena

disciplinar formal, de adverténcia ou suspensao.

§4° -0 servidor ao completar 06 (Seis) anos de efetivo exercicio no
mesmo cargo, sera automaticamente promovido para a referéncia

imediatamente superior, a que lhe pertence.

s 5° - A promogao horizontal dar-se-a pelo tempo de servigo no
cargo na seguinte ordem:

a) Nivel I - categoria inicial, com tempo de duracdo até 06 (Seis) anos;
b) Nivel II - categoria nivel I, com tempo de duracao até 15 (Quinze)
anos;

c) Nivel III - categoria nivel I1I, com tempo de duracéo até 24 (Vinte e
quatro) anos;

d) Nivel IV- categoria nivel IV, com tempo de duragdo até 35 (Trinta

e cinco) anos.

ART. 9° - A promogao vertical é a passagem do servidor de um
cargo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma

carreira.
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§ 1° - Condicionada a existéncia de vaga, o servidor fard jus a
promogdo vertical desde que, cumulativamente, satisfaca os
seguintes requisitos:

[ - Ter sua permanéncia de, no minimo, 8 (Oito) anos no cargo que
ocupa;

II - Nao ter sofrido punigdo formal de adverténcia ou suspensao nos
ultimos 03 (Trés) anos que antecederem a promogao vertical.

I1I - Ter sido aprovado nas duas ultimas avaliagdes de desempenho;

IV - Ser aprovado no processo seletivo.

CAPITULO 111
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

ART. 10° - A carreira do magistério tem como objetivos a
profissionalizacdo e o aperfeicoamento dos docentes ou especialista
da Educagdo, caracterizadas por atividades continuadas e dedicadas
a concreﬁzagéo dos ideais e objetivos da educagdo nacional
organizada em sistema proprio de classificagio de cargos e

consubstanciada no grupo magistério.

ART. 11° - O grupo magistério ¢ constituido por um conjunto de
cargos, ordenados em categorias funcionais, desdobraveis em classes
€ niveis que permitem aos seus ocupantes promocdo vertical e

horizontal, respectivamente.
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PARAGRAFO UNICO - Promogao Vertical é elevacdo do docente e
especialista em educagao a classe superior aquela a que pertence por
habilitacdo. Promogdao Horizontal é o movimento do pessoal do

magistério dentro do mesmo nivel.

SECAO I
DA PROMOCAO VERTICAL

ART. 12° - Para efeito da promocdo vertical deverao obedecidos 0s

seguintes criterios:

/_ :.a) Professor Classe “A” - professor leigo.

b) Professor Classe “B” - professor com formagao pedagobgica e

habilitagdo especifica para o magistério de 1* a 4" série .

c) Professor Classe “C” - professor com formagao pedagodgica mais 01

(um) ano de adicional e habilitagdo especifica para o magistério de 1°

a 6% série. |

d) Professor Classe “D” - Professor com licenciatura curta e
habilitagdo para o Magistério de 1* a 8° série.

¢) Professor Classe “E” - Professor com licenciatura plena e
habilitacio especifica para o Magistério de 1" a 8 série do 1° grau e

1° ao 3° ano do 2’ grau.

PARAGRAFO UNICO- Entende-se por professor leigo aquele sem
habilitacdo especifica para o magistério podendo lecionar a titulo

precario da 1 a 4* série do 1° grau.
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SECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

ART. 13° - Para efeito de promocdo horizontal deverao ser
obedecidos os seguintes critérios de categorias funcionais que sao
constituidas de niveis em ntmero de 08 (oito) onde sao identificadas
por algarismos romanos, a partir do | qlie constitui o nivel inicial de

cada nivel funcional.

- PARAGRAFO UNICO - Os niveis obedecerdo a seguinte escala:

a) Nivel I - até 03 (trés) anos de exercicio no Magistério Oficial do

Municipio;

b) Nivel Ii - ap6s 03 (trés) anbs de exercicio no magistério oficial do

Municipio;

c) Nivel III - ap6s 06 (seis) anos de exercicio no magistério oficial do

Municipio.

d) Nivel IV - apés 09 (nove) anos de exercicio no magistério Oficial
do Municipio;

e) Nivel V - ap6s 12 (doze) anos de exercicio no magistério Oficial do
Municipio;

f) Nivel VI - ap6s 15 (quinze) anos de exercicio no magistério Oficial
do Municipio;

g) Nivel VII - apés 18 (dezoito) anos de exercicio no magistério
Oficial do Municipio; |

h) Nivel VIII - ap6s 21 (vinte e um) anos de exercicio no magistério

Oficial do Municipio;
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II - O professor que exerce a profissio de Instrutor de Esporte,
deverd obedecer a politica de carreira do magistério, constante neste

plano, baseado na sua profissional.

ART. 14 - Os professores quando desenvolvendo as suas atividades
em sala de aula terdo direito a uma gratificagao, chamada de regéncia

na presente Lei, no valor de 40% (quarenta por cento) sobre o salario

basico.

“RT. 15 - A carga hordria ser4 de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta)

horas semanais sendo os salarios definidos na tabela de vencimentos

que constitui o anexo 1 da presente Lei.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

ART. 16° - A avaliagdo de desempenho ¢ o instrumento utilizado na
afericdo do desempenho do servidor publico no cumprimento de
a _aslatribuigées, permitindo o seu desenvolvimento profissional, a
ser comprovada pelo Secretério de Administracio, Planejamento e

Finangas e homologada pelo Prefeito.

ART. 17° - Na avaliacido de desempenho serdo adotados modelos
que atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor publicos e as condi¢des em que serao exercidas, observadas
as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - Objetividade, clareza e adequacdo dos processos e instrumentos

de avatiagdo ao contetido das carreiras;
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