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E stado do Piauí 

P .refe itura Munic ipal de Tan que d o P iau í 

III i- a utilização de metodologias divL-sificadas, 
.incluindo as;que empregam recursos de informática. 

IV t O profossor em e.fetivo exercício quando se 

afastar de . licença para participar de <;urso de 

aper.fe içoam ~nto profissional terá computado o tempo de 

serviço para jtodos os fins e direitos, do exercício do c;rgo 
efetivo. ! ' 

ParáJ ;a.fo único. Os períodos de licença de ~ue trata f 

o caput deste ,artigo não serão acuruuláveis e sua c pntagem 

terá início a p · r.tir da vigência desta lei. , 

Art. 7º. É instituído como piso salarial profissional da cah-eira do f 
magistério público municipal o piso salarial profissional nacional 
regulamentado pela Lei 11í. 738, de 16 de julho de 2008. 

§ l º. Piso salarial profissional é o valor abaixo do jqu_al o 
município não poderá f',x"1 vencimento do cargo efetivo de professor com 

formação em nível médio,f da carreira do magistério público da educação 
básica, para jornada de qua_ienta horas semanais. . 

§ 2º. O piso salru-iaJ profissional .como vencimento inicial da 
carreira do magistério públjco municipal sua integralização será .feita de 

forma progressiva e proporc_'onaJ a Partir de Primeiro de janeiro de 2009 e a 
sua integralização total dar-si;-á a Partir de primeiro de janeiro de 201 Q. 

1 

Art. 8°. O piso s! liu-iaJ profissional da carreira do magiJtério 
! 1 público municipal será atual~ado, anualmente, no mês de janeiro, a Partir . ' d o ano d e 2 010. /; 

Parágrafo Ú n ico. 4 atualização de que trata o caput des te "{tigo 

• . 1 . Sêrá calculada utilizando-se ºI mesmo percentual de crescimento do valor 

Esta<}o do Piauí 

Pret e itura M unic ipal de Tan q ue dd P iau í 1 

; · · · · d ensino fundamental anual mínimo por aluno }eferente aos anos m1c1rus o 

urbano, definido nacionalpiente. . . 

Art. 9º. Para efeito do cumprimento do piso salarial profissional 
ins tituído p a ra os pro s s1ona1s f,i. . . do m agis tério da educa ção b ásica, 

compreende o vaJor n 9mina l do v e ncimento soma do as v antag ens 

. . . que o ti' tula r d0 1cargo e fetivo de professor faz jus , quais lsej~: pecun1anas ! . 
1 I - Regência de'fClasse; . , . _ 

II - Adicional p ~:x:- t empo de s ervi ç o . 

r . 1 l ·al Art. 10. É alterad,h, em decorrência da instituição do p1so! sa an 

profissiona l do magistério! ,úblico municipal, da educação básica, ~ tabela 

. d L · 0 15 6 de 29 de dez embro de de vencimentos, parte int grante a e1 n . , _ 

termos : 
2006, Plano de Carreira doiMagistério Público do Município, nos s~gumtes 

1 
ÍI'ABELA DE VENCIMENTOS 

JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS 

1. Nível de Referência 
II 1~ III 

Classe I 
IV V VI 

513,oo m 554,04 598,36 (,)46,23 697,93 
A 475,00 

55~,04 jl 598,36 646,23 697,93 753,77 
B 513.00 

-~ 646,23 697,93 753,77 814,07 
e 554,04 

TABELA DE 

JORNADA DE T ~ '.ÀBALHO DE 40 HORAS SEMANAIS 

•l Nível de Rc.fcrência 

1 III IV V VI 
Clnsse I II 

-~ -108,08 1.196,73 , 1.292,46 1.395,86 
A 950,00 1.026,00 

1.108,08 ~-~96,73 1.292,46 1.395,86 1.507,53 
B 1.026,00 

~-292,46 1.395,86 1.507,53 1.628,13 
e 1.108,08 1.196,73 

VENCIMENTOS 

i vn 
1753,77 

1814,07 

!879,19 

1 

1 

1 

1/Il 

1.507,53 

1.628,13 

1.758,38 
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PlAUi 

Estacfo do Piauí 
1 

Pref~i tura Municipal de Tanq ue do . Piauí 

Art. 11. A diferen ça verificada a maior do salário em decorrência 
r ; 

da atualização dos salárips do cargo de professor será denomihada de 
' ; vantagem pessoa] nomin~ mente identificada no contra-cheque. 

§ 1 º. A vantagem P essoal nominalmente identificada de que trata o 

caput do artigo será gradativamente incorporada ao salário do titular do 

cargo de professor por oc"4ião dos reajuste anuais. i 

1 1 • § 2º. Para incorp,yi;ação da vantagem de que trata o pa,rágrafo 

anterior a diferença a m a!or será deduzido do valor correspond~nte ao 
reajuste anual. ! , f 

l 
Art. 12. As despesas resultantes da aplicação desta lei correrão à ! 

conta dos recursos consignal:fos no orçamento do município. 

Art. 13. Esta Lei Ç omplementar entra em vigor na data de sua 

j)Ublicação com efeitos fina4ceiros a partir de primeiro de janeiro de ~009. 

Art. 14. Revogam-s 1• as disposições em contrário. 

' i 
Gabinete do Prefeit~ ,Municipal de Tanque do Piauí, Esta90 do 

Piauí, em 27 de novembro deb'oo9_ 
1. ,~ 

DEODA1!q DE~~c{ro COSTA 

P :efeito Municipal 
~ 1 

ID: 301492C63FE94 

PREF MUNIC DE TANQUE DO PIAUI 
RUA 11 DE O UTUBRO, 168 Exercício: 2023 
0 16 126 16/000 1-86 

E 19 DE ABRIL DE 2023 • LEI N.382 
DECRETO NII 1 O • D /o entar e da outras providêndàs 

Abre no orçamento vigente crédito adicional sup em 

DECRETA : b to no orçamento vigent ~ seguintes dotações · . e um crédito adicion~l suplementar na 

1~~~;'.~.~~i~ ;;!e:$~ . ~~O . 000 , 00 ctistribuidos a 1.050.000,00 

S uple m e ntação ( + ) FINANÇAS E PLANEJAMENTO 
02 02 00 SECRET. MUNIC. DE ADM. A 

39 04., 22.0011 .2oos.oooo g~~;~~ ~~~~~~;~~1~e~e•;~s 
3.3 .90.39.00 Recursos não Vinculados de po 
500 Recursos Desvinculados ,20 000 

PESSOA JURiOICA 
100.000,00 

F.R . 1 500 00 

02 03 00 

,02 
NICIPAL DE EDUCAÇÃO 70.~,~53 00 

$ECRETAR IA MU PROGRAMAS E$PECIAI$ OE EDUCAÇÃO . 1 de A;;,:, •• T,aospone Escola, ( 

;~~:C,\°ri:·203 1.0000 ~.:~:,:::~~:~º;,!~~do FNDE Relerentes ao Programa Nac,ona 

'º' 

"' 

63 

553 Não se aplica 999 000 

12.362.0006.2058.0000 
3 .3.90.30.00 
570 

70.000,00 
P ROGRAMAS ESPECIAIS OE EDUCAÇÃO c:~~~r;s v7~ula:s à Educ 
MATERIAL OE CONSUMO Federal releren1es a Convênios e Instrumentos Transferências do Governo 

999 000 

12.365.oooo.2060-0000 
3.3.90.36.00 
500 
200 000 

12.122.00 11 .2059.0000 
3.3.90.30.00 
500 
200 000 

12.122.0011 .2059.0000 
3.3.90.36.00 
500 
200 000 

12.122.0011 .2059.0000 
3.3.90.39.00 
500 
200 000 

Não se aplica 

20.000,00 
F.R.: 1 500 00 

100.000,00 
F.R.: 1 500 00 

100.000,00 
F.R.: 1 500 00 

30.000,00 
F.R.: 1 500 00 
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PREF MUNIC DE TANQUE DO PIAUI 
RUA 1g DE OUTUBRO, 168 
01612616/0001-86 Exercício: 2023 

DECRETO Nº 10 , DE 19 DE ABRIL DE 2023 • LEI N.382 

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

138 27.812.0021.1035.0000 INCENTIVO AO ESPORTE AMADOR 
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES 
500 
120 000 

Recursos não Vinculados de Impostos 
Recursos Desvinculados 

144 27.812.0021.2046.0000 INCENTIVO AO ESPORTE AMADOR 
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA 
500 Recursos não Vinculados de Impostos 
120 000 Recursos Desvinculados 

02 04 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

251 

320 

10.301.0003.2053.0000 GESTÃO E EXPANSÃO DO SISTEMA DE SAÚDE 
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
500 Recursos não Vinculados de Impostos 
300 001 AEC PAOPRIOS FUS 

10.301.0004.2057.0000 
3.3.90.33.00 

PROGRAMAS ESPECIAIS DE SAÚDE 
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 

300.000,00 
F.R.: 1 500 00 

20.000,00 
F.R.: 1 500 00 

100.000,00 
F.R.: 1 500 00 

50.000,00 
F.R.: 1 621 00 

621 
999 000 

Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual 
Não se aplica 

02 05 02 SECRET. MUN1C. OE ASSIST. SOCIAL DE AÇÃO COMUNITARIA 

441 08.244.0024.2066.0000 AÇÃO COMUNITÁRIA GERAL 
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 

20.000,00 
F.R.: 1 500 00 

500 Recursos não Vinculados de Impostos 
120 000 Recursos Desvinculados 

02 06 00 SECRETARIA MUN. OE OBRAS E SER. PÚBLICOS 

477 26.782.0020.1034.0000 EXPANSÃO E MELHORIA DA REDE RODOVIÁRIA 70.000,00 
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES F.R.: 1 500 00 
500 Recursos não Vinculados de Impostos 
120 000 Recursos Desvinculados 

Artigo 2o . - O crédito aberto na forma do artigo anterior será coberto com recursos 
provenientes de : 

Anulação: 

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PREF MUNIC DE TANQUE DO PIAUI 
RUA 11 DE OUTUBRO. 168 
0161 261 6/0001-86 Exercício: 2023 

DECRETO N2 10 , DE 19 DE ABRIL DE 2023 - LEI N.382 

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

160 12.361.0005.1039.0000 
4.4.90.51 .00 
544 
999 000 

Anulação ( •) 

GESTÃO E EXPANSÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 
OBRAS E INSTALAÇÕES 
Recursos de Precatórios do FUNDEF 
Não se aplica 

Artigo 3o. - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

NATANAEL SALES DE SOUSA 
PREFEITO MUNICIPAL 

277.027.418-05 

-1.050.000,00 
F.R. Grupo: 1 544 00 

-1.050.000,00 

LEI N"" 073/2000 

1D: D286CFF9C8CB4 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL D E TANQUE DO PIAUÍ 

Av. Dom E dilbc rto~ s/n 
Adm. JOANA VI E IRA DA SILVA 

DE 11 D E DEZEMBRO D E 2000 

u111s tit11i o R egi111 e Juri<lico ,los 
Servidores P,íblicos do Município 
d e Tanque <lo Piauí e ,lá Outras 
Provi<lê11c ias''. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TANQUE DO PIAUÍ: 
Faço saber· que a Câm ara Munic ipa l de Tanque do P ia uí a provou e e u sanc io no a seguinte Lei : 

TÍTULO 1 

CAPÍTULO ÚN ICO 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINÁRES 

An. 1° - Es ta Lei institui o Reg ime Jurídico Ú nico dos Serv idores Públicos 
C iv is da Adminis tração Direta. das A utarquias e d as Fundações Públicas do Município de 
Tanque do Pi a u í, nos termos do Art. 37, inc iso li da Cons tituição Federa l e A 11 . 53 da 
Constituição do Estado do P iau í. 

Art. 2° - Para efeitos des ta Lei complementar considerar-se-á 

1 - Servido r Público - a pessoa lcgalme nle in veslida em car go o u função 
pública; 

li - Cargo Público - o conjunto de atribu ições e responsabilidades contida s 
a um serv ido r público e que tem como características essenc iais a c riação por Lei. e m número 
certo, com d e no minação própria e pagam e nto pe lo M unicípio, 

HI - Fu nção Públi ca - o conjunto de ta refas, a ti v idades e e ncargos contidos 
a um serv idor públi co, e m caráter tran s itório. 

IV - Quadro de PessoaJ - o conjunto dos cargos efeti vos escalo nad os e m 
carre ira, cargos cm comissão e função, integrantes da estrutura d a Administração D ireta, das 
Autarqu ias e das Fundações Públicas d a prefe iturn Munic ipa l e da Câm arn Munic ipa l d e 
Tanque d o Piauí. 

Art. 3° - O Regime Jurídico de que trata a p resente Lei fi ca suje ito às 
normas d e dire ito público. 

p revistos e m Lei. 
Art. 4° - É p roibido a prestação de serviços gratu itos, sa lvo os car gos 

TÍTULO U 

DO PROVIMENTO, VACANCIA, 

R EMOÇÃO REDI STRIBUIÇÃO E SUBSTITU IÇ ÃO 

CAPÍTULOI 

DO PROVIM ENTO 

SEÇÃOI 

DISPOSIÇÕES GERAIS 

A1t. 5º - São re quis itos b ás icos para investidura e m cargo público: 

l. a nac ionalidade bras ile ira; 

D. o gozo dos d ire itos políticos; 

III. 

IV. 

V. 

o nível de escolaridade ex ig ido para o exercíc io do cargo; 

a idade mínima de dezoito a nos; 

uptidão fís icu e m e ntul. 

Parágrafo Único - As atribuições do cargo podem jus tificar a ex igência de 
o utros requi s itos e s tubelecidos e m Lei, 

Art. 6° - Os cargos públicos são providos m ediante: 

I. no m eação; 

11 . ascenção func ional; 

III. recondução; 

TV. 

V. 

VI. 

Vll. 

VTTT. 

disponibilidade e aprovei tamento; 

reversão; 

re integração; 

readaptação 

promoção 

SEÇÃO D 

DA NOMEAÇÃO 

Art. 7º - A nomeação far-se-á: 


