o ESTADO DO PIAUf
; ﬂI PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES
; AV. 27 DE FEVEREIRO, 691, CENTRO.
¢ — CEP: 64310-000 — AROAZES - PL.
= CNPJ: 06.554.984/0001-39 PREFEITURA DE
E-MAIL: aroazes.pi@hotmail.com AROAZES
TEL: (89) 3468-1345 TAABALI, SUVENTUDE € DECERVOLYIMENT

‘.

LEI N° 353/2025
Aroazes — PI, 05 de janeiro de 2025.

Dispde sobre a reestruturacdo do quadro
de pessoal efetivo do Municipio de
Aroazes-Pl e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Aroazes, Estado do Piaui, no uso de suas atribuices legais,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a presente Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica recriada a estrutura do quadro de pessoal efetivo da administragdo
publica municipal de Aroazes.

81° - Para os efeitos desta Lei séo adotadas as seguintes defini¢oes:

| - Quadro de pessoal efetivo é o conjunto de cargos de provimento efetivo admitido
através de concurso publico.

Il - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
incumbidos ao servidor publico, criado por lei, com denominacéo prépria, niUmero certo e
vencimento a ser pago pelo poder publico;

I11 - Servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou temporario;

IV - Vencimento ou vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei.

82° - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

| - O quadro de cargos e vagas dos servidores efetivos da Administracdo Publica
Municipal sdo os estabelecidos através desta Lei e de seus anexos.

Il — Os servidores investidos em cargo efetivo serdo regidos pelo Regime Juridico
e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

I11 - Os cargos em comissdo serdo definidos em lei especifica.

Art. 2° - A consolidagéo e a reestruturacdo do quadro de pessoal de que trata esta
Lei ndo alteram e néo restringem os direitos legais alcancados pelos servidores efetivos
que tenham ingressado no servico publico municipal em data anterior a sua publicag&o.
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Paragrafo Unico. Os servidores investidos no quadro de pessoal do municipio até
a data da publicacdo desta lei ndo se enquadram nas exigéncias de escolaridade e
habilitacdo nela estabelecidas, podendo continuarem no exercicio de seus respectivos
cargos, sem prejuizo na carreira funcional.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Aroazes-Pl deve elevar a produtividade dos
seus servidores, promovendo rigorosa selecéo, treinamento e aperfeicoamento dos novos
servidores e dos ja existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados
de remuneracdo e assegurar a qualidade dos servigos prestados a comunidade.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O Anexo | desta lei dispde sobre a consolidacdo do quadro de pessoal
efetivo do municipio, com a denominacdo dos cargos, remuneracao, carga horaria e seus
respectivos nimeros de vagas, observado, ainda:

§1° - Os cargos de Auxiliar de Higiene Bucal e Auxiliar de Consultdrio Dentério
passam a ser denominado Auxiliar em Saide Bucal, a fim de atender ao disposto na Lei n°
11.889/2008, que regulamenta o exercicio das profissdes;

82° - O cargo de Agente de Saude passa a ser denominado Agente Comunitario de
Saulde, enquanto o de Agente Comunitario de Endemias passa a ser denominado Agente de
Combate a Endemias, a fim de atender ao disposto na Lei n® 11.350/2006, que regulamenta
o0 exercicio das profissdes;

Art. 5° - O Anexo Il desta lei dispde sobre a area de lotacdo dos cargos do quadro
de pessoal efetivo do municipio.

Art. 6° - O Anexo Il desta lei dispGe sobre as atribui¢cdes de cada cargo, sem
prejuizo de outras estabelecidas nas leis de regulamentacédo de cada profisséo.

CAPITULO I11 - DISPOSICOES FINAIS

Art.7° - O provimento dos cargos constantes nos Anexos desta Lei sera realizado
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo, nos termos do art. 37, I, da Constituicdo Federal, com validade
de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo Unico — O concurso para provimento do cargo de professor, nos termos
do art. 67, I, da Lei n°® 9.394/1996 - que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, exige provas e titulos.

Art. 8° - Quando do provimento dos cargos ora criados, 5% (cinco por cento) das
vagas serao reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), assim consideradas aquelas que
tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na



po
noo Py,
&V g,
2 ﬂI
i —_

ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES
AV. 27 DE FEVEREIRO, 691, CENTRO.
CEP: 64310-000 - AROAZES - PL.

CNPJ: 06.554.984/0001-39 PREFEITURA DE

E-MAIL: aroazes.pi@hotmail.com AROAZES
TEL: (89) 3468-1345 faABALNG. UvEATUDE € DESENVOLIENT

‘.

sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas, nos termos da Lei n°
13.146/2015, que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico — Se o percentual de vagas para PCD resultar em um ndmero
fracionado, deve ser arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 9° - O provimento de novos servidores fica condicionado as disposicGes
constantes no art. 169 da Constituicdo Federal, ndo podendo exceder os limites previstos
no art. 18 e seguintes da Lei Complementar n° 101/2000, que instituiu a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 10 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacGes
orcamentarias constantes do orcamento vigente a época das nomeacdes.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial as Leis Municipais n® 100/2006; Lei n°® 152/2010 e Lei n°
161/2010.

Manoel Portela de Carvalho Neto
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REQUISITOS DE

VENCIMENTO

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE BASICO CH

Agente Ambiental op | Cursosuperior em engenharia R$2.500,00 | 40h
ambiental ou engenharia florestal

Aggnte Comunitario de 16 Ensino médio completo Piso da} 40h

Saude Categoria

Agente.de Combate & 05 Ensino médio completo Piso da} 40h

Endemias Categoria
Curso superior em Administracéo,

Agente de Controle 01 Direito, Economia ou Ciéncias | R$2.500,00 | 40h

Interno thoi
Contabeis

C?t?;rtlg de Limpeza 10 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.518,00 40h

Agente de Saneamento 01 Ensino médio completo R$ 1.750,00 40h

ége_nge_de Vigilancia 02 Ensino medio completo R$ 1.750,00 40h

anitaria

Almoxarife 04 Ensino médio completo R$ 1.518,00 40h

Assistente Social 04 | Cursosuperiorem servigosociale | ooy 50 00 | 30n
registro no conselho de classe

Auxiliar Administrativo 20 Ensino médio completo R$ 1.518,00 40h

ég;(;iléar de Servigos 07 Ensino fundamental completo R$ 1.518,00 40h

Biomédico 01 Cur_so superior em biomedicina e R$ 2.500.00 40h
registro no conselho de classe
Ensino fundamental completo e

Bombeiro Hidréaulico 01 curso profissionalizante de R$ 1.518,00 40h
bombeiro hidraulico

Brigadista 02 | EnsinoMedioe curso de formagdo | ooy 51990 | 40n
de Brigadista

Cirurgido-Dentista 03 | Cursosuperiorem odontologiae | pes 50000 | 400
registro no conselho de classe

Contador 01 | Gurso Superiorem Ciencias R$3.500,00 | 40h
Contabeis

Cuidador Infantil 10 | Ensino medio completo e curso ou | ey 51609 | 40n
treinamento em Educacéo Inclusiva.

Educador Fisico 02 | Curso superiorem educacdo fisica | pa s 50099 | 40n
e registro no conselho de classe
Ensino médio completo e curso

Eletricista 01 profissionalizante de eletricistade | R$ 1.518,00 40h
baixa tensdo

Enfermeiro 5 Cur_so superior em enfermagem e Piso da} 40h
registro no conselho de classe Categoria




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES %\ 't:}
AV. 27 DE FEVEREIRO, 691, CENTRO. —
CEP: 64310-000 - AROAZES - PL. \w
CNPJ: 06.554.984/0001-39 PREFEITURA DE
E-MAIL: aroazes.pi@hotmail.com AROAZES
TEL: (89) 3468-1345 TRABALMD, JUVENTUDE & DESENVOLMENTG
Curso superior em engenharia
Engenheiro Agrénomo 01 agrondmica e registro no conselho | R$ 3.000,00 40h
de classe
Engenheiro Civil 01 | Cursosuperiorem engenharia Civil | pe s 50000 | 40n
e registro no conselho de classe
Farmacéutico 01 | Curso superior em farmacia e R$2500,00 | 40h
registro no conselho de classe
Fiscal ambiental 02 Ensino médio completo R$ 1.518,00 40h
Fiscal de Obras o1 | Ensino Médio ou Técnico em R$ 151800 | 40h
Edificacoes
Fisioterapeuta 03 Cur_so superior em fisioterapia e R$ 2.500,00 30h
registro no conselho de classe
Fonoaudi6logo 02 Cur_so superior em fonoaudiologia e R$ 3.000,00 40h
registro no conselho de classe
Ensino médio completo ou curso
Inspetor Tributario 02 técnico em Administracdo/Técnico | R$ 1.750,00 40h
em Contabilidade
Médico 03 Curso superior em medicina e R$ 8.000,00 40h
registro no conselho de classe.
Curso superior em medicina
Médico Veterinario 01 veterinaria e registro no conselho R$ 3.000,00 40h
de classe
Merendeira 30 Ensino fundamental completo R$ 1.518,00 40h
Motorista 30 Erl]\lsll-?o fundamental completo e R$ 1.750.00 40h
Nutricionista 03 Cur_so superior em nutri¢ao e R$ 2.500,00 40h
registro no conselho de classe
Operador de Méaquinas Ensino fundamental completo e 40h
Pesadas 05 CNH categoria “C” R$2.100,00
Orientador Social 04 Ensino medio completo R$ 1.518,00 40h
. : Piso da 20h
Pedagogo 05 Curso superior em pedagogia Categoria
: . . « Piso da
Professor 78 Licenciatura na &rea de atuacdo . 20h
Categoria
Psicologo og | Cursosuperior em Psicologia e R$ 2.500,00 | 40h
registro no conselho de classe
Licenciatura em Pedagogia, com
poOs-graduacao em psicopedagogia;
Psicopedagogo 04 ou curso superior em psicologia, R$ 3.000,00 40h
com especializagdo em
psicopedagogia clinica.
Técnico Agricola o1 | Ensino Médio ou Curso Tecnico | pe g 750 95 | 40n
em Agropecuaria
Técnico em 01 Ensino médio completo ou curso R$ 1.518,00 40h
Contabilidade técnico em contabilidade
Ensino médio completo, curso Piso da
Técnico em Enfermagem 22 técnico em enfermagem e registro C . 40h
ategoria
no conselho de classe
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Ensino médio completo, curso
Técnico em Saude Bucal 03 técnico em saude bucal e registro R$ 1.518,00 40h
no conselho de classe
Curso superior em terapia
Terapeuta Ocupacional 01 ocupacional e registro no conselho | R$ 2.800,00 40h
de classe
Vigia 28 Ensino fundamental completo R$ 1.518,00 40h
Visitador 04 Ensino Médio R$ 1.518,00 40h
Zelador 27 Ensino Fundamental R$ 1.518,00 40h
ANEXO 11
AREA DE LOTACAO DOS CARGOS
CARGO VAGAS LOTACAO
Agente Ambiental 01 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Agente Comunitario de Salde 16 SECRETARIA DE SAUDE
Agente de Combate a Endemias 05 SECRETARIA DE SAUDE
Agente de Controle Interno 01 CONTROLADORIA INTERNA
) SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
Agente de Limpeza Urbana 10 URBANISMO
Agente de Saneamento o1 SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
URBANISMO
Agente de Vigilancia Sanitéria 02 SECRETARIA DE SAUDE
01 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
. 01 SECRETARIA DE SAUDE
Almoxarife -
01 SECRETARIA DE EDUCAGAO
01 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL
02 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL
Assistente Social 01 SECRETARIA DE SAUDE
01 SECRETARIA DE EDUCAGAO
04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
02 SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
URBANISMO
03 SECRETARIA DE SAUDE
04 SECRETARIA DE EDUCAGAO
- L 02 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL
Auxiliar Administrativo 02 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO
01 SECRETAIRA DE MEIO AMBIENTE
01 SECRETARIA DE FINANGAS
01 SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E TURISMO
02 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Auxiliar de Servigos Gerais 02 SECRETARIA DE SAUDE
02 SECRETARIA DE EDUCAGAO
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01 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL
Biomédico 01 SECRETARIA DE SAUDE
Bombeiro Hidraulico 01 SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
URBANISMO
Brigadista 02 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Cirurgido-Dentista 03 SECRETARIA DE SAUDE
Contador 01 SECRETARIA DE FINANCAS
Controlador Interno 01 CONTROLADORIA INTERNA
Cuidador Infantil 10 SECRETARIA DE EDUCACAO
Educador Fisico 02 SECRETARIA DE EDUCACAO
Eletricista 01 SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
URBANISMO
Enfermeiro 06 SECRETARIA DE SAUDE
Engenheiro Agronomo 01 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIAE
ABASTECIMENTO
Engenheiro Civil o1 SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
URBANISMO
Farmacéutico 01 SECRETARIA DE SAUDE
Fiscal ambiental 02 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Fiscal de Obras 01 SIE?CB?AEI\-II—IQE/IIOA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
Fisioterapeuta 03 SECRETARIA DE SAUDE
Fonoaudidlogo 02 SECRETARIA DE SAUDE
Inspetor Tributario 02 SECRETARIA DE FINANGCAS
Médico 03 SECRETARIA DE SAUDE
Médico Veterinario 01 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO
Merendeira 30 SECRETARIA DE EDUCA(;AO
02 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04 SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
URBANISMO
08 SECRETARIA DE SAUDE
06 SECRETARIA DE EDUCA(;AO
Motorista 02 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL
04 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO
01 SECRETAIRA DE MEIO AMBIENTE
02 SECRETARIA DE GOVERNO
01 SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E TURISMO
L 01 SECRETARIA DE SAUDE
Nutricionista =
02 SECRETARIA DE EDUCACAO
- SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
Operador de Maquinas Pesadas 05 URBANISMO
Orientador Social 04 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL
Pedagogo 05 SECRETARIA DE EDUCA(;AO
Professor 78 SECRETARIA DE EDUCACAO
Psicologo 02 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL
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02 SECRETARIA DE SAUDE
02 SECRETARIA DE EDUCACAO
Psicopedagogo 04 SECRETARIA DE EDUCACAO
Técnico Agricola 01 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO
Técnico de Controle Interno 01 CONTROLADORIA INTERNA
Técnico em Contabilidade 01 SECRETARIA DE FINANGCAS
Técnico em Enfermagem 22 SECRETARIA DE SAUDE
Técnico em Salde Bucal 03 SECRETARIA DE SAUDE
Terapeuta Ocupacional 01 SECRETARIA DE SAUDE
04 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
02 SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
URBANISMO
06 SECRETARIA DE SAUDE
10 SECRETARIA DE EDUCACAO
Vigia 02 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL
01 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIAE
ABASTECIMENTO
01 SECRETAIRA DE MEIO AMBIENTE
01 SECRETARIA DE GOVERNO
01 SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
Visitador 04 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL
04 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
02 SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
URBANISMO
06 SECRETARIA DE SAUDE
Zelador 10 SECRETARIA DE EDUCA(;AO
02 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL
01 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIAE
ABASTECIMENTO
01 SECRETAIRA DE MEIO AMBIENTE
01 SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE AMBIENTAL.: Fiscalizar e controlar a exploracdo mineral, a utilizacdo ou
detonacdo de explosivos ou similares, o plantio, a poda, o transplante, a supressdo e a
conservacao da vegetacdo das vis, pragas, hortos, jardins e outro logradouros urbanos, bem
como a de areas particulares; fiscalizar e controlar a implantacdo de parcelamento em solo
em areas com cobertura vegetal; fiscalizar a realizacdo de shows, comicios ou eventos
similares em pragcas publicas, parque florestais e outros logradouros publicos ou particulares
a fim de aferir a adequacdo aos niveis de emissdo sonora; analisar projetos de obras de
construcdo civil, relativamente as questdes ambientais; fiscalizar e controlar a afixacéo de
cabos, fios, placas, antncios ou similares na arborizacgao publica; coibir o comércio ilegal, a
manutencdo e a criacdo nao permitida de especimes da flora e fauna silvestres, procedendo
a apreensao devida; efetuar a suspensdo das atividades de estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos que estejam em desacordo com as normas de protecdo
ambiental e outras fontes de poluicdo em geral; realizar medi¢des de niveis de poluicdo para
o desenvolvimento da acéo fiscal; lavrar notificacGes e autos de infragdo contra pessoas
fisicas ou juridicas em razdo de infringéncia das normas ambientais; atuar com poder de
policia administrativa realizando apreensdo de madeiras, minerais ou quaisquer derivados
ou espécimes da flora ou da fauna que estejam em desacordo com as normas de protecdo
ambiental; analisar pedidos de licenciamento ambiental; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluem na sua esfera de competéncia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Nos termos da Lei n® 11.350/2006, realizar
atividades de prevencdo de doencas e de promocao da salde, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saide
preventiva e a atengdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acdes e aos servi¢os de informacdo, de satde, de promocao social e de protecdo
da cidadania; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Nos termos da Lei n° 11.350/2006, exercer
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de
cada ente federado, bem como aquelas relacionadas no art. 4° da mencionada lei.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual
e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos seus objetivos
e diretrizes; avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua

9
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conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a
gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condigOes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e
dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestédo
publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as operacoes
de crédito, assim como o0s procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas
com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; prestar apoio ao 6rgao de
controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar os processos
de licitagOes, dispensa ou de inexigibilidade para as contratacfes de obras, servicos,
aquisicoes e outros; auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou
regime geral de previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas e a
realizacéo de concursos publicos para admissdo de pessoal; auditar as despesas com pessoal,
limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual e lei orcamentaria anual; auditar langcamento e
cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
empenhos, aplicacBes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,
balancetes; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA: Realizar servicos de varricdo; carpina; coleta de
residuos solidos; coleta seletiva de residuos sélidos; pinturas em meio fios, manutencdo de
jardins e pracas publicas, procedimentos de selecdo de residuos soOlidos para o
reaproveitamento e para reciclagem e executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SANEAMENTO: Colaborar na criagdo, manutencdo e estruturacdo de
servicos de agua, esgoto e residuos solidos; Elaborar, implantar e atualizar dados cadastrais
para os saneamentos; Controlar a qualidade da &gua de abastecimento publico assegurando
os padrdes de potabilidade da agua; Atuar no campo de qualidade do abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, residuos sélidos, drenagem urbana, melhorias sanitarias domiciliares
e outros inerentes a engenharia sanitaria; Promover acles de educacdo, divulgacdo e
participacdo comunitaria nas atividades e programas de saneamento; Desenvolver acbes de
apoio na formulacao das politicas de salde e saneamento; Executar outras tarefas referentes
ao cargo, compativeis com a funcao.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Promover a defesa sanitaria, a inspecio
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal para o consumo humano, que
tenham caracteristicas tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menor ou maior
escala, procedendo ao acompanhamento, a avaliacdo, ao controle sanitario e a fiscalizacéo,
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desde a matéria prima até a elaboracdo do produto final; fiscalizar e controlar todo material
utilizado na manipulacdo, acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal e
vegetal; fiscalizar e controlar os padrdes higi€nico-sanitarios e tecnologicos de produtos de
origem animal; emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, de
apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o
descumprimento de obrigacdo legal relacionada com as atribui¢fes a seu cargo; realizar
servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com o Servico de
Inspecdo Municipal — S.1.M. e com o Plano Diretor Rural; executar outras tarefas correlatas.

ALMOXARIFE: Orientar e controlar os servicos de almoxarifado; conferir o estoque,
examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;
controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢Oes e especificacbes com as
notas e material entregue; organizar o armazenamento de produtos e materiais; zelar pela
conservacao do material estocado em condi¢Oes adequadas; fazer os registros dos materiais
sob guarda nos depdsitos; dispor diariamente dos registros atualizados para obter
informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; realizar inventarios e balancos do
almoxarifado; coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; executar outras
tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL.: Prestar atendimento a pacientes e seus familiares na area da
salde; implantar, manter e ampliar servicos na area de desenvolvimento comunitario; prestar
assisténcia no &mbito social a individuos e familias carentes; cadastrar e manter atualizado
cadastro das familias; assessorar tecnicamente entidades sociais; identificar problemas
psico-econdmico-sociais dos individuos; proceder ao acompanhamento de alunos da rede
publica municipal de ensino em situacdo de vulnerabilidade social e de suas familias;
elaborar projetos especiais para captacdo de recursos financeiros; manter contato com
entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica,
documentacdo, colocacgdo profissional e outros, de modo a servir 0s que necessitam;
realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e rgdos de defesa
de direitos; executar outras tarefas correlatas de sua area de atuacéo profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e
aplicacdo de normas administrativas; proceder a redacao de expedientes e atos oficiais, como
pareceres, oficios, memorandos, etc, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;
realizar a organizacdo de arquivos e seus controles; prestar atendimento ao publico,
fornecendo informagdes e esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da Prefeitura ou agdes,
programas e projetos do municipio; executar atividades pertinentes a area de pessoal, como
frequéncia, férias, beneficios, célculos, cadastro e outras; cadastrar, organizar, arquivar,
consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias,
relatdrios e outros documentos; ler e arquivar publicacGes; receber e dar encaminhamento as
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reclamacdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens
patrimoniais; solicitar manutencdo predial e de equipamentos; preencher formularios,
relatorios e outros documentos ou sistemas de informacdo e cadastro por meio da internet;
atuar na area de computacdo; acompanhar reunifes de trabalho; elaborar e digitar editais;
encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentaria e averiguacdo de sua
regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar atividades relativas a abertura,
fechamento, manutencdo e conservacdo dos prédios municipais; executar 0s servicos de
limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos materiais, moveis e equipamentos que se
encontrarem dentro dos prédios municipais; comunicar ao seu superior imediato a
necessidade de servigos de reparos e conservagdo; controlar eventualmente, quando
necessario, entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer nos prédios quando estes
forem cedidos para outras atividades; manter o setor competente informado sobre o
provimento de materiais de consumo de uso de servicos de copa e limpeza; preparar e servir
café, chd, agua, etc; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos;
executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Proceder & recepcdo do paciente para tratamento
dentério: ficha clinica, organizacdo de arquivo; preparar e realizar a manutencéo das salas
de atendimento com suprimento do material necessario; realizar o isolamento no campo
operatério; realizar a manipulacdo e classificagdo de materiais odontoldgicos; realizar a
revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento;
Prestar auxilio no atendimento: realizar a instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico
de higiene bucal junto a cadeira operatoria; aplicar métodos preventivos para controle de
carie dental e doencas periodontais; realizar a orientacdo ao paciente sobre higiene bucal;
confeccionar modelos em gesso; realizar a esterilizagcdo de material; executar outras tarefas
correlatas.

BIOMEDICO: Atuar em equipes de sadde, a nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagnosticos; analisar amostras de materiais biolégicos, bromatolégicos
e ambientais; elaborar laudos de resultados de exames; coletar e preparar amostras e
materiais; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar em bancos de sangue; atuar, sob
supervisao médica, em servigos de hemoterapia, de radiognostico e de outros para as quais
esteja legalmente habilitado; participar de pesquisas de infec¢Oes hospitalares, como
forma de prevencéo; realizar levantamento epidemioldgico de vetores e parasitas nos surtos
e endemias e no servico de vigilancia sanitaria; desempenhar outras tarefas semelhantes.

BOMBEIRO HIDRAULICO: Auxiliar nos servicos de manutencéo hidraulica predial, nas
dependéncias das unidades, conforme demanda e orientacdo da supervisdo imediata; efetuar
a instalacdo e manutencdo de sistemas usados para agua potével, esgoto e drenagem em
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sistemas de encanamento; realizar projetos de instalacdes de tubulacbes; especificar,
quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalacdes, realizando a pré-
montagem de tubulacgdes; realizar testes operacionais de presséo de fluidos e testes de
estanqueidade (sem vazamentos); instalar e regular pecas de utilizacdo e efetuar o
assentamento de lougas e metais; executar outras tarefas correlatas.

BRIGADISTA: Prevenir situacdes de risco e executar salvamentos terrestres e em altura,
protegendo pessoas e patrimonios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou
qualquer outra situacdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestar
primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento
adequado; realizar cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes,
brigadas e corpo voluntdrio de emergéncia. Realizar operacBes preventivas contra
acidentes. Instalar e vistoriar equipamentos de prevencdo e combate a incéndio.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo.

CIRURGIAO-DENTISTA: Realizar levantamento epidemiol6gico na rea de satde bucal
da populacéo; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Saude; realizar o tratamento integral em satde bucal, no &mbito da atengéo
basica para a populacdo; encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacGes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas para promocéo e prevengdo em salde
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acGes educativas e preventivas
em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de saude bucal; executar
outras tarefas correlatas.

CONTADOR: Registrar, controlar e analisar todas as transag¢fes financeiras; executar,
elaborar balangos, demonstrativos de resultados e relatérios gerenciais; calcular impostos e
declarar renda; elaborar o orcamento municipal e acompanhar a sua execuc¢éo; elaborar e
analisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira,
orcamentaria e tributéria; planejar e coordenar as atividades de contabilidade; controlar o
patrimdnio municipal; assessorar a gestdo municipal; analisar o balancete contabil; elaborar
e emitir relatorios contabeis e financeiros, de carater obrigatorio, observando prazos e
formalidades da legislacéo; regularizar contas e emissdes de notas fiscais; gerenciar a parte
financeira, econdmica e tributaria; analisar relatorios e balancete contébil; executar outras
tarefas correlatas.
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CUIDADOR INFANTIL: Realizar cuidados basicos com higiene e protecéo a criancas em
creches e escolas da rede municipal de ensino; auxiliar na organizagdo do ambiente (espaco
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga); incentivar o
desenvolvimento da autonomia dos alunos em todos os processos no contexto educacional;
fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagéo; auxiliar
no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar; auxiliar os
professores na sala de aula, nas aulas de educacdo infantil; participar de atividades
pedagdgicas, ludicas, recreativas e artisticas; acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia
(auditiva, visual, intelectual, fisica, multiplas e sindromes); auxiliar na locomoc¢do do
estudante com deficiéncia, organizando e zelando pelos seus pertences como mochila,
roupa, calgcado, materiais escolares, entre outros, quanto aos cuidados nas atividades de
vida diaria; acompanhar o desenvolvimento do aluno, respeitando seus valores, sua
individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de desenvolvimento fisico,
emocional, sensorial, cognitivo e social; incentivar o desenvolvimento de interagdes sociais
de qualidade com o objetivo de construir a autonomia do aluno; acompanhar e auxiliar o
estudante com deficiéncia severamente comprometido no desenvolvimento das atividades
do contexto escolar, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas satisfeitas,
auxiliando as atividades que ele néo consiga fazer de forma autbnoma; exercitar a
comunicacéo verbal e ndo verbal por meio de expressoes faciais e corporais; acompanhar e
auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na unidade escolar ou fora dela; auxiliar
nas atividades extraclasse, recreativas e escolares de acordo com as orientacdes da equipe
técnico-pedagogica, do Professor Regente e do Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE; acompanhamento no transporte escolar; participar das capacitaces
das atividades planejadas pelos Gestores e/ou Professores, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e acomunidade; acompanhar outras situac@es que se fizerem necessarias
para realizagdo das atividades cotidianas do estudante com deficiéncia durante a
permanéncia na escola; executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FISICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; veicular informacao que visam a prevencao, minimizacao dos riscos e protecdo
a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
educacdo permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e saide, juntamente
com a ESF; contribuir para a ampliacédo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos
de convivéncia como proposta de incluséo social; capacitar os profissionais, para atuarem
como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
promover agOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no municipio; promover eventos que estimulem agdes que
valorizem Atividade Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia para a salde da populagéo;
executar outras tarefas correlatas.
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ELETRICISTA: Realizar instalagBes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar
defeitos em sistemas elétricos; recuperar aparelhos eletrodomésticos; distribuir, orientar e
fiscalizar a execucgéo de tarefas que eventualmente forem executadas sob seu comando;
relacionar e controlar o material necessario aos servicos a executar; desempenhar tarefas
afins.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; realizar o cuidado da
salde da populacdo, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, e quando necessario
no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢Bes, entre outros);
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adultos e idosos, no nivel de suas competéncias; executar assisténcia
béasica e acles de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; organizar e coordenar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar
outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar, executar e fiscalizar atividades agropecuérias e
do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; promover a extensdo rural; orientar 0s
produtores rurais nos varios aspectos das atividades agropecuarias; elaborar e acompanhar
projetos referentes a cultivos agricolas e pastos; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas no municipio,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita; aplicar métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas
de insetos; prestar assisténcia técnica e orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas
do municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes,
épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo; emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de
arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, entre outros, a fim de garantir a
preservacdo ambiental do municipio e a seguranca da populagdo; atuar na fiscalizacéo
sanitaria; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar atividades de engenharia ligadas a area de projetos de
engenharia, inclusive orcamentos e acompanhamento de obras, meio ambiente,
planejamento, constru¢cdo, manutengdo, conservacdo, analises e pareceres em projetos
arquiteténicos, rodoviarios e urbanisticos em geral; gerenciar unidades de servigos e
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projetos, preparando plantas e planos de desenho, definindo materiais, equipamentos e mao
de obra necessaria, efetuando célculos aproximados dos custos, para posterior execugdo
direta ou contratada de obras e contratos; acompanhar e/ou administrar projetos de obras
publicas, analisar as condigdes de execucdo dos projetos e obras, elaborando planos de
trabalho, atentando para a seguranga do trabalho, funcionalidade e protecdo dos
equipamentos e maquinarios, recursos naturais, etc.; fiscalizar e controlar obras, analisando
e aprovando projetos de edificacbes particulares e puablicas, visando o seu correto
empreendimento; estudar, avaliar e aprovar projetos de engenharia civil de uso e
parcelamento de solo e suas diretrizes; fazer o acompanhamento técnico dos prestadores de
servigos, dentro das obras e unidades de servigos, orientando quanto as normas internas e de
seguranca do trabalho; elaborar projetos de sinalizacdo viaria de transito; acompanhar a
execucdo das obras em areas e edificios publicos, a fim de constatar se estdo sendo
executadas de acordo com o previsto nos projetos, bem como seguindo as condicGes de
seguranca do trabalho e meio ambiente; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Atuar na assisténcia farmacéutica, assim entendida como o conjunto
de acOes e de servicos que visem a assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promocao,
a protecdo e a recuperacdo da saude nos estabelecimentos puablicos e privados que
desempenhem atividades farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e
visando ao seu acesso e ao seu uso racional; supervisionar a farmacia basica do municipio;
notificar os profissionais de salde e os 6rgdos sanitarios competentes, bem como o
laboratério industrial, dos efeitos colaterais, das reacGes adversas, das intoxicacoes,
voluntarias ou ndo, e da farmacodependéncia observados e registrados na pratica da
farmacovigilancia; organizar e manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos
das drogas, farmacos e medicamentos disponiveis na farmacia do municipio e
estabelecimentos de salde; proceder ao acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes,
internados ou ndo, em estabelecimentos hospitalares ou ambulatoriais, de natureza publica
ou privada; estabelecer protocolos de vigilancia farmacoldgica de medicamentos, produtos
farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar o seu uso racionalizado, a sua seguranca e a
sua eficicia terapéutica; estabelecer o perfil farmacoterapéutico no acompanhamento
sistematico do paciente, mediante elaboracdo, preenchimento e interpretacdo de fichas
farmacoterapéuticas; prestar orientagdo farmacéutica, com vistas a esclarecer ao paciente a
relacdo beneficio e risco, a conservagao e a utilizagdo de farmacos e medicamentos inerentes
a terapia, bem como as suas interagdes medicamentosas e a importancia do seu correto
manuseio; proceder a correta dispensacdo de medicamentos; executar outras tarefas
correlatas.

FISCAL AMBIENTAL: Executar atividades de regulacdo, controle, fiscalizacdo e
licenciamento ambiental; realizar a gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacao ambiental e da salde,
por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, projetos e

processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental; realizar diligéncias no
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cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de
acao fiscal, notificacOes, intimacOes, auto de infracdo, aplicacdo de multas; emitir
documentos necessarios a acdo fiscal; informar e dar parecer para decisdo superior em
processos e relatorios da agdo fiscal; promover a educacdo ambiental; executar outras tarefas
correlatas.

FISCAL DE OBRAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares por meio de vistorias, inspecdes e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacdo municipal; realizar diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em
servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de acéo fiscal, notificagdes, intimages, auto de
infracdo, termos de embargo; proceder a aplicacdo de multas; emitir documentos necessarios
a acao fiscal; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatorios da acdo
fiscal; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagnostico, com levantamento de problemas de saude que
requeiram acdes de prevencdo de deficiéncia e das necessidades em reabilitacdo;
desenvolver acBes de promocéo e protecdo a salde junto as Equipes de Saude da Familia;
promover acgdes quanto ao desenvolvimento infantil; realizar agbes de prevencdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida; acolher usuarios que requeiram cuidados de
reabilitagdo, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade
instalada das Unidades de Salde; desenvolver acBGes de reabilitacdo priorizando o
atendimento coletivo; desenvolver acdes integradas as demais instituicdes: escolas, creches,
pastorais e etc; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptac6es, atendimentos e
acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos Agentes Comunitarios de Saude; realizar em
conjunto com as ESFs discussfes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;
desenvolver projetos e agdes inter setoriais para a inclusédo e melhoria da qualidade de vida
dos portadores de deficiéncia, acolher e apoiar familias no momento do diagnéstico para
manejo de situac¢Oes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar 0 uso
de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar
encaminhamentos e acompanhamento especifico realizado por outro nivel de aten¢&o;
executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacio
daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de
pacientes efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a rea da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacgéo oral e escrita, voz e audicéo; realizar
0 aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; participar da Equipe de Orientacdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;
dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; orientar
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pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao,
promocdo da salde e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

INSPETOR TRIBUTARIO: Realizar e fiscalizar o lancamento e cobranca de créditos
tributarios no &mbito municipal; fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria; orientar
o contribuinte quanto a aplicacdo da legislacdo; executar atividades externas necessarias ao
levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o lancamento dos
tributos; realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuic@es, inclusive em servicos de
plantdo; lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificacdes, intimacgdes, auto de infracdo,
aplicacdo de multas; realizar levantamento de servigo fiscal basico; verificar e analisar livros
contéabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagdo; emitir documentos necessarios a
acdo fiscal informar e dar parecer para decisao superior em processos e relatorios a acdo
fiscal; realizar auditorias e analises de documentos fiscais; elaborar relatérios e pareceres
técnicos sobre a arrecadacao de tributos; contribuir para a otimizacdo das receitas publicas;
executar outras tarefas correlatas.

MEDICO: Realizar exames médicos, compreendendo anélise, exame fisico, solicitando
exames complementares quando for necessario; emitir diagnosticos, acompanhar pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacgdes e lesdes
do organismo humano; aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrucdes,
praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacao
hospitalar/ambulatoriais; desenvolver acdes de saude coletiva, participando de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; investigar casos de doencas de
notificacdo compulsoria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiologicos de
paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer 0 diagnostico definitivo da doenga;
participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos
sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de
transmisséo, para orientar sobre as medidas de prevencédo e controle adequados; participar
dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area
de saude; desenvolver atividades de educacdo em salde no servico e na comunidade, através
de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de
interesses da populacéo e considerados importantes para a satde; realizar visitas hospitalares
ou domiciliares diariamente, emitindo relatorios pertinentes; integrar, quando for o caso, a
Equipe de Saude da Familia; revisar os procedimentos médicos nos processos de internacao;
executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo animal; realizar inspecédo sanitaria e controle de
qualidade de produtos de origem animal e de estabelecimentos que comercializam com
géneros alimentares e similares; realizar tratamento clinico e cirlrgico de pequenos e
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grandes animais; orientar a populacdo quanto a prevencdo e combate a moléstias
infectocontagiosas e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicagdo de métodos
profilaticos e terapéuticos; coordenar acGes de controle de pragas; executar acdes de
vigilancia sanitaria; executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA: Preparar e distribuir refeicbes para os alunos, de forma equitativa e
organizada; zelar pela conservacao, higiene e seguranca dos alimentos; manter a limpeza dos
refeitdrios, utensilios e cozinhas; controlar o estoque de produtos utilizados na alimentacao
escolar; organizar os utensilios e 0 material necessario para a distribuicdo da merenda; servir
a merenda na temperatura adequada e na quantidade determinada; controlar 0 consumo e
fazer pedidos de materiais e insumos; frequentar cursos para a sua especializagdo; receber
e seguir as instrucdes necessarias e padronizada do nutricionista e da dire¢do da escola, de
acordo com o cardapio do dia; distribuir as refei¢cdes, no horario indicado pela direcdo da
escola; trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentacdo Escolar ou pela diregcéo da
escola; tratar os estudantes com respeito e delicadeza; fazer uso dos equipamentos de
protecdo — EPIs e executar quaisquer outras atribui¢cbes semelhantes, pertinentes a categoria
funcional.

MOTORISTA: Dirigir veiculos da frota da municipalidade, respeitada a habilitacéo
profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administragdo; conduzir os veiculos na
realizacdo das mais diversas atividades da Administracdo Municipal; zelar pela manutencao
e conservacao dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a qual
estd subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos em que esteja trabalhando;
fornecer as informacdes necessarias a manutencdo e conservacdo dos veiculos; manter
rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sobre sua
responsabilidade; preencher os formularios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante
ordem da Administracdo Municipal; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento da alimentacdo de pacientes em unidades de satde, ou de educandos na rede
municipal de ensino, a fim de contribuir para melhoria proteica; avaliar os produtos a serem
introduzidos no cardapio de pacientes enfermos e/ou da merenda escolar; planejar cardapios
voltados para a alimentagéo hospitalar e/ou merenda escolar; ministrar cursos de preparo de
alimentacdo; prestar atendimento a populacéo na area nutricional, a fim de evitar ou controlar
enfermidades como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc; assessorar as diversas areas e 0s
programas do municipio, no que se refere ao contetido educacional e terapéutico da nutricao;
prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
administrar e organizar e avaliar unidades de alimentacao e nutri¢cao; executar outras tarefas
correlatas.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquinas pesadas como patrol,
retroescavadeira, motoniveladora, tratores em geral e lidar com equipamentos como arado,
grade, etc; observar as leis de transito; vistoriar as maquinas, verificando as condicGes de
manutenc¢do; zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas que estiverem sob seus
cuidados; realizar o controle da quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas; zelar
pelo bom estado de conservacdo e funcionamento das maquinas; prestar servigo na funcao
de imprimidor na usina de asfalto; executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Assegurar a participacdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social
e busca ativa; Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informac6es; Apoiar e participar no planejamento das acoes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0S USUarios na execugao
das atividades, em eventos ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos
e divulgacdo das agbes das unidades socioassistenciais; Apoiar 0s demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na orientacéo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a Sservigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situa¢fes de fragilidade
social vivenciadas; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificagdo profissional,
programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediagcdo de méo de obra;
Participar de reunies de equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado; Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e
Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Executar outras tarefas solicitadas,
compativeis com a fungéo.

PEDAGOGO: Supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas da rede municipal
de ensino; coordenar as atividades de supervisdo nas diferentes unidades escolares,
garantindo a integracdo de projetos e atividades de ensino; diagnosticar as necessidades do
ensino no ambito das unidades escolares; opinar quanto a necessidade e oportunidade de
aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal docente, técnico e administrativo; elaborar e

executar o plano de trabalho da Supervisdo de Ensino, em consonancia com as diretrizes
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tragadas pela Secretaria de Educagdo, adequando-o as peculiaridades das unidades escolares;
acompanhar, controlar, avaliar e orientar o desempenho global das unidades escolares;
adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento, controle, avaliagédo e
orientagé@o do planejamento e execucado de projetos e programas; colaborar com a Secretaria
de Educacdo e com as unidades escolares a fim de possibilitar o acompanhamento, controle,
avaliacdo e orientacdo das experiéncias pedagogicas realizadas; implementar as diretrizes
propostas para a elaboracdo, execucdo, coordenacdo, controle, avaliacdo e orientacdo das
propostas pedagogicas e do plano de gestdo de cada unidade escolar; assistir, tecnicamente,
os diretores de escola sobre a elaboracéo, execucéo e avaliacdo das propostas pedagogicas e
projetos referentes as suas unidades escolares; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino—aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; executar outras
tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes com disturbios
mentais dentro da dindmica de familia e participacdo nos programa de salde e de assisténcia
social dentro das instancias e nos niveis pertinentes; estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar
alteracOes das funcBes cognitivas, buscando diagndstico ou detecgdo precoce de sintomas,
tanto em clinica quanto em pesquisas; acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos,
medicamentosos e de reabilitacdo; promover a reabilitagdo neuropsicologica; auditar,
realizar pericias e emitir laudos, gerando informacGes e documentos sobre as condi¢des
ocupacionais ou incapacidades mentais; atuar na prevencéo, orientacdo e acompanhamento
na area de psicologia a servidores e estudantes da rede publica municipal de ensino; proceder
a elaboracdo e avaliacdo de desempenho, aprendizagem e de nivel intelectual; atender,
acompanhar e controlar a evolugdo clinica da comunidade escolar; realizar psicoterapia;
diagnosticar, planejar e executar intervencdo psicopedagogica no ambito educacional;
executar outras tarefas correlatas.
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PSICOPEDAGOGO: Realizar avaliagdes psicopedagdgicas dos educandos; entrevistar
professores externos e pais, investigando a historia escolar do educando; planejar
intervencdes psicopedagogicas com educandos e orientar professores e coordenadores;
participar de coordenacgdes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar processo
de avaliacdo do educando e orientar a organizacdo do plano individualizado; participar de
fechamentos de avaliacOes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato
nas escolas; participar da andlise dos programas da instituicdo; orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos; participar da elaboracdo de projetos de estudos
coletivos; orientar educandos/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu
dominio profissional; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA: Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica,
associativismo, pesquisa, analise e divulgacdo técnica; elaborar orgcamentos, laudos,
pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporacdo de novas tecnologias; prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria; execucdo e
fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios; responsabilizar-se pelo
planejamento, organizacdo, monitoramento e emissao dos respectivos laudos nas atividades
de exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; emitir
laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicacao, comercializa¢dao, no manejo
e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados,
bem como na recomendacdo, interpretacdo de analise de solos e aplicacdo de fertilizantes e
corretivos; prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas; selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de vetores e pragas,
doencas e plantas daninhas; avaliar e aplicar métodos e programas de reproducdo animal e
de melhoramento genético, producdo animal, vegetal e agroindustrial; implantar e gerenciar
sistemas de controle de qualidade na producéo agropecuéria; emitir laudos e documentos de
classificacéo e exercer a fiscalizagé@o de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
executar demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Realizar acompanhamento e elaboragio de
escrituracdo contabil de todos os atos e fatos, executados pelo profissional da contabilidade,
registrar as operagdes financeiras, econémicas e patrimoniais atraves de registro contabil por
meio de qualquer processo, seja ele fisico, manual, manuscrito, mecénico, analogico ou
eletrébnico, com a respectiva validacdo dos referidos langamentos e das demonstragdes e
relatorios; Elaboracéo e controle de orcamentos de qualquer tipo, tais como econémicos,
financeiros, patrimoniais e de investimentos, com o respectivo acompanhamento de sua
execucdo; Organizacdo dos processos de prestagdo de contas das entidades e 6rgdos da
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administracdo; Organizagdo dos servicos contabeis quanto a concepgéo, ao planejamento e
a estrutura material, bem como ao estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; organizacdo e operacdo
dos sistemas de controle interno auxiliares a contabilidade; Realizar controle patrimonial:
contabilizar e criar relatério de custo, fazer previsdo orcamentaria; Demais atividades
inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, unidades basicas de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, além
de unidades moveis e domicilios; integrar a equipe de saude da familia; realizar visitas
domiciliares; prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro; assistir
o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes; participar
das acOes de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou
de rotina, além de outras atividades de enfermagem; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de matérias e
instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, na area da saude bucal;
preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios
para o trabalho do cirurgido dentista; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a
realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a
preservacdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equipe de Salude da
Familia no tocante a satde bucal; executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
dos pacientes e participar de programas de salde pertinentes; realizar diagndsticos,
intervencdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia
ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver e
organizar programas de prevencao, promocdao de saude e qualidade de vida; executar outras
tarefas correlatas.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia de edificios publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; rondar dependéncias dos
edificios publicos; impedir a entrada ou efetuar a retirada de pessoas em desacordo com as
normas legais da dependéncia publica; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar
avarias nas instalagdes; inspecionar veiculos nos estacionamentos; orientar proprietarios de
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veiculos irregularmente estacionados; prevenir propagacdo de incéndios; identificar,
encaminhar, acompanhar e controlar a movimentacao de pessoas; prestar primeiros socorros
e acionar os servicos de Emergéncia, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros; acender,
apagar e trocar lampadas; irrigar jardim; utilizar equipamento de protecdo individual e
coletivo; zelar pela conservacédo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; executar outras tarefas correlatas.

VISITADOR: Realizar visita domiciliar as familias atendidas por programas sociais;
realizar diagnostico das familias, criancas e gestantes atendidas através do preenchimento
dos formularios de acompanhamento; planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio
do supervisor/monitor; orientar as familias sobre o fortalecimento do vinculo e estimulacéo
para o0 desenvolvimento infantil; identificar demandas das familias para além do
desenvolvimento infantil, acompanhar e registrar resultados alcancados; registrar as visitas
domiciliares e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede; observar o0s
protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagOes acerca das visitas;
organizar o plano mensal de trabalho sob orientacdo do supervisor; acolher, registrar,
identificar e relatar ao supervisor situagdes que requeiram acompanhamento pelo CRAS ou
encaminhamento para a rede de servicos sociais; executar outras tarefas correlatas.

ZELADOR: Exercer funcdes de zeladoria em edificagcdes publicas, promovendo a limpeza
e conservacao das mesmas, efetuando e supervisionando pequenos reparos, assegurando a
ordem e seguranca para 0 bem-estar de seus usudarios; inspecionar as dependéncias e
instalacBes das edificacdes publicas, verificando as necessidades de limpeza e reparos para
providenciar 0s servicos necessarios; evitar o uso indevido das instala¢fes, levando a
administracdo os problemas surgidos; executar ou providenciar servi¢cos de manutengéo
geral, pequenos reparos para assegurar as condi¢fes de funcionamento e seguranca das
instalacOes; cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes, efetuando os trabalhos de
limpeza para manter as edificacfes publicas nas condicdes de higiene requeridas; solicitar e
controlar o material de consumo e de limpeza, de acordo com 0s servicos a serem
executados; trajar o uniforme fornecido e fazer uso dos equipamentos de protecdo — EPIs;

executar outras tarefas correlatas.

Manoel Portela de Carvalho Neto
Prefeito Municipal
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