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Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos  dos  Profissionais em
Educacdo Basica do Municipio de Santana
do Piaui, Estado do Piaui e da outras

PRESIDENTE

O PREFEITO DO MUNICIPIO

providencias.

DE SANTANA DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI FAGO saber que a

Camera Municipal aprovou e eu sanciono a presente lei.

DA A

Art. 1° - Fica instituido o Plano

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
BRANGENCIA DO PLANO DE CARREIRA

de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais em Educacédo

Basica, no ambito do Poder Executivo Municipal destinado a organizar os cargos publicos
de provimento efetivo, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e
desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio, do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipal, do Regimento Comuns das Escolas Municipais e o
disposto no Art. 39 da Constituicao Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade

da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 2° - O disposto neste plano, aplica — se aos profissionais do magistério, aos técnicos

administrativos e aos agentes operacionais de servigos da educagio publica municipal,
submetendo — os ao regime estatutdrio em conformidade com as disposi¢cdes do
Regimento Interno das Escolas Publicas Municipais e do Estatuto do Magistério da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC) de Santana do Piaui.

Art. 3° - Sado considerados os profissionais do Magistério os que exercem atividades de docéncia, os

que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluindo-se as de diregcdo ou
administragcdo escolar, planejamento, coordenagdo, inspecdo, supervisdo e orientagédo
educacional.

Art. 4° - Sao considerados técnicos administrativos da educagédo os que exercem as atividades de

gestdo administrativa, a gestdo de pessoas nas escolas municipais e as do servigco de
registro e documentacao, arquivos e correspondéncia escolar.

Art. 5° - S&o considerados agentes operacionais da educagdo os que exercem suporte na

alimentagdo escolar, na vigilancia, na manutencdo da infro-estrutura das escolas
municipais e motoristas.



Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educagédo Basica

Municipal, tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico-profissional da
educagio;
Il — criar condi¢des para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas condigdes
de trabalho;
lll - Ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na
forma do Art. 25.
IV — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliagdo de
desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;
V — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagédo escolar e tempo de
servico;
VI — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.
VIl - respeito a livre organizagdo das categorias profissionais e incentivos a sua participagdo em

6rgaos colegiados.

CAPITULO lI
DA ESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS
Art. 7° - Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras:

| — Professor da Educagéo Basica — PEB,;

Il — Supervisor Pedagogico — SP;

Ill - Coordenador Pedagégico — CP

IV — Técnico Administrativo — TA;

V — Agente Operacional de Servigos — AOS;

Paragrafo Unico — Entende-se por Profissionais da Educagdo Basica o trabalhador em educacgéo
basica da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) que exerce as atividades
de docéncia, coordenacgdo, dire¢cdo, planejamento, supervisdo, inspegdo, orientagéo,
pesquisa na area de ensino, assessoramento e apoio técnico e operacional.

Art. 8° - A Educagdo Basica Publica no Municipio de Santana do Piaui sera exercida em
consonancia com os planos, programas e projetos desenvolvidos e contempla as
atividades de docéncia, apoio pedagdgico, assisténcia ao educando, apoio administrativo,
apoio técnico-pedagégico, apoio técnico-administrativo, diregdo, assessoramento,
acompanhamento e normatizagdo do sistema educacional.



Art. 9°- A estruturagdo das carreiras dos Profissionais em Educagdo Basica tem como

fundamentos:

| — a valorizagédo do profissional da educagéo, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutengdo de sistema permanente de formagdo continuada, acessivel a todo servidor, com

vistas ao aperfeigcoamento profissional e 8 ascensdo na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progressdo na carreira, o
desempenho profissional e a formagéo continuada do servidor;

d) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de
responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuigées do cargo que
ocupa;

e) a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de atribuigées,

de acordo com o grau e a classe em que o servidor esteja posicionado na carreira;
Il - a humanizagéo da educagéao publica, observada a garantia de:

a) gestdo democratica da escola publica;
b) oferecimento de condigdes de trabalho adequadas;

Il - a avaliagdo periddica de desempenho individual como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio de progressao funcional e salarial, com valorizagdo do

desempenho eficiente das fungdes atribuidas a respectiva carreira.

Art. 10° - A mudanga de lotagdo de cargos e a transferéncia de Profissionais entre os érgdos e as

entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo tnico — A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica condicionada a
existéncia de vaga no 6rgao ou entidade para 0 qual o servidor sera transferido nos termos da
legislacdo vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 11° — A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei para érgéo ou
entidade em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor somente sera permitida
para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada, nos termos
da legislacéo vigente.



TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12° - Os cargos de magistério da educagio basica sdo organizados em carreiras divididas em

classes e estas em padrdes.

§ 1° Cargo é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao professor, diretor,
supervisor pedagogico e ao coordenador pedagogico.

§ 2° Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com o0 mesmo grau de complexidade
e responsabilidade e o mesmo padrdo de escolaridade, indicado no Anexo lll da Tabela de
Cargos e Vencimentos, por letras maitsculas na horizontal.

§ 3° Padrdo é a posigdo do titular do cargo publico dentro da classe que ocupa representado por
algarismos romanos na vertical.

§ 4° A cada classe corresponde cinco padrées (de | a V) conforme Anexo lll, determinados pela
qualificagdo em cursos de formagdo continuada ou pelo acimulo de experiéncia profissional

que representem aperfeicoamento e atualizagao.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 13° - Compdéem o quadro do magistério da educagdo basica da rede municipal os seguintes
cargos:

| - professor;

Il - supervisor pedagégico;

Il - coordenador pedagogico;
IV - diretor

§ 1° - O quadro de pessoal efetivo do magistério da rede municipal de ensino é constituido de 55

cargos de professor, dentre os quais 07 séo diretores e 06 sdo coordenadores.

§ 2° - Ficam transformados, inclusive para efeito de enquadramento, professor com ensino médio
pedagégico e estudos adicionais em Professor Classe M, Padréo .

Art. 14° - Professor é aquele que, investido no cargo na forma da presente Lei, na classe de sua

respectiva habilitacdo, ministra aula ou desenvolve pesquisa na area de ensino.



§ 1° O professor pode desempenhar a fungdo de coordenador pedagégico ou supervisor
pedagdgico, desde que seja portador de diploma de Licenciatura Plena em Normal Superior ou
Pedagogia ou qualquer graduagdo com qualificagdo em ensino e tenha experiéncia minima de
dois anos na educacéo e faga parte do quadro efetivo de professores da SMEC, quando ndo
ouve professor habilitado dentro do quadro de professores da SMEC cabera a Secretaria de

Educagéo contratar professores com mesma habilitagdo e experiéncia.

CAPITULO Il

DAS CLASSES E DOS CARGOS DE PROFESSOR DO MAGISTERIO

Art. 15° - As classes do cargo de professor sdo estruturadas em linha horizontal de acesso,
identificadas por letras mailsculas, em um total de cinco (M, SL, SE, SM e SD) e sao

estruturadas segundo os graus de qualificagdo exigidos.

Art. 16° - Professor classe M é o servidor regularmente investido no cargo de professor, que possua

habilitagdo em nivel médio na modalidade normal.

§ 1° - Compete ao professor classe M o exercicio de suas fungdes docentes e outras correlatas das
que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho onde esteja servindo, na Educagao

Infantil e da 1? a 42 série do Ensino Fundamental, nos termos do Art. 62
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

e inciso 11l do Art. 63

y,}

§ 2° - Os cargos integrantes do quadro de professor classe M, serdo considerados extintos a medida

que vagarem.

Art. 17° - Professor classe SL — Superior com Licenciatura, € o servidor regularmente investido no
cargo de professor que possua habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso de

Licenciatura Plena.

Paragrafo Unico — Compete ao Professor classe SL, o exercicio de suas fungdes docentes e de
outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho onde estejam
servindo, na Educacéao Infantil e no Ensino Fundamental, nos termos do Art. 62 inciso Ill, do

rt. a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 63 e Art. 64 da

Art. 18° - Professor classe SE — Superior com Especializa¢ao, é o servidor regularmente investido no
cargo de professor, que possua habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso de

Especializagdo (pés-graduacao latu sensu).

Paragrafo Unico — Compete ao Professor classe SE, o exercicio de suas fungdes docentes e outras
correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho onde esteja servindo, na
Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental, nos termos do Art. 62, inciso Ill, do Art. 63 e Art.
64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.



Art. 19° - Professor classe SM — Superior com Mestrado, € o servidor regularmente investido no
cargo de professor, que possua habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso de
Pés-graduagéo, em nivel de Mestrado.

Paragrafo Unico — Compete ao Professor classe SM, o exercicio de suas fungdes docentes e outras
correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho onde esteja servindo, na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, nos termos do Art. 62, inciso lll, do Art. 63 e Art.
64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 20° - Professor classe SD — Superior com Doutorado, € o servidor regularmente investido no
cargo de professor, que possua habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso de

pés graduagado em nivel de Doutorado.

Paragrafo Unico — Compete ao Professor classe SD o exercicio de suas fungdes docentes e outras
correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho, onde esteja servindo, na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, nos termos do Art. 62, inciso lll, do Art. 63 e Art.
64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 21° - Os ocupantes de cargos de Supervisor Pedagégico e Coordenador Pedagoégico também se
enquadram nas classes SL, SE, SM e SD, conforme seus titulares obtenham,
respectivamente, habilitagdo em nivel de licenciatura, especializagdo, mestrado ou doutorado.

TiTuLo

DAS CARREIRAS DO PESSOAL DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL

CAPITULO |

DOS CARGOS DO PESSOAL DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL

Art. 22° - Compdem o quadro do pessoal de apoio técnico e operacional da educagdo basica

municipal os seguintes cargos com suas especialidades:

| — Agente operacional de servico com as especialidades de auxiliar de servigo de vigilancia, auxiliar

em alimentagdo escolar e auxiliar de servigos gerais e motorista;

Il — Técnico Administrativo com as especialidades de auxiliar administrativo e auxiliar de secretaria e
digitador.

§ 1° Ficam transformados, inclusive para efeito de enquadramento, o vigia em auxiliar de vigilancia,
merendeira em auxiliar em alimentagédo escolar e zelador (a) em auxiliar de servigos gerais.



§ 2° O quadro de pessoal de apoio técnico e operacional da rede municipal de ensino é constituido
de 37 (trinta e sete) profissionais, sendo 30 (trinta) compreendidos entre auxiliar de servigo de
vigilancia, auxiliar em alimentagcdo escolar, auxiliar de servigos gerais, 6 (seis) secretarios,
1(um) digitador e 1 (um) motorista.

§ 3° O desenvolvimento funcional dos Profissionais de apoio técnico e administrativo ndo importara

em mudanga de cargo.

Art. 23° - Agentes Operacionais em suas diversas especialidades sdo os investidos regularmente em
cargo para cujo provimento se exige habilitacdo em nivel de ensino fundamental para realizar
atividades relacionadas a propria denominagdo da especialidade, tais como o preparo, a
conservagdo de alimentos, o manejo e a limpeza de cantinas; ou a seguranga, higiene,
limpeza, conservagdo elétrica e hidraulica de iméveis, manutengdo e conservagdo de

equipamentos e condugédo de veiculos.

Art. 24° - Técnicos Administrativos em diversas especialidades sao os investidos regularmente em
cargo para cujo provimento se exige habilitagdo em nivel de ensino médio para realizar
atividades de carater técnico - administrativo, de nivel intermediario, em conformidade com
habilidades especificas, concernentes ao exercicio das competéncias constitucionais e legais

da Administracdo Publica e a execugéo de politicas publicas setoriais.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO |
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 25° — S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico da educagdo municipal:

| — aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il = nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as
obrigacdes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl — aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspegado médica oficial, nos termos do Estatuto
dos Profissionais Publicos de Educagao do Municipio;

VIl - idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

IX — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.



Paragrafo Unico — As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde

que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Art. 26° — As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual estabelecido
pelo Estatuto dos Profissionais Publicos da Secretaria Municipal de Educagdo e no Edital do
Concurso e estas terdo direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo,
cujas atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Art. 27° — Os provimentos dos cargos integrantes desta Lei serdo autorizados por ato do Prefeito
Municipal, mediante solicitagdo dos titulares dos érgaos publicos municipais, desde que haja
vaga, dotagdo orgamentaria para atender as despesas dele decorrentes e o provimento ndo
implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitagdo:

| — denominagéo e vencimento do cargo;

Il — quantitativo dos cargos a serem providos;

Il - justificativa para solicitagdo do provimento;

IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral,

V - indicagao da dotagdo orgamentaria.

CAPITULO lI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 28° — O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Educagdo da
Prefeitura Municipal de Santana do Piaui depende de aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos e dar-se-a no primeiro grau da classe salarial, correspondente ao padrdo

de escolaridade exigida.

Art. 29° — O ingresso em cargo de carreira de que trata esta lei ocorrera nos termos mencionados a

seguir e dependera de comprovagao minima de:

| — para a carreira de Agente Operacional:

a) conclusao do ensino fundamental, de acordo com a exigéncia das atribuigdes, para ingresso na
classe | padrédo A, conforme Anexo |;

Il — para a carreira de Técnico Administrativo:

a) conclusdo do ensino médio, de acordo com a exigéncia das atribuicdes, para ingresso na classe |
padrao A, conforme Anexo II;

Ill - para a carreira de Professor de Educagédo Basica:



a) habilitacdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduagdo com

complementagao pedagdgica, conforme o edital; para ingresso na classe SL;

Art. 30° — O concurso publico para ingresso nas carreiras dos Profissionais de Educagédo Basica
sera de provas para os cargos de agente operacional de servico e técnico administrativo e de

provas e titulos para os professores, de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 31° — O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica

vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso, as condigées de sua realizagdo e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e
publicado em 6rgdo oficial de imprensa ou em periddico de grande circulagdo no Municipio ou

Regiéo.

§ 2° - Néao se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de

validade ndo expirado.

§ 3° - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito @ nomeagdo, mas esta, quando ocorrer,
respeitarda a ordem de classificagdo dos candidatos, e s6 se efetivara apds prévia inspecao
médica oficial, que declarara se o candidato esta apto ou inapto para o servigo.

Art. 32° — Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instrugées especiais,
que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente o principio da publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre outros, os seguintes

requisitos:

| — 0 numero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas e indicagdo
bibliografica;

Ill — o desempenho minimo exigido para aprovagéo nas provas;

IV — os critérios de avaliagdo dos titulos, se aplicavel;

V — o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI — nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagdo da documentagdo
pertinente.

VIl — a carga horaria de trabalho;

VIII — o vencimento basico do cargo.

Art. 33° — Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologagdo das
inscrigées, publicagdo de resultados parciais ou finais, homologagdo do concurso e

nomeacgao.



Art. 34° — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo sera efetivado ap6s 02
(dois) anos de estagio probatdrio, cujo desempenho sera avaliado por Comissao Especial
de Avaliagdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato préprio do
Executivo Municipal, observados os fatores constantes nesta Lei e 03 (irés) anos de

efetivo exercicio.
Art. 35° — Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de Pessoal, sdo classificados em:

| — Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Cargos de Contratacdo Temporaria;
lll - Cargos de Provimento em Comisséo.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 36° — Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serdo providos:

| — por enquadramento dos atuais Profissionais da educacao titulares de cargos efetivos na SMEC;

[l — por nomeag3o, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.
Art. 37° — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes nesta Lei.

Art. 38° — O provimento dos cargos efetivos devera ser feito com rigorosa observancia dos requisitos
basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado nulo de pleno
direito o ato de nomeagdo, ndo gerando qualquer obrigacdo para o Municipio nem
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem |he der

causa.

Paragrafo Unico — Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar ou complementar as atribuicdes
dos cargos efetivos, por Lei especifica devidamente justificada, sempre que for necessario,
para adequar as respectivas atribuicbes a necessidade publica e/fou a dinamica

econdmica, tecnoldgica, social ou legal.

Art. 39° — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 2° da Constituicdo

Federal.

Art. 40° — Ficam criados no quadro de provimento efetivo das carreiras da area de Educagdo do

Municipio de Santana do Piaui os cargos constantes dos Anexos | e |l desta Lei.
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CAPITULO IV
DOS CARGOS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 41° — Nos termos do Art. 37, |X da Constituicido Federal fica a Administracdo Municipal

autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

§ 1° — Para atender as substituicbes de Profissionais em gozo de licenga e criagdo de novas
unidades, poderdo ser contratados Profissionais por tempo determinado, nos termos do

Art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2° - Além daqueles definidos no Art. 37 da Constituicdo Federal, sdo cargos de contratacéo
temporaria, todos aqueles necessarios a implantagdo e implementagdo de programas
especiais, cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos firmados

pelo Municipio com os Governos Federal e/ou Municipal.

§ 3° - Na hipotese de extingdo dos programas, convénios, acordos e ajustes mencionados no
paragrafo anterior, os respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os contratos
vigentes encerrados, garantindo os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos
da respectiva lei.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 42° — Sao de provimento em comisséo os cargos de:

| — Diretor de Escola;

Il — Supervisor Pedagdgico;

IIl = Coordenador Pedagdgico;
IV — Secretario

Art. 43 — Serdo exercidos em regime de dedicacdo exclusiva por profissionais das carreiras de
Professor os cargos citados no artigo anterior do inciso | ao lll e por profissionais das
carreiras de Técnico Administrativo o inciso IV, todos com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1° — Nas escolas em que houver menos de 100 alunos o professor que exercer o cargo de Diretor

sera no regime de 20 (Vinte) horas e as outras 20 (Vinte) horas em sala de aulas.
§ 2° — Todos os cargos em comissdo receberdo gratificagdes de acordo com o Anexo V.

Art. 44° — O Profissional de Educacéo Basica sujeito a exigéncia de dedicagdo exclusiva ndo pode
ocupar outro cargo, emprego ou funcgdo publicos na Unido, Estado ou Municipio.
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Art. 45° — O cargo de Diretor de Escola sera escolhido através de eleicdo dentre os professores do
quadro da SMEC que tenham Licenciatura Plena em Normal Superior ou Pedagogia, ou
qualquer graduagdo com curso especifico na area de gestdo escolar ou experiéncia na
direcdo em pelo menos 03 (trés) anos.

§ 1° - Os diretores eleitos exercerdo um mandato de 02 (dois) anos, podendo reeleger-se.

§ 2° - Os professores s6 poderdo candidatar-se na sua escola.

§ 3° - Caso nado tenha professor em escola municipal habilitado para concorrer ao cargo, o
Secretario Municipal de Educagdo podera contratar um profissional com mesma

qualificagdo.

Art. 46° — Os cargos de Supervisor Pedagogico e Coordenador Pedagogico serdo providos mediante
livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os titulares dos cargos de

provimento efetivo da SMEC, de acordo com o Art. 14 paragrafo unico.

Art. 47° — O cargo de Secretario de escola serdo providos mediante livre escolha do Diretor da

Escola, dentre os titulares dos cargos de provimento efetivo da mesma.

§1° - Nao havendo profissional habilitado na escola, cabe a SMEC contratar, um profissional com

mesma habilitagdo para exercer o cérgo de Secretario.

§ 2° - Nas escolas com menos de 100(cem) alunos ndo havera necessidade de secretario.

Art. 48° — O servidor efetivo que perder a designagdo do cargo em comissdo voltara a perceber o

vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 49° — A exoneragdo de cargo em comissao dar-se—a

| — a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
Il — a pedido do préprio servidor.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50° - Ao entrar em exercicio, os profissionais da educagcdo nomeados para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 2 anos, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagcdo para o cargo, observando os seguintes
fatores:

| — pontualidade

Il — assiduidade

lIl - capacidade de iniciativa
IV - produtividade

V - responsabilidade

12



Paragrafo unico - Os requisitos do estagio probatério serdo aferidos em instrumento proprio, a ser
preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser regulamento especifico.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art. 51° - Progressdo e evolugdo dos profissionais da educagdo sobre a forma de progressdes
funcional e salarial, em fungdo do tempo de servigo, da qualificagdo e da avaliacdo de seu

desempenho.
SECAO|
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 52° - A progressao funcional é a evolugdo dos profissionais da Educacdo de sua classe para
outra do cargo que ocupa, em fungao da qualificagdo ou titulagdo exigida, nos termos desta
Lei.

Paragrafo Unico - Na progressado funcional de que se trata o capitulo deste artigo, os profissionais
do magistério e os profissionais de apoio técnico e operacional serdo enquadrados

respectivamente no mesmo nivel e padrdo alcangados na classe anterior.

Art. 53° - A progressdo funcional do magistério fica condicionado a comprovagdo da titulagdo
especifica exigida e do cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos na classe.

Art. 54° - A progressao funcional do apoio técnico e operacional fica condicionada ao cumprimento
do intersticio minimo de 03 (trés) anos na classe, dependera, cumulativamente, do resultado da

avaliacédo de desempenho e da obtengao de nova titulagdo escolar, profissional ou académica.

§ 1° A progresséo funcional do Agente Operacional, fica condicionada a obtengdo de nova titulagdo

escolar ou profissionalizante.

§ 2° A progresséo funcional do Técnico Administrativo, composto por Agentes Técnicos de Servigos,
fica condicionada a obtencgao de titulagdo profissionalizante ou académica.

SECAO I
DA PROGRESSAO SALARIAL
Art. 55° - Progresséo salarial é a evolugédo dos profissionais da Educagdo de um padréo salarial para

outro superior do cargo e classe que ocupe em fungdo do tempo de servigo, da avaliagéo de
desempenho e da participagdo em cursos de atualizagéo e aperfeigoamento.
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§ 1° - Os padroes salariais identificados nas tabelas dos Incisos |, Il e Ill, correspondem a um
acréscimo de 1% (Um por cento) de um padrdo para outro, incidindo o percentual sobre o

vencimento imediatamente anterior.

§ 2° - Aplica-se a progressao salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro permanente.

Art. 56° — Os profissionais da Educagdo terdo direito a progressdo salarial, desde que satisfaca,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - Houver completado no minimo 03 (Trés) anos de efetivo exercicio na referéncia,
Il - Ter alcangado o conceito favoravel nas avaliagées de desempenho no periodo;

Il - Ter participado de treinamentos de atualizagdo e aperfeicoamento com carga horaria superior a
120 (cento e vinte) horas.

Paragrafo Unico - Os incisos Il e lil, a qual se refere o capitulo deste Artigo, serdo disciplinados no

sistema de avaliagdo de desempenho.

Art. 57° - O tempo de servigb em que os profissionais da Educacgao se encontrem afastados do
exercicio do cargo ndo sera computado para periodo de que trata o inciso | do Art. 56°, exceto

nos casos considerados de efetivo exercicio.

Art. 58° - A contagem de tempo de servigo para o novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte

a aquele em que o servidor houver completado periodo anterior.

Art. 59° - Perdera o direito a progressdo salarial os profissionais da Educagéo, no periodo de 03

(Trés) anos a ser computado se tiver:

| — Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena suspensao;

Il = Mais de 10 (Dez) faltas nao justificadas.

Il — Mais de 15 (Quinze dias) consecutivos de atestados médico no més ou mais de 5 (Cinco) por
ano.

Art. 60° - A progressdo salarial, disciplinada nos Art. 55° e 56°, ndo podera
ser concedida aos profissionais da Educagéo quando posto a disposi¢ao do 6rgédo ou entidade
fora do sistema de ensino, exceto o detentor de cargo e diregdo sindical ou representante da
categoria.

Art. 61° - Os profissionais da Educagdo ao completarem 05 (Cinco) anos de efetivo exercicio no

mesmo padrdo salarial serdao, automaticamente, promovidos para o padrédo superior a que lhe

pertence.
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SECAO Il

DA AVALIAGCAO DO DESEMPENHO

Art. 62° - A avaliacdo de desempenho devera observar os principios e regras estabelecidas nesta

Lei, bem como critérios a serem fixados em lei ordinaria especifica.

§ 1° - Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia dos processos de
avaliagdo, fica autorizada a instituicio de Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, com
mandato de 03 (trés) anos, composta por representantes da Secretaria de Educagao e Cultura
e representantes do pessoal do cargo de profissionais em educagao basica.

§ 2° - A Comissao de que trata o paragrafo anterior sera composta de 05 (cinco) membros, sendo 03
(trés) indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, 02 (dois) eleitos pelos

profissionais em educagao basica do Municipio de Santana do Piaui.

§ 3° - Os processos de avaliacdo deverao considerar, dentre outros elementos de convicgéo,
registros, dados e informacgdes prestadas pela chefia imediata do pessoal dos cargos do
magistério e avaliagdo pelos demais frabalhadores em educacdo basica e da unidade
administrativa e pelo proprio avaliado.

§ 4° - As avaliagdes de desempenho deverao ser realizadas anualmente.
Art. 63° - Deverao ser consideradas duas formas basicas de avaliagdo de desempenho:

| - avaliagdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou fungdo de magistério,

levando-se em conta os seguintes critérios:
a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no tratamento;
b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
c) consecucgdo de metas e objetivos estabelecidos;
d) administragdo do tempo;
e) chefia e lideranga, quando for o caso;
f) cultura geral e profissional.

Il - a avaliagdo de caracteristicas relacionadas a formacdo, capacitagdo e profissionalizagdo do
pessoal dos cargos de técnico e agente operacionais em educagio basica.

Art. 64° - A avaliagédo de desempenho devera servir também para a identificagdo de situagées de
desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatério, com o propésito de corrigir

distorgbes e necessidades de aperfeigoamento e capacitagédo profissional.
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Art. 65° - O pessoal dos cargos do magistério devera freqiientar programas de educacgao inicial e
continuada em Instituicdo de Ensino Superior (IES), mediante planejamento apropriado do
Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - No regime de freqliiéncia aos cursos de aperfeicoamento profissional continuado, ndo sera

aceita a simples alegagao de doenga ou de outros motivos.

§ 2° - O Municipio estimulara a publicacdo de periédicos e pesquisas cientificas de interesse da
educagio.

Art. 66° - E assegurado ao pessoal dos cargos dos profissionais em educagdo basica, o
aperfeigoamento profissional, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, assegurando-
se, na medida de disponibilidade financeira da Prefeitura, e atendidos o interesse publico e a
continuidade da prestagéo de servigos educacionais:

| - o curso de graduacgdo em licenciatura plena ou equivalente para portadores de nivel médio ou

licenciatura curta;

Il - curso de pés-graduacdo latu sensu em nivel de especializagdo ou stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado aos portadores de licenciatura plena.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Art. 67° - Para o efetivo desempenho de suas atribuicdes, os profissionais da Educagéo terdo o seu
local de trabalho designado pelo secretario Municipal de educagdo ou equivalente, lotando-o,
preferencialmente, em unidades escolares proximas a sua residéncia.

Art. 68° - Considera-se como de efetivo exercicio, os dias em que os profissionais da Educagio se

afastarem do servigco, em virtude de:

| - Férias;

Il - Casamento, 08 (Oito) dias;

Ill - Luto por falecimento de cénjuge, companheiro, pais, padrastos e madrastas, filhos, enteados
menor sob guarda ou tutela e irmaos, até 08 (Oito) dias;

IV - Doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada, 01 (um) dia por ano;

V - Alistamento como eleitor. 02 (Dois) dias;

VI - Participacdo em programa de treinamento devidamente autorizado;

VIl - Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;

VIl - Convocagéo para o servigo militar;

IX - Juri e outros servigos obrigatorio por Lei;

X - Licengas, exceto quando ndo remunerado.
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CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 69° - A substituicdo € o ato mediante o qual a autoridade competente designa os profissionais
em Educagdo com a mesma qualificagdo exigida para cargo, para exercer temporariamente as
funcdes de outro em suas faltas e impedimentos.

Art. 70° - Podera ser substituido, em carater de emergéncia os profissionais da Educagdo que se
afastar de suas fungdes, em virtudes de doencas ou por qualquer outros motivos de ordem

legal, quando este afastamento prejudicar as atividades escolares.

Art. 71° - A substituicdo sera obrigatéria quando o afastamento for igual ou superior a 15 (Quinze)
dias, cabendo ao diretor da escola ou 6rgdo superior competente indicar o substituto ao
Secretario Municipal de Educagéo para a designagao.

CAPITULO VIII
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 72° — No ambito da Secretaria Municipal de Educagao o servidor podera ser cedido para outro

6rgao ou instituicao do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipéteses:

| — para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il — para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no 6rgao ou instituicao cedente.

§ 1° - Em qualquer hipétese, o énus de sua remuneragdo sera assumido pelo érgao ou instituicdo
cessionaria.

§ 2° - Caso o servidor opte por receber do cedente a remuneragao do cargo ou emprego no qual foi
por ele investido, o 6rgdo ou entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas
correspondentes.

Art. 73° — Para o cedente, o periodo da cessao do servidor sera computado como tempo de servigo

para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico — As atividades desenvolvidas no érgdo ou instituicdo cessionaria deverdo ser

consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira da instituicdo cedente.

Art. 74° - A cessdo sera concedida pelo prazo minimo de 01 (Um) ano, sendo renovavel,
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 75° - O profissional da educacdo cedido somente tera direito a promogéo, na forma prevista no
Art. 60°.
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CAPITULO IX
DA REMOCAO

Art. 76° — A remocéo é o deslocamento de profissionais da educagdo de um para outro local da rede

municipal de ensino, processando-se ex-oficio. a pedido ou por permuta.
Art. 77° — A remogao a pedido somente podera ser concedida quando existir vaga.

Art. 78° — A remocdo por permuta s6 podera ser atendida quando os requerentes exercerem a
mesma atividade.

Art. 79° - A remocéo ex-oficio sera processada se houver real interesse para o ensino, comprovada
em proposta do 6rgdo competente, desde que ndo haja professores disponiveis ou carga

horaria incompleta na prépria escola.

Art. 8 0°—- 0O profissional da educagdo ocupante de cargo eletivo ndo podera ser removido ex-
oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO X
DO AFASTAMENTO

Art. 81° - A juizo da SMEC, os profissionais da educacgao, podera ser concedido o afastamento, sem
prejuizo de sua remuneragao para:

I - Frequentar treinamentos, cursos ou estagios de aperfeicoamentos compativeis com a sua
area de atuagao;

I - Participar de grupos de trabalho para a execucéo de tarefas de interesse do servigo publico
municipal na area de educacgéo ou afins;

1] - Cumprir misséo oficial dentro ou fora do Pais.

Art. 82° - Desde a expedicdo do diploma para o cargo eletivo o profissional da educagio ficara
afastado do exercicio do cargo enquanto durar o desempenho do mandato.

Paragrafo Unico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario,

podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo da remuneragado a que se faz jus.
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Art. 83°

TITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |

DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

— Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias

permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 84° — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida aos Profissionais em educagdo pelo

Art. 85° —

exercicio do cargo efetivo, correspondente a classe e o padrao do ocupante do cargo, na

forma especificada dos anexos desta Lei.

Os vencimentos iniciais das carreiras efetivas do magistério estdao definidos no Padréo |,

de cada uma das Classes constantes do Anexo lll desta Lei.

Art. 86° — Os vencimentos iniciais das carreiras efetivas dos agentes operacionais e técnicos

Art. 87°

Art. 88° —

Art. 89°

Art. 90°

administrativos estdo definidos respectivamente na Classe | Padrdo A, constantes dos
Anexo | e Il desta Lei.

— A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem

como para os cargos de provimento em comissao, devera ser efetuada anualmente, por
lei especifica, sempre na mesma data e sem distingcdo de indices, de acordo disposto no

37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que ndo ultrapasse os limites da
despesa com pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

A cada uma das carreiras de provimento efetivo corresponde uma ou mais classes e graus

de vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

— O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer fungdo de confianga, podera

optar pelo de maior vencimento entre estes cargos e se exonerado da funcdo de
confianga, voltara a perceber o vencimento do cargo efetivo.

— As substituigées funcionais serdo pagas se ocorrerem por 20 (vinte) ou mais dias

consecutivos, 0 pagamento sera calculado proporcionalmente ao periodo trabalhado e
correspondera a diferenca entre o vencimento basico, expurgadas todas as vantagens
pessoais, do substituido em relagdo ao substituto.

ART. 91 — Além do vencimento, o Professor de Educagdo Basica percebera a titulo de incentivo:

| — gratificagédo de regéncia conforme anexo IV.

[l - gratificagdo para escola de dificil acesso, conforme Art. 93 desta Lei.

Il - gratificag@o para educagao especial no valor de R$150,00 reais.

IV — adicional de férias (1/3) sobre a remuneracéo.

V — 13° salario.
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§ 1° - Para efeito do caput deste artigo, entende-se como efetivo exercicio do cargo, o desempenho
das atividades de docéncia de turma e/ou aulas, aliado ao cumprimento total da jornada de
trabalho mensal.

§ 2° - Sera excluido do direito ao incentivo do caput deste artigo, o Professor que apresentar faltas,
licengas ou afastamentos de qualquer natureza, exceto as situagdes identificadas como de
efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Profissionais da Educagado de Santana do Piaui.

Art. 92° — Os agentes operacionais de servicos com as especialidades de auxiliar de servigo de
vigilancia, além do vencimento receberdo uma gratificacdo de adicional noturno de 10% sobre

seu vencimento, caso permaneg¢am na escola durante 24 (vinte quatro) horas.

§ 1° - Os técnicos administrativos com a especialidade de digitador fardo jus uma gratificagdo de
insalubridade no valor de 30% sobre seu vencimento.

§ 2° - Os agentes operacionais e os técnicos administrativos fardo jus as mesmas gratificagées do
Art. 91°, IVe V.

Art. 93° — O Servidor da Educagao que tem exercicio em escola de dificil acesso fara jus a uma
gratificagdo mensal, correspondente a 20% (Vinte por cento), 25% (Vinte e cinco por cento) e

’

30% (Trinta por cento) sobre o vencimento.

§ 1° - S0 requisitos minimos para a classificagdo da escola como dificil acesso:

| = Localizag&o na zona rural;

Il — Distancia de mais de 06 (seis) quildbmetros da zona urbana do municipio.

Il — Inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo municipio.

§ 2° - As gratificagbes de que trata o artigo, corresponde respectivamente as distancias de mais de 6
km a 10 km, de mais de 10 km a 15 km e a mais de 15 km.

CAPITULO II

DO INCENTIVO FINANCEIRO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 94° - Sera concedido um percentual conforme Art. 66°, sobre o vencimento do profissional da
educagdo pela sua participagdo em programas de desenvolvimento profissional na area da

educagdo, em nivel de aperfeicoamento e pos-graduagdo, obedecendo aos seguintes critérios:

a) - curso de aperfeicoamento, com carga horaria entre 240 (duzentos e quarenta) e 359
(trezentos e cingiienta e nove) horas: 4% (quatro por cento).

b) - curso de especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360 (irezentos e sessenta)
horas: 7% (sete por cento).

c) - curso de mestrado: 10% (dez por cento)

d) - curso de doutorado 15% (quinze por cento)

Paragrafo Unico - Sera permitida a contagem de no maximo 02 (cursos) cursos das alineas do artigo
anterior.
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CAPITULO llI

DAS FERIAS

Art. 95° - Os professores tém direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, na conformidade

do calendario escolar.

Paragrafo Unico - Os diretores, supervisores pedagégicos, coordenadores pedagégicos, os técnicos
administrativos e os agentes operacionais tém direito a 30 (trinta) dias de férias.

CAPITULO IV
DAS LICENGCAS

Art. 96° - Aplicar-se-a, ao profissional da educacao, o regime de licengas estabelecido no Regime
Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Piaui e nos
seguintes casos:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por acidente em servigo;

IV — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

V - para o servigo militar obrigatério;

VI — para atividade politica;

VIl — prémio por assiduidade;

VIl — para tratar de interesses particulares;

IX — para desempenho de mandato classista;

X — a gestante, paternidade, adogdo e aborto.

CAPITULO V

DOS DEVERES

Art. 97° - Aos Técnicos Administrativos e Agentes Operacionais em educagdo basica do Municipio
aplicam-se as disposigoes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Santana do Piaui.

Art. 98° - O regime disciplinar previsto neste titulo para o pessoal do magistério estende-se no que
couber aos profissionais em educagdo basica e administrativos lotados em escolas ou em
outros érgaos de ensino.

Art. 99° - S&o deveres do profissional do magistério:



| - elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

] - cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e calendarios escolares.

Il - desempenhar as atribuigdes do seu cargo, de acordo com as descrigdes especificadas no
anexo ll;

IV - manter e fazer com que seja mantido a disciplina na sala de aula e fora dela;

\ - comparecer as reunioes para as quais for convocado;

VI - promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-social que atraiam os
membros da comunidade;

VIl - trabalhar no sentido de promover a valorizagdo da escola na comunidade a que serve;

VIl - respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as ftradigdes de

nossa histéria;

IX - incentivar a preservagdo do sentimento de nacionalidade e civismo;
X - zelar pela economia de material e a conservagéo do patriménio publico.
TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 100° - Aplicar-se-a, ao profissional da educagéo, o regime disciplinar previsto no regime juridico
em vigéncia na Prefeitura, além das normas operacionais estabelecidas em regime interno da

escola.

Art. 101° - 0 regimento interno da escola, contendo normas operacionais, sera elaborado por
uma comisséo constituida por um professor da escola e membros do setor educacional do

Municipio.

CAPITULO II

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 102° - A jornada regular de trabalho do professor sera de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuida em 70% (setenta por cento) em sala de aula e 30% (trinta por cento) para
atividades destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragdo da Escola, as reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao

aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica de cada Escola.

§ 1° - O profissional do magistério investido no cargo de professor iniciara sua carreira com o regime
de 40 (quarenta) horas semanais.



§ 2° - O professor tera direito a progressiva redugdo da carga horaria semanal de aulas, a pedido,

quando comprovar mais de:
I - 15 (quinze) anos de servigo ou 50 (cinquenta) anos de idade, em 10% (dez por cento);

Il - 20 (vinte) anos de servigo ou 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, em 25% (vinte e cinco por

cento).

§ 3° - A redugdo de carga horaria a que tem direito o profissional do magistério sera fracionada

igualmente ao longo da respectiva jornada de trabalho.

§ 4° - A redugdo da atividade docente sera concedida pela SMEC, mediante requerimento instruido
com o mapa de tempo de servigo em sala de aula e documento comprobatério de idade, bem

como declaracgdo de efetivo exercicio em sala de aula.

§ 5° - A jornada de trabalho do profissional técnico e agente operacional da educagédo sera de 40
(quarenta) horas semanais, exceto para a especialidade de auxiliar de vigilancia que tera
jornada de trabalho de 24h por 72h, desde que permanega na escola por esse tempo e a
escola funcionem os 3 (trés) turnos.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 103° - Os atuais professores, com qualificacdo especifica, regularmente investido no cargo,
serdo enquadrados no cargo e classe do quadro permanente, observando as descrigdes e
especificagdes dos cargos-anexos lll.
Paragrafo Unico - Para o posicionamento do profissional do magistério no nivel salarial, no ato da
implantagéo do plano, serd apurado o tempo de servigo na fungéo na Prefeitura Municipal de

Santana do Piaui, estabelecendo um padréo para cada 05 (Cinco) anos de tempo de servigo.

Art. 104° - O  Prefeito Municipal promovera, diretamente ou através de conhecidas instituigées
publicas da area da educagdo a capacitacdo de todos os profissionais da educagéo.

Art. 105° - Para os professores e o especialista em educagéo, o Prefeito Municipal promovera cursos
permanentes e regulares de aperfeigcoamento profissional.

Art. 106° - 0 sistema de avaliagdo de desempenho, previsto nos Art. 62° e 63°, sera aprovado
e Implantado pelo Poder Executivo.

Art. 107°-0 Prefeito Municipal expedira os atos de enquadramento dos profissionais da

Educacgéo no plano.
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Art. 108° - As despesas decorrentes da aplicagcdo deste plano ocorrerdo por conta do Fundo'de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica (FUNDEB).

Art. 109° - Os casos omissos:seréo disciplinados por Projetos de Lei enviados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 110 ° - Revogado as disposicées encontradas, esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo salvo quando aos efeitos financeiros que vigorardo a partir do ato de
enquadramento.
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS AGENTES OPERACIONAIS
(Aux. de Vigilancia, Aux. em Alimentacdo Escolar, Aux. de Servigos Gerais e Motorista)

CLASSE PADRAO
I A B Cc D E
465,00 469,65 47434 479,08 483,88
Il A B Cc D E
488,71 493,60 498,54 503,52 508,56
11l A B C D E
513,64 518,78 523,97 529,21 534,50
ANEXO ||
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
(Aux. Administrativo, Aux. Secretaria e Digitador)
CLASSE PADRAO
| A B Cc D E
480,00 484,80 489,48 494,54 499,48
Il A B C D E
504,48 509,52 514,62 519,77 524,96
11 A B C D E
530,21 535,52 540,87 546,28 551,74
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
PROFESSOR 40 HORAS

NIVEL CLASSE M CLASSE SL CLASSE SE CLASSE SM CLASSE SD
I 950,00 998,45 1.049,39 1.102,92 1.169,17
I 959,50 1.008,44 1.059,88 1.113,94 1.170,77
]l 969,09 1.018,52 1.070,48 1.125,08 1.182,47
v 978,78 1.028,71 1.081,18 1.136,33 1.194,30
Vv 988,57 1.039,00 1.092,00 1.147,02 1.206,24

ANEXO IV
TABELA DE GRATIFICAGAO DE REGENCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO
GRATIFICAGAO PROFESSOR 40 HORAS
CLASSE M CLASSE SL CLASSE SE CLASSE SM CLASSE SD
70 100 120 150 180




