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Lei Municipal n® 206/2013 ' Belém do Piaui(PI), 25 de Janeiro de 2013
| EMENTA:

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO,
PARA ATENDER A  NECESSIDADE
TEMPORARIA ~ DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de BELEM DO PIAUI, ESTADO DO PIAUIL, no uso de suas atribuicdes legais;
em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio;

Faz saber que a Camara Municipal de Belém do Piaui, Estado do Piaui, deliberou, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - Para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico, os érgdos da
Administrac3o Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal poderdo efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nas condicdes, prazos e regime especial previstos nesta lei.

Parégrafo Unico — As contratagBes a que se referem o caput deste artigo dar-se-8o sob a forma de
contrato de regime especial.

Art. 2° - Consideram-se como de excepcional interesse plblico as contratagbes por tempo
determinado que visam:

I — atender a situagdo de calamidade pubiica;

1T — combater surtos epidémicos;

111 — promover campanhas de salde publica que n3o sejam de cardter continuo, mas eventuais,
sazonais, tempordrias ou imprevisiveis, por fato alheio 3 vontade da administragdo publica;

IV — atender ao suprimento de docentes e funcionérios de escolas e Centros de Educacdo Infantil
da rede municipal de ensino;

V - realizar pesquisas estatisticas de campo;

VI — pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagdo, elaboragdio e execucdo de
projetos, servicos e obras decorrentes de termos de cooperaCdo, ajuste, convénio ou similar,
programas especificos pagos com recurso do Govemo Federal e a eles vinculados, com prazos
determinados, bem como, implementados mediante acordos internacionais ou de ambito federal,
desde que haja em seu desempenho subordinacio do contratado ao 6rgdo piblico, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra drea da Qdminisuagﬁo municipal;

VII — atender ao suprimento de funciondrios nos 6rgdios da administracdo municipal, quando
essenciais a atividade do Poder Executivo.

§ 1° - A contratag3o de funciondrios a que se refere os incisos IV e VII do artigo 2° serd efetivada
exclusivamente para suprir, a falta de docente e servidores de carreira decorrente de
aposentadoria, demiss30, exoneracio, faledmento, afastamento para tratamento de saide e nos
casos de licengas legalmente concedidas e acréscimo nas -tarefas de 6rgéo da Administragdo
Municipal.



§2°-Acont’ataéodeoonermedevacéndaouirsuﬁciéndadecargos,serérealizadapeloprazo
suficiente a criacdo ou ampliacio de cargos, realizagao do respectivo concurso piiblico e desde que
inexistente concurso pliblico em vigénda para os respectivos cargos.

Art. 3°-Otecmtamenmdop&oalasamnuatadonoswnnsdstaldsaéfeimmediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgac3o, inclusive através do Disrio QOficial do
Municipio. . =

§ 1°-Osaprovadosdever§oaprwtarahstadodesaﬁde,expedidopormédioo pertencente ao
quadro médico do municipio, considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da
contratacdo.

§ 2° - O processo seletivo simplificado serd regulamentado por Edital, atendidos os seguintes
pressupostos de validade:

I — ampla publicidade;
II—smbeledmnmdemtéhsobjeﬁmdejubaMeavabﬁo,asemmstabelecidosno
Edital de convocacdio;

III - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisBes da comiss3o de avaliacio
€ julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle interno;

IV — vinculacdo as regras do edital e & dassificac3o final do certame.

§3°-0 processo seletivo simplificado terd as suas caracteristicas regulamentares adequadas as
caracteﬁsﬁcasemoﬁvosdasoonu'atagﬁs,adniﬁdawanamruasuméﬁaapenasparaoscasosde
emergéncia e urgéncia.

Art. 4°-Asoonu'atacﬁsserﬁofeﬂasportempodewminado,peloprazodeOl(um)ano.

§1°-Pemanmndoaneossuadequegewamnuatagaonamdamesenuew,ospmzos
slabeleddosnesbearﬁgomdeﬁosermonogadosmrum-ﬁnicavezeaﬁéoprazo previsto no
contrato original. ~

§2°-Aspmnogagﬁsdevunserfunalizadasanhamadlﬁvoaooonhatoiniciale
encaminhadas para autorizacdo governamental, no prazo mdximo de 10 (dez) dias do termo final
devigénciadomnhamedmanmmdumsbadaaneossidadedepmnmaﬁodawnmgéo

§ Unico - O caput do presente artigo n3o se aplica para as contratagBes tempordrias vinculadas a
convénio ou termo de cooperacio com prazo determinado, que contenha repasse de recursos para
O pagamento do pessoal envolvido nas atividades, e desde que a receita ndo integre a receita

Art. 6°-épmiudaamnuatacéo,noswnnsdstala,desavidasquejépahencanaoquadm
da Administracg@o Plblica Municipal.

§ 1°-Exoeh1a-sedodisposbno@ptltd&dealﬁgo,aoonh'§lagsopam cargo de professor da
rede municipal de ensino e da drea médica, respeitada as disposigSes do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

§ 2° - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragio ao disposto neste artigo importard na
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive em
solidariedade quanto & devolucSo dos valores pagos ao contratado, desde que apurada a
concorréncia deste. £



Art. 7° - A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta lei, serd fixada no Edital do
processo seletivo simplificado, ficando, os contratados vinculados aos valores fixados.

Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratagdo.

Art. 9° - Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

I - afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias; _

b) luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mde e irmo, por até 5 (cinco) dias;

c) licenca para tratamento de saudg e acidente de trabalho na forma da legislago previdencidria
aplicdvel ao Regime Geral;”

d) licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

e) licenca maternidade de 120 dias, na forma da legislacdo previdencidria aplicivel ao Regime
Geral.

II - repouso semanal remunerado na forma da legislacdo vigente;

III - pagamento pelo trabalho no periodo notumo na forma da legislacdo vigente;

Art. 10 —"O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes, aplicando-se aos contratados na forma da presente.

Art. 11 - Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:

1 - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

II - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou faita de cumprimento dos
deverseremcndéndaemfaltaquehmhamﬂtadonapmadeadva‘hénaa

III - rescisdo da contratacdo, nos termos desta Lei, no caso de incidéncia de qualquer das
hipSteses previstas Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

§ 1° - Ernoﬂvodersc:séodaoonhatag&o nos termos desta Lei, a auséncia ao servigo por mais
de 7 (sete) dias (teis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 2° - E também motivo de rescis3o da contratac3o, nos termos desta Lei, a nomeacSio ou

designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca.

Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a no prazo fixado no contrato
e/ou aditivo.

Art. 13 — Efetivada a contratacdo autorizada por esta Lei, 0 contratante encaminhard a respectiva
documentacdo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.

Art. 14 - Acontatagﬁonoswnnsdstawnaooonfaedueiwsmexpedaﬁvadediremoé

efetivagdo no servigo publico municipal.
Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo, revogadasasdlsposugésem
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