PREFEITUR A MIUNICIPAL

ucagio — SEMEC

Rua José Ant6nio Lopes. 127, cenuo, Caridade do Piaui-PL.
CEP: 64.590-000 Tel: (£9) 3464-0601

CNPJ: 10.585.996/00601-76
E-MAIL: semecaridads 2hotmail.com

LEI N° 218/2017

Dispde sobre alteracdo dos vencimentos dos
servidores da educacao de Caridade do Piaui -
Pl e da outras providéncias.

o

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIDADE DO PIAUI, Estado do Piaui, faz
saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona 2 saguinte Lei

Art. 1° Fica estabelecide comc piso salarial dos profissionais do magistério
publico de Caridade do Piaui — Pl o valor de R$ 2.298,80.

Art. 2° Para os servidores coim verncimento atual igual ao salaric minimo, passa
a ser atuaiizado de acordo com o valor nacional, nc montante de R$ 937,00.

Art. 3° Os vencimentos das dive:rsas classes de servidores e suas vantagens
obedecerdo ac plano de carreira da categoria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na ¢
retroativos a janeiro de 2017, revogadas &s disposic

ta de sua publicacdo, com efeitos
217 contrario

Gabinete da Prefeito Municipal, aos sete cias do méas de abril de dois mil e dezessete.
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Prefeitc Municipal



JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI DE ATUALIZACAO DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO MUNICIPAL DE
CARIDADE DO PIAUI

Excelentissimos Vereadores,

Como é de conhecimento de V. Exas., ha a necessidade de o
Municipio se adequar aos ditames nacionais no que diz respeito ao piso dos
profissionais do magistério publico e ac salario minimo. Por estas razées,
encaminha projeto que visa obedecer as determinacdes da Lei 11.738/08.

As alteragbes sao de grande relevancia para a valorizagao dos
servidores da educacgao, tais como professores, auxiliares de servigos gerais,
auxiliares administrativos, motoristas, entre outros.

Frise-se que existem algumas limitagdes de gastos, dentre eles
a de que, no minimo, 60% do FUNDEB sejam destinados ao pagamento da
remuneragao dos profissionais do magistério, ai incluidos as remuneragoes,
gratificagcdes e encargos patronais.

Neste diapasdo, com o aumento dos profissionais do
magistério, a expectativa € de que o municipio ultrapasse esse montante,
obedecendo, com folga, as determinacdes constitucionais.

Na mesma esteira, atualiza o valor do salario minimo nacional,
evitando prejuizos aos demais servidores.

Como os novos vencimentos ja entraram em vigéncia a partir
do més de janeiro, estabelece o efeito financeiro retroativo a tal data.

Certo da compreensdo da importancia deste projeto, aguarda-
se manifestagcdo desta Augusta Casa quanto a aprovagao ou nao do projeto,
para posterior publicagao.

/

d"" S S A
) ?ntMéSé{Jsa Silva

Prefeito Municipal



2

10°22¢

V7°886'C

Pd,,. ¢ s 3 ¢

SYOLE'E : 886 A il €918’ Y443 TTrer A a
o £ S, —dv886L 1 Al g pL6TL | Ts'sEe el Al d
65 IY1°€E CI°eSlT | pp'886'C 11 d LIV Gl1€ST rer 1 it d
STE0E o dLYL - b886C ... I o £689S] 1LvL el Il d
71886 C v7'886'C I d N aad eyl I d
AVEY 1ve AVIAVIVS
OYVIOVIANNINTY | OVSSTADOUd OLNIWIONTA TIAIN | HSSVID OVOVNINNINTY | OYSSTHO0Ud | OLNAWIONIA TIAIN | ASSVTIO
SVHOH 0% 40SSTA0dd SVIOH 07 ¥OSSAA0dd
0S°9¥ST 0LLYC 08867 C A v 0T°L6E'1 0L°LYT 0v6v1 1 A v
L6°6LY'T L1181 08°867°C Al v LS0EE'T L1181 or'erll Al v
1991¥'C 18°L11 08867°C 1l v 0T°LIT'1 I8°L11 or'erll 111 v
LT9SET LY'LS 08'867°C 1 v L890T'1 LY'LS ov'eril il v
08'86C°C 08°86C°C I v or6ri'l ov 61l I v
TVRIVIVS TVRIVIVS
OVIHVHANAITY | OVSSTID0Ud | OINAWIDNIA | TIAIN | ISSVTID OVIVHINNNT | OYSSANO0Ud | OINTWIONAA | THAIN | dISSVTID
SVIOH 0¥ ¥OSSAA0Ud SVIOH 07 ¥0SSd40ud
1 OXANYV
EOO.—MQEHO—\_@DGNGCNUDEuw \.—gnm—
g Mol 9L-1000/966'$85°01 :[dND

1000-¥9+€ (68) ‘I2.L 000-06S°+9 :ddD
‘[d-Ineid op apepLe)) ‘0nudd ‘£Z| ‘s2do oIuQIuY 9SOf BNy
DANAS — ogdeonpy ap [edidIuUNA BLIBJIIIIS
AVAIDINAN VAN LITATAd




8SI1LY 16°66€ YOTIL'E A a
91°%00'¥ TST6T VO'TIL'E Al a
98°106'¢ TT061 YO'TIL'E 11 a
£v'708'€ 6L°T6 YO'TIL'E I a
YO'TIL'E YO'TIL'E I a
TVIAVIVS
OVOVUINNIWAY | OYSSHUDOUd | OLNAWIONIA | THAIN | ASSVIO
SVIOH 0¥ 40SSH40dd
LTSLS'E LL'LYE 0S°LTT’E A J
98°181'¢ 9€HST 0S°LTTE Al J
06°T6E'€ 0p°S91 0S°LTTE 111 o)
81°80€°€ 89°08 0s’LzTe I J
0S°LTTE 0S°LTT’E I J
TVIIVIVS
OVIVIHANAATRI | OYSSTADOUd OLNFWIONHA | THAIN | ASSVTID

SVIOH 0¥ 40SSH40dd

ToLesTT ~ b666¢ 78°6S8'1 A a
vE8P1L'T TST6T 78°6S8'1 Al a
¥0°90°'C TTo6l 7858’1 111 a
19°8¥6'1 6L°T6 78°6S8'1 II a
78°SS8'l 78°6S8'l I a

TVRIVIVS
OVOVHINNWAY | OYSSTUDOUd | OLNAWIONTA | THAIN | HSSVIOD
SVUOH 07 40SST40dd
T5°196'1 LL'LYE SL'E19'1 A o)
11°898'1 9€'¥ST SLE19'] Al 0]
ST'6LL] 0+°S91 SLEI9'] I ©;
EV'v69'1 89°08 _SLEI9'T I J
SLEI9'T SLEI9T I D
TVIRIVIVS
OVIVUANNINAY | OVSSIIDOUd | OLNAWIONAA | THAIN | ASSVTIOD
SVIOH 0T 40SST40dd




PREFEITURA MUNICIPAL . -
Secretaria Municipal de Educa¢io - SEMEC Y ,
Rua José Anténio Lopes, 127, centro, Caridade do Piaui-PL. mz&
CEP: 64.590-000 Tel: (89) 3464-0001 .
CNPJ: 10.585.996/0001-76 Dol aast o ootto,
E-MAIL: semecaridade@hotmail.com ,

ANEXO II
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | REMUNERACAO
SALARIAL
A I 937,00 937,00
A 1] 937,00 4685 | 98385
A 111 937,00 196,04 1 1.033,04
A v 937,00 |7 147,69 | 1.084,69
A v 937,00 _ 201,92 _ 1.138,92

e CLASSE | NIVEL [ VENCIMENTO | PROGRESSAO REMUNERACAO
T T8 0ban SALARIAL
- B I 983,85 . 983,85
B ). . 983,85 49,19 1.03304~—"""|< SDagh
B I 983,85 100,84~ ' 1.084.69
B IV 983,85 155,07 1.138,92
B 2handy 983.85 201,02 <l 1.184,87




CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | REMUNERACAO
SALARIAL

C I 1.030,70 1.030,70

C 11 1.030,70 51,53 1.082,23

C 111 1.030,70 105,64 1.136,34

C Y 1.030,70 162,46 1.193,16

C \ 1.030,70 222:12 1.252,82
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | REMUNERACAO

SALARIAL

D I 1.077,55 1.077,55

D 1l 1.077,55 = 53,87 1.131,42

D i 1.077,55 [ 10,44 1.187,99

D v 1.077,55 169,84 1.247.39

D v | 1.077.55 2221 1.309,76
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | REMUNERACAO

\ SALARIAL .

E I 1.218,10 3 1.218,10

E 11 1.218,10 60,90 1.279,00

E 111 1.218,10 124,85 1.342,95

E Y 1.218,10 192,00 '1.410,10°

E \ 1.218,10 262,50 1.480,60




