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+* DAS PREFEITURAS PIAUIENSES

ID: 5A6D2806465F4
CURRAIS

LEI N" 111, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO 1

EMENTA: Dispie sobre a eriagio de cargos de provimento cfetive no SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
quaadro de pessoal do Municipio de Currais/ PL, o reajuste de vencimentos NOMENCLATURA DO CARGO | ESCOLARIDADE/ CARGA QTD | VENCIMENTO
base ¢ cargas honirias de cargas existontes, a readequagie do cargo de HABILITACAO HORARIA
Dentista ¢ redugio do quantitative de vagas, a extingio do cargo de SEMANAL
Téenico de Lnfermagem ¢ Técnice en Saride Bucal, com a consequente Ensino Superior completo 40H 0z R§ 9.726,00
atualizagio dos AAneas 1 o Il da 1o Municipal n° 079, de 23 de paneiro em Medicina, Titulo de
de 2025, ¢ di entras providéndas. Especialista ou Residencia
Médica na drea de
idade, Registro
Ta, RAIMUNDO MARTINS DE S0OUSA SANTOS SOBRINHO, prefeiro sional
ipal de Currais-P1L no uso de suas atribuigoes ¢ nos termos da Lei Organica do Municipio, fago DENTISTA Tinsine Superior em 01 02 RS 4.034,47
saber que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO, PROMULGO ¢ MANIDO Odontologia + Registro
PUBLICAR a seguinte |ei:
40H 02 RS 2.000,00
Art, 1°, Ficam criados os cargos de provimento efetiva no quadro de pessoal do Municipio de
Currais/P1, reajustados os vencimentos-base ¢ cargas horirias de cargos ja existentes, bem como Registro Profissional,
readequado o cargo de Dentista ¢ reduzido o quantitativo de vagas, ¢ por fim, extinto o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM | Ensino Médio Téenico 44h 04 SALARIO MINIMO
Técnico de Enfermagem e Técnico em Saide Bucal, conforme atualizagio dos Anexos I e 11 da Lei DO SAMU Seraafalt
Municipal n” 079, de 23 de janeire de 2025, ¢ suas modificacoes posreriores. em Escala
de Plantio
Parigrafo tnico. As alicragies deseritas no agprd compreendem: (12x36h)
AGENTE COMUNITARIO DE Ensine Médio complero, 40H 12 PISO SALARIAL
1 - Criagfio dos seguintes cargos de provimento efctivo: SAUDE
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental 401 05 SALARIO MINIMO
a) Assistente Social, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Protegiio 4 Pessoa; GLRAIS completo.
AUXILIAR DI FERMAGEM | Ensing Médio complera ¢ 40H 05 SALARIO MINIMO
b) Psicalogo, vinculado 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Prore Pesson, -urso Téenico na Area,
OPERADOR DE MICRO Ensine Médio complero ¢ 40H 0l SALARIO MINIMO
¢) Téenico de Enfermagem do SAMU, vinculado a Sceretaria Municipal de Savde. COMPUTADOR [:u?{l Profissionalizant:
na Area.
§ 1% O cargo de nico de Linfermagem do SAMLU serd submetido ao Regime de Plantdio, PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia ¢ 40H o1 RS 2.500,00
aruando no Arendimento Pré-Hospiralar (APH) ¢ nas Unidades Méveis de Urpéncia ¢ Emerpén-cia inscrigio no
do SAMU. Congelho Regional de
Psicologia - CRI?
ada de rrabalho do cargo de Téenico de Fnfermagem do SAMU serd prestada sob a FONOAUDIOLOGO Cursa Superior em A0H o1 RS 2.500,00
amento por plantio, preferen i ¢ 12 (doze) horas de trabalho por Fonoaudiologia ¢
36 (trinta e seis) horas de descanso, diurmno ou noturmnae, nos termos da regulamentagio do servigo, Registro no
Conselho
§ 3% A presragio do servigo do Téenica de Enfermagem do SAMU em escala de 12x36 ndo gera Regional de Fonoaudiologia
dircito ao recebimento de horas extraordindrias decorrentes do trabalho prestado aos domingos ¢ - CREFONO.
feriados que coincidirem com a escala regular. FARMACEUTICO Curso Superior em Farmiicia 30H 01 RS 2.600,00
¢ inscricio no
11 - Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo de provimento efetivo de Dentista, Consclho Regional de
constante no Anexo I da Lei Municipal n” 079, de 23 de janeiro de 2025, com reclassifica- Farnitcia - CRIF Registro
gio ¢ redistribuigiio da seguinte forma: Profissional.
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a) — 02 (duas) vagas para o cargo de Dentista;

111 - Fica extinto do Quadro de Pessoal do Municipio os cargos de provimento efetivo de
Técnico de Enfermagem e Técnico em Satude Bucal, criados pela Lei Municipal n® 101

de 24 de fevereiro de 2026. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAEKO
NOMENCLATURA DO CARGO | ESCOLARIDADE/ CARGA QTD | VENCIMENTO
= 4 _— . . HABILITAGAO HORARIA
!V - .Flca alterado o vencimento-base e carga horaria dos cargos de provimento efetivo SEMANAL
identificados e readequados na Tabela do Anexo I desta Lei. PROFESSOR 4011 nsino Superior Completo ma 401 100 PISO SALARIAL
rea Especifica,
Art. 2°, O provimento dos novos cargos criados dar-se-4 mediante prévia aprovagio em concurso PROTESSOR 20H sino Superior Completo na 20H 30 PISO SALARIAL
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso 11, da Constituigio Iederal. = —— fea 1z gpeciica . .
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental 40H 26 SALARIO MINIMO
o N i - R GERAIS completo.
Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrio por conta das dotagoes AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio completo. A0H 01 SALARIO MINIMO
orgamentirias proprias vigentes, suplementac cessario, observadas as disposigaes dos arts. 16 ¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). NOMENCLATURA DO CARGO | ESCOLARIDADE / CARGA QTD | VENCIMENTO
HABILITAGAO HORARIA
A_;-t. 2, I-.n; decoréncia das alicragdes promovidas por esta Lei, o Anexos T 1 da Lei Municipal o B T T oo s T TS
079, de 23 de janeiro de 2025, passam a vigorar na forma dos Anexos 1 ¢ 11 desta Lei, COMPUTADOR Curso Profissionaliziate
contemplando a nomenclatura atualizada dos cargos, requisitos de escolaridade e habilitacio Area.
profissional, novas cargas horirias semanais, quantitativos de vagas, novos vencimentos-base ¢ AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental 4011 04 SALARIO MINIMO
respectivas atribuigoes, SERAIS completo,
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, HOMENGLAENR S DOEAR GO RO oL ADE G QD |V ERGIV e
i Gl 9 s e HABILITAGAO HORARIA
SEMANAL
ALDITOR FISCAL DE TRIBLTOS | Hnsino Superior Complero. L S L RS 2.500,00
Gabinete do Prefeito do Municipio de Currais/P1, em 16 de setembro de 2026. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
PROTEGAO A PESSOA
_ NOMENCLATURA DO CARGO | ESCOLARIDADE/ CARGA QTD VENCIMENTO
) HABILITAGCAO HORARIA
i : : i : SEMATTNIT{ S
wolmrs (2o b — ASSISTENTE SOCIAL Ensino Supmur Cump\un na 40H 01 RS 2.500,00
comperente.
PSICOLOGO “nsinG Supernior Complero na A0 o1 RS 2.500,00
Especifica ¢ inscrigio no
Representante Legal Conselho Regional
RAIMUNDO MARTINS DE SOUSA SANTOS SOBRINHO competente.

MUNICIPIO DE CURRAIS
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FISIOT

Curso Superior em
Fisiotempia ¢ inscricio no
Consclho Regional de
Fisioterapia ¢ Terapia

Ocupacional - CREFITO

30H

] RS 2.500,00
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ANEXO IT
ATRIBUICOES DOS CARGOS

T - MEDICO: Implementar prestagio qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagio da
saide sepundo as dircrrizes da politica de saade municipal; Realizar agées e atividades
programiticas estabelecidas; Participar da elaboragiio, exccugio e avaliagio de programas, da
normatizagio de procedimentas relativos de abrangéncia ¢ especialidade; Desenvolver agoes

atividades educativas junto aos pacientes, servidores ¢ comunidade; Participar de programas de
vigilincia epidemioldgicn; Lfetuar registros e procedimentos necessirios (andlise, exame sico);
Determinar a hipétese diagnosticada; Solicitar exames complementares; Prescrever tratamenta,
encaminhamento para servigos especializados ¢ outros; Conhecer ¢ atualizar o3 recursos médicos
disponiveis, normas e rotinas de servico; Assessorar a elaboragiio de campanhas educativas no campo
da satide publica ¢ medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagio
sanitiria; Prestar atendimento ao escolar; Fazer a verificagao de Obitos; Realizar consultas clinicas
aos usudrios da sua drea adstrita; Fxecutar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: erianga, adoleseente, mulher, adulro ¢ idoso; Realizar consulras ¢ procedimentos na Unidade
de Sadde da Fan USF- ¢, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades ¢ Cas
correspondentes as definidas na Naorma Operacional da r'\m réncia 4 Sade-
a pritica da satde colerva; Fuanmr a criagio de grupos de
.u.ulu;.,ma espec f‘(.u:,, como de luput«.n:,u diabéticos, saide mental, el Rcal ar O pronto
eendimiene mmédico nas urgéncias ¢ emergéncias; Lincaminhar aos servigos e complexidade,
quando necessirio, parantindo 4 continuidade do trammento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; Realizar

ic

rurgins ambulatoriais;

cquipamentos, instrumentos materiais sob sua 10, Tequisitar sua manutengio
preventiva ¢ corretiva; Emitir relatérios de suas agdes e atividades; Elaborar relatérios e laudos
récnicos em sua arca de especialidade; Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no
prontuirio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subserita; Participar de reunioes
de rreinam, {esenvalvimento para aperfeicoamento do pracesso de rrabalho; Fxecurar are
pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se de cquipamentos ¢ programas de informarica; Efcruar
pericias, juntas médicas, auditorias ¢ sindicincias médicas quando solicitado; Atwar como
Assistente ‘T'écnico em defesa do Municipio quando requisitade na sua drea de aruagio; Dirigir veiculo
para cumprimento das atribuigoes do cargo quando necessirio; Exccutar outras atividades increntes
a sua drea de atuagiio sempre que solicitado ou necessirio.

nto ¢

as

Il - DENTISTA: Realizar diagnésticos, estudos, pesquisa
subsidios @ formulagio de  politicas, diretrizes e planos
funcionamento de programas relacionados i assisténcia das anomali

nramentos que fornegam
implantagio, manutengio <
e enfermidades da cavidade oral
s Unidades de Saide, Odonrolégicas ¢ Escolas Municipais, em atendimento
regular ¢ de emengéneia; Realizar assisiéneia odontologica e participar na elaboragio ¢ exceugio da
politica de saide bueal e aquelas inerentes 4 adontolagia; Identificar as afeccdes quanto a extensia
¢ profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais ¢ /ou radiclégicos para
estabelecer o plano de tratamento; Operar o aparelho de raios para tivar radiografias simples e
aclusas, estabelecende diagnéstico dos dentes, maxilares ¢ ossos da face; Receitar ¢ aphear a
farmacologia especifica indieada na odontologia; Participar do planciamento, exeeugio ¢ avaliagio de
programas educativos de prevengio dos problemas de sadde bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para o escolar e para a populagio; Orientar 0s pacientes quanto A alimentagao
¢ higicne bucal; Realizar o preparo psicolégico de criangas ante

e seus clementos, na
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das atividades clmico-c ipar do planciamento, relizagio e avaliagao dos programas de
Sainde Publica e eclaborar normas téenicas ¢ administrariv: Participar do processo  de
programacao ¢ plancjamento das agoes ¢ da organizagao do p(()cn. © de trabalho de Sadde da
Familia; Prevenir d
levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de sadde bucal da populagio; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bisica do Sistema Unico de Sadde -
NOB/SUS 96 - ¢ na Norma Operacional Basica da Assisténcia 4 Saade - NOAS; Realizar o
tratamento integral no dmbito da arengio basica para a populagio; Encaminhar ¢ orientar os
usudtios gue apresentam problemas complesos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
i ambulatoriais; Prescrever medicamentos ¢ outras orientagoes na conformidade dos
itir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua compet

ngas bucais em bebés, através de trabalho educativo e curativo; Realizar

individuos ou grupos especificos, de acordo com plancjamento local; Coordenar agoes
voltadas para promogio e pr vun.;;m em sadde bucal, Programar e supervisionar o
fornccimento de insumos para as agées coletivas; Capacitar as cquipes de saide da familia no que se

; ivas e preventivas em sadde bueal; Coordenar ¢ supervisionar o trabalho
tn\'nh'ldn pelo Assistente Técnico em Saade; Realizar tmabalhos de protese; Investigar surtos,
acidentes ¢ ambientes de riscos; Plangjar ¢ atuar em agoes de conrrole ¢ prevencio aos agravos,
epidemins ¢ endemias; Promover atividades de eapacitagiio, formagio e educagios Exceutar outras
as de mesma narureza e nivel de complexidade associadas 4 sua drea de amagio ou ambienre
onganizacional; Participar de reunioes, treinamento ¢ desenvolvimento para aperfeigoamento do
processa de trabalho; Dirigir vefeulo para cumprimento das atribuicaes do cargo quandeo

necessdirio,

III- ENFERMEIRO: Realizar cuidados direros de enfermagem nas urgéncias ¢ emergéncias
clinicas, bem como indicar a continuidade da assisiéncia prestada; Coordenar as atividades de
enfermagem desenvalvidas nas unidades de sadde; Plancjar, organizar ¢ coordenar campanhas de
interesse da comunidade, rais como vacinagao, diabetes, muriroes integrados, erc.; analisar mapas de
produgio e vacinagio e outms e replanejar os programas quando necessitio; Promover
atendimento de enfermagem A gestante, A puérpera ¢ ao recém-nascido; acompanhar o rrabalho de
parto ¢ presta obstétrica de em © ao do parto quando nec
Administrar medicamento segundo prescri¢io médica; Planejar, implantar, coordenar e avaliar
programas de saide da Scereraria de Saide envolvendo a prevengio ¢ controle de infecgico
hospitalar, doengas transmissiveis ¢ avaliar medidas preventivas frente a docneas de notifieagio
compulséria; Planejar, organizar e ministrar cursos de amalizacio de Assistente Técnico em Saide e
atvidades cducativas em prupos de munic inscritos nos programas de hipertensio, sadde da
mulher, puericultura, diabetes € outros; Participar do processo de programaciio e planejamento das
agoes e da organizagio do processo de rrabalho das Unidades Satide da Familia; Plancjar, gerenciar,
coordenar, executar ¢ avaliar a Unidade Sadde da Familia; Executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulios ¢ idoso; Realizar consul
de enfermagem, solicitar exames complemenrares, prescrever/rranserever medicacées, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Sadde ¢ as disposigaes legais da profissao;
Realizar agoes de saide em diferentes ambientes na Unidade Satde da lamilia ¢, quando necessario,
no domicilio; Realizar as atividades corretamente as dreas prioritdrias de intervengio na Atengio
Basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia a4 Saidde - 2001; Aliar a atuagio clinica &
pritica da satde coletiva; Organizar ¢ coordenar a criagio de grupos de patologias especificas de
hipertensos, diabéticos, saade mental, cie.; Supervisionar ¢ coordenar agoes para capacitagiao dos
Agentes Comunitirios de Satide ¢ outros profissionais com vistas ao desempenho de suas fungde
Parricipar da organizagao das unidades de satde; 1
servigo de

aborar ¢ implanrar normas ¢ rotinas récnicas do
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enfoermagem come cseala diaria ¢ mensal de trabalho para atividacdes cxrernas ¢ internas da anidade
e escala de férias dos servidores sob a sua responsabilidade; Promover visitas as familias para
1 € encaminhar os doentes a0 trammento necessdrio; Fxecutar outras
atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

IV - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Trabalhar com descrigio de individuos ¢
familias em base geogrifica definida ¢ cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados
arualizados no sistema de informacio da Atencan Basica vigenre, urilizando-as de forma
sistemitica, com apoio da_cquipe, para a andlise da situagio de saude, considerando as
acteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogrificas ¢ epidemioldgicas do territrio, o
ado as situagdies a serem acompanhadas no planejamento lacal; Utilizar instrumentos para a
coleta de informagoes gue apoiem no diagnéstico demoprifico ¢ sociocultural da comunidade;
Registrar, para fins de planciamento ¢ acompanhamento das agoes de saude, os dados de
nascimentos, abitos, doencas e autros agravos 4 satde, garantide o sigilo ético; Desenvolver agdes que
busquem a integragio entre a equipe de satde e a populagio adscrita 4 UBS, considerando as
caractersticas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos ¢ grupos sociais ou
caletividades; Informar os usudrios sobre as datas ¢ horirios de consultas e exames agendados;
Parricipar dos processos de regulagio a partir da Arengio Bisica para acompanhamento das
neeessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas ¢
exames solicitados; Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacio especifica da
eatcgoria, ou outra normariva instiruida pelo gesror federal, municipal ou do Distrito Federal.
Poderiio ser consideradas, ainda, atvidades do Agente Comunitinio de Sadde, a serem realizadas em
cariter excepeional, assistidas por profissional de sadde de nivel superior, membro da equipe, apos
treinamento. especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua b
aruagio, encaminhando o paciente para a unidade de saade de refe
inclusive no domicilio, com o objctive de promover sadde ¢ prevenir doengas © agrave
medicio da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados
de diaberes mellitus e segundo projero terapéutico prescrito pelas equipes que aruam na Atengio
Bisica; afericio da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de
curativo, que sio realizadas com marerial limpo, dgua corrente ou soro fisiolégico ¢ coberrura
estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobrem a ferida; ¢ orientagao ¢ apoio, em
domicilio, para a correta administragio da medicacio do paciente em situagio de vulnerabilidace.
Importante ressaltar que os ACS s6 realizario a exccugio dos procedimentos que requeiram
capacidade téenica especifica se detiverem a respectiva formaciio, respeitada autorizagio legal.
Realizar diagnastico demogrifico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitirio do
rerritério em que aram, contribuindo para o processo de rerrirorializagio ¢ mapeamento da drea
de atuaci ipe; Desenvolver atividades de promogio da sadde, de prevengio de doengas ¢
agravos, em I aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilincia em sadde, por meio de visitas
domiciliares regulares ¢ de agdes educativas individuais ¢ coletivas, na UBS, no domicilio ¢ ourros
espagos da comunidade, incluindo a investigacio epidemioldgica de casos suspeitos de doencas ¢
agravos junto 4 outros profissionais da cquipe quando necess: ar visitas domiciliares com
perindicidade estabelecida no plancjamento da equipe ¢ conforme as necessidades de satde da
populagio, para ¢ monitoramento da situagio das familias e Grio, com especial
alengio s pessoas com mmavos ¢ condigoes que necessitem de maior namero de visitas
domicilinres; Ldentificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
mportincia epidemiolbgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de rransmissio de doengas infecciosas e agravos; ~ Orientar a comunidade sobre sintomas,
riscos ¢ agentes tansmissores de doengas ¢ medidas de prevengao individual ¢ coletiva; Identificar
casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de satde de referéncia,
gisrrar ¢ comunicar o fare 4 autoridade de satde responsivel pelo rerritério; promover &

@

&

ndividuos do rer
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conceito de satde como um dircito de cidadania ¢ como qualidade de vida; promover a familia
como o nicleo bisico da abordagem no atendimento i savde da populagio, num enfogue
comunitdtio; realizacio de agdes educativas para prevenir as doencas e idenrificar fatores de risco aos
quais a populagio esti exposta; forneeer atengao integral, oportuna, continua ¢ de boa qualidade
nas especialidades bisicas de satide i populagio adstrita em nivel domiciliar buscar 2 humanizagio
do atendimento e, através do inter-relacionamento entre a equipe e a comunidade, proporcionar
maior satisfacio do usudrio; racionalizar o acesso ao fluxo interno do sistema de satde; estimular a
extensio da cobertura e o aumento da qualidade do atendimento no sistema de satide e tacionalizar o
acesso ao fluxo interno do  sistema de saide do nivel de atengio primaria; divulgar,
fundamentalmente junto i populagio envolvida, os dados produzidos pelos servigos, bem como
informagdes sabre os fatores determinantes de doengas; incentivar a organizagio da comunidade
para o efetive exercicio do controle social. Fixecurar ourras arribuicées afins.

V - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar ¢ arrumar as dependéneias ¢ instalagoces, a fim
de manté-los nas condigoes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionanda derritos ¢ depositando-os de acordo com as detern
dependéncias do Grgio lotado abrinde ¢ fechando janclas, porms ¢ portoes, bem como ligando ¢
deslignndo pontos de iluminagio, rxw.p inas ¢ aparclhos clétricos; manter limpos os utensilios de
cozinha ¢ mdveis; verificar a existéncia de marerial de limpeza ¢ alimentagio ¢ outros irens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicio,
quando for o caso; manter limpo ¢ arrumade o material sob sua guarda; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e urensilios que lhe cabe manter impos e com boa aparéneia; exeeurar
outras atribuigoes afins, Manter em ordem e limpar a sede da prefeitura Municipal ¢ demais
prédios puablicos municipa realizar as tarefas da cozinha, propnrnndn o café, lanche e demais
rarefas; recolher lixo das salas, realizando a limpeza dos banheiros; servir 2 , café ¢ lanche nas salas
quando se fizerem necessirios; distribuir merendas, transportando-as em bandejas ¢ carrinhos,
para servir aos estudante:
ardipio que atenda as necessidades dos estudantes comensais; Zelar pela boa organizacio da
copa, limpando a, guardande os utensilios nos respectivos lugares; Executar a limpeza de talheres,
vasilhames ¢ ourros utensilios da copa; Controlar diariamente as mercadorias exisrentes, visando
manter o nivel de estoque.

; cozer os alimentos e ingredientes, conforme o cardapio: Elaborar

VI - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Desenvolver, com os Agentes de Comunitarios de
Satide, arividades de idenrificagio das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o
trabalho do ACS no que se refere as visitas domieil acompanh: s consultas de enfermagem dos
individuos expostos is situagdes de risco, visando garantic uma melhor monitoria de suas
mmh«,m de satde; execurar, segundo sua qualificacio profissional, os procedimentos de
vigilincia sanitiria ¢ cpidemiologica nas dreas de atengio a erianga, 3 mulher, ao adelescente, ao
|r-,;]mllmdur ¢ a0 idoso, bem como no controle da tuberculose, doengas cronico-degenerativas,
infectocantagiosas, cre.; desenvolver agdes hasicas de satide nas areas de aten¢io a crianga, 4
mulher, ac adol , a0 rrabalhador ¢ ao idoso, com énf atkle ¢ preveng
dongas; participar da discussio ¢ ongnizagio do processo de trabalho da unidade de sadde; prestir
isténcia domi r em nivel de sua (ulﬂpucnm.n desenvolver atividades de colera de exames
lahoraroriais: cumprir presericaes de assisténcia de enfermagem e médiea; exceurar tarefas referentes 3
conservagiio ¢ aplicagiio de vacinas sepuindo o calendirio oficial; exceutar atividades de limpeza,
nfecgiio, esterilizacio do material e cquipamento bem €omo o seu Preparo, ArMazenamento ¢
manurengio; cferuar a norificagio, controle de suspeitos e¢/on comunic de docngas sob
vigilincia ou de notificagio compulsori rricipar nas orientagoes educativas individ ou em
grupo realizadas pelas equipes de satide; executar registro das atividades de enfermagem; zelar pela
ordem, reposicio conservagio do marerial ¢ equipamentos, conforme

io da rele

e SC NA COMo
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rotina do servigo; integrar cquipe de sadde; cxecutar tarcfas alins ou outras atividades
determinadas pelo enfermeiro no seu campo de atuagio.

VII - OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR: Exccutar servigos auxiliares referentes @
operagia  de equipamentos de processamento  de  dados e impressoras.  Operar
microcomputadores ¢ impressoras; Operar bancos de dados ¢ efetuar rabalhos de editoragao de
textos € emissio de planilhas de cileulos, relatdrios ¢ listagens: Digitar ¢ imprimir dados em geral, textos,
rahelas, formuldrios ¢ outros documentos; Zelar pela seguranga das operagdes realizadas, eferando
backups ¢ documentando o servigo realizado, a fim de cvitar a perda de informagoes; Zelar pela
conservagio ¢ limpeza dos equipamentos ¢ verificar a utilizagio de estabilizadores, solicitando
mAnuEengio preventiva ou corretiva sempre que necessirio, a fim de manter as condigdes de
nrrolar o estoque de mare . solicirando
mpre que necessario, a fim de manter o fluxo do servig COM 08 USUATIOS
para estabelecer dividas ou resolver problemas ocasionados durante a execugio dos trabalhos;
Treinar os usudrios na utilizagio correra dos equipamentos ¢ nos procedimentos de seguranga de
operagoes; Atender ao publico prestando informagoes necessarias 4 mclhoria da qualidade dos
servigos prestados pela Prefeitura; Contribuir para o estabelecimento e o cumprimento das metas
do seror a que esriver vinculado; Iixercer arribuigcoes que lhe forem deferidas em normas,
regulamentos, instrugoes ¢ manuais de servigo; Exccutar outras tarefas da mesma naturcza ¢ grau
de complexidade.

v

8 nec

SATIOS A T

repos

VIII — PSICOLOGO:

mentais e sociais de in¢

tudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional € os processos
duos ¢/ou grupos, com finalidade de andlise, tratamento, orientagio ¢
educagiao; diagnostcar ¢ avaliar distarbios cmocionais ¢ mentais ¢ de adaptagao social, clucidando
conflitos e questdes, acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo de tratamento;
desenvolver pesqu is, reGricas e clinicas; claborar e analisar projeros relacionados A drea
de atuagio; promover ¢ orientar estudos ¢ pesqui na drea do comportamento humano;
colaborar em trabalhos que visem a elaboracio de dingnoésticos especificos; acompanhar a
implanmcio de programas de sua drea de atuacac; emitir pareceres dentro de sua drea de aruagac;
realizar estudos, projetos © investigaghes sobre as causas de desajustamento psicoldgico; acompanhar
rrabalhos de reabilitagio profissional em conjunto com outros profissionais: desempenhar ourras
atividades correlaras i sua fungio.

IX — FONOAUDIOLOGO: Realiza prevengio, tratamento, diagnostico ¢ reabilitagao de
individuos com alteragdes da fungio auditiva periférica e centml, da fungio vestibular, da linguagem oral e
escrita, da voz, da fluéncia, da articulacio da fala e dos sisremas miofuncional, orofacial, cervical e de
degluticao. Ana na promocao da saide, prevencio, avaliacio, diagndstico, orientacio e rerapia dos
individuos com distirbios de comunicagiio, aleragoes na fungao auditiva, voz, linguagem oral e escrita,
articulacio da fala ¢ das sistemas miofuncional, orofacial ¢ de degluticio; Avalia as deficiéncias do paciente,
realizando cxames fonéricos, de linguagem, audiomerria, gravagic ¢ outras récnicas proprias para
estabelecer o plano de teinamento ou termpéutico; Orenta o paciente com problemas de linguagem ¢
audicia, urilizando a logopedia ¢ audiclogia em sessées rempéurieas, visando a sua reabilitagio; Ania em
equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos erpéuticos ¢ agées preventivas em unidades
de saade; Realiza agoes individuais ¢ coletivas na assisténcia, vigilincia ¢ educagio em sadde, facilitndo o
acessa e a participagio do paciente e seus familiares na processo do tratamento, incentivando o autocuidado
e as praticas de educagic em satde; Atende e orienta os pais sobre as deficiéneias e/ou problemas de
comunicagio deteetados nas eriangas, emitindo parceer de sua especialidade ¢ estabelecendo ratamento
adequado pam possibilitar a reeducagiio € a reabilitagiio dos mesmos; Orienta a equipe pedagogica das
escolas, preparando informes ¢ documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar
subsidios a4 mesma; Desenvolve agoes de vigilineia em saide de baixa, média ¢ alta complexidade, nas
dreas ambiental, sanitiria, epidemiologica ¢ saade
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do trabalhador; Controla ¢ festa periodicamente a capacidade aud
principalmente dos que trabalbam em locais onde se ver fica muito rufdo; Participa das atividaces a serem
desenvolvic instituigio por csmgiirios ¢ voluntirios; Fxceura outras ta

nivel de complexidade associadas @ sua drea de
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X — FARMACEUTICO: Realizar tarcfas especificas de desenvolvimente
controle, armazenamento, distribuicio ¢ rransporte de produtos da area farmacéutic rricipar
claboracao, coordenacio ¢ implementacio de polineas de medicamenros; orientar sobre uso de
produtos ¢ prestar servigos farmacéuticos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio.

X1 - FISIOTERAPEUTA: Realizar agdes de promogiio, tatamento ¢ a recuperngiio da sadde de
pacientes mediante a aplicacio de métodos e récnicas fisioterapéuticos para reabiliti-los as suas
atvidades normais da vida didria; execurar métodos e té ic com a finalidade de
recuperar, desenvolver ¢ conservar a capacidade fsica do paciente apos dingnostico; desenvolver
atividades de habilitagio e reabilitagio junto com equipe multiprofissional nas diversas drcas
assisténcias; emitir ¢ s responsabilizar pelos laudos; seguir rigidamente os padroes téenicos

estabelecidos para realizagio dos exames ¢ as normas de biosseguranga,

XII - PROFESSOR: Ministra aulas, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as
funghes especificas necessirias 4 aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular
proposto; Plancja ¢ exccuta trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando cardter civico, cultural, recreativa, o ando jogos, entretenimento ¢ denais
atividades,  visando  desenvolver  nas er idade  de  iniciativa, cooperagio
do-s¢ na observagio do
comportamento ¢ desempenho dos alunos, anotando atividades eferuadas, méradas empregados ¢
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagio do desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas
criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerincia ¢ outros atributos morais ¢ sociais, empregando
recursos audiovisuais ¢ outros, para contribuir com a sua educagio; Executa outras tarefas correlatas
dereny pelo superior imediato; Plancja ¢ exccuta trabalhos complementares de cariter
civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demuais atividades, visando
desenvolver nas eriangas a capacidade de iniciativa, cooperagia e relacionamento social; Ministra

cap:

adlas

aulas, apli xercicios de coordenagio motora, para que as © s desenvolvam as fungies
especificas necessirias & aprendizagem da Teitura ¢ da eserita; - Elabora boletins de controle ¢
relarérios, apoiando-se na observagio do comportamento ¢ desempenho dos alunos, anotando

Erid

atividades efetuadas, ¢ o5 ¢ probl surgidos, para po avaliagio do
desenvolvimento do curso; - Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéneia, rolerineia ¢
sutros atriburos morais ¢ sociais, empregando recursos audiovisuais ¢ outros, para conrribuir com
a sua educagio; -Exceuta outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

XII - AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conferir ¢ arquivar documentos em  pasias
especificas; Arualizar fichirios e arquivos, clssificando os documentas; liferuar controle de
sicoes ¢ recebimentos do material de eseritério; Datilografar correspondéncia externa ¢
rersos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; Minutar atos
administrarivos; Fferuar caleulos para elaboracio de quadros esraristicos; Atender a chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados; Realizar servigos externos em instituigoes comerciais ou
bancédas; Distribiis docummentos emi geral, para os diversos 6maios; Eferuns lsvantamento de dados
para subsidiar parcceres, informacaes ¢ relatérios; Retirar capia de documentos.

XIV - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS: Compete aos Auditores Fiscais de ‘I'riburos
Municipais relativamente aos impostos de competéncia municipal, as taxas ¢ is contribuigo

5,
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administradas pela Sceretaria Municipal de Fazenda: constituir o erédito tributario, mediante
langamento, inclusive por emissio elerrdnica, proceder A sua revisio de oficio, homologar, aplicar
penalidades previstas na legislagiio ¢ proceder i revisio das declarages efetuadas pelo sujeito passivo;
controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacio
rributiria, objctivande verificar o cumprimento das obrigacées rriburarias do sujeiro passive,
praticando todos os atos definidos na legislagiio especifica, inclusive os relativos i busca e & apreensao
de livros, documentos ¢ assemelhados, bem comao o de lacrar bens maveis e iméveis, no exercicio
de suas funeoes; supervisionar o compartilhamento de cadastros ¢ informagoes fiscais com as
demais admin i, dos Hstados ¢ outros Municipios, mediante lei ou
convénio; aurorizar e supervisionar o credenciamenro de usudros de sisremas  rriburirios
informatizados; avaliar ¢ especificar os paraimetros de tratamento de informagao, com vistas as
atividades de langamento, arrecadacin, cobranca o controle de tributos e contibuicses; plancjar
coordenar, supervisionar ¢ cxercer, obscrvada a competéncia cspecifica de outros Grgaos, as
atividades de repressao i sonegagio fiscal, ocultagio de bens, direitos e valores, sar, elaborar ¢
proferir decisGes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de dircito ereditdrio, A solicitagio de rerdfieagio de
aragio, & imunidade, a quaisquer formas de suspensiio, exclusio ¢ extingio de créditos tributirios
stos na Lei Federal n” 5.172, de 25 de ourubro de 1966, a restituigdo, ao ressarcimento ¢ a
redugio de tributos ¢ contribuigies, bem comeo participar de Ongios de julgamento singulares ou
colegindos relacionados & Administracio Tributiria; estudar, pesquisar ¢ emitir pareceres de cariter
rriburirio, inclusive em processos de consulra, com auxilio da Procuradoria do Municipio, se for a
caso; elaborar minutas de atos normativos ¢ manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributiria; supervisionar as arividades de disseminagio de informagées ao sujeito passivo, visando &
simplificacio do cumprimento das obrigacoes riburirias ¢ i formalizagio de processos; claborar
minuta de cileulo de exigéncia tributiria alterada por decisio administrativa ou judicial; prestar
assisténcia aos Orgios encarregados da representacio judicial do Municipio; informar os débitos
vencidos ¢ nio pagos para a inscrigio na Divida Ativa antes do termo presericional; planciar,
coordenar, supervisionar ¢ controlar as atvidades de langamento, fiscalizagio, arrccadagao ¢ de
cobranga dos Impostos, taxas ¢ contribuighes; realizar pesquisa ¢ investigagio, relacionados as
ati documentos, livios e registros de instituicses £
a conras de depé wridade de suje sive para o qual haja
o administrative 1mt.mmdu ou pmu.dmu.mu fiscal em curso, desde que a quebra do sigilo
5 seja considerada, pela responsdvel pela fiscalizacio da tributo, objeta da verificagio
indispensdvel para a conclusio da fiscalizagio. Fm cariter geral, sem prejuizo das demais atividades
inerentes as atribuicoes da Secretaria Munl(.ip.\l de Administragio, Fumm,aw e Planejamento: assessorar,
em carirer individual ou em grapos de trabalho, as autoridades superiores da Secreraria de Governo
ou de outros orgios da Administracio ¢ prestar-lhes assisténcia especializada, com visa a
mulacio ¢ 4 adequagio da poli
plancjamento, coordenagio, conrrole, supervisio, orentacio ¢ treinamento; coordenar, participar ¢
implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragio ‘Triburiria; apresentar
estudos ¢ suges para o aperf ributiria ¢ para o
aprimoramento ou implantagio de novas rofinas e procedimentos; preparar os atos necessa
conversao de depositos em renda do Municipio, bem assim 2 autorizacao para o levantamento de
depositos administrativos apés as decises emanadas das autoridades competentes; avaliar e
espeeifiear e prog de infe a relativos is atividades de lancam rrecadaciio,
cobranga ¢ controle de tributos ¢ contribuiges; avaliar, planejar, promover, executar ou participar de
programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagio dos servidores, relacionados 4
Administracio Triburiria; acessar as informacoes sobre o andamento de Agnu: judic
envolvam eréditos de impostos e contribuigoes de competéncia do Municipio de Currais — PI,
bem como de competéncia de outros municipios em agdes que envolvam os

dades de

fon butdria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo

ca t
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2 municipalidade; exccutar dades com a finalidade de promover acoes
preventivas ¢ repressivas relativas 4 érica e a disciplina funcionais dos Audirores-Fiscais
Tributirios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais ¢ de ouwos
procedimentos administrativos; informar processos e demais expedientes administrativos; realizar
andlises de narure: contibil, econdmica ou financeira relativas as anvidades de comperéncia
tributiria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle ¢ a
avalingio da receita tributiria; exercer as atividades de orientagio ao contribuinte quanto A
nterpretagio da lepislagio tributiria ¢ ao exato cumprimento de suas obrigagoes fiscais © outras
atribuigdes designadas pelos seus superiores, relacionadas com as awibuicdes descritas nos itens
anteriores.

XV - TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU: Prestar atendimento pré-hospi
de urgéneia ¢ emergéncis
Executar manobras de reanimagio cardiopulmonar (RCP) com uso do Desfibrilador Externo
Automitico (DFEA) e manobras de desobstrugio de vias aéreas superiores. Realizar récnicas de
imobilizagio (alinhamento, colocagao de colar cervical, prancha I i, imobilizagio de membros) ¢
contencio de hemarmgias. Aferir, registrar e monitorar dados vitais do paciente (pressio arterial,
frequéncia cardiaca ¢ resp c plicemia eapilar, temperatura, escala de dor e de
coma/Glasgow). Adminis| medicagio amﬁnnm protocolos estabelecidos do SAMU ou sob
arientacio direra (via radio/relefone) do Médico Regulador. Prestar apoio téenico direro ao Médico
¢ ao Enfermeire no arendimento a pacientes graves quando solicitado. Garantir o transporte
sepuro Jdo paciente e realizar a passagem formal de caso i equipe de satde da unidade hospitalar de
desrina (L PA, Hospiral).

alar mavel

XVI - PSICOLOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL: Acompanhar casos de vulnerabilid
oferecendo suporte psicologico individual ou em grupo. Apoiar equipes multiprofi
planejamento ¢ execugio de politicas e programas sociais. Atuar na prevencio de violéncias, abusos e
situaghes de riseo, promovendo protegio as vitmas. Colaborar com elaborgio de relatdrios réenicos ¢
pareceres sobre atendimentos ¢ intervengies. Coordenar grupos de apoio e oficinas psicassociais para
familias ¢ comunidades. Desenvolver ¢ implementar progrmas de promogio da satide mental ¢ bem-
estar social. Elaborar diagnosticos psicossocials para orientar decisdes de intervencio e
acompanhamento. Encaminhar 1 ervigos especializados quando necessirio, gamntindo rede
de atendimento. Estabelecer vinculos terapéuticos ¢ de confianga com os usuirios atendidos. Exccutar
atendimentos individuais e coletivos, de acordo com protacolos éticos e legais. Garantir lo e ética
profissional em todos os atendimentos ¢ repistros. Integrar-se a programas ¢ politieas publicas da
assisténeia social ¢ dreas correlatas. Manter registros ¢ prontuirios atualizados, documentando
atendimentos e evoluges. Orientar usuiios e familiares sobre questdes psicossociais, estratégias de
enfrentamento ¢ autocui icipar de reunices interscrariais para di : casos complexas
¢ planejamento de ag {ade ¢ direitos
dos usudrios. Realizar avalingdes psicolégicas € entrevistas clinicas para ‘dgnnﬁcnqﬁn de necessidades.
Supervisionar estagjirios ¢ colaboradores, parantindo qualidade téenica dos atendimentos. Vincular-se a

ncia. e 3

o de

redes de protegiio social, integranda agoes de sadde, educagio o assiste
agravas emocionais ¢ sociais, promovendo suporte confinuo aos usuAric
increntes & profissio de Psicologo.

ar pela prev

« atividade:

XVII- ASSISTENTE SOCIAL: Acolher, arender ¢ acompanhar individuos ¢ familias em
situagio de vulnerabilidade, risco social ou violagio de dircitos no dmbito dos servicos publicos
(CRAS, CREAS, Saide, Fducagio), Realizar visitas no domicilio do usudrio ¢ em instituicoes para
mapeamenta sacioeconémico, diagnéstico e avaliagao das condices de vida da familia. Formular,
coordenar, cxccurar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos na drea de assisréncia social, saude,
habitagio, infincia, idoso ¢ pessoas com deficiéncia, Encaminhar uswirios para servigos das redes
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publicas de Assisténcia Social, Satde, Educagio, Previdéncia ¢ Sistema de Garantia de Direitos
(Conselho Tutelar, Judicidrio, Defensoria Piblica), Atwar em equipes multiprofissionais,
articulando agoes com psicologos, educadores sociais, enfermeiros ¢ demais téenicos do
Municipio. Prestar assessoria téenica aos Conselhos Municipais de Diteito (Assisténcia Social,
Saide, CMDCA, Tdoso) no fortalecimento da participacio popular e fiscalizacio de politicas
publicas. Elaborar laudos, relatorios, pareceres técnicos e estudos sociais para instrugio de
processos administrativos ¢ judiciais. Dirgir e coordenar unidades técnicas, centros de referéncia
(CRAS, CREAS) e drgios publicos voltados ao Servico Social. Supervisionar estagidrios de
Servigo Social € orientar equipes técnicas em matérias especificas de Servigo Social. Realizar
pericias, vistorias ¢ avaliagoes sociais sob determinagio judicial ou administrativa,
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ATO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 072/2026
DISPENSA DE LICITAGAD N° 025/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de dispensa de licitagéo, que foi
devidamente justificado, tanto pela razdo da escolha do prestador de servigos, quanto pela
justificativa dos pregos, vez que a empresa apresentou 0 menor prego global;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e requisitos gue comprovam que
o contratado possui habilitagdo e qualificagdo minima para celebrar o contrato, conforme
preconizado no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atesta que foram cumpridas as exigéncias legals e os
requisitos minimos para a contratagéo;

No uso das atribuigées que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, VIl da Lei
Federal 14.133/2021, AUTORIZO A DISPENSA DE LICITACI\O 025/2026, nos termos descritos abaixo:

OBJETO A SER CONTRATADO CONTMTACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE INTERNET NAS ESCOLAS E POSTOS DE
SAUDE LOCALIZADOS NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE CURRAIS-FI

CONTRATADO C-MAX SOLUGOES TECNOLOGIA COMERCIO E CONSULTORIA LTDA - 5828488000131,

PRAZO DE VIGENCIA 12 meses

VALOR TOTAL R$17.998,80

FUNDAMENTO LEGAL Art. 75, Inciso Il da Lei Federal 14.133/21

Currais - Pl, 14 de setembro de 2026

Raimundo Martins de Sousa Santos Sobrinho

Prefeito Municipal

Rua Padre Manoel Paredes, S/N - Centro
CEP: 64.905-000 - Currais-Pl

CNPJ N* 01.612.752/0001-76

ID: 944C518317D34
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DECRETO N" 12 de 16 de setembro de 2026

Decl Situagio de Emergéncia nas Areas do
io de Currais - PI, afetado por Seca
COBRADE 1.4.1.2.0, conforme Portaria n* 260/2022

MDR

©O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CURRAIS, ESTADO DO PIAUI , no uso de suas
atribuictes legais, ¢ nos termos do inciso VI do Art. 8+ da Lei Federal n+ 12.608, de 10 de
abril de 2012.

CONSIDERANDO o desabastecimento de dgua em parte do territério do Municipio de Currais -
PIL, ocasionado pela situagiio de seca prolongada;

CONSIDERANDO gue a escassez de dgua no Municipio estd gerando exaurimento de grande
parte dos mananciais ¢ pogos artesianos que fornecem dgua potivel as comunidades rurais;

CONSIDERANDO a obrigagiio do poder piiblico de assegurar a todos o acesso a dgua potdvel;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de assegurar o abastecimento de dgua para consumo
animal e para a atividade agricola:

CONSIDERANDO gue a escassez pluviométrica no Municipio tem gerado graves prejuizos as
atividades produtivas do municipio, principalmente a agricullura ¢ & pecudriag

CONSIDERANDO que a seca prolongada tem provocado danos ambientais, bem como danos a
subsisténcia e & saide da populagio de Currais - PI.

CONSIDERANDO que a fundamentagio deste ato, com o detalhamento do desastre, consta em
Parccer Técnico n* 02/2025 da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMPDEC favorivel
2 declaragfio da situagfo de anormalidade.

DECRETA

Art. 1% Fica declarada Situagao de Emergéneia nas dreas do Municipio de Currais - PI registradas
no Formulédrio de Informagdes do Desastre - FIDE e demais documentos anexos a este Decreto,
em virtude do desastre de NIVEL Il ou de média intensidade. classificado e codificado como Seca
- 1.4.1.2.0, conforme Portaria n" 260, de 02 de feverciro de 2022, do Ministério do
Desenvolvimento Regional.

Art. 2%, Autoriza-se a mobilizagio de todos os drgios municipais para atuarem sob a coordenagio
da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, nas a¢des de resposta ac desastre,
reabilitagao do cendrio e reconstrugio.

Art. 3", Auloriza-se a convocagio de voluntdrios para reforgar as agoes de resposta ao desastre ¢
realizagio de campanhas de arrecadagiio de recursos junto & comunidade, com o objetivo de
facilitar as agOes de assisténcia a populagdo afetada pelo desastre, sob a coordenagao da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC.

Art. 4°. De acordo com o estabelecido nos incisos X1 ¢ XXV do artigo 5% da Constituigdo Federal,
autoriza-se as autoridades administrativas e os agentes de prote¢iio e defesa civil, diretamente
responsdveis pelas agdes de resposta aos desastres, em caso de risco Iminente, a:

1 - adentrar em residéncias para prestar socorro ou para determinar a pronta evacuagio;

11 - usar de propriedade particular. no caso de iminente perigo piiblico, assegurada ao proprietirio
indenizagio ulterior. se houver dano.

Parigrafo dnico: Serd responsabilizado o agente de protegio e defesa civil ou autoridade
administrativa que se omitir de suas obrigagOes, relacionadas com a seguranca global da
populagio.

Art. 5% Em caso de utilidade piiblica, autoriza-se o Inicio de processos de desapropriagio,
conforme legislagdo federal aplicivel ao tema, com a observincia de suas condigbes e
consequéncias.

Art. 6°. Com fundamento na Lei 14.133/2021, sem prejuizo da Lei de Responsabilidade Fiscal,
ficam dispensadas de licitagdes as aquisi¢des dos bens necessdrios ao atendimento da situagiio de
emergéneia ou do estado de calamidade piiblica ¢ para as parcelas de obras ¢ servigos que possam
ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéneia ou
da calamidade, vedada a recontratagiio de empresas ¢ a prorrogagiio dos contratos,

Art. 7° Este Decreto tem validade por 180 (cento e oitenta) dias e entra em vigor na data de sua
publicagio, revogando-se as disposigbes em contririo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAIS ESTADO DO PIAUL em 16 de setembro
de 2026.
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