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DIÁRIO OFICIAL 
DAS PREFE ITURAS PIAUIENSES 

LEI N .. 11'1, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026 

E MENTA: Di,pk sobrr II tnl1r1io de mwn dr prorimrntq rftti110 110 
qHudro tk pu1ot1I do A11111idpio dt Úlm,iJ/ PI, ti mef1utr dt 1~1ui,,m1tos­
bdn 1 'ª'1!,<l.l hon:iri11.r dt rmgos e:,:i.JJ111tu , t1 rwdeq11a1Jo do ra7,o tk 
Dmtistn t "dnrtio do qHflHlitntJi,o dr mgps, " rxti11riio do m,:g,o ,k 
T!mi('() de E'!fermo11,,, t Tlmko tm S11dfk 811<#/, com 11 ro1UelJllt11lt 

a/1111/iZ!'fJo do.s A ,u_,:a, 1 e TI dd Ui M1111idpal ,,•OJ9, dt 23 dejamim 
dr 2025, r dll 011/rtu prrnidfr1ri,u. 

P.u , RAIM U NDO MARTINS D E SOUSA SANTOS SOBRINHO, prc fcim 
n 1unic.:ip:,d de CurrA.is-Pl , 110 u so de su~s at:rihuiçtX::,; e; n us tcn11us dlol Lei C)r-g.i.11ic;,i, du Nlunidpio, façu 
Sítbe r que a Câmara Municipal aprovóu e cu SANC IONO, PROMULGO e MANOU 
Pl J A I . I\.AR a !lei:,"1..li n m 1.ei: 

Art . r. Ficam crindos os cnl'gos de proviinento efetivo no quadro de pessoal do Município de 
Currnis/Pl , reajusmdos os vencimentos-base e carg.,s hoclri:is d e c :i. rgoi:.t j~ existentes, b e m com o 
readeq uado o carbFO de Dc:nci:;ta e rt:duzido o yuan citacivo de vab~:., e por fim, excinto o cargo de: 
T écnico de- Enfermagetn e T écnico e ,n Snllde Bucn.l, conforme ntun.Lização dos A nexos J e 11 dn. Leí 
l\fu n icip:i.l n ° 0 79, de 23 d e j:ineiro d e 2025, e su:is modific:i.ções p osre riores. 

Parágr.Co único. A:-1 aheraçc'k::-1 descrita.~ no n:rpul cornp~<.,1dcm: 

J - Cri:tç:ln d oR Reguintel!l cargoR d e provimento e fetivo: 

3) Assi.stcntc Socia l, vinculado à Sccrcm ria Municipal d e Ass.istêncin Social e Prorcç:;io à Pessoa~ 

C) TC::cnico de Enfer magem d o SA.M:U, vi.nculm.:lo à Secretaria Mun.icipa.1 de Saúde. 

§ 1", O cargo de T écnico de .Enfe r111agem d o S.Ai'VI U ser!\ s ubmetid o ao R egim e de Plnnt?to, 
atuando n o Atendimento Pré-H o:-1piralar (A PH) e na:-1 Unidade!'! !vlóvcis d e Urgência e E m crgên -cia 
c.lo SAMU. 

§ 2''. A jornada d e rrabalhn dn c nrgn d e T éc n ico d e 1--'.nfe rmah~ m dn SAMU s.c d priCJ!ó rada sob a 
esc:-1.l :-1 de 1"Cvcz:-1n1cnto por pl:uuào, pTCfcrcnci:tlmen tc nu t"Cf_,.rime d e 12 (doze) hor-.111 de t.r :-1.halho por 
36 (lri1Hu '-= sei s) h vn,s de: c..ksc nr1so, diurnu uu 1\olurnu, ovs t4,:r111vs c..l:t re)(uli:i.014,:rlhtçHu c..lu s c:r.,, içu. 

§ 3º . A prel!:mç:\o d o l!:ervi ço do T éc nic:o d e P.nfe rm:tgem do SAMU e m c~n.b d e 12x36 n:lo gcr:i. 
din:ito ao recebimento de: h o ra:; cxt.r.turd.inâ.rias decorrc:ncc:s do tr:i.balho pre:.mdo aos d o mingos t: 
feri11dos que coincidire,n co1n íl escílln re,guJar. 

li - F ica al.terado o quantitativo de va,gas do c,trgo d e provi.n.1.ento efetivo de D e ntis ta, 
con s ra nre n o A.nexo l dn Lei Mt1nicipnl n º 079, de 23 de j '11.n e iro d e 2 0 25, com reclnsslJicn­
çiiu e rcJi11tribuiçii.u da 11cguintc fonn:...: 
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a) - 02 (duas) vagas para o cargo de D entista; 

10 - Fica extinto d o Quadro de Pessoal do Município os cargos de provimento efetivo de 
Técnico de Enfermagem e Técnico em Saúde Bucal, criados pela Lei Municipal nº 101 
de 24 de fevereiro de 2026. 

IV - Fica alterado o vencime nto-base e carga horária dos cargos de provimento efetivo 
identificados e readequados na Tabela do Anexo I desta Lei. 

An. Z'. O provimento dos novos cargos criados dar-se-á mediante prévia aprovação em concurso 
público de provas ou de provas e árulos, nos tem1os do an. 37, inciso li, da Constituição fiederal. 

Art. 3°. As despesas decorrentes da execução desta r~i correrão por coma das dotações 
orç:-i.ment:hias próprias vigen tes, suplement,:-i.das se necessário, observadas as disposiç(,es dos ar ts. 1 (1 e 
17 da Ld Comph.:mt:nt::n:n" 10 1, dt: 4 de..: maio dt:2000 (L.:.i de Rt:sponsabil.idad c..: Fisc:d). 

A:rt. 4". Em d(..--cor:n;ncia das a.ltc.r.1çõcs promovidas p:>r ci-1:a Lei, os Anc..:xos J e li da Lei ~lunicipal n" 
079, de 23 de janeiro de 2025, passam a vigomc na forma dos Anexos I e II desta Lei, 
co nlemplando a nomenclamra atualizada dos cargos, requisitos de escolaridade e habilitação 
prnfissional, novas carg-As horárias semanais, 9uantita1:ivos de vabras1 novos vencimentos-base e 
respectivas atribuições. 

Art. 5°. F.sta r .ei entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito do Municipio de Currais/ PI, em 16 de setembro de 2026. 

Representante LegaJ 
RAIMUNDO MARTINS DE SOUSA SANTOS SOBRINHO 

MUNICIPIO DE CURRAIS 
CNPJ; 01.612.752/ 0001-76 
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ANEXOJ 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
NOMENCLATURA DO CARGO ESCOLARIDADE/ CARGA QTD VENCIMENTO 

HAB"-ITAÇÃO HORÁRIA 

l\·lliDICO 

DEKºllSTA 

Ensino Superior completo 
em Metlicin:i, ' l'fru ln de 
Es1x:dalistlt uu Rcsid~11t:ilf 
MMica na área de 
aipccialidadc, Registro 
Prufissiu nal 
ünsino Stip,erio r cm 
Odon tologia+ RcE, :nm 
no 
CRO 

ENPERMF.TRO P.n~inn Superior cnmplcro em 
E11fomiagu1 1, 
n ...,,,;s.tro Profiss.ional. 

TECNICO OE ENFER.M1\Gfil.'I Ensino Médio Ttcnko 
)DO SAMU c111 Enfcm1:1gcn1 + 

COREN A 1ivu + C urso 
de t\PH 

ACENTE COMUNITARIO D E 
SAÚDE 

AUXJUAR DE SERVIÇOS 
GERAIS 

AUX ILlAR IJE ENFER.J.\·IAGEM 

OPERAnnR OE. l\·1 IC:.RO 
COMPUTADOR 

PSl\.O1.0C.O 

FONOAU O IOLOGO 

l'AR."\IACEUTICO 

F..m1.ino Méd)o compk."tu. 

Ensino Fundamental 
completo. 
Ensino Mb:lio completo e 
C:unK> 'fánia> na An:a. 
Ensino i\!l&lin c;oniplcro e 
Cur..o Prufissjonalizanu.: 
1lli1Área. 
Curso Superior em Psi<:~ e 
inscriç.llo no 
Cons,lho Reg,,n,J de 
P~ico loeia - \.RP 
Curir.n Su1l crinr cm 
Fonoaudiulogia e 
RtgistrO no 
C"'..nn11Clhn 
Rcgion.'11 de Fonooutliologi:i, 
-C.RF'.FONO. 
Curso Superior em Farmácia 
e inscriçno no 
C:om1dho Regional de 
Frum:icia - CRP RCJ;;isuu 
Profissional. 

SEMANAL 
-1011 

40H 

40H 

44h 
semanais 

cm Escala 
de Plantão 
(12x36h) 

40H 

40H 

40H 

40H 

40H 

40H 

30H 
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111SIOTERAPEUTA Curso Superior cm 
H11.iotcr.1pi.'l e inKcriçiio no 
C.on,clho Rcgio<,al de 
Fisiu1c..·rnpi:t i.:Tcr.tpia 
Ocu clonai OlcFI.TO 

30H 

02 RS 9.726,00 

02 RS 4.034,47 

02 RS 2000,00 

04 SAIAR.10 MJNU.JO 

12 PISO SALARIAL 

05 SALARJO MlNIMO 

05 SALA.RIO M JN IMO 

OI SALAJUOfl-UNI.MO 

01 RS 2 500,00 

0 1 RS 2.500,00 

0 1 RS 2 600,00 

01 

SECRETARIA MUNICIPAL OE E DUCAt..AO 
NOMENCLATURA DO CARGO 

PROFESSOR 401-1 

PROFE.<;.~OR 20H 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS 

AUXlUAR ADJ\ilN l STRATJVO 

NOMENCLATURA DO CARGO 

OPERADOR DE i\·UCRO 
CQi\,JPCfAOOR 

J\UÃ'TLJAR DE SERvtc;os 
GERAJS 

NOMENCLATURA DO CARGO 

AUO JTO R FISCAL DE T RlllUTUS 

NOMENCLATURA DO CARGO 

ASSISrEN'ffi SOCIAi. 

PSICOLOGO 

ESCOLARIDADE/ CARGA QTD VENCIMENTO 
HABILITAÇÃO HORÁRIA 

SEMANAL 
Ensino Supcriur Compkto n:t 
Are<J.Esax:d fica. 

401·1 100 PISO SALARIAL 

Ensino Superior Compkto n<J. 20H JO PISO SAI.ARIAL 
Área E.~1:,ccific11. 
Ens.ino f'unJ11menutl 40H % SAI..ARIO i\·IIN IMO 
complcro. 
Ensinu M,,\.li.v c..-umplecu. 40H 01 SALARIO J\HNLMU 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 
ESCOLARIDADE/ CARGA QTD VENCIMENTO 
HABILITAÇÃO HORÁRIA 

SEMANAL 
En!ino M&üo completo e 4011 01 SALARIO !I.UNLMO 
Curso Profissionnliz,,me na 
Arca. 
Emiinc> Fundamcncil 4011 04 St\l .ARIO M1Nl1\'f0 
comuleto. 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
ESCOLARIDADE/ CARGA QTD VENCIMENTO 
HABILITAÇÃO HORÁRIA 

SEMANAL 
Ensino Suoerior t:omolcro. 40H 0 1 1 RS 2500,0U 

SE Cttll 1·ARJA MUNJCIPAL DE ASSISTuN~lA SOCIAL E 
PROTECÃO Á PESSOA 

ESCOLARIDADE/ CARGA 
HABILITAÇÃO HORÁRIA 

SEMANAL 
Ensino Supaior C".ompk."to na 40H 
Arca P .. ,.,«ino e inr.criç:in no 
Consdhu R'-=Kiumd 
con,pctcntc. 
En!!õino Su('N:rior Cnmpk.'10 na 40H 
Áret E.speciliat e inscrÇ1o no 
Cunsclho Rcgic:m:i l 
competente. 
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QTD 

01 

01 

VENCIMENTO 

RS 2.500,00 

RS 2.500,00 
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ANEXO II 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

J - MÉDICO: lmp lementar presroçi\o qualitativn dos setviços de n&sistênda e d e prcurvaç~o da 
saúde segun do as diretrizes ela 1x,lítica d e saúde 1nunic ipal; Realizar ações e ativ idades 
pru,.,;n1n1:iticas csh1bdccidas; Pa rticipw.r c..h1 claburaç:Hu, cxccuç:du e avaliaçâu d e.: p ruwani as, e.la 
nnrmatizaç~ode proccdimenros relativos i't sua ~rca de abmngência e especia lidade: D esenvolver ações 
e acividadc11 educativas junto ao11 paciente11, 11crvidorc11 c comunidade:; Panicipar de pr<.Jb•T:am.,s d c 
vigilância epidemiológica; .13fctuar registros e procedin1entos necessários (n.nãlise, exame flsico) ; 
O crem,innr n hipóreRC di.-ignmu:ic::arln: Solicimr e:-:ames cnmplemenrarc~; Prc1terevcr trnran,ento, 
e n ca1 ninhan1e ntu p:ua :.erviços e:,;peeializad us e o u t ros; Conl1eccr e atualizar o:. recursos rnêdicos 
disJX)nivcis, non-nas e rotinas de serviço; Asscssc-.:n-ar n clabomçiio de camp anhas cducativfls n o cmnpo 
da saúd e pl1blica e m edicina preventiva ; Parr.icipar do de11cnvulvimcnto d e planos de fi11c:1lizaç:i.o 
:,rn.nir.iria; Prestar atendimento ao escolar; Faze[ a verificação d e óbito:.; Rea liza[ con:.ulms clínica:. 
nos usuários da sua itren fü,:lstrila; Execurnr as ações de assis têncin integral em todas as foses do cido 
de vidn: criança,a.dolc~cenre, n,ulhe r, adu lrne ido!'!o; Re:ilizarcon !!:ulm.5 e p rn(;ed imen [o~ na. U nida.de 
de Saüdc da Família- USF- e, yuandu neces:.âriu, no d omicílio; Re alizar as atividades clinica:. 
corresponde ntes ils {irens prioritãrins clcfinidns nn - ornrn C>pcmcional dfl Assistêncin {1 !:;11üd c­
NOAS- 200 1; J\li:u· a aruaç?io clínic:i :i pr:ítica da saúde coletiva; Fomcn ta.r a criaç:'ío de gn1p<H de 
patologh,s espedfiC1,s, coo.lo de hipertensos, <liabC:tk:os, saü<le mental, etc.; Realh::ar o pro11to 
atendimento m édico nas urgêndM e emerglnc:fo,s; .Encaminhar aos selviços de maior complexidnde, 
quando ncccs:d.rio, gar:i.nti ndo à continuidade do trar:am c n [o n a usr-. por m e io de um sii.tc m a d e 
acompànhameoLo e referê11d:it e co11 Lrnr1·efen:ncia; Reafü::ilr pec..,iuena:<: cirut,:r;ht :<: ~unbulalodais; 
lndic;:ir inrcrn:1.ç.:io hn$p il":'l l:ir: Snlici l":'lr cs:imci;. cnmplcmcnr:,rci;.; ( >"br:i n i:..::, r , mnnrc r e cnnrn->l:'l r n~ 
cquip:1mc n to11:, in:.trun1cn tos materiais sob s ua g:uarcfa e utilização, rct1uisimr sua manu tençiio 
preventiva e con-etivn~ E1nitir re!Rtódos de suas nções e ntiv idndes; Eh-1bomr r~lntócios e laudos 
ttcn.ico11 c m sua :\rca de cspcda.lidad c; Rcsponsabili:-.a.r-11c pcla.11 in formações cnnstruucs n o 
pro n tuário, n a receita, no ntestado e na gu ia Uc c n cnn1inhan1en1.o suUsc1·i1.a~ Participar de reunic1es 
de rndn:1mc nro e dc!(cnvolvimcnu) pa.m nr,crfciçnflmcntn d n p rncc~!lr) d e tmb:i lhr',; t--:xccutnr rnre fo~ 
pertinentes à :í. rc:1 de atu:u,;ão, utiliz:1nd o -se de cc.1uipamcn tos e pro&,•ramas de infonn:itica; Efcnrnr 
p er:ícilts, junms n1éd.icns, auditorias e s ind.iciincins n1éd.icns quando solicitad o; Atuar como 
/\ssistenrc "J'écnico em defesa do l'vtunicípio qu.'lndo requisitado na s u.'l 1\rea de nrunçl\o; Oirigirvcículo 
p:tr.l cwn pciincn to das atribuiçõc:. d o eaq.:,,o quando necessário; Executar outras i, tividadcs im:rentcs 
a Slm ã reR c..le Rtuaçíi.o senipre que solicitndo ou n ecessã rio. 

li - D E NTISTA: R enli 7.:1r dfognósticos. esrudos. p esquisas e leva.nm.n, e nros que fnrncçnm 
:.ubsídio:. à fo1:1nulação de p oüticas, dfrettizcs e plano:. à i.111plantação, 111anutenção e 
funcionnn1ento t:le prop,mn1as rdl\cionnJos à assistência d11s 11 nomalfas e enfen11ic..lAc::les lia c11vid11d e orn l 
e i,,:eu K elementos, n :1s Un id:u.lcs d e S:1úcle, \)d< >nrr >lc'>gicas e F.11cc1 las Nl unicip:iis, cm arcndimenr<1 
n.:gular e de em~nchl; Rt.-iiliz:•r assistC::nda u<lo ntolügit.-a e participa . .: na cfabur<1ç:;"iu e cxccuç:"io d ~ 
p olítica de saúde bucal e aque lns increntes à odontologin~ l den ti fic:at ns l'lfecções quanto i'I ex tensi'lo 
e profundidade, va.lc ndo-11c de inst:rumcnt:o~ especiais, exames laboratoriais e/ou radio lógicos para 
estabelecer o p la110 Ue u-auunenlO; Opernt o nparelho d e raios para t.itar tml.iografias shnples e 
nc luM.'ló, e5ta.belecendo diagn 6~ticn dos den te~, n,rod l:,res e n~~n.'ló d:, face; Recei r::tr e :,p licar (1 

farrnacolog;a e11pcci6 ca indicada na o d o ntolog;a; Parricip:irdo p lane jamento, cxccuç:io e :iv a.liaç:'ío de 
programas ed,1culvos de prevenção <los problcm:ls de saU<le bucal e programas de ~\tend itnento 
odontológ,ico volrodos pnm. o esc:oJar e para a populnçi'lo; Orien tnr os pacientes q\1anto d aUn,e n mçi'lo 
e h igien e bucal; R ealizar n preparo psicológico de crianças a n tes 
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e.las iHivic..ladcs clínico-cinirgi0ts; Participàr d v pfancí1u11t:nto, l'L-»ll;,.àçi'.io e 11\'àlh1çHv '-lvs pro~m ãs de 
SaLídc Pública e c b bor:u normas técnic:us e admi nis rr:uiva~; Pan:icipar do proccsi;.o de 
prugtamação e plancjruncnto das ações e da org-.lnizi1ção do processo de tr.lbalho de Saúd~ d :1 
PnmíliA; P reven ir doençni. bucais em bebês, atrnvéi. c..le trabalh o educru..ivo e c urntivo; Renli~nr 
lcvanr:1mc nto epiclcminlógico para traç."lr o perfil <lc K:-1ú<lc buc:il ela pnpulaçl'io; R c."l li :•o:ar os 
p rocedimentos clinkos definidos na Nonna Operacional Básica do S is tema Único de Saúde -
NOB/SUS 96 - e nn orma Opem.cional 13:'isicn da Assistência d Snúdc - OAS; Renllznr o 
tratamento in tC(:,'Tal n o âmbito ela atenção hái.ica para a população: Encaminhar e o rie ntar 0:-1 
u suários c..1uc 11prc.-scntmn pt:obkn111s cu1nplc:xvs " outros 11ivcis <l'-· as:.is ti·nd1l, 11sscg,..1mn<lo $(.·u 
ncompnnham enro; Re,,li7,:,r Me ndimc nros de primeiros cuidndo~ n:,s u rgên ci:i~: R~ li7.nr pequen:,s 
c irucgias an,bufatoriais; Pn:scrc ver 1ncdicanit:ntos e outr<1s 0 1:icntaçõcs na confonn.idade dos 
dillAnóslicos efe1unc::los; Bmili r llluc..los, l:>Meccres e nteslll(los sobre O.S$untos c..le sua com1~LCn cJI\: 
Execu ta r as açõcR de a!l1Üs rê ncia im:c.b'Tal , aliadas a :iruaç:'io clínica :i 11al1de coletiva, a11sis tir :is 
fmnilias, indivi<l11os ou gn.ipos específicos, <lc acordo <:om planejamento local; Coonlenas:- 1\ÇÕCS 
colelivni. volmd .-.s pnm p romoção e prevenção CJn saúc..le burn l: Progra1na r e s upervisi o n a r o 
fom ecim en[o de insum os para :1 11 açôc!I colcrivas; C:tp."lcir:ir a:-1 cc.1uipcs de &.'l.Údc d:i fumflia no q ue se 
refere iis ações ed11cativas e preventivas em saúde b11cal;. Coor<len."lr e supervisionar o trnbalho 
desenvolvido pe lo Assistente Técnico em Saúde; llealiznr u.ibnlhos de pró tese; lnvestigl'lr st1nos, 
acidentes e ambientes d e risco11; P lanejar e atuar c1n açC">cs d e con trole e prevenção aoi. ag ravo11, 
epidemias e cndcm.ins; Promover Atividades de cnpAcitnçiio, fonnnçíi.o e cducnçíi.o; Executar o utrns 
f,!lref.\5 de mesma n:,rure7.l'I e n ível de complexid:,d c assocbdas :\ sua \'\rc:, de nru:iç:io ou anibien rc 
organ izucional; Participar de rcuniôes, trcinan1cn[o e dc:icnvolv imen to pam apcrfciçrn.u11cnto d o 
p rocesso de t rnba lho; Oiri~ir veículo pnrn cumpri rncnro elas ntribuiçõcs do c nr,-.>o tJuando 
ncccx11:í.rio. 

111- E NFERMEIRO: Renli~a r cuidado~ dirern11 de enfermage m na11 urgências e e m e rgên cia~ 
cl inicas, bc1n como indicar a cun tinuida<le d a assisLCncia prestada; Coord enar as atividades dc 
cnfer:rnagr,n clcscnvolviclas nas unjdadcs ele saúde; Plancjat, OIJ,.r:ini2;at e coordenar can,panhas d e 
interesse da comunidade, tais com o vacinaçio, dfabetes, mutirões in regrados, etc.; analisar mapas de 
proc..luçíi.o e vacinnçi'io e Oulms e rc1>hrnejnr os proAmmas qunnc..lo necessá rio; Pron1ove r 
arc n t lin1cnrn <lc c nfcrmab"Cm :i b"Csrante, :1 pué rpc ra e :to rccé.m-n:tsci<lo; :icnmpanh ar <> t rabalho d e 
parto e prestar assistência o bstêtrica de emergi:ncia e real.Lmção <lo pano q11an<lo necessiirio ; 
Administro[ medicamento segu ndo presc:riç~o m &Hcl'l; Planeja r. implantnr. coordena r e nvRU:'lt 
prof,rramas de saúde da Secretaria d e Saúde e nvo lvend o a prcvcnçãn e controle de infecção 
hospíhtfar, docnçns trnnsm.issiveis e nvalillr medid as p reventivas frente a doenças d'-" notificnção 
compulsória; Planej:,r, orgn ni:-.nr e mini str:ir cursos de atuali:-~'lç:'in de A5sisrcnrc Técnico e m S:,úde e 
atividade:. cducativru; cm brrupo:. de n,unicipc.:s inscr:i[os nos pn,b-rAmas d e hipcn cnsão, :;aúde da 
1nulher, puericultura, c..li abetes e ouc.ros: Pm·ticipart:lo pi-acesso d e prOAl'íHllO.Çíi.o e p lanejl\mento c..h\S 
açô cs e d a ºl"br:inizaç:io do proccMso de trabalho daM U nidades S a úde da F a.mília; Phncjar , geren c iar:, 
coord enar, executar e avaliM a Unidad e Snüde <ln Familfa; Executi1r as açües d e assistêncin in tegral 
em todns as fases do ciclo de vida: crianç.'l, adolescente, mulher. adultos e idoso; llealizl'lr consulrn 
de c n fcrrna&"Cm, Kolicita r exame!! complc m c nt:ircs, prcxcrcvcr / tra.n11crc..-vcr m ed ic ações, confo rme 
protocolos estab decidos nos Prognunas e.lo lvlinistêrio da Si\Üde e as disposições lega.is e.la p [Ofissüo; 
R caJiznr nçõcs de snl1dc em diferentes ambientes nn UnkL'lde &,üde da flnm.llfo e, quando neccss.•'11:io, 
no d o1nic1io; Rcali'l.ar as aúvidades correum c111c às i rcas prio riririas de in tervenção na Arcnçào 
Uf\sica, dcfinidns nn Normn Operacional de Assist~ncin il Salld<.• - 200 1; Alinr n n tu nção clinica il 
pcltica dn 5aúde colei:ivn; O'lr-'ni :rnr e coorde n nr a criaç.:to de gn.ipos de p:, rologi :,s específi ca s de 
hipertensos, diahé1icos, i.aúdc nic ntal , etc.; ~ u pcrvii.ion ar e coonlc n aT açõc11 para capaci1:ação dos 
Agentes Comunitários de Sntidc e outros profissionais com vistas ao dc.•scmpeoho de s uas funções; 
Pa1Ticipa r da o rg.mi~nç?io d:is unid:,dcs d e 5aúdc; P.bbor:i. r e impbnr:tl" n o l"mas e rotinas récn icas d o 
serviço de 
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c nfcrn1:11::,rc1T1 como escala diária e 1T1cns:1 I d e tr:1balho par:, :uividadcs cx tcrn:1s e intcrn:1s da unid ad e 
e esc~\fa de fC:rh,s Uos servidure:s s-ub a suá rt:spuns».bilid11<le; P r-omvver v is itas i,s famil ias pàra 
identificar a pnp u l:,ç:tn .'lóadia e cnc:im inhnr ni. doen1cs no tr:i. 1·arnen1n n eces11!i rio; 1..:xec:utnr nu1-rns 
a ti vid ad es c o rrelatas ao ca rgo e/ou d etcTniinadai. pelo supe rio r in1cdiato . 

I V - AGENTE COMUNITÁRJO DE SAÚDE: Trabalha r com d escrição d e indiv iduo::. e 
fonúlins en1 base _i;i;co);!;rii6cn dcfin.idn e cndnstrnr todas ns pessoas de sua á«-n, mantendo os 1:1\\dos 
(l nJ :,li7.:,dns n n slis.rc r'na d e in formaç.?in d:, J\ rcnç?io fl!i sic:, vi!.~nre, urili z:i n dn-o.s de fnn-na 
i;is tcm:i.tica, cun1 :1poio d:-1 cc.1u ipc, para a :u1áli :11e d :, s iru:1ç:ão de :-1aúdc, cons ider<1ndu :t. !i 

caractcri:<:ticas sociais, econü,nici:.is, cu lt u rais, d enltJgrã fo.::às c cpide1nioló1,1;icas <lu Lcrrit1-·Jriú, e 
p riori'l-'lnd n as sin1:,çõcs :, ~re•n acnn,p,:u,hacla:i;, nn pl:i.nejnn,en i:o lnca l; Utili:-.ar instnan,enrns pam (1 

coleta de info nnaçõcs que apoiem n o diagnóstico de1nográfico e sociocultural d a coniunidadc; 
Registrar, para fi 11s <lc pla n e jamento e acun1p anha nu!:ntu <las aç11,es de saüde, os d ados de 
nnscitnentos. óbitos, doençns e o utros agmvos it snl,c..le, gnmnti<lo o siµ;iJo ético; Desenvolver ações t 1ue 
b usq uem a inregr.i.ç?in e n tre :, equipe d e 11a Ude e a populaç?io adscrim i\ BS, con 11iderando a 5 
c-<1r.lctcristica11: e as fimJidi1dcs do trnb-dlho de acompanh wnen to de indivíduos e &,1YUpu11: sociais ou 
coletividades; l nfo nnnr os usuádos sobre ns dntns e h ot'ãrios de consulms e exames ngendnd os; 
Pl'l rr.icipar dos prnce55ns de regu laç:\o n pa rrir d a /\ rcnç:\o 85.sica pnrn aco mpanha m e nto das 
nccc:!!Mida d es d os llSuários no qL1c diz rc:11pcito a agendamentos ou dcsi:11tCncia:11 dc cons~1lt~,s c 
exames solidmdos; Exercer o utms ntribu.ições <1l1e Uies sejnm nttiblúdns por legislnção especi6c-n da 
c:1rcgoria, ou o urm n o rm:,riv :, in srin.1fda pelo gc5to r fcdc r:i.l , municip:,I ou do Disrri ro Federal. 
Pudcr:1o :!ler con:11idcrnda11:, :linda, atividades do A&,,cnte Comunitârio de Saúde, i, :11ctcm realizadas cm 
cnnircr excepcio nal , nssistidRs por pro fissional de saúde de nível s uperio r. membro dR cc1u.i1x, npós 
trcin:1mcnrn c8pc..-cíficn e fornc..·dmt;n rn clc C..-<-1uip:1mc ntos acl :<.1u:1dns, cm su:1 base 1-,,cc-,.,.-r:'1fic1 ele 
atuação, e ncaniinhando o pacien te par<1 a unidade de :-1aúd c de referência. aferir a pn::-1:-1:'io arterial, 
im.:.lusive nu d on1ic11io, con1 o objetivo d c pro111vvcr saüd c e prevenir dvcnc;a s e at-,'T"<1vos; n:alizar a 
n1ediç:io d aglicernia capi la r, inclusive no dornidlio, para o acornpanha.m ento dos cnsos [fü1gnostic:1dos 
ele cliahere:11 1nc llirus e :11eguncln pmjcro rerap êurico prescriro peln:'I equipe:11 [JUC aruan, na /\ 1.c nç:'io 
O ásico.~ a íedção da Lempemtum ax.ilnr, Jumnte 8 visiln do1nicili1.u·; n~nüza1· têcn icns Hmp.-.s de 
cura tivo, que A3n re:i liza.da.'ló con, n,a.re rial limpo, ligua cnrre.nrc n u Rnro fisio lógicn e cnberru.r::i. 
c:;têril, cu1n u so d e cobcnur<1s passivas, q ue sonicntc cobrc1n a fcdda; e odcnoi.ção e apoio, t:m 
dornicmo. pnrn a corrern ndministmção dn medico.çíi.o do pndente em situnçíi.o de vulnernbilidnde. 
Tmporm.nre ressalta r q u e ns ACS só realixndo a execuçl\o d os proced imenr.os que re qucir:i.m 
c apacidade técnica cspccific:1 :;e d c ô ven::m a respectiva forrnação, respeitada autor:ização lcb"ll. l. 
Rc-ali:.tnr d ingn õstico demogritfico, socinl, cu ll1.1 rnl. ambiental, epide1niológico e snnititrio do 
te rritó rio c m que :,n1am, conrribuindn para o processo d e rcrrirorializaç:'io e m apea m e nto dn ~rcn 
de :1[uaçio d :, cc.1 uipc; Desenvolver :1tividad e11 d e promoção d:i li.iÜde, de prevenção de d ocm:;a 11: e 
llp;mvos, c m cspccilll nquclcs mais prcvnlenc:es n o território , e de vígilànciR cm saúde, por n-1cio de visitllS 
d0miciünrci;. ce:i,.,>l.1 lnrcs e de nções cducari~s individuais e colc tiv:'15, na uns, no do,nkilio e outros 
esp aços da comunidade, incluindo a invc11ti!,-:iç:io cpic-lcm iol()gica de casoK su spcitns d e docnç:111 e 
:,gr,.vos junlu a uut.rus profis::1ionai:. d a e t.iu ipe 1-1uandv necessii.riv; Realiza r v is ilas d o1niciHares curn 
p eriod icidade cstabclccid:1 no p lanej11mcnto da equipe e confo rme as necessidades d e saúde da 
p npuh ç:\n, p ara o n ,oni tn r::1men10 ria ~ituaçilo ria~ fan,ília~ e indivklun!'! rio ierril'ório, cnn, e11p ccial 
alcnçãu às p cssuas co1n ªb>Tavos e condições c...iue 11ccessitc n1 de nnüor nüntcro d e visilas 
doni.icilinres: ldentiúcnr e regis trar situações que interúmni. no cu1·so dns doenço.s ou que Lenhrun 
imporr:fi n cia epidemio lógica re lacionada aos furore5 ambien t!lis, rea lizando, quando necess:\ rio, 
bloqueio de trnn:m1i:'li.ào de docn çaR infcccio:'la~ e acravos; ~Orientara con1unidadc sobre Rin to1nas, 
riscos e age1ues U"ll.nsm.issores J e d oençns e meJ.idas d e p1-evenção inUivklual e coletiva; lUe nüfic1\r 
CI\SOS suspeitos de doenças e agravos, e ncnm..inhar os usu:\rios pnm. a unidade de snúd e de referêndn, 
rcgiRtrar e com u nicar o fato à autoridade d e :11aúdc rc:'lponRávcl pelo território; promover o 
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conceito d e :m~·1d e como u m d i[cito de c id:td:lni:t e como qualidade d e vida; promover a família 
como o nüdeo básico da nbordAgem no atendimen[o n saúde dn poplúnção, num enfoque 
comunicirio~ realizaçl\o de :ações educativas pnrn preve nir as d oenças e idenrific.'lr f::i.tores de risco aos 
quais :t pop ulação cst:í expusta; fo rnecer aten ção in tegral, oportuna, con tinu :i e de boa qu:ilidade 
nas especialidl\des bitsicas de saúde it população a d strita en1 nível dom..iciliar; buscai: n lllunaai.ização 
d o nre n d ime nro e, a.r.rnvés do in te r- rclncionan,e nro e n tre n equipe e a comunidade, propnrciona r 
maior sa ti sfação do usuário; rac ionalizar o acesso :ao fluxo intc1:no du sistema de saúde; esciniula [ a 
extensi'ío da cobern,ro e o nu1nenco dn qunlidnde do ntenditncnto no siste1na de saúde e mcionalizar o 
:,cesso :ao fl uxo inte rno d o s is re mn de snúde do n ível de ar.enç:io primiria; divulg.ar, 
fundamcnt-dlmcntc ju n to â popub1ção envolvida, 0:11 d ados produzido:!! pelos :11crviços, bem com o 
informações sobre os fatores determinantes de doenço.s; .incentivar n orgnni:.tnção dl\ comunidade 
par:i. o cfe[ivo exercício do conrm le social . Execu rarourrns ntribuições a fins. 

V - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS: Limpar e arrumar :111 dependência s e inKtalaçcks, a fim 
de mantê-los n:1s conJiçües de :isseio rc1-1~1erkh1s; tecolhcr u lixo da unid}1de e n1 <.1ue serve, 
acondicionando d ctcitos e dt·posira ndo-os d e ncordo com :'IS dc.:tc.CTT1.innçõcs d efi nidas; pc1:correr as 
dependência:!! do órg:'in lomdo abrindo e fechando jan d:iK, pormM e port:ÕCK, bem co mo li&-ando e 
dcsl.ig:,ndv puntus de ilu m.inaç:"io, m :i1-1uínas e ap:u-clhus elétricos; n ·t:mtc.r lin1pvs os utensi1ivs de 
cozinh:i e m óveis; vcdficar a cxistC.nci:, de nintcci:i l de lin,pczfl e nlimcnrnçi'io e outros itens 
rclacionadus com seu rr-abalho, comunic:indo :10 11upcrio r imcdi:in.l a ncccia:gidadc de rcpo:(iç?i.:o, 
q uando for o caso; m;llltc.r limpo e arrumado o material :11ob sua guarda; comunic:u: ao superior 
Llnediato c.:1un.Jc1uer irregularidade vecificndn, bcn, co n,o n necessidade de consertos e reparos nas 
d e p endêncins, m óveis e urensílios que lh e cabe mnnte r limpos e com bon ap:,l"Cncin: execum. r 
o u trns atribuiçõ es afin:11. ?vfantcr c m ordem e limpar a sed e da prefeitura Municipal e dcmai:. 
prédios pl1blicos municipais; realizar as tnrefos dn cozinh a, p repo..rondo o cnfé, lanch e e demnis 
tarcfus; recolhe r li xo dns Mlns, rea.li7.nndo n límpe:f.!1 dos brinhc.iros: servir !igua, c:ifé e bnche nas snlas 
9u:1ndo se fizerem neccs:11:irios; distribuir m erendas, transpotmndo-as cm bandcj:1s e carrinhos, 
pam servir nos estudantes~ coze r os n.liincntos e ingredie ntes, confor1ne o co.r:ditpio; Elabornr 
cardápio que atenda às n ccc11:sidadc:11 d os estudante!!: c o mensai:11; Z elar pela boa o rganiz:,ção d:, 
cop a, linipnndo-n, g1.1n rdnndo os utensílios nos respectivos lugt'res; Execuror a Linip,e:.ta de tnlheres, 
vnsil h:,mes e outro!\ urcnsílios da cop:i : Con trolar dbriamenre as m ercadori:,g existen tes, visando 
manter o nível de es to q ue. 

VI - AUXJLIA.R DE EN-FERMAGEM: Dcse11 volvcr, com us Ab-c1·1tcs c..lc Curnuni t~rios de 
Saúde, atividades de idcntiflcaçiio dns familias de risco; contribuir, q uando soli citado, com o 
rrahalho cio J\ \.S no t.JUC KC refere :i11 visir:is rtomici li:1rcx; acompanhar a11 eon KultaK de cn fcrma1:,rcm rto11 
indivíduos espostoli i1s situações de risev, v isando g-<1nu1tir un ia n1clhor n1u11itori11 c.le suas 
condições d e sal,d c; executar, sc~undo su;1 CJlHdi ficaç:io profissional, os procedini cnros d e 
vigil:incb l!'l:tni t':lria e cpiclc miológica nas árc."lx de atenção à c riança, :'i mulhe r, :io ado]ci,,:ccnrc, ao 
t[Hbalh ac.lv r e au idvsu, ben1 eon10 no eun trulc da tubercu lose.:, d oenças cl'Vnico-<l ch-cner-ttivas, 
infcctoconra,-i;iosa:., c cc.; d esenvolver ações b:lsicns de sallde n:is ~'Irens ele atcnç:io :'1 crinnça, à 
mulhe r , ao adnleKCenrc, an t l":lhalhaclnr e an ido110, com ê nfaJolc n a comoç:lo da xalulc e preven ção ele 
c..lvc11ç11s; p11rtidpar d a discus:.ão e organizaçi'.io d u processo de tr,.balho da unid ade de saüdc; prcsrnr 
a:.sistênda d o rnici lia r c n1 nível de sua competência; desen volver atividnd es de colem d e exames 
labnmroriais: cumprir prescrições d e ai-sisrência d e cnfclTT'l:tb>Cm e médica; cxccut:ir tarefas refe re n tes:'\ 
con:11erv:ic;ão e aplic:iç.ão de vacin:t.:11 seguind o o c alend :í.rio oficial; executar aôvid :ide:11 de limpeza, 
dcs.infccção , cstcriliznçiio cio n int"ccial e equ ipnnicnto bc1n con,o o seu preparo, annazcnaincnto e 
manu rc nç:lo; cfcruar :1 n o rificnç:1:o, controle de s.uspc.iros e/ou comun ic:inrcs de doenças s.ob 
v i!:,>il:incia ou de n uci ficaçãu compulsória: p .1rticip a r nas oricnr-.içõcs educativas indi v idua.i:11 u u cm 
grupo rcnfürndas pelas equipes de salldc; exc.·cutnr registro das atividades de enfernmgc:.'n1; zc.lar pela 
ordem, repotliçao conservaç?io do materia l e e quipamentos, conform 
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rut.in:o1. d o ser v iço; inle;:6rr:.i.r c9uipc d e sa U.dc; cxccut:u Utrcfas afin :;. uu 
d c tcr1ninadns pelo cnfer1nci1·0 n o seu cmnpo d e n lunçii.o. 

Vil - OPE RADOR D E M I C RO COMPUTADOR: Executar serviços nuxilin.res referentes à 
opernç:to de equipnme ntos de processnmento de dndos e impressoms. Opemr 
micrucum putaclurcs e imprcssur:u,; Operar bancos de dados e cfcn1ar trabalhos d e c diruraçãu de 
textos e cmiss::i.o de planilhas d e cáJculos, rehu6cios e lisrngcns; Di.l(it:rrc irnprin'lirdados c m geral, textos, 
mhclns> formul:'írios e nurr,~s documcnros: Zcl:\r pcl:\ sc1,'1..lmn çn cins opcrnçi\cs rc:t l i :..ndfllS, cfcn1nndo 
b:u:kups e ducunu:nrandu u .!!Crviçu r calizadu, a fin1 d e evitar a perda d e infurmaçõc11; Zchr pela 
cunscrvaçãu e;: lin1pcz a c..lvs C'-juipmne;:ntus e verificar a ut.i li:.-:açãu de csl.a bi li:.:~u.lurcs , suliciu111du 
m:i.nu 1c nç:ln prcvcntiv:i. nu C(")rrctiv:i. scrnprc que n ccess:'i rio, :'I flm el e m:'lnr e r :'l!t C(') ndiçõc.s d e 
opcr:i.ção; C.onrrnlar o ci;i roquc ele m:i.rc ri:1i s n ccci;iid.rios :\ re:i.li :.::içto ele rmh:i.lho, Molicir:indo 
n:pusic,;ão s1:1npn: yut: ncce:;sltrio, a fin1 de 1rn,1ntcr o íl uxo du :.crviçu; E.fc tuarcun tus con1 t>S u su ltrios 
para esll\bele-cer dU vid as ou resolver p1·oblernns ocasio nados <lumn.te o. execução dos tmbo.lhos; 
T rei1iar 011: u 11:u:'irioR nn. ucili:;,.:i.ç.:llo corretl't dos equipame nrrn~ e noR procedime nro11: de .segumnç:i. de 
opcrnçücs; Atender ao pUblicu prestando info m1nçÜt:s ncccss~iria:; à melhoria da 9 ualidade d os 
serviços p1·eswdos peln P refeiturn; Contr.ibuir pnm o e stabelecimento e o cump.cimento das n"letas 
d o setor :i. que csd ve r v incufado; P.xe rcc r ntribuições que lh e forem d e fe ridl'i .'J. em normn.s, 
regubmentus, instn.tçücs c manuais de serviço; Exccut:1r outras t:1rcfus d a mes ma natu .rcza e g mu 
de complex.idade. 

vtn - PSIC ÓLOGO: Estu,far, pesc1uis,u e nval.iar· o d esenvolv im e nto e m ocio o nl e os p 1'0CCsros 
m en rni11: e &0cia is de indivíduos e/nu gn.ipos, co m tinalid:i.de d e :in ál i11:e, 1:ram.me n tn, nrienraçãn e 
educação; di~usticar e avaliar distúrbios e1nocio n ais e mentais e de adaptação social, elucidando 
co niliLos e questões. aco1npanhando o indivíduo e/ou grupos durante o p 1'0ccsso de trn.m1ncn lo; 
d esenvolver pcsqui.s.'l.S expcrin,en mi~ l'.Có rios e clínic~; eb.bomr e nn:l.!i.s.1.r p rojel'.05 rcb.cio n:id o!!. i\ &rel't 
de atuação; promover e u dcnta r i..:s tu d us c pe:.quisas na área do c o mportamento humano; 
co h\bomr c m tmbnlhos que visem n elabomçõ:o d e diag nóstic os específicos; acompanhar a 
impb.nmç~o d e proA:,,rra.mas de s ua área de atu:iç.'lo; e mitir p:u., .. -ccn.:s d e ntro d e :.ua :itca d e :1,tuação; 
n.-ali.2:nr 1.-studos. projetos e in~tigm;&-s sobre as causas d1.· dcsnjustamcnto psicológiaY. acompanhar 
rfflh:tlhos d e rc:tbili~ç:'lo profis.sinnnl c m conjunro com outros profission:tis: <l cscm pcnh:tr ou rms 
atividades eorrdat:u1 à s w, função. 

IX - F ONOAUDIÔLOGO: Realiza prevenção, tt:uami..:nto, diagnó:;cico e n:abilirn.ção de 
indivíduos com altemçôes da fl.ll"lçi'io auditiva periférica e ccnunl, da fUnçi'io vestibulnr, da linguflgem. oml e 
escrir:t, d:t vo:,;, d:t fluênc.i:t. d:i nrricul:tç:lo d:i fu la e dos sisremns mi o funcion:tl. orofoci:tl. ccn •ic:tl e de 
dc..-glurição. An1., n.1. promoção da sal ,de, pn.::vençào, avali.,ç::l.o, di3b'T1Ôsrico, or:ic.nc::1~lo e tcr:l.pia d us 
indivi<luos com distúrbios de comunicação, alterações na função audi tiY-1, voz, linS'-~tgem o ral e escrita, 
a n-icu laç:'lo da fuln e dos sistem o.s miofundonal, o rofucia\ e de d~gh1ti~o; Avalfa as deficiênci:-.s d o pade.nte, 
rc:i..liz:indo cx:i.m eK funéricos. d e linl,"ll:lb>cm, :tudiomerri:i.., g r:tv:tç:io e outr:1.11 ré cnic:i.& própri:tK p:tr:1 
est:.,bck.-ccr u plànu <le trcirnuni..:nto u u tcrnpc'.:utico; Ocic..,1t:.-1 o p:,ciente f..-001 prublenlmt d e lingi.mgt.:111 e 
audição, utiliznndo n l~pcdin e :i.udiole>Aia c m sessões rcmpêuticns., vis...'\ndo a sua rcabilimçi'i.o.: 1\tun cm 
ec:1uiJ1CM mulrifunónn:ti11, nn da;cnvnlvirncnrn d e pn">jcrr»1 rcr.tpêuricos e as--c>CK prcvcnr.iva.~ cm u n id:td ~ 
de :.aüde; Realiza ac;lx.:s i1 1dividuais e i.:oletiv:.i. :,; na assisti:neia, vigibincia e e<.hx:a~ U11 :,;aUdc;, fai.:ili1a11<lo u 
aces!õO e a pa1ticipaçi'i.o d o 1~cient<! e seus fomilfa~ no p ro,ce.,.._",() Jo l.mta1nento . incen1ivando o m1tocu.idndo 
e a.o; pr:'i1:icas d e educ.i.çãn em s.1.úde; Ate nde e o rien ra o.o; p:i..i11 ~bre as d e ficiê nci:111 e/nu proble m!\Jlli de 
cn1nunicaçào detecr.ado:-1 mui eriança11, e111irindo pan.-ccr d e sua c.pccialidac:lc e esrabcleccndo tratan1f..-nto 
l«lc..'l~\Jo pár.\ possiUilil.at' a reedw;~"1"io e n 1'.'":i\Uililação Uos rnesm os; Odenli\ i, e q uipe pe<lagógica <ll:\S 
esco las. p rep:imndo in for1,1es e documentos d e assuntos de fonoaudiologfo n 6.rn d e possibiUr:a.r 
subsídios à mesma; Desenvolve ações de vigilância cm saúde de b.,'lixa, média e alet. complcxid-.dc, na.~ 
irens arnbientàl. Sl:Uútária. ep.i<len'UOlógica e s ,UJe 
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<lo tmbiJhador;: Control:4 e tesla pcritxliouncntc a ~rmddade ;1,uditiv:.1 dos scrvklon::- du munidpio, 
principnlm(.-ntcclos c1u c tmbnlhan1 c 111 locnisondc se vcrificn muito ruido; Pn rticipn dai:; ntivid:i.dcs a serem 
cl=nvolvichK n:t inKriruiç:l o por c11t:tgi:irinK e vo luncirioK; F.xccut:t ourt:111 rarcfux d e rnc11ma n:trurc~.:t e 
nivd de complexiili,de assuciadm, i, sua ;U'\,.,-1 de 11.tu;u;fü.,. 

X - FARMAC~UTICO: R..,"$1. li:.:ar hlrcfas cs1x.'Cifa.'"s Ue tk'SI.YIVOh •im1."11t·o, pruduç>iu, dispcn :-:,Çto,. 
conrmlc, nrmn:,;cnnm cntn, distribuiç:'in e rrnnspo rte ele pnx lurns dn 1rcn fannncêuricn; pnrricipnr dn 
elaboração, coordenação e implemenmção de puüticas d e medicamentos; orientar sobre mm de 
produtos e p rcstnr sc:rviços funnacêuticos; 1tsscssom.r lll't S 1ttividm .. "ks d e ensino, pesquisa e extensão. 

X .I - FISIOTE RAPE UTA: Ri:.-nli:(M ações de p romoçiio, t.mrn.mcnto e n recuperação da saúde de 
pl'icie nres m edbnr.e :i. :i.pl ic nç~o d e m é rodo.s e récnici5 fi s iorc rn pêuricos. pnm re:tbilir&-lo.s i\.s JS.U l\S 

arividadi..:s normais da vida diária; cxccumr m<:todos e técnica:. fisio ter.i.picas, com :i. 6nalidadc de 
1:ecupcmr, d esenvolve,· e conserviu a capacidade Bsica do paciente após diQS:nóstico; d esenvolver 
:irivid:tdes d e hl'ibil ii::i.ç:1.o e re:tbilir:iç:to junro com equipe multiproti ssionl'il n :i.s divc rs:i.. s ;i rens 
ass istências; emitir e :-1c rcKpnnsabilizar pelos laudos; :-JC(,'Uir rigi d a m en re os padrôe:-1 cécnicos 
est5tbdecidos pln-.\ r'\..-:.-,lí:,,~u,--,-l<", d o:,; ex~mes e tts oonn as d e b iúSSc.~•.n"ãnça. 

XII - PROFESSOR : ivlinistro 11ulas. aplicando exercícios pa.m que RS crian ç.1s descnvolvmn as 
fu n çõe11: c11pccític a .o; n ece,o;11árin 11: :i aprendizngem c.b lc i1·u r:i.. . e.o;crit:i. e componen1.e curricub. r 
p ropo:-to;. Planeja e e xecuta tr,1balhos cun1p lcn1e11 tares dc ;1,cunlu cun1 o e un-ic u lo proposto , 
enA IObnn.Jo cRrá te r cívico, c ultural , recreati vo. ºt"ARni :.:Rn<lo jogoe- , e ntre te nin,e nto e ,Je m ní~ 
:i.ti v icl:tclc11. v ii;i:indn d eKcnvnlvcr n :1x eri:tnç:tK eap:,cid:u1c ele inici:i..riv:t, coop cr:tçàn e 
rclaciunamelilo sodal;-ElalX)ra bolet.in:;; de contrulc e rdatôrius, ;1,poiando-sc n a observaçiiu do 
comport::tmcnro e d cs-cmpenho clo.s aluno.s , :i.nornndo atividnd c.s cfcn1ndn.s, m é todos e mprcgndo.s e 
pn.lblcm:1111 1tu q,'1dns, para p u11sibil ic:i. r a avaliaç:i.o do dc11envolvimcnrn do c u l'l«); -Dc!!cnvuh•c n:tK 
crfanças hã.bilos de limpeza, o bcdii:ncia, to lcnincia e o utros ntributos m o ra.is e socfais, cmprct9m do 
1,:-cursos audiovisuais e ouuos, pam co ntribuir com n sul\ educRção; Executa o utros tarefas corre1Rtas 
determinadas pdo superior in1ediato; Planeja e executa trabalhos complc111enrares de caciter 
cívico, cuJlutru e rec rco.tivo . orp,an.izando iOAOS. entrc tenin1cnto e d e n1ais atividítdes. visando 
de11:envnlver n:i.. 11 c ri:u1ç.'I R a c:i..pac idacle rle iniciaiiv:i.., cnopcmçlo e re l:i.cinnnn1cn1n .11nci nl ; l\llin i11: n-a 
aula:;, aplicando exercícios de counlt.:naçãu 111otor,1, para (.(UC as crianças <lcsenvolvan1 as furn,líes 
eSfK.--Cíficas n(..-Cess:írin.s il nprcndi;.m~>cm cln le it\lm e dn c..~rita; - E fo bom b o letins d e con tro le e 
rcl:trl 1rin11, :t.(M)i:tn( lc1-11c n :, c1h11erv:i..ç:io do c,,mpurr.1 n1c nr.n e (lc11cmpc nhn dn11 alunc111, :i..n c1r:t.n d c1 
ativid:u.lc:;; cfetuad:ts, n1t'.:tudus. empregad os c prublemas s ~1rgidusc, p:,r-,1 possibilitar :t ;1valfac;ão Uu 
desenvolvimento do corso; - Desenvolve nas c rinnçns hfibitos de 1.impcz"', obcdiêncin, to lenincin e 
outros :i.rriburos m orais e sociais, cmprcg:i ndo rccu rROs audiovisuais e o utros, p:tra contribui r co m 
a s ~,a educação; -Executa o utri\s tarefas corrd:\tas d etenni.nadas pdo s uperior imediato. 

Xlll - A.U XJLJ A_R AOM IN .ISTR.A.TI VO: Conferir e :i..rquivar docume ntos cm pastns 
ei!i,p ccífic:ts; A n1nli ,::i.. r fi c h:'irios e :irquivos, chsl!l,ificl'indo os docume nros; F.fen 1l'tr conrrolc de 
requisições e recebimentos do m:i.terial de e scritôrio; Datilog rafar corn::.pondi:ncia extcrna e 
inte rna, textos dive rsos, transcrevendo originais, m(lnusc ritos ou imp1·cssos; ~•linucn1· a tos 
:i.dminis rrnrivn.s; P.fen.1:tr c:'ilculos p:irn clnbomç:lo de qu:idms e!'l. r:irís ricos; A rendcr :t c h:tml'tdns 
telefô nicas, ano tando ou enviando recados; Realizar sen•içus extcmos cm ins tituiçõ es comerciai:s o u 
b nn o'\l'ins; D istribltir docmne n tos em geral. pru-a os diversos órp,ãos; Eíetuar lcva11tam e nto d e dados 
p:tr:i. 11:uhs idinr p :i.. rece re111, infnrm:i.çôc11: e rcb tó r in11; Rerir:i...r cópi:i de d l'>Cum e nt.011:. 

X I V - AU DIT OR FISC AL D E T RIBUTOS: \.nmpere aos Audir.ore11: Pi11:cai 111 d e ' l 'rihum,o; 
i\1unicipai:- rd at.ivame1He au:; imposto:;. de c01npctência municipal, ~:; taxa:;. e ~s cuntribuiçôc::-, 
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adnlin is trat.h1s pela Secretaria J\<l uoicip11l d e Fazend11: cu11stiluir o crl;ditv t.ribut iirio, nledhnuc 
l:i.nç:tmcnr.o, inclu8ive p,.,r c m is&."io clct:rt)n ic.'l, prt,:i,ceckr :\ su:i rcvil:l-"10 de o ficio, homo lc)!.-":tr, :tplic:tr :is 
pcnalidadi..:s p revis eis na lcgislaçào e p roc<:.-der â rev isão das dcclanu;:õcs efetuadas pelo :.ujeiro passivo; 
cont ro la r, execu ta r e ape1·fciçoar procedime n 1os ~le auditoriR, di ligência, pe 1·icin e fisca lização 
rribuclria, nbjcrivancl.n verificar o cumpri menrn das 11hrig:-1.çc'\c11 rribud.ri:u~ d n Kujcirn pasxivn, 
p rnticarn.lo t~os os m os definidos na legis lação e sped6ca, inclusive os relativos:\ buscn e i, apreen são 
de Bvros., d oc\1men tos e assemelh:id os. bem com o o d e lacrnr b e n s móve is e imóveis. n o exercício 
de s uas funç<ks; s upe rvisionar o con1p:i.rtilha1nento d e c adast:ros e in forrnaçõe:-1 fisc ais corn a s 
do;:mili s i,d.min.ist~ç(i..,.s u:ib ut1iri1lS di, Uniiio, J os Esti1dos e o ult'u s Municipivs, m ... .-dfantc lci v u 
convênio ; :tuto ri:-,:ir e supenrision:ir o credencbmento d e usmírio.s d e .sisrcm:is rribudrio.s 
inforn1aciz:.1.do:.; a valia r e especificar u:; panin1etros de trdt'.in1ento de infonnaçãu, com vis tas i:. 
nti vid ,1.Jes .Je lnnçan1e nto, a rrcc>1t.lação, cobmnça e conU'Ole d e tributos e conuib ulçi'.oes: plan e jar, 
coordc n:tr , supervisio nar e exercer, o b i«:rvad:i. :t competência específica de o utro!! é>rg:ios. :l!! 
a ti v idades <le cepressão n sonegação fiscal, ocultação <le bens, direitos e valores; an.'l.lisar, eb\bOmr e 
proferir d ecisões, e n1 processos A.Jn1inistmúvo-fiscnis, nas re.'ipec ú vas es tCrne- d e con,pe tência, 
incl us ive 011 rclarivos :i..o Tcconhecimc nro de dirciro crcditllrio. :\ xolicitaç:lo de rcrificaç.1.o de 
d eclara~1o, Í\ Ununidade, n. qu:Usquer forrn1\S de suspensão, exclusão e excinçiio de cré ditos ttib~1t1irios 
p t-cvisros n:i Lei Pcdcrn.1 n" 5. 172, de 25 de o utub ro de 1966, à rescitujçi\o, :io .rcssa rci1,,e nto e :i 
redução de r.r ihuto:ii e conr.ribuiçõc11, hcn1 co n1 0 panicipar de órgào:ii de julgan1e n t:o :iiingul:uc:ii o u 
colegiados rcladon ndos õ. Administrnçiio Tributária; estudar, pesquhmr e e n'Utir pareceres d e caráter 
rri bucirio. inclusive c m pn.>eesso111 d e con su lr:i, com :iux ílio d:i Procurado ria do Município. se fo r o 
c:.1:.0; clabor..u- nUnutas de atos normativos e manifestar-se sobn.: projetos de lci refcn.:ntcs II n111tétia 
tribur:;iria; supervisionar ris mivicfadcs ele dissc1nin:1ção d e infon11açõcs :i.o su jeito passivo, visando ;i 
Mimplific:i.ç:'io do cumpTimcnro daK obri!:,.~ Çôcs t:ribudri:t:-1 e à forrn:i.. liz:i..ç:io de procc!!!loK; elabo rar 
minutn de cálculo d e e xigência tribut11ria nltcra<la por d ecisão a<lmfrústrativn o u judicinl; prestnr 
ns8ist~11 ci:t nn8 ó rgi\08 c n c arrcg:tdn.s d :t rc prcscn r:tç:'in judici:tl do Município; inf(")rm:tr n11 d é birn,o; 
vencido:. e niio pabrul'I par.t a in:.criçào na Dívida Ariv a antc:-1 do termo prescricional; planejar, 
coordenar, supervisionar e cont-rolM as n tiv idndes de la nçn1nento , ú scnljzaçi'io. 1\rrecac.Jação e <lc 
co br~nça d Olli impollitnlli, taxalli e co ntribuiçõc,;; realizar pc!l.qui.o;a e invc!'. tig.aç :lo, rclacionadn!I. à11 
a ti v idildcs d c io1digi:ncht fiscal; Uvcu m cnluS, liv ros e registros d e ins tituiçüc::s finí"u1cc ira::., refere ntes 
n con r:t s d e depó!:li ros e :tplic:tçôcs fi n :inccims d e rin1b.rid:1dc de sujcim p ai:,:i,dvo pnrn o qu:i.. l h:ij:i 
processo adminiscracivo in:.taucado uu proced imento fiscal cm cur:.o, desde que a quebra do sigilo 
bílncário sejíl cons idemdít, pe lo re~ponsável pe la fi s.cali:.:açi'io d o u ·ibuto~ objeto da ve rificnçi"io 
indispcns:ívcl p a r:, a condus:io d :i. fi sc.1.li :.::i..ç:in. R m car:'t.rer 1,>cral . sem prejuízo d :u~ c:lc m:i..is :i.rivid:i..dcK 
inerentes i,s atribuições da Secret:.ttin Municipal <le A<lm.in.i:Stl"'a.Çl.\o, Finançns e P lru1ejrunento: assessorar, 
e m cn.n\tc r individun.1 ou e m grupos d e ttabnlho. M :'l\1torid:ides superio.res dn Sec1-crorin de Govecno 
o u d e out:ros ó Tgàos da Ac:hninis traçàn e prcsi:ar-lhcs a!IKis1.ên c ia cspcciali:,;acla, emn vista à 
fo r111u laçiiu e ii itdeq ua1y1'i.u da 1>uliti ~ tribu 1ítria 1'1.0 d cscn volvimcntv ecunV111ico, e n vulvcndv 
pb.nej:imenro, coorden:i.ç::\o, conrrole, supenris:lo, orien r:1.ç:ln e r rcin:i..mcn r.o; coordenar, p:trricip:i..r e 
impla.nrar projcr.os, p lan os o u prog-rama11: de int.c res:iic ela Admini:iir.raçào ' r'Tihurári:i; apresentar 
..::studus e s ugcs1Ves pnr>t u 11po;:ríe içvan1cnto da lcJ,1;iShtçiio tribuhírht n1un icip1'.!. l e pnrn o 
:i..primo r:ime n ro ou impbnr:iç:'lo d e novns rorin:i.s e p rocedime ntos; pre p:i..rnr os :i..ros n cce8r...1.rios ::\ 
conversão de depósitos cm renda do l\,(unicípio, bem assim à autorização pam u levantamento de 
d epósi tos :i..dn,in istrati vos após as d ecisões e n1:i..nadas das nutoridndes conipetentes; nvn linr e 
c11pccifica 1" MiKtemax e pru1,--mn1:t K de in fo l"mática rclati voK àK ati vid ad es de lançnmcnro, arn.:ca<l:tç~o. 
co bran\··n e controle de trib~1tos e contribuições; avalh\C, planejar, p rom over, executar o u p articipar <le 
p rogrn,nas d e pesquisa, >1perfeiçon111e 11to o u ele cnpncirnçRo d os servidores, 1·elacio nados ã 
J\ dminiKrmç:in Trihudria; acc!!11:tr ax infnrm açilc!! Kohrc o :md:tmc nto ele açôcs judic bix c1u c 
e n volva m créditos de impostos e contribuições de competé-ncia d o Munidpio de Currais - P I , 
b e m co n,o de con, p e tê nci:t d e O\ltros municípios cm ações que envolvan, os 
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interesses ,lesta 1nunicipa lidad e; executar a t iv idndes cun1 a tinalkbdc de prun1over 11.çües 
prc \•CntivM e rcprcs.!:liv:is rcbriv:i..s :\ é tic:i.. e :i disciplin:t fun cion:1 is d os Audirorcs- Fiscai!I 
Tcibucirios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscai:;; e de o ucr.os 
proccc.limentos ndministmtivos; informar proce.'isos e d e mnis expedientes ndministrnt.ivos; realizar 
:1. n :'i lises ele n:tru rc:.::i. conr:íhil, cconf1mica n u finan cei ra rcl:i.. ri v:ts :is :u:ivicbd e11 de cnmpcrênci:1 
tcibu~iria <lo l\•(unicipio; desen volver estudos o b jct.ivnn<lo o ncon1panhamento , o controle e n 
nvtt.liaçl'io d a receita tributária: exercer as a tividades de orienroçl'io ao contribu inte quanto a 
inte rpretação ela legislação tributária e ao exato c umprime nto d e suas n hri.1::,1":J.ÇÕCK fi scais e o utras 
1l tribuiç VCs d esi~1i1d11s pdus seus suixtiurcs, rd1ldunndos cv 1n 11s atribuiçVcs descrit:lls nos Íh.•n s 
:interiores. 

XV - 'I"ÉCN IC O D E E N PE RMAGE M 00 S A.'M U : 1:>rcsi:t r n r-c ndimc n to pré-h nspiralnr 111óvcl 
de Ufb>ência e e mcq,>ência mediante ordC1TI cxpn:l!l~I e ucicnt::,ção dn C c n tr.tl de Rcb'W:içiio l\l[êdica. 
Execurnr mnnobms d e rcnnimação cardio pulmo nnr (RC P) co m uso d o Desfibrilndor Externo 
Autom&ticn (DP.A) e mannbra11: d e d e11:obRtruç:to d e via~ aére:1111 itupc rio re!I. Re:i...liz:i..r téc nicn,o; ele 
irnobiliz aç}iu (ali11hanu,.,1to, culoca\-~O de colar ccrvka l, pmncha lu nga, i1·11o l,ili:.:a.,:~o d e mernbn.,s) e 
conrcnç:io d e hcmocrngfas. Aferir, r.cgistrnr e m o n.ito rnr dndos virnis do paciente (pressão arterial, 
frequência cnrdfaca e rcspimró ri:t, o ximc tria, glicemia capilar, tcmpcrarum, escala de d o r e de 
comn/Glasgow) .. A dmini s trar me..licaçi'ío coníorme p rotocolos estabelecidos do SAi¼U o u sob 
oricnrnçl'io direta (vin rádio/telefone) d o l\lll;dico R ci:,'1.11:i.dor. Prcsrnc npoio técnico d ireto no M édico 
e no Enfermeiro no atendimento n pacie nte s gmvc s qunndo soliciradn. Gnranrir o ttan!'.ponc 
seguro <lo paciente e l'ealizar a pnssagem fo rn1nl Ue caso 9. equipe <le sn ú<le <la unidn<le hospitalnr <le 
eles.tino (U P A, !-Inspirai). 

XV I - PSICÓLOGO DA ASSISttNCIA SOCIAL: Acompnnhar caso~ de vulnembilkl:\de social, 
o ferecendo suporte psicológico individual ou e m g rupo. A poiar e(.(UÍpcs multiprofiss ionais no 
plane jmnenlo e execução <le polltic1ts e p l'ogrn.mns sociais. Atuar n a prevenção de violênciM, abusos e 
Miruaçôei:i de ri.11eo, pro m ovend o pr()rc:ç:io :\!! vítlm.1.1:1. Col:tb<)r.tr com cl:tbor:ição de rcfar6 rio11 técnico!\ e 
par.eccrcs robcc 11cendim e ntos. e intenrenç&s. Coordena.r g,n1pos de apoio e o6cinns ps.icossocinis pam 
fam ília.11 e comunidadc!ól. Desenvolve r e implementar procr.una:i de promoção da s.1.údc mental e bc:m­
eshlr sodnl. E laL,omr 1,.\ia,gnô$licos 1:,sicossvciais p,1ra o r ie n lat' d ecisVCs Ue intervenção e 
:i..comp:mhl'imcnro. P.nc.,minhnr u11u:í..rios pnm scrv-iços cspcci:tli7.:tdos qu:i..ndo n<.-cc!\...ot:'i rio, g:i.mnrindo rede 
de atendimento. Esrn.bch.-ccr vinculos terapêutico s e de confümçacom u s usuãrios atendidos. Executar 
nte ndimen tos ind ividuais e coletivos. d e ncor.do com p rotocolos é ticos e l~ais. G nmn tir sigilo e é ticR 
prnfi11Mio n:-1.I cm roclo!! O!! arcnclimcnros e rcgiKtrtls. lnte&'l"':tr-sc a prog r:im:i..x e (MllíticaK púhlicaK da 
assisti:nci:t social e áre:,s corrclarns. ~ la n ter regi:.tros c pron tuários atualizados, docwnéncu:tdo 
ntendimentos e evoluções. Orientnr u suários e íruniliru:es sobre questões psicossocirus, esuntêg.ins d e 
e n frc n1!lm en1·n e :iurncu icladn. Particip:tr ele reuniôe!A in1·cl"8e1o riai ,o; p:i..m cli11cu11:11:ln ele c:iKn!I comr,lcxn,o; 
e plancj11mcntu de açücs. Prumuvcr;1, hum{trtizaçitu d o ~,cndimcnto, ~spcitandu divcrsi<l:,Uec d ireitus 
dos usuários. Renliza r av:ilinçõcs psicológicas e e nt:rcvisrns. clínicas parn ic.lenrificaç.\o de ncccsskl:tdcs. 
Supcn'111innar csrac;iáciol'I e colalxmtdorcs, garantindo qualicfadc técnica d o.o; a tendimentos. Vincular-11c a 
redes d e pro1cçiiu svciul, intcgr.111Uo RÇVcs de saUde, cducnçi'io e i:tssistênda. Zelar pela pn.-vc..-n\-"itu d e 
:i..gravos cmocionnis e socbis, pro m ov endo suporte continuo aos usu:'iriott. llc..-:i..li;,_1. r o u rr:i..s :i..tividndcs 
incrente:. it pru6s:.iio de Psicó l<:J&-o. 

XVII- A SSJST E NTE SO C lAL: Acolhe r, ace nde r e acompa n h:i r indivíduos e fomflfos c m 
Kitu:tç.:io rle v ulne rabilidade. ri11:co M)CÍal nu vinln.ç:lo d e direiro,o; n n âmbim (1011 11:e rviço.s p úhlicn,o; 
(C RAS, C REAS, Saúde. Educação). R~lizar visita:,; n u dur11ic1lio do usul\riu e c l'II iu:;t.ituic;õcs p-,1rn 
mapenme nto sociocconô mko. diag nóstico e avaliação das condições de vida d a familia. Ponnular, 
coord c n:ir. exec u tar e avalinr planos, programas e projeto.o; na área de a .o;,o; is ré ncia l'!ocial, ,o;aúdc, 
hnbitaçHo, infãncia, idoso e pessoas cúm Ueficiênci~. E n0tmi n har uswl,·ios p·.u-,1. serv iços Uns redes 
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públicas de Assistência Social, Saúde, Educação, Previdência e Sistema de Garantia de Direitos 
(Conselho Tutelar, Judiciário, Defensoria Pública). Atuar em equipes multiprofissionais, 
articulando ações com psicólogos, educadores sociais, enfermeiros e demais técrúcos do 
Município. Prestar assessoria técnica aos Conselhos Municipais de Direito (Assistência Social, 
Saúde, CMDCA, Idoso) no fortalecimento da participação popular e fiscalização de políticas 
públicas. Elaborar laudos, relatórios, pareceres técrúcos e estudos sociais para instrução de 
processos administrativos e judiciais. Dirigir e coordenar urúdades técrúcas, centros de referência 
(CRAS, CREJ\S) e órgãos públicos voltados ao Serviço Social. Supervisionar estagiários de 
Serviço Social e orientar equipes técrúcas em matérias específicas de Serviço Social. Realizar 
perícias, vistorias e avaliações sociais sob determinação judicial ou administrativa. 

Rua Padre Manoel Paredes, S/N • Centro 
CEP: 64.905-000 · Currais-PI 
CNPJ Nº 01.612.752/0001-76 

ATO DE AUTORIZAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 072"!026 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 02512026 

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de dispensa de licitação, que foi 

devidamente justificado, tanto pela razão da escolha do prestador de serviços, quanto pela 

justifi cativa dos preços, vez que a empresa apresentou o menor preço global; 

CONSIDERANDO que o processo foi instruído com os documentos e requisitos que comprovam que 

o contratado possui habilitação e qualificação mínima pera celebrar o contrato, conforme 

preconizado no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021; 

CONSIDERANDO que o PARECER JURÍDICO atesta que foram cumpridas as exigências legais e os 

requisitos mínimos para a contratação; 

No uso das atribuições que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, VIII da Lei 

Federal 14.133/2021, AUTORIZO A DISPENSA DE LICITAÇÃO 025/2026, nos termos descritos abaixo: 

OBJETO A SER CONTRATADO 

CONfflATADO 

PRAZO DE VIG~NCIA 

VALOR TOTAL 

FUNDAMENTO LEGAL 

CONTRATAÇÃO OE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE INTERNET N.AS ESCOLAS E POSTOS OE 
SAÚDE LOCALIZADOS NA ZONA RURAL 00 MUNICÍPIO OE CURRAIS•FI 

C·HAX SOLUÇÕES TECNOLOGIA COMERCIO E CONSULTORIALTDA • 65828488000131 , 

12meses 

R$17.998,80 

An. 75, lncl&<>llda l el Federal 14.133/21 

Currais - PI, 14 de setembro de 2026 

Raimundo Martins de Sousa Santos Sobrinho 

Prefeito Municipal 

Rua Padre Manoel Paredes, S N • Centro 

CEP: 64.905-000 • Currais- PI 

CNPJ N' 01 .612.752 0001-76 

ID: 944C518317D34 

DECRETO N" 12 d e 16 de setembro de 2026 

Declara Situação de Emergênc ia nas Á reas do 
Municíp io de C urra is - PI. o.teto.d o por Secn 
COBRADE 1.4. 1.2.0. confo rme Ponnria n• 260/2022 -
MDR 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CURRAIS, ESTADO DO PIAUÍ, no u so de suas 
a t r ibuições legais. e 110s t e rmos d o inc iso V I do Arl. 8 • da L ei Federal u• 12 .608~ d e 10 d e 
abril d e 201.2. 

CONSIDERANDO o dcs,,tmstccimento de água c m pa rte do territ ó rio do Município de Currais -
PI. ocas io nado pela s ituação de seca prolongada~ 

CONSIDERANDO que a escassez de ág ua no Município eslti gerando exaurimento de grande 
parte dos m a nanc ia is e poços i:u1.csianos que fomcccm água pouivcl às comunidades rurais: 

CONSlDERANDO n obrigação do poder público de assegurar a todos o acesso à água potável~ 

CONSIDERANDO a imprescindibi lidade d e assegu rar o <1basteci m e n1 0 de água par,1 consumo 
animnJ e para a atividade agríco la; 

CONSIDERANDO que il csc.i:asscz p lu v io111é L1·ic-u 110 Municfp io l éffl gcrúdo gri1vcs prejuízos i'l.s 
a li v itlatlcs pn.><lu Livai;: <lo munic ípio, principalmente à ag ric ult ura e à pccuáriu ; 

CONSIDERANDO que a seca prolo ngada tem provocado danos ambientais. bem como danos à 
subsistênci a e à saúde d n população d e Currn is - PI. 

CONSIDE RANDO q ue a fundame nlaçiio d este 1.110, com o dcla lh 1.1 m c nlO do dcsuslrc, conslu c m 
P<1 reeer Técnico n• 0 2/ 20 25 da Coordenadoria Municipa l de Defesa C i v il - C OMPDEC favoráve l 
à declaração d a s ituação d e ano rmalidade. 

OF.C RF.TA 

Arl. I". Fica <lcclaratla S ituação <lc E mergênc ia nas árc l:.18 <lu Municíp io J c Currais - P1 , rcg is t ruJ as 
no Formulário <le lnform~1ções do Des:.1stre - FJDE e demais doc ume ntos anexos a este Decreto. 
e m virtude do desastre de NlVEL n ou de média inte nsidade, classificado e codificado como Seca 
- 1.4. 1.2.0. conforme P ortada n" 260. de 02 de fevereiro de 2022, do Minis1édo do 
Desenvo lvimento Regional. 

Art. 2º, A utoriza-se a mobilização d e todos os ó rgãos m unicipais par.,i atu1.1rern sob u coordenação 
da Coordenadoria Municipal de Defesa C ivi l - C0MDEC. nas ações de resposta ao desastre. 
reabi litação do cená rio e reconstrução. 

Art. 3". Autoriza-se a convocação de voluntários para reforçar as ações de resposta ao desastre e 
rea lização de campanhas de arrecadação de recursos junto à comunidade. com o objelivo de 
facililar as ações de ass istência à população afetada pelo desast re, sob a coordenação da 
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC. 

Art. 4°. De acordo com o estabe lecido nos incisos x r e XX V do art igo 5º da Constituição Federa l. 
autoriza-se as autoridades ad ministrat ivas e os agentes de proteção e defesa c ivi l, diretamente 
responsáveis pelas ações de resposta aos desast res, em caso de risco Tm.inente, a: 

1 - adentrar cm residências para prestar socorro ou para determinar a pronta evacuação; 

li - usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo público, assegurada ao proprietário 
indenização ulterior, se houver dano. 

Parágrafo único: Será responsabilizado o agente de proteção e defesa civil ou autoridade 
administrativa que se omitir de suas obrigações, relacionadas com a segurança global da 
população. 

Art. 5°. Em caso de utilidade pública. autoriza-se o Início de processos de desapropriação, 
conforme legislação federal aplicável ao tema, com a observ5.ncia de suas condições e 
consequências. 

Art. 6°. Com fundamento na Lei 14.133/2021 . sem prejuízo da Lei de Responsabilidade Fiscal, 
fica m dispensadas de Licitações as aquisições dos bens necessários ao atendimento da situação de 
emergência ou do estado de calamidade pública e para as parcelas de obras e serviços que possam 
ser concluídas no prazo máximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorrência da emergência ou 
da calamidade, vedada a recont ratação de empresas e a prorrogação dos contratos. 

Art. 7". Esle Decrelo tem validade por J 80 (cento e oilenta) dias e entra em vigor na data de sua 
publicação, revogando-se as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAIS ESTADO DO PIAUI, em 16desetembro 
de 2026. 

fu2/4~~d~ .. ~ 
· -- · -- Representante-Legal 

RAIMUNDO MARTINS DE SOUSA SANTOS SOBRINHO 
MUNICIPIO DE CURRAIS CNPJ: 

0l.612.752/000 1-76 


