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LEI N° ( §S ) , DE 17 DE JUNHO DE 2025

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER (CMDM) E
O FUNDO MUNICIPAL ESPECIAL DOS
DIREITOS DA MULHER — FUMEDM DO
MUNICIPIO DE CARIDADE DO PIAUI-PI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Caridade do Piaui-P!, no exercicio de suas atribuictes
que lIhe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara de
Vereadores de Caridade do Piaui aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Multher (CMDM),
orgao colegiado, de carater permanente, deliberativo e consultivo do Municipio
de Caridade do Piaui-PI.

Paragrafo unico. O CMDM tem competéncia propositiva, consultiva e
fiscalizadora no que se refere as politicas publicas sob a ética de género,
pugnando pela igualdade e equidade de oportunidades e de direitos entre
homens e mulheres, de modo a assegurar a populagao feminina o pleno
exercicio de sua cidadania, fomentando sua inclusdo em atividades politicas,
econdmicas, sociais e culturais.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Muther sera constituido por oito (8)
membros representativos do Poder Publico e quatro (8) membros
representativos de 6rgéos ou entidades representativas da Sociedade Civil,
legalmente constituidas, e respectivos suplentes, envolvidos com a questéo da
mulher, a serem nomeados por decreto do Prefeito Municipal.

§ 1° Os érgéaos representativos do Poder Publico s&o:

I- Dois (2) representante da Secretaria Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres;

- Dois (2) representantes da Secretaria de Assisténcia Social,

- Dois (2) representante da Secretaria da Saude;

V- Dois (2) representante da Secretaria de Administragao,
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§ 2° Os 6rgaos ou entidades representativas da sociedade civil, legalmente
constituidas e em regular funcionamento, sem fins lucrativos e com atuagao
municipal no campo da promocao, protecao e defesa dos direitos da mulher, séo:

I- Representante de entidade de assisténcia social que presta atendimento a
mulher, quando tiver,;

li- Representante de entidades de atencao integral a saude da mulher, quando
tiver;

Ill- Representante de nucleos de estudo de género das
universidades/faculdades, quando tiver;

IV- Representante de associagbes de classes /associagdes de mulheres
empreendedoras;

V- Representantes de associa¢cdes/organizagdes de mulheres etnias e ragas;

VI - Representante de instituicbes de atendimento a mulheres vitimas de

violéncia;

VIl - Representante de entidades de defesa dos direitos da mulher, unidade de

acolhimento, Ong e/ou similares.

VIl - Representante de entidade vinculada a povos tradicionais (e/ou conforme
especificidade do municipio).

§ 3° O titular da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres convocara o
Férum através de chamamento publico, a ser realizado no o6rgéo oficial do
municipio e/ou em diario de grande circulagcdo municipal, para escolha dos
representantes da sociedade civil.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho é de dois (2) anos, permitida a
reconducao por igual periodo.

§ 5° A presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera alternada,
a cada ano da respectiva gestdo, por representante do Poder Publico e por

representante da Sociedade Civil.
E-mail.: 3
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§ 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera presidido por uma mulher,
escolhida dentre as conselheiras, em votagao a ser realizada na primeira reuniao
ordinaria da respectiva gestao.

§ 7° Exercera a presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
inicialmente, a representante governamental ou nao governamental mais votada,
por maioria simples.

§ 8° A diretoria sera eleita por maioria simples, dentre os membros do Conselho.

§ 9° A diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a seguinte
COMpOSIigao:

|- presidente;

li- vice-presidente;

llI- primeiro secretario;
IV- segundo secretario;

§ 10 Em caso de renuncia ou morte de conselheira titular eleita, assumira a
suplente; e, em caso de rendncia ou morte da suplente, o 6rgao ou entidade por
ela representado devera indicar a substituta, no prazo de 10 dias do comunicado.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

|- elaborar seu Regimento Interno;

lI- propor diretrizes e politicas voltadas a eliminagdo das discriminagbes que
atingem a mulher,

Hl- propor instrumentos concretos que assegurem a participagéo da mulher em
todos os niveis e setores da atividade municipal, ampliando as alternativas de
emprego e renda para a mulher;

IV- estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates relativos a
condigdo da mulher, bem como propor medidas ao Governo, objetivando
eliminar toda e qualquer forma de discriminagéo e violéncia;
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V- promover intercambio com instituices e organismos municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, de interesse publico ou privado, com a finalidade de
estudar, elaborar e propor politicas, medidas e ag¢bes relacionadas as
competéncias do Conselho;

V|- estabelecer e manter canais de relagdo com os movimentos de mulheres,
apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos auténomos;

VIi- realizar campanhas educativas de conscientiza¢ao sobre a violéncia contra
a mulher;

VIl - propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia domeéstica, além de
estimular a instituicdo de servicos e beneficios de apoio a mulheres vitimas de
violéncia,

IX- acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagao e convencgoes coletivas
que assegurem e protejam os direitos da mulher;

X- garantir, através de propostas e sugestées, o desenvolvimento de programas
dirigidos as mulheres, especialmente nas areas de:

a) assisténcia social;

b) atencao integral a saude da mulher,

c) prevencao a violéncia contra a mulher;
d) educacao;

e) habitacao;

f) planejamento urbano;

g) lazer e cultura;

h) geracao de emprego e renda.

XI- receber, examinar e efetuar denincias que envolvam fatos e episddios
discriminatérios contra a mulher, encaminhando-as aos 6rgdos competentes
para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos
pertinentes;

XIl- organizar e coordenar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para a
Mulher.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher organizar-se-a de acordo
com seu Regimento Interno, que devera assegurar a periodicidade e publicidade
de suas reunioes.
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Art. 5° A funcdo de membro do Conselho criado pela presente Lei ndo é
remunerada, sendo considerada como prestacao de relevantes servigcos
publicos, voluntario.

Art. 6° O Poder Executivo providenciara a instalagao do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da publicagao
desta Lei.

Art. 7° Fica instituido o Fundo Municipal Especial dos Direitos da Mulher -
FUMEDM, destinado a gerir recursos para financiar a manuten¢ao do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e programas de atendimento e defesa dos
direitos da mulher, que promovam:

|. A igualdade de género;

Il. O enfrentamento a violéncia contra a mulher,;

Ill. A autonomia econémica e capacitagao profissional de mulheres;
IV. A saude integral da mulher, incluindo saude reprodutiva e mental;
V. A educagao em direitos das mulheres;

VI. Outras iniciativas que visem ao empoderamento feminino.

Paragrafo unico. O FUMEDM é um Fundo Especial, de natureza contabil, no
qual séo alocados recursos destinados a atender as necessidades das Politicas
Publicas para Mulheres e do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

Art. 8° Fica facultado ao Conselho o direito de estabelecer parcerias para o
desenvolvimento de projetos, programas e ag¢des podendo para tanto firmar
convénios, protocolos e outros instrumentos similares, para obtengdo de
recursos, equipamentos e pessoal.

Art.9° Constituemrecursos do Fundo Municipal da Mulher:
|. Dotagbes orgamentarias consignadas no Orgamento Anual do Municipio;
ll. Transferéncias de recursos estaduais, federais ou internacionais;
lll. Doacbes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais;

IV. Rendimentos de aplicagoes financeiras;

E-mail.:



Estado do Piaui
_ m Prefeitura Municipal de Caridade do Piaui
' Pref eitura de

Rua Jodo José de Sousa, s/n° — Centro, Caridade do Piaui.
CA Rl DAD E Fone/Fax: (89) 3464-0125
CEP: 64590-000
et CNPJ: 01.612.575/0001-28

i”

V. Recursos decorrentes de multas ou penalidades por descumprimento de leis
de protecao a mulher,;

VI. Outras fontes legalmente admitidas.

Art. 10° A gestao do Fundo sera realizada por o Conselho Gestor e/ou Gestio
da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres e
monitorado pelo conselho CMDM, que devera analisar balangos mensal,
assim como aprovar Plano de A¢gao Anual de Aplicacao de recursos.

Art. 11° Os recursos do Fundo serdo aplicados exclusivamente em:

|. Projetos de prevengao e combate a violéncia doméstica;

Il. Cursos de capacitagdo e geragdo de rendapara mulheres em
vulnerabilidade;

lll. Campanhas educativas sobre direitos das mulheres;

V. Apoio a abrigos e centros de atendimento a mulher vitima de violéncia;

V. Agbes de saude preventiva e assisténcia psicologica.

VI. Acdes socioassistencial, de forma conjunta.

VIl. E outras/os que venham a se enquadrar dentro das Politicas Publicas para
Mulheres.

Art. 12° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados de sua publicagao.

Art. 13° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, de transferéncia oriundos
de recursos estadual ou Federal.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Caridade do Piaui-Pl, 10 de abril de 2025.
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CLEIVANILSON JOSE DE CARVALHO
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6.1.3.1 Nocasodo i , devera ser itada a da
para a contratagia;

6.1.3.2. No caso da repactvagdo, podera ser a pedido ¢o interessado, conforme critérios definidos para
acontratagdo.

lidade e o indice pi

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

71 Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo

super , o &rglo ou gerenciadora convocars o fornecedor para negociar a reduglo do

preco registrado.

7.1.1. Caso n3o aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fomecedor serd

liberado do compromisso assumido qQuanto ac item regi sem de

administrativas.

7 1.2 Na hipdtese prevista no item anterjor, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de

reserva, na ordem de classificaco, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado

e N30 convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancetado

713. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, 0 GEI0 ou & 3 4 ao

canceiamento da ata de registro de pregos, adotando as cabiveis para de

mais vantajosa

714 N2 hipdtese de redugdo do prego registrado, 0 gerenciador comunicard aos Orgios e As

enndades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a

< e a gpor de jarem com vistas a aiteragdo contratual,

observado o disposto no art 124 da Lei n? 14.133, de 2021

7.2 Na hipdtese de o prego de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nio

poder cumprir as obrigagdes na ata, sera facultado ao for requerer ao gerenciador

a alteragdo do preco regi P 3o de fato super que o
de cumprir o P! .

. 21, Neste caso, o fori i N com o pedido de atteragdo, a documentagiio
comprobatoéria ou a planitha de custos que di eai i do prego em relagdo as
722 N3o hipé de n3o comp c30 da de fato super i que i bilize o preco
registrado, o pedido serd indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumerir
as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1,
sem prejufzo das sangBes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e na legislac3o aplicavel.

7.23  Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordern de classificacdo, para verificar
se aceitam rmanter seus pre¢os registrados, observado o disposto no item 5 7

724 Se ndo obtiver &xito nas negociacdes, o G6rg3o ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis para
a obtencgdo da contratagio mais vantajosa

7.25  Na hipotese de comprovacdo da majoracio do preco de mercado que uwnamllle o preco
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7 2.1, 0 6rgdo ou ger 3

© prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados peto mercado,

728, O orglo ou entidade gerencladora comunicard aos érgdos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva aiterac3o do prego registrado, para

observado o no art. 124 da kein® 14.133,

que avaliem a id: de
de 2021.

8. REMANEIAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

81 As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de pregos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os drglos ou as entidades
par e nJo parti do registro de precos.,

8.2. © remanejamento somente poders ser feito:

821 Deérgioou par para érgio ou partici ou

822 Dedrgioou d parti para 6rgdo ou i ndo par

8.3. O érgdo ou d que tiver esti as i que pr d

sera considerado pamapan(n para efeito do remanejamento.
8.4. Na hipdtese de remanejamento de érgdo ou entidade participante para 6rglio ou entidade nlo
participante, ser30 observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.
8.5. Competird ao émao ou 4 entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
redugio do i pelo érgdo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rg30 ou da entidade que sofrer redugio dos quantitativos nformados.
.6. Caso o remanejamento seja feita entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
e Municipios distintos, cabers ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de pregos, observadas as

nela optar pela ou ndo do fornecimento decorrente do

remanejamento dos itens.
B.7. N- hnpétese da compra i , nio chi peic drg8o ou pela entidade
dos partici da compra centratizada, nos termos do item 8.3, a

dlstrlbuncio das quanm!ades para a execugio descentralizada seré por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

8.1 O registro do fornecedor serd cancefado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

8.1.1  Descumprir as condigbes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. No retirar a nota de ou no prazo ido pela
Admil sem j

9.13.  N3o aceitar manter seu pre¢o registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 22, do Decreto ne
11.462, de 2023, ou

9.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos Hi! ou IV do caput do art. 156 da Lei n? 14,133, de 2021
9.1.4.1. Na hip de de sang3o previ nos incisos Hi ou IV do caput do art. 156 da Lein?
14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse ¢ prazo de vigéncia da ata de
registro de pregos, poderd o drglo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisfio
tundamentada, decidir pela manutencdo do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da ata
enquanto perdurarem os -fe:tos da sang3o.

9.2 [+] gis nas hil i no item 9.1 sera formalizado por despacho
do érglo ou da i 2, as pnnclplos do contraditdrio e da ampla defesa.

9.3, Na hlpétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rglo ou 3 entidade gerenciadora
poderd o5 que [ de reserva, observadsa a ordem de classificaglio.
9.4 [a] dos pregos podera ser reallzado pela gerenciador, em determinada
ata de registro de precos, total ou parci , nas Seg desde que dewsidamente
comprovadas e justificadas:

9.4.1 Porrazdo de interesse pablico;

94.2, A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou

9.4.3. Se nlo houver &xito nas negociagBes, nas hipiteses em que © rego de mercade tornar-se

superior ou inferior a0 preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3% e 27, § 42, ambos do Decreto n?
11 462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

101 O descumprimente da Ata de g de Pregos jara  aph das
estabelecidas no edital

10.1 1 As san¢des também se aplicam aos ntegrantes do cadastm de reserva no registro de pregos
que, cor nio 0 comp inj apds terem assinado 3
ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador 8 aplicag3o das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 79, inc. XiV, do Decreto n? 11 462, de 2023), exceto nas

em gue o imento disser pe 35 contratacdes dos orgdos ou entidade
pamcupame £as0 NO Quat cabers ao T GTR30 Pai a da i tant 89,
inc IX, do Decreto n? 11.462, de 2023)
10.3. O drg3o ou i devera 30 orglo ge I das

ocorrdncias previstas no item 91, dada a necessidade de instauracio de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor

11. CONDICOES GERAIS

111 Ascondigdes gerais de execuc3o do objeto, tais como 05 prazos para entrega e recebimento, as
obrigagdes da Administragio e do fornecedor e demais e do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AQ EDITAL.

112, No caso de adiudicaclo por preco global de grupo de itens, so serd admitida a contratacdo de

parte de itens do grupo se houver previa pesquisa de mercado e ¢do de sua parao 9
6rR3o ou a entidade,
Para firmeza e do apr Ata foi lavrada em 3,0 (trés) vias de igual teor, que,

depois de lida e achada emn ordem, vai assinada pelas partes.

Caridade do Piaui — Pl, 14 de maio de 2025
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LEIN" 5555 » DE 17 DE JUNHO DE 2025

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER (CMDM) E
©O FUNDO MUNICIPAL ESPECIAL DOS
DIREITOS DA MULHER — FUMEDM DO
MUNICIPIO DE CARIDADE DO PIAUI-PI
€ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Caridade do Plaui-Pl, no exercicio de suas atribuicdbes
que lhe s&o conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara de
Vereadores de Caridade do Piaul aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Muther (CMDM),
6rgao colegiado, de carater permanente, deliberativo e consultivo do Municipio
de Caridade do Piaui-Pi.

Paragrafo Gnico. O CMDM tem competéncia propositiva, consultiva e
fiscalizadora no que se refere as politicas publicas sob a otica de género,
pugnando peia iguaidade e equidade de oportunidades e de direitos entre
homens e mulheres, de modo a assegurar a populagiic feminina o pleno
exercicio de sua cidadania, fomentando sua inclus3o em atividades politicas,
econdmicas, sociais e culturais

Art. 2° O Conseiho Municipal dos Direitos da Muther serda constituido por oito (8)
membros representativos do Poder Pubtico e quatro (8) membros

tativos de 6rg ou rep da Sociedade Civil,
|egalmente constituidas, e respectivos suplentes, envolvidos com a questao da
mulher, a serem nomeados por decreto do Prefeito Municipal.

§ 1° Os 6rgfios representativos do Poder Publico sdo

- Dois (2) representante da Secretaria Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres;

- Dois (2) rep: nes da ia de A wia

th- Dois (2) representante da Secretaria da Saude.

V- Dois (2) representante da Secretaria de Administragao;

- soicansiadedomesBaman. LOm
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§ 2° Os orgéios ou entidades representativas da sociedade civil, legaimente
constituidas e em regular funcionamento, sem fins lucrativos e com atuagfio
municipal no campo da promogéo, protecio e defesa dos direitos da muther, sao:

t- Representante de enti de
mulher, quando tiver;

&ncia social que presta atendimentc a

li- Represenmante de entidades de atencglo integral & saade da muiher, quando
tiver;

- Representante de nicleos de
universidades/faculdades, quando tiver;

estudo de género das

V- Representante de
empreendedoras;

cOes de

/associacdes de mulheres

V- Representantes de associacSes/organizaces de mulheres etnias e racas;

Vi - Representanie de instituiches de atendimento a mulheres vitimas de
vicléncia;

Vil - Representante de entidades de defesa dos direitos da mulher, unidade de

Qacolhimento. Ong e/ou similares.

Vill ~ Representants de entidade vinculada a povos tradicionais (e@/ou conforme
especificidade do municipio).

§ 3° O titular da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres convocara o
Forum através de chamamento publico, a ser realizado no o6rgao oficial do
municipio e/ou em diario de grande circulagio municipal, para escolha dos
representantes da sociedade civil

§ 4° O mandato dos membros do Consetho ¢ de dois (2) anos, permitida a
recondugac por iguat periodo.
§ 5° A presidéncia do Consetho Municipal dos Direitos da Muther aerd alternada,

a cada ano da respectiva gestiio, por representante do Poder Publico e por
representante da Sociedade Civil
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§ 6° O Consetho Municipal dos Direitos da Mulher sera presidido por uma mulher,
escolhida dentre as conselheiras, em votag2o a ser realizada na primeira reunido
ordinaria da respectiva gestio

§ 7° Exercera a presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,

inicialmente, a representante governamental ou ndio governamental mais votada,
por maioria simples

'5 8° A diretoria sera eleita por maioria simples, dentre os membros do Conselho

§ 9° A diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Muiher terd a seguinte
composicso

|- presidente,

li- vice-presidente;

Itl- primeiro secretario;
V- segundo secretério;

§ 10 Em caso de renuncia ou morte de conselheira tituiar eleita, assumira a
suplente; e, em caso de renuncia ou morte da suplente, o 6rgéo ou entidade por
ela representado devera indicar a substituta, no prazo de 10 dias do comunicado

Art. 3° Compete ao Consetho Municipal dos Direitos da Muther

I- elaborar seu Regimento Interno,

i1- propor diretrizes e politicas voltadas a eliminagao das discriminagdes que
atingem a mulher;

ili- propor instrumentos concretos que gurem a parti ¢fio da muther em
todos os niveis e setores da atividade municipal, ampliando as alternativas de
emprego e renda para a muther;

V- estimular, apoiar e desenvalver estudos, projetos e debates relativos a
condig@ao da mulher, bem como propar medidas ao Governo, objetivando
eliminar toda e qualquer forrna de discriminagao e violéncia,
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V- promover intercambio com instituicdes e organiemos municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, de interesse publico ou privado, com a finalidade de

estudar, elaborar e propor politicas, medidas & ac¢des relacionadas as
competéncias do Consetho,;

Vi- estabelecer e mante( canais de reiacio com os movimentos de muiheres,
o o o das dos grupos autdnomos,

Vii- realizar campanhas educativas de conscientizaco sobre a violéncia contra
a mulher;

VIl - propor a criagao de mecanismos para coibir a violéncia doméstica, além de
estimular a instituicdo de servigos e beneficios de apoio a muilheres vitimas de
violéncia,

iX- acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legistacio e convengdes coletivas
que assegurem e protejam os direitos da muiher;

X- garantir, através de propostas e sugestdoes, o desenvoivimento de programas
dirigidos as mulheres, especialmente nas areas de

a) assisténcia sociat,

b) atencao integral a saude da muiher;
¢) prevencio a violdncia contra a mulher;
d) educacgfo;

e) habitagdo;

1) planejamento urbano;

Q) lazer e cuttura;

h) geracao de emprego e renda.

Xi- receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episédios
discriminatdrios contra a muther, encaminhando-as aos 6rgios competentes
para as providéncias cabiveis, alm de acompanhar os procedimentos
pertinentes,

Xil- organizar e coordenar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para a
Mulher

Art. 4° O Conseiho Municipal dos Direitos da Muther organizar-se-a de acordo
com seu Regimento Interno, que devera irar a peri e publicidade
de suas reunices
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Art. 5° A fungio de membro do Consetho criado pela presente Lei nfio é

remunerada, sendo considerada como prestagdo de relevantes servigos
publicos, voluntério.

Art. 8° O Poder Executivo providenciara a instalagic do Conselho Municipal dos

Direitos da Muiher, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da publicacaio
desta Lei.

Art. 7° Fica instituido o Fundo Municipali Especial dos Direitos da Muther -
FUMEDM, destinado a gerir recursos para financiar a manutengao do Consetho
Municipal dos Direitos da Mulher e programas de atendimento e defesa dos
direitos da mulher, que promovam:

1. A iguatdade de género,
H O enfr a & a ther;
it A . [ L’ fissk

! de mulheres;
iV A satde integral da mulher, incluindo saude reprodutiva e mental;
V Aed em das

Vi. Outras iniciativas que visem ao

P

Paragrafo unico. O FUMEDM é um Fundo Especial, de natureza contabil, no
qual so alocados recursos destinados a atender as r das Pol
Publicas para Mulheres e do Conselho Municipal dos Direitos das Muiheres

Art. 8° Fica facultado ao Consetho o direito de estabelecer parcerias para ©
desenvoivimento de projetos, programas e acbes podendo para tanto firmar
convénios, protocolos e outros instrumentos similares, para obtencéo de
recursos, equipamentos e pessoal.

Art.8° Constituem recursos do  Fundo Aunicipal da ]
i. Dotacbes orgcamentarias consignadas no Orgcamento Anual do Municipio;
1l Transferéncias de recursos estaduais,

. Doag de ou juridicas, nacionais ou intermnacionais;
V. Rendnmentosdeaplmobes financeiras,

federais ou internacionais;
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V. Recursos decorrentes de multas ou penalidades por descumprimento de leis
de protegao a mulher;
Vi, Qutras fontes legaimente admitidas.

Art. 10° A gestlo do Fundo sera realizada poro C iho Gestor e/ou Gesti
da Secretaria Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres e
T torado pelo tho CMDM, que devera ];

assim como aprovar Plano de Acéo Anual de Aplicacho de recuvsos

hal 1

Art. 11° Os recursos do Fundo serfio aplicados exclusivamente em:

|. Projetos de prevencio @ combate & violdncia doméstica;
li. Cursos de i e & de d

para mutheres em
vuinerabilidade;

ttl. Campanhas educativas sobre direitos das mutheres.
V. Apoio a abrigos e centros de atendimento a mulher vitima de violéncia,
éncia psicologica.

ﬂ V. Agdes de de pr ivae
Vi Agdes socioassistencial, de forma conjunta.

VIl E outras/os que venham a se enquadrar dentro das Politicas Publicas para
Mulheres.

Art. 12° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados de sua publicagéo.

Art. 13° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das dotagbes
orgcamentarias préprias, suplementadas se necessario, de transferéncia oriundos
de recursos estadual ou Federal.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Caridade do Piaui-PI, 10 de abm de 2025.
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Gabinete do prefeito

Piracuruca

E tempo de prosperart

Decreto n° 035/2025, de 11 de junho de 2025
"Dispde sobre a abertura de Créditos
Suplementares por Anutaglo de DotagBes no
Orcamento do Exercicio de 2025, com a
finalidade de atender insuficidncia  de
Dotagdes Orcamentarias, conforme art. 6°, da
Lei 1.916/2024 "

FRANCISCO MARCELO CARVALHO MENDES, PREFEITO MUNICIPAL DE

PIRACURUCA-PL, no uso de suas atribuigdes legais:
DECRETYA:

Art. 1° - Fica suplementado nos termos da Lei Municipal n® 1.916/2024, ant. 6°, a
importéncia de R$627.000.00 (Seiscentos e vinte e sete mil reais), nas seguintes
dotagdes orgamentarias

SUPLEMENTA:
ORGAQ: 03.00 - SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
| UNIDADE:03.01 - SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E FINANCAS
CONTA AT/PR l FR | VALOR (R
3.3.90.39 2003 [ 500 | 80.000,00
ORGAD: 04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
| UNIDADE:04.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTA AT/PR ER VALOR (R$)
3.3.9036 2009 500 17.000.00
ORGAD: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
| UNIDADE:07.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ONTA i AT/PR FR VALOR (RS$)
3.3.9030 | 2033 600 330.000,00

Gabinete do prefeito

ORGAD: 08.00 - SEC. MUN. DE OBRAS E SERV. PUIBL. SANITARIO
UNIDADE:08.01 — SEC. MUN. DE OBRAS E SERV. PUBL. SANITARIO

CONTA [ AT/PR T FR VALOR (R$)
339039 2021 500 200.000,00

Art. 2° - Para a cobertura dos créditos suplementares serao utilizados os recursos
provenientes da anulagao parcial, no valor de R$627.000,00 (Seiscentos e vinte e sete
mil reaig), nos termos da Lei Municipal n® 1 816/2024, art. 6°, das seguintes dotagdes
orgcamentanas’

ANULA:
ORGADC: 05.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

| UNIDADE:05.01 — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTA AT/PR FR 'VALOR (R
3.1.90.11 | 2039 500 17.000,00

| ORGAQ: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| UNIDADE:07.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTA AT/PR ER VALOR (R$)
3.3.90.30 2032 600 330.000,00 |

| GRGAQ: 08.00 —~ SEC. MUN. DE OBRAS E SERV. PUBL. SANITARIO

| UNIDADE:08.01 —~ SEC. MUN. DE OBRAS E SERV. PUBL. SANITARIO

| CONTA AT/PR ER VALOR (R$) ]
33.90.39 2088 500 ~200.000,00 ]
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