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NOVO ORIENTE DO PIAUI-PLDE 19 DE MARCO DE 2025.

INSTITUI E NORMATIZA A EXECUCAO DO
INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL POR
COMPONENTE DE  QUALIDADE  AOS
PROFISSIONAIS DA ATENCAO PRIMARIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUI-PI,
DENOMINADA LEI DE DESEMPENHO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NO AMBITO
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA MUNICICIPAL DE NOVO ORIENTE DO PIAUI, estado do Piaui,
no uso das suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela lei organica do municipio
propoe o seguinte projeto de lei:

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N°3.493 de 10 de abril de 2024, que altera

a Portaria de Consolidagdo GM/MS N° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Saude - APS, no

ambito do sistema Unico de Saude - SUS, com o objetivo de fortalecer e valorizar a Estrategia
Saude da Familia;

Art. 1° - Fica autorizado o poder executivo municipal instituir o incentivo variavel
do cofinanciamento no componente de qualidade, para os profissionais das Equipes de

Estrategia de Saude da Familia (eSF), Equipes de Saude Bucal (eSB), Equipes
Multiprofissionais de Atengdo Primdria a Saude (eMulti) e profissionais da Atengdo
Primaria a Saude do municipio de Novo Oriente do Piaui - PI;

Art. 2° - Fica definido que do valor global do recurso financeiro referente ao
pagamento do componente qualidade, repassado mensalmente ao municipio pelo Ministerio
da Saude, sendo que para eSF, serdo destinados 70% (setenta por cento) para o pagamento
de Incentivo para os profissionais da saude de nivel médio e Superior e 30% (trinta por cento)
para a gestdo municipal. Para a Satdel Bucal sera repassado 70% (setenta por cento) para
os profissionais e 30% (trinta por cento) para a gestdo. Quanto a Equipe Multiprofissional
— Emulti, sera repassado 100% para os profissionais.

Art. 3°- 0 incentivo financeiro serd pago mediante o repasse, pelo Govemo Federal,

citado na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que estabelece uma nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Aten¢do Primaria a Saude no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), no componente de qualidade, considerando os resultados
dos
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indicadores que serao pactuados tripartite oportunamente em Nota Tecnica pelo Ministério
da Saude.

Paragrafo primeiro: O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF,
eAP, eSB e eMulti sera transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os
municipios e Distrito Federal a cada quadrimestre, considerando as classificagdes 6timo, bom,
suficiente e regular, e valor correspondente para cada equipe, seguindo as defini¢cdes do
Ministério da Saude, ate a publicagdo da Nota Tecnica Tripartite dos indicadores, metas e
parametros para recalculo dos valores alcangados pelas equipes.

Art. 4° - 0 incentivo financeiro do componente qualidade, tratado nesta Lei, em
nenhuma hipoétese, sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, e nem sera
considerado como base de calculo para a apuracao de outras verbas, seja a que titulo, sendo
a sua natureza exclusivamente indenizatoria.

Paragrafo unico: A caréncia minima exigida para os servidores e demais
profissionais que os habilitem ao recebimento do incentivo previsto nesta lei sera de 04
(quatro) meses de atuacdo no programa.

Art. 5° - Fardo jus ao incentivo financeiro pelo desempenho no componente
qualidade, os servidores em atividades que estdo vinculados as equipes e na base do CNES
(Cadastro Nacional dos Estabelecimento de Sau.de) € que cumprirem os criterios
estabelecidos nesta lei.

Art. 6° - Para defini¢do do valor do incentivo financeiro a ser pago a cada
profissional sera considerado o Anexo I desta portaria.

Paragrafo Unico: Do percentual destinado a gestdo, serd repassado 15% para
coordenacdo e gerencia da Ateng¢do Bésica, 20% para auxiliares administrativos e
digitadores, e 65% para despesas da gestao.

Art. 7° - Nao terd direito ao repasse do incentivo financeiro mensal o servidor que
estiver nas seguintes situagoes:

I- Gozo de:

a) Licengas ou afastamentos previstos na Lei Municipal N° 320/2002 por
periodo igual ou superior a 15 dias, consecutivos ou nao, durante o més de referéncia;

b) Licenga maternidade;

¢) Licenga prémio ou por capacitagio;

d) Licenga médica por tempo indeterminado;

e) Férias;

f) Atestados para todos os casos iguais ou superiores a 10 dias, consecutivos ou no;
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+g) Declaracdo de acompanhamento de familiar para tratamento de saude e/ou consulta médica igual ou

superior a § dias.
I1- Faltas

a) Faltas injustificadas iguais ou superiores a 05 dias;

I1I - Os Servidores ou Profissionais:

a) Inativos;

b) Pensionistas;

§1° Os Profissionais que ndo gozarem do direito terdo seus valores descontados e
ficara na parte da gestdo municipal a serem usados na manutengdo dos servigos e agdes da
Atengdo Primaria a Saude.

Art. 8° - Fica definido que no fim de cada ciclo anual, serd devido, no més
subsequente ao ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de
qualidade, em parcela tnica, considerando amédia do alcance dos resultadados do ano, que
devera ser destinado aos integrantes das equipes.

Paragrafo unico - 0 incentivo adicional devera ser destinado inteiramente, sem
divisdo, aos profissionais beneficiados conforme porcentagens definidas no anexo desta
Lei. Art. 9° Revogam-se, tambem as disposi¢des publicadas em Leis e Decretos municipais
anteriores, e que a presente lei devera ser regulamentada por decreto dentro dos limites
expressos pelas portarias e notas tecnicas do Ministério da Saude para regulamentar o

referido repasse.

Art. 10° Esta lei entra em vigor a partir de sua publicacao.

Novo Oriente do Piaui - PI, 19 de Margo de 2025.

Prefeito Municipal
Francisco Afonso Ribeiro Sobreira
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ANEXO 1

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO 80%
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 55%
TECNICO DE ENFERMAGEM 30%
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 15%
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR 20%
ENFERMEIRO 55%
MEDICO 45%
GESTAO 30%
GERENTE/COORDENACAO 15%
ADMINISTRATIVO 20%
GESTOR 65%
EQUIPE DE SAUDE BUCAL
DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS
CIRURGIAO-DENTISTA 45%
TECNICO/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 25%
GESTAO 30%

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - e-Multi

CATEGORIAS PERCENTUAL

PROFISSIONAIS DA EQUIPE 100%
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Novo Oriente do Piaui - P1, 19 de Margo de 2025.

Prefeito Municipal Francisco
Afonso Ribeiro Sobreira



