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MENSAGEM N°. 004/2007 GP PROJETO DE LEI, , DE 24 DE MAIO DE 2007.

PLANO DE CARREIRA E CARGOS DOS
SERVIDORES DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE
ALAGOINHA DO PIAUI - PI

Senhor Vereador Presidente.
Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando o Projeto de Lei que dispde sobre o Plano de
Carreira e Cargos do pessoal da Secretaria Municipal de Satide.

Esta Lei ¢ uma exigéncia do Ministério da Saide e do Tribunal de
Contas do Estado, que sistematicamente estdo solicitando sua aprovagdo. E um projeto de lei
igual aos dos demais municipios, com as alteragdes e adaptagSes que visam atender as nossas
necessidades e valorizar o pessoal da saude.

Solicitamos a apreciagdo e aprovagdo, com a brevidade possivel, vez
que temos de encaminhar uma copia para os Orgdos acima, satisfazendo assim as exigéncias
da legislagdo federal.

Alagoinha do Piaui-PI, 24 de Maio de 2007

Atenciosamente
D

Braz Jose Neto

Prefeito Municipal

EXCELENTISSIMO SENHOR ]
VEREADOR: ABELARDO ANTONIO DE SA
DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO PIAUI-PI
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PLANO DE CARREIRA E CARGOS DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE ALAGOINHA DO PIAUI-PI

PROJETO DE LEIN°. [}/, , 24 DE MAIO DE 2007.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
CARGOS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ALAGOINHA DO
PIAUI ESTADO DO PIAUI”.

O Prefeito Municipal de Alagoinha do Piaui, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais e nos termos de lei, fago saber que a Camara Municipal votou e aprovou e
eu sanciono a presente lei;

N TITULOI ]
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES CAPITULO UNICO.
DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS.

Art. 1.° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Cargos dos servidores da Secretaria
Municipal de Satde do municipio de Alagoinha do Piaui-Pi, de acordo com as diretrizes
emanadas pelo Ministério da Saude no que diz respeito as agdes de estruturagio da rede de
saude, recursos humanos qualificados e tecnoldgicos.

Art. 2.° - O disposto neste plano, aplica-se aos profissionais da Secretaria Municipal de
Satde do municipio de Alagoinha do Piaui-Pi, submetidos ao regime celetista publico.

Art. 3.° - Para fins desta Lei, consideram-se:

I - Cargo Publico: € conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas por um servidor publico;

IT — Classe: € o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

IIT — Carreira: € o conjunto de cargo e classes de mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

IV — Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos efetivos e das fungdes de
confianga integrantes da rede municipal de saude;

V — Horas-atividades: s3o as horas destinadas a trabalho, planejamento, anélise e
avaliagdo das ag¢Ges da Saude, a colaboragio com as atividades de dire¢do e administragdo da
Secretaria Municipal de Saude e Unidades de Saude, aperfeigoamento profissional e
articulagido com a comunidade;
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VI — Nivel de Referéncia de Vencimento: é a posi¢do distinta na faixa salarial,
identificada por algarismo romano;

TITULON
DA CARREIRA NA SAUDE

CAPITULO L
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4.° - A carreira de saude publica municipal tem como principios basicos:

I — Escolaridade definida para os servidores da administragdo burocratica com
escolaridade e habilitagdo profissional exigida para o exercicio dos cargos técnicos e
graduados da saide através da comprovacdo da formagdo profissional especifica e inscrigdo
no Conselho de Classe da titulagdo especifica;

II — Profissionalizagdo do pessoal da saide através da implementacdo de
condi¢des e meios que assegurem a formagdo e o desenvolvimento profissional, a valorizagao
e a concentracdo de seus proprios esfor¢os no campo da saude;

III - Remuneragdo condigna pelo estabelecimento do piso salarial proﬁs;ional;

IV - Progressdo funcional e salarial baseada na titulagdo e avaliagdo do
desempenho;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento, supervisdo e analise incluido na
carga horaria de trabalho. .

CAPITULO T
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5.° - O quadro de pessoal da rede municipal de saude é constituido de cargos conforme
quadro de pessoal existente e necessario.

Art. 6.° - As fungdes de confianga de diretor de unidade de satde ou chefe de posto de satde
serdo criadas pelo Prefeito Municipal, de acordo com as necessidades de organizagio da rede
municipal de saide e considerando:

I - necessidade de demanda,;
11 — niimero de unidades de saude;
III — grau de resolutividade e acesso.

Paragrafo unico — A designagdo para a fungdo de confianca de diretor de unidade
de saade ou chefe de posto de saiide a que se refere o caput deste artigo, sera feito pelo
Prefeito Municipal.

gl

R
Braz José Neto

PREFEITO MUNICIPAL, DE
ALAGOINHA DO PIAUI - PI
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CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7.° - O ingresso de profissionais de saude far-se-4 mediante concurso piiblico de provas
e titulos.

Paragrafo unico — Sio admitidas outras formas de selegio publica, para a
contratagdo temporaria, na forma da lei especifica.

Art. 8.°-0 provimento de cargos efetivo de pessoal da saide ¢ acessivel aos brasileiros ou
equiparados € o ingresso dar-se-4 no vencimento inicial da carreira, atendidos os requisitos de
qualificagéo e de idade minima de 18(dezoito) anos.

Art. 9.° - As normas especificas para a realizagio do concurso, para provimento de cargos da
saude, serdo aprovados no edital do concurso, observando a legislagio pertinente.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10.° - Ao entrar em exercicio, o membro de saiude concursado para o cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatodrio por trés (3) anos (art.41 da CF/88)
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serfo objetivo de avaliagdo para o cargo,
observando os seguintes fatores:

I — Assiduidade;

II - Capacidade de Iniciativa,
I — Produtividade;

IV — Responsabilidade.

Paragrafo uUnico — Os requisitos do estdgio probatério serfio aferidos em
instrumento proprio, a ser preenchido pela chefia imediata do servidor, com o
acompanhamento do Conselho Municipal de Saide conforme dispuser o regulamento
especifico.

Art. 11.° - Progressdo e evolugdo do profissional de satde sob o aspecto funcional e salarial,
em fungdo do tempo de servigo, da qualidade e da avaliagdo do seu desempenho.

SECAO I
DA PROGRESSAQO FUNCIONAL

Art. 12.° - A progressdo funcional € a evolugdo automatica do profissional de saude, de sua
classe para outra do cargo que ocupa, em fungdio da qualificagdo ou titulagdo exigida, nos
termos do artigo 13, desta Lei.

Parégrafo unico — Na progressdo funcional de que trata o caput deste artigo, o
profissional de saude sera enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe anterior.
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Art. 13." - Para efeito da progressio funcional, os cargos de técnico em satde e especialista
em saide sdo agrupados em classes, compreendendo cada classe um grau determinado pela
habilitagdo ou titulagdo do profissional de saude.

§ 1.°- O cargo do servidor da saude é constituido de trés niveis (A, B e C), com os
seguintes pré-requisitos de qualificagdo minima:

I - Profissional Classe A — entende-se o servidor com habilita¢do especifica de 1°
grau (ensino fundamental) correspondendo ao curso de graduagio completo.

II — Profissional Classe B — entende-se o servidor com habilita¢do especifica de
2.° grau, correspondendo ao curso de graduagdo especifica completo e inscrigdo no respectivo
Conselho de Classe.

III - Profissional Classe C — entende-se o servidor regularmente investido em
cargo cujo provimento se exija habilitacdo especifica de grau superior, obtida em curso de
graduacdio em escola superior devidamente registrada e reconhecida pelo MEC/Conselho
Estadual de Educago e inscrigao no Conselho da Respectiva Classe.

§ 2.° - O cargo de especialista em saude ¢ constituido de classe unica. Com pré-
requisito de curso de graduacio e com nivel de pos-graduacdo, nos termos do artigo 64, da
Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

SECAO I
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 14.° - Progressdo Salarial ¢ a evolugio do profissional de saide de um nivel salarial para
outro superior do cargo e classe que ocupa, em fungdo do tempo de servigo na saide, da
avalia¢@o do desempenho e da participagio em cursos de atualizagdo e aperfeigoamento.

§ 1.° - Os niveis salariais sdo os indicados por ato do Prefeito Municipal, tendo
como renda minima o teto do salario minimo e estabelecendo uma diferenga de acréscimo de
5% (cinco por cento) de uma classe para outra, incidindo o percentual sobre o vencimento
imediatamente anterior.

§ 2.° - Aplica-se a progressdo salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro
progr
permanente.

Art. 15.° - O pessoal de saude tera direito a progressdo salarial, desde que satisfaca
cumulativamente os seguintes requisitos:

I - houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na referencia;
IT —ter alcangado o conceito favoravel nas avaliagdes de desempenho do periodo;

I — ter participado de treinamento de atualizagdo e aperfeicoamento com carga
horaria superior a 240 (duzentos e quarenta) horas.

,f”"j
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José Neto
PREFEITO MUNICIPAL DE
ALAGOINHA DO PlaUl - P
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Paragrafo Unico — Os incisos Il e III, a que se refere o caput deste artigo, serao
disciplinados no sistema de avaliagio e desempenho, a ser aprovado por ato do Prefeito
Municipal.

Art. 16.° - O tempo de servigo que o servidor da satde se encontre afastado do exercicio do
cargo ndo serd computado para o periodo de que trata o inciso I do artigo 15, exceto nos
casos considerados de efetivo exercicio no regime juridico vigente.

Art. 17.° - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera sempre iniciada no
dia seguinte aquele em que houver completado o periodo anterior.

Art. 18.° - Perderé o direito de progressdo de salario o profissional da saide que no periodo
de trés anos a ser computado, tiver:

I — recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo;
11 — mais de quinze faltas ndo justificadas;

Art. 19.° - A progressdo salarial, disciplinada nos artigos 14 e 15 ndo podera ser concedida ao
profissional da satde quando posto & disposi¢do de érgio ou entidade fora do sistema de
saude.

Art. 20.° - O profissional de saude que completar 5(cinco) anos de efetivo exercicio no
mesmo nivel salarial sera automaticamente promovido para o nivel imediatamente superior a
que lhe pertence.

SECAO III ‘
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 21.° - A avaliacio do desempenho € 0 instrumento utilizado na aferigdo do desempenho
do profissional da saade no cumprimento de suas atribuicdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional na carreira.

Art. 22.° - Na avaliagio de desempenho serio adotados modelos que levardo em
consideragdes os indicadores de saude do projeto, a natureza das atividades desempenhadas
pelo profissional da saide e as condi¢des em que serao exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

I — objetividade, clareza e adequagao dos processos € instrumentos de avaliagdo ao
contetudo ocupacional dos cargos;

11 — periodicidade;

111 — comportamento observavel do profissional da saude;

IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos profissionais de saude;
V — conhecimento do servidor de saude do resultado da avaliagdo;

VI — capacitagio dos avaliadores.
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CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 23.° - Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, o profissional de saude tera o seu
local de trabalho definido pelo Secretario Municipal de Satide e designado através de Portaria
pelo Prefeito Municipal, lotando-o, preferencialmente, em unidades ou postos de saude de
acordo com a opgdo do concurso piblico, necessidade dos servicos e residéncia do servidor.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 24.° - A substituigdo ¢ o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
profissional da satde parta exercer, temporariamente as funcdes de outro em suas faltas e
impedimentos.

Art. 25.° - Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional da saude que se
afastar de suas fungdes, em virtude de doenga ou por qualquer outro motivo de ordem legal,
quando esse afastamento prejudicar as atividades de satide.

Art. 26.° - A substituicdo serd obrigatéria quando o afastamento for igual ou superior a
15(quinze) dias, cabendo ao diretor da unidade ou ao chefe do posto, indicar o substituto ao
Secretario Municipal de Saude para a designaco.

CAPITULO VII
DA CEDENCIA

Art. 27.° - A cedéncia € o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o profissional de
saide ou o especialista em satide, com ou sem Snus para o érgio de origem, a disposicdo de
entidade ou 6rgdo da administra¢do publica federal, estadual ou municipal.

Paragrafo {inico — A cedéncia sera, sem dnus para o 6rgdo de origem, quando o
servidor ou especialista em saude for colocado a disposi¢io da entidade sem vinculo
administrativo com a Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente ou Assisténcia Social,
para exercer funcdes fora do sistema de satde.

Art. 28.° - A cedéncia sera concedida pelo prazo méximo de 01(um) ano, sendo renovavel,
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 29.° - O profissional de saiide ou especialista em saude de cargo de carreira cedido
somente tera direito a promogo na forma prevista pelo artigo 20.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 30.° - A remogdo ¢ o deslocamento do profissional de satde de um para outro local da
rede municipal de salide, processando-se ex-oficio, a pedido ou por permuta, através de ato
motivado.

Art. 31.° - A remogdo a pedido somente podera ser atendida quando existiréaéa‘

<l =1
Bréz—José Neig

PREFEITO MUNICIPAL
ALAGOINHA DO PiaUf .D §,
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Art. 32.° - A remogdo por permuta s6 podera ser atendlda quando 0s requerentes exercerem a
mesma atividade.

Art. 33.° - A remogdo ex-oficio serd processada, depois de comprovada a necessidade e o
interesse para a saude, desde que ndio haja profissional disponivel ou com carga horéaria
incompleta na prépria Unidade de Satde.

Art. 34.° - O proﬁssmnal de saude ocupante de cargo eletivo nio podera ser removido ex-
oficio, prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO

Art. 35.° - A juizo do Prefeito, ao integrante da satide, podera ser concedido afastamento,
sem prejuizo de sua remuneragio para:

I - frequientar treinamentos, cursos, conferencia, ou estagios de aperfeigcoamento
compativeis com a sua area de atuagio;

IT — participar de grupos de trabalho par a execugdo de tarefas de interesse do
servigo publico municipal na area de saude ou fins;

I - cumprir miss&o oficial dentro ou fora do pais;

Art. 36.° - Desde a posse para cargo eletivo, o profissional da satde ficara afastado do
exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho do mandato.

3

Pardgrafo Unico — Em se tratando de mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo de remuneragio a
que faz jus, ao afastar-se podera optar por qualquer dos salarios.

TITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULOI _
DA REMUNERACAO

SECAO1I
DO VENCIMENTO.

Art. 37.° - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 38.° - Vencimento € a retribuigio pecuniaria devida ao membro da satide pelo exercicio
do cargo efetivo, correspondente a classe e nivel do ocupante do cargo, na forma especificada
em ato do Prefeito.

Art. 39.° - O piso salarial profissional dos profissionais da saide, para uma jornada semanal
da 40 horas, sera de R$ 380,00 (Trezentos e Oitenta reais), ndo podendo o valor ser inferior
a0 salario minimo vigente, acrescido dos adicionais.
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Art. 40." - O piso salarial Profissional da Saude Nivel Superior para a jornada de trabalho de
40 horas, sera definido através de ato do Prefeito.

Paragrafo unico — O profissional de satide ou especialista em saude fara jus a uma
gratificagdo adicional de tempo de servico a razdo de 5% (cinco por cento), por cada cinco
anos de servigos efetivos no municipio, incidindo o percentual apenas sobre o vencimento.

Art. 41.° - O profissional de saiide no exercicio em unidade de dificil acesso, fara jus a uma
gratificagdo mensal, correspondente a indenizagdo de campo de acordo com plano de agdo e
normas da Fundagdo Nacional de Satde, definidos através de Portaria do Prefeito.

Paragrafo tinico — S#o requisitos minimos para a classificagdo da area de trabalho
de dificil acesso:

I - Localizag3o na zona rural;
IT - Distancia de mais de seis quildmetros da zona urbana do municipio;

I - Inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido
pelo municipio.

Art. 42.° - Ao profissional da Saude em ambientes insalubres e exposi¢do de trabalho de
risco sera devido a gratificagio de insalubridade variando de 5% a 40% do seu vencimento. O
percentual sera atribuido através de Portaria do Executivo, levando-se em consideragdo a
€xposicdo ao risco. '

Art. 43.° - O profissional de saude no exercicio das fungdes de Chefe de unidade de saude
percebera uma gratificagio com valor a ser fixado pelo Prefeito obedecendo & hierarquia de
cargos e fungdes da prefeitura.

CAPITULO T
DO INCENTIVO FINANCEIRO AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 44.° - Sera concedido um percentual sobre o vencimento do profissional de saude pela
sua participagdo em programas de desenvolvimento profissional na area de satide, em nivel
de aperfeigoamento, especializagdo, obedecendo aos seguintes critérios:

a) curso de aperfeigoamento, com carga horaria de 240 (duzentos e quarenta) a
359 (trezentos e cinqiienta e nove) horas: 4% (quatro por cento);

b) curso de especializagio, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas: 8% (oito por cento);

¢) curso de mestrado: 15% (quinze por cento).
Paragrafo unico — Sera permitida a contagem de, no MAaximo, quatro cursos.

CAPITULO III
DAS FERIAS.

v wa“: V
Bra=d6sé Netd
PREFEITO MUNICIPAL, DE
ALAGOINHA DO PIAUI - PI



ESTADO DO PIAUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO PIAUI - PI
CNPJ: 07.450. ';’78 0001/41 — Rua dos Trés Poderes, 240 — Centro — CEP: 64.635-000
agfirmecom.br. FONE: FAX 0% 89 3442-1124/3442-1194

Art. 45.° - Os ocupantes de cargos da saide gozardo de férias regulares de 30(trinta) dias
anuais, fixados a partir de 01(um) ano de servigo de acordo com escala previa ou de interesse
da unidade. Os demais servidores fardio jus férias anuais de 30(trinta) dias.

Paragrafo inico — Nao sera permitido acumular 2(dois) periodos de férias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 46.° Aphcar—se—a ao profissional da saide o regime de licengas estabelecidos no regime
juridico em vigéncia na Prefeitura.

CAPITULOV
DOS DEVERES

Art. 47.° - Sdo deveres do profissional da satde:

I — Planejar, executar, supervisionar, analisar os programas e atividades de
promogao, prevencgio e recuperagdo de saude;

1T — Cumprir e fazer com que a clientela seja atendida;

HI — desempenhar as atribuigdes de seu cargo, de acordo com as descri¢gdes
especificadas no anexo II;

IV — manter e fazer com que seja mantida a disciplina das unidades de saude e
trabalho de campo;

V — Comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI — promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-social
que atraiam os membros da comunidade;

VII - trabalhar no sentido de promover a valorizagdo dos servigos de satde;

VII - cumprir as determinagdes superiores, respeitar as autoridades constituidas,
os chefes imediatos e as tradigdes de nosso povo e de nossa historia;

IX — Incentivar a preservagio do sentimento ético-profissional;
X — Zelar pela economia de material e a conservagdo do patriménio publico.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS
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Art. 48." - Aplicar-se-a ao profissional de saude, o regime disciplinar previsto no regime
juridico em vigéncia na Prefeitura, além das normas operacionais estabelecidas em regime
interno na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 49.° - O regime interno, contendo normas operacionais, sera elaborado pela Secretaria
Municipal de Saude em ag@o conjunta com o Conselho Municipal de Saide.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50.° - A jornada de trabalho dos servidores dos cargos técnico sera constituida de uma
parte de procedimentos individuais ou coletivos e atividades de programagio, analise e
avaliacdo.

Art. 51.° - A jornada de trabalho normal do profissional de satide sera de 40(quarenta) horas,
sendo 30(trinta) horas de procedimentos e 10(dez) horas de atividades.

Art. 52.° - Os procedimentos e trabalhos que ultrapassarem o regime normal de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, serdo considerados excedentes e, como tais, paga sob regime
de hora extra.

Paragrafo unico — A hora extra ndo podera ser inferior ao pago por hora do regime
normal de trabalho.

Art. 53.° - Além da jornada de trabalho a que se refere o artigo 51, o profissional de satde
tera o regime de tempo integral de 40 (quarenta) horas, correspondendo 30 (trinta) horas de
atividade em servigo e 10 (dez) para programacao, analise e avaliagdo.

Art. 54.° - O vencimento do profissional da saude, em regime de tempo integral, sera o
equivalente ao valor percebido pelo profissional submetido ao regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 55.° - A fixac8o e a alteragdo do regime de trabalho normal, por ato do Prefeito,
dependerdo, em cada ano, da necessidade das agdes de saide e obedecera aos critérios da
antiguidade e disponibilidade dos profissionais.

Art. 56.° - A jornada de trabalho do profissional da saude, investido no cargo mediante
concurso publico para o regime de 40 (quarenta) horas, somente podera ocorrer redugdo com
a concordancia do servidor.

_ TITULOV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57.° - Os atuais profissionais, com qualificagio especifica, regulamente investido no
cargo, serdo enquadrados no cargo e classe do quadro permanente, observando as descrigdes
e especificagfes dos cargos.

Paragrafo Unico — Para o posicionamento do profissional da saude no nivel
salarial, no ato da implantagdo do plano, sera apurado o tempo de servigo do servidor na
fungio na Prefeitura Municipal, estabelecendo um nivel para cada cmco s de servigo.

( /Braz José Neto
N PR(:FE:HC') MUNICIPAL, DE
ALAGOINHA DO PIAUI -
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Art. 58.° - Os atuais Agentes Comunitérios de Saude, apds capacitagdo Técnica para o
exercicio profissional, se extinguirio com a vacancia.

§ 1° - O atuais Agentes Comunitérios de Saude passardo a ter a denominagio de
Agente Comunitario de Satide, nos termos da Lei Federal n° 10.507/2002.

§ 2° - Fica assegurado aos Agentes Comunitérios de saude, fardamento, material
de trabalho e equipamentos de protegio individual de acordo com as exigéncias do Programa
de Agentes Comunitirios de Saude — PACS.

§ 3° - O vencimento dos Auxiliares e Técnicos de enfermagem obedecera aos
seguintes critérios:

a) para a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, o vencimento, ser
0 equivalente ao salario minimo vigente;

b) para a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas para os Auxiliares

do PSF e PSB o vencimento sera o equivalente a um salario minimo, mais adicional de vinte
por cento (20%).

Art. 59.° - Os atuais profissionais da saide, com formagdo em nivel de auxiliar de
enfermagem, apds capacitacio técnica e regularizagdo no COREM, serfio enquadrados em

quadro especial de Técnicos de Enfermagem, em razdo da extingdio gradual daquele cargo
com a vacincia.

Art. 60.° - Os servidores enquadrados nos quadros suplementar ou especial ndo integram o
sistema de carreira do plano, previsto no Capitulo V, mas estéo sujeitos as normas gerais no
que couber.

Art. 61.° - O Prefeito Municipal promovera, diretamente ou através de reconhecidas
institui¢bes publicas ou privadas da 4rea da saude, a capacitacdo de profissionais, habilitando-
0s para exercer as atividades de satde.

Art. 62.° - Além da progressdo salarial disciplinada nos artigos 14 e 15, o profissional da
saide podera ser contemplado com o incentivo de progressdo salarial por qualificagdo do
trabalho:

§ 1° - A progressdo salarial, a que se refere o caput deste artigo, serd concedido
considerando os seguintes fatores:

I — exames periddicos de aferigdo de conhecimentos na 4rea curricular em que o
profissional da satde exerca.

II — avaliagio segundo pardmetros de qualidade no exercicio profissional ¢ de
acordo com a resolutividade do sistema de saude.

§ 2° - As normas e procedimentos para a concessdo da progressio serdo
disciplinados por ato do Prefeito Municipal.
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Art. 63.° - Ficam assegurados aos membros da satde os vencimentos e vantagens adquiridas
até a vigéncia desta Lei, considerados direitos adquiridos.

Art. 64.° - O Sistema de Avalia¢io de Desempenho, previsto nos artigos 21 e 22, sera
regulamentado e implantado pelo Poder Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
partir da data da publicagfio desta Lei.

Art. 65.° - O Prefeito Municipal expedira os atos de enquadramento dos profissionais da
saude no Plano.

Art. 66.° - As despesas decorrentes da aplicagio deste Plano ocorrerdio por conta de dotag¢Ges
do préprio orgamento destinados a 4rea da saude e de linhas de financiamento fixa e variaveis
do Ministério da Satde.

Art. 67.° - Os casos omissos serdo disciplinados e regulamentados em normas
complementares através de atos do Prefeito Municipal.

Art. 68.° - Revogadas todas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de
sua publica¢io.

Alagoinha do Piaui-PI 24 de Maio de 2007
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ANEXO1

QUADRO DE PESSOAL / SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CARGO EXISTENTE | NECESSARIO CLASSE
Agente Comunitario de Satde 17 05 A
Agente de Vigilancia Epidemiologica 04 - A
Auxiliar de Consultério Dentario - 03 B
Auxiliar Administrativo 01 02 A
Auxiliar de Enfermagem 05 01 B
Auxiliar de Fiscal de Vigilancia Sanitaria - 01 A
Auxiliar de Servigos Diversos 01 02 A
Bioquimico -—- 01 3
Cirurgido-Dentista 03 - C
Digitador - 01 B
Enfermeiro(a) 03 - C-
Meédico Clinico Geral PSF e Municipio. 03 - e
Motorista - 01 A
Nutricionista - 01 C
Operador de Sistemas - 01 B
Vigia -— 01 A
Zelador 01 01 A

Jos

€ N
PREFEIT eto
ALAGQ:N?;AMDUSfc:PAL, DE

PIAU] - Py




ESTADO DO PIAUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO PIAUI - PI
CNPJ: 07.450.778 0001/41 Rua dos Trés Poderes, 240 — Centro — CEP: 64.635-000
E-mail: ; . FONE: FAX 0%* 89 3442-1124/3442-1194

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(de acordo com a Lei 005/006/2006):

ANEXO I
DESCRICAO E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: Profissionais de Classe A e B.
DESCRICAO SUMARIA:
e Executar as atividades afins, para prevengdo, promogio e recuperagio de satde,

cumprindo as tarefas das agdes de satide em conformidade com os programas, visando
garantir a saide da populagio.

DESCRICAO DETALHADA:

e  Cumprir o plano de trabalho, segundo as normas;

Zelar pela saude publica do cidadio;
e Estabelecer estratégias de prevengio;
e Colaborar com as atividades de satude das familias da comunidade;
e Propor medidas de atendimento a saide da familia;

e Participar de reunides na Unidade de Satde ou nos Orgdos da Secretaria Municipal de
Saude;

e Participar do processo de integragio familia-unidade-comunidade;

e Servigo de limpeza geral da area, internas ou ambientais, em reparticdo ou
estabelecimento, prepara e seve agua e lanche. Executa tarefas burocraticas de pequena
complexidade;

e Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando tele-
impressoras e microcomputadores; registrar e transcrever informagdes, operando terminais de
computadores, maquinas de escrever e similares; atender as necessidades do pablico interno e
externo.

José N
PREFEITO MUN&C!PALGDE

ALAGOINHA DO PrAL] . 1y
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» Instalar, gerir, manter e corrigir os sistemas informatizados (ou de informagio digital) do
municipio. Treinar e instruir os servidores publicos municipais usuarios destes sistemas.
Desenvolver, por determinagio de superior hierarquico, outras atividades correlatas ao cargo;
e Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de edificios publicos, privados e
outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando  suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar fluxo de pessoas; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;

e Executar servicos de zeladoria, conservagdo e manutengdo dos prédios publicos,
garantindo o bom funcionamento, assegurando- lhes as condigdes de higiene e seguranga.

TITULO DO CARGQO: Profissionais de Classe C.

DESCRISAO SUMARIA:

¢ Planejar e executar as atividades a fins, para prevengdio, promogdo e recuperagio de
saide, elaborando e coordenando as a¢des de saiide em conformidade com os programas
normalizados para garantir a saide da populagio.

e DESCRICAO DETALHADA:

e Participar da elaboragdo do plano plurianual;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta, normas e diretrizes do SUS;

e Zelar pela satde do cidaddo; .

e Estabelecer estratégias de prevengio, promogio e recuperagio do cidadio;,

e Colaborar com as atividades de articulagio da unidade de satde com as familias e a
comunidade;

e Ministrar palestras educativas de grupos, observando o plano de trabalho;

e Estabelecer tarefas individuais e coletivas;

e Selecionar e/ou confeccionar o material de consumo a ser utilizado nas a¢des de satde;
e Realizar exames para apoio de diagnostico clinico;

e Realizar consultas para diagndsticos e tratamentos;

e Promover a organizagdo da rede municipal de saude;

e Contratar e capacitar recursos humanos nas areas afins;
e Equipar o servigo de satde;

e Realizar atividades terapéuticas;




