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LEl MUNICIPAL N2 446, de 25 de Fevereiro de 2022.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA, DE CONDUTA E DE
INTEGRIDADE DOS AGENTES PUBLICOS E DA DIRECAO
SUPERIOR DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
FRANCISCO SANTOS - PI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS - PI, LUIS JOSE DE BARROS, no uso de
suas atribuigGes legais, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio ¢/c a Constitui¢do
Federal, faz saber aos municipes que o Plenario da Cdmara Municipal aprova e eu

sanciono e promulgo a seguinte lei:

ARTIGO 12: Fica instituido o Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade dos Agentes
Publicos e da Alta Administragdo do Municipio de Francisco Santos Pl, compreendendo
normas de conduta funcional, de educagdo ética e de prevencdo a corrupgdo, nos

termos desta lei.
Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO|

DA ABRANGENCIA E APLICACAO

ARTIGO 22: O Cddigo de Etica, de Conduta e de Integridade dos Agentes Publicos e da

Diregdo Superior da Administragdo é instrumento de orientac3o e fortalecimento da
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consciéncia ética no relacionamento do agente publico municipal com pessoas e com o
patrimbnio publico e que também estabelece normas e principios de conduta
aplicaveis a todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes

legais ja regulamentadas.

ARTIGO 3¢: Considera-se agente publico. para os efeitos deste Cédigo de Etica, todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleigdo,
nomeagdo, designacdo, contratagio ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢io na Administracdo Publica Direta e

Indireta do Poder Executivo Municipal.

ARTIGO 42: Consideram-se membros da Diregdo Superior da Administracdo, para os
efeitos deste Cédigo de Ftica, o Prefeito, o Vice-Prefeito e, ainda, os seguintes Agentes

Publicos e seus equivalentes hierarquicos:

I = Secretarios Municipais e titulares dos seguintes orgdos, inclusive adjuntos do

Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito e Controladoria;

Il - Dirigentes maximos das estruturas organizacionais das entidades da Administracdo

Indireta do Poder Executivo;

SECAO Ii
DOS OBIETIVOS
ARTIGO 52: S3o objetivos deste Cédigo de Etica:

I = Tornar explicitos e estabelecer, no campo ético, normas especificas que regem a

conduta dos agentes pubiicos municipais e a a¢do institucionai;

Il = Orientar e difundir os principios éticos, prevenindo condutas disfuncionais e
ampliando a confianga da sociedade na integridade das atividades desenvolvidas pela

Administracdo Publica Municipal;
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Il - Definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e praticas

organizacionais que resultem em beneficios a sociedade;

‘¥ =

iV - Reforgar um ambiente de trabalhio éiico que estimule o respeito mdiuo enire os

servidores e a qualidade dos servigos publicos;

V - Promover o esfor¢o conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional
da Administragao, a fim de que esteja aiinhada as expectativas iegitimas da
comunidade, de modo a gerar confianca interna e externa na condugdo da atividade

administrativa;

V1 - Aperfeicoar o relacionamento entre cidaddos e Agentes Publicos e estimular o

respeito ao patriménio publico;

VII - Assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com

fundamento nos principios da seguranca juridica e da confianga legitima;

VIl - Reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e normas
éticos adotados na Administragdo Publica Municipal, facilitando a compatibilizagdo dos

valores individuais de cada agente publico com os valores da institui¢3o;

IX - Orientar a tomada de decisdes dos Agentes Publicos, a fim de que se pautem
sempre pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer

favorecimento para si ou para outrem;

X - Assegurar que o tratamento dispensado a populacdo seja realizado com
urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atencdo e igualdade, sem qualquer
distincdo de sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia

politica, posi¢do social;
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Capitulo Il
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

ARTIGO 62: A conduta do agente publico integrante da Administracdo Publica do
Poder Executivo Municipal deve, sem prejuizo de outros aplicaveis, reger-se pelos
seguintes principios:

1 - Etica;

Il - Integridade;
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IV —Impessoalidade e legalidade;

V —Dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes;
VI - Boa-fé e a consciéncia dos principios morais;

VIl - Lealdade as instituicdes;

VIl - Respeito a hierarquia administrativa;

IX — Compromisso com o interesse publico;

X — Iniciativa, presteza e tempestividade;

Xl - Cortesia e honestidade;

XlI - Respeito ao meio ambiente e a dignidade da pessoa humana;

Xlil — Boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional;

ARTIGO 72; G ageiite pibiico observard ainda, no exercicio de suas fungles, us
seguintes valores fundamentais:

I - Supremacia do interesse publico: elemento justificador da prépria existéncia da

Administragao Pubiica, destinado a consecugso da justica sociai e do bem comum;

\
.
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Il - Preservagdo e defesa do patriménio publico e da probidade administrativa: de
forma a assegurar a adequada gest3o da coisa publica e da destina¢do das receitas
publicas, zelando sempre pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos,
veiculos do servico publico, contratados ou ndo, colocados a sua disposicdo, sempre

observando, os principios da economicidade e da responsabilidade socioambiental;

Ml -Imparcialidade: os agentes publicos devem abster-se de manifestar suas
preferéncias pessoais em suas atividades de trabalho e manter neutralidade no
exercicio profissional conservando sua independéncia em relagdo as influéncias
politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica, de modo a evitar que estas venham a afetar

a sua capacidade de desempenhar com imparcialidade suas fungbes profissionais;

IV - Isonomia: os atos da Administragdo Publica devem estar comprometidos com o
interesse geral e a concrecdo do bem comum, devendo os administrados serem

tratados sem quaisquer discriminagdes benéficas ou detrimentosas;

V - Competéncia e desenvolvimento profissional: o agente publico deve buscar a
exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos
conhecimentos e informagdes necessarios, de forma a obter os resultados esperados

pela sociedade;

VI - Assiduidade e pontualidade: toda auséncia injustificada do servidor de seu local de
trabalho é fator de desmoralizacdo do servigo publico, o que quase sempre conduz a

desordem nas rela¢gdes humanas;

vii - D
estrutura organizacional, respeitando seus colegas e cada concidad3o, colabora e de
todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade publica é a grande oportunidade

para o crescimento e o engrandecimento do municipio;

VIIl - Da maxima eficiéncia: o Servidor Publico devera exercer suas atribuigdes com
rapidez, perfeicdo e rendimento, evitando deixar o usuario a espera de solugdo que

compete ao setor em que exerca suas funcdes, permitindo a formac3o de longas filas,
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ou qualquer outra espécie de atraso na prestagdo do servigo, pois isso n3o caracteriza
apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano

moral aos usudrios dos servigos publicos;

Capitulo 111
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

ARTIGO 89: S3o deveres fundamentais do servidor publico:

titular;

Il - Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escoiiiendo sempre, quando estiver diante de duas opcbes, a meihor e a mais

vantajosa para o bem comum;

- Jamais retardar qualquer prestacio de contas, condicdo essencial da gestdo dos

bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

IV - Tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o processo de

comunicagdo e contato com o publico;

V - Ser cortés, ter disponibilidade, urbanidade e atencdo, respeitando a capacidade e
as limitagdes individuais de cada usuario do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho

politico e posigdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VI - Ter respeito a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais e antiéticas, e sempre dar ciéncia as autoridades competentes,

de comportamento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

VIl - Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens

indevidas em decorréncia de a¢cdes amorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;



ESTADO DO PIAUI
FEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS
CNPJ: 06.553.713/0001/69
Forga, compromlsso e trabalho, Praga Licinio Pereira, 24 = CEP: 64.645-000.

Gestho 2021 - 2024 Francisco Santos — PI

S 2

(&

3 I)Q'“"'
o 20171~ "

VIl - Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato

contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

s A 5 Y |-

iR - Maiiter iiimpo e eim perfeita ordem o local de irabaiiio, seguindo os métodos mais

adequados a sua organizagdo e distribuicdo;
X - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcdo;

Xl - Manter-se atualizado com as instrugbes, as normas de servico e a legislacdo

pertinentes ao 6rgi3o onde exerce suas fungdes;
Xil - Facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de direito;

Xilll - Exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos

usuarios do servico publico e dos jurisdicionados administrativos;

XIV- Abster-se de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao

interesse publico;

XV- Divuigar e informar a todos os integrantes desta municipalidade sobre a existéncia

deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento;

XVI- Alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude imprépria

contra a Administracdo Publica;

XVIl - Assegurar o direito fundamental de acesso a informagdo, considerando a
publicidade como preceito geral e o sigilo como excegdo, em conformidade com as

demais diretrizes e principios basicos da Administragdo Publica;

XVIII - Manter sob sigilo dados sensiveis ou que atentem contra a privacidade, as quais
tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional ou convivio social, de natureza
pessoal, de colegas e subordinados, que so a eles digam respeito, informando 3 chefia
imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que assuntos

sigilosos estejam ou venham a ser revelados;
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XIX - Zelar pelo meio ambiente, evitando desperdicio e estimulando atitudes

sustentaveis;

s

A- Atender 0s requisitos de SEgUralied para acesso aos sistemas informatizadaos
municipais;

XXI - Zelar para que a publicacdo de opinido pessoal nas redes sociais e em midias
aiternativas nao resuitem em prejuizos a imagem institucionai do Municipio, bem

como a de seus agentes publicos, estando vedada a utilizagdo de simbolos oficiais do

Municipio para quaisquer fins que ndo os institucionais;

Capitulo IV
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ARTIGO 92: Aplicam-se 3 Alta Administracdo Publica Municipal todas as disposicdes

deste Cddigo de Etica e, em especial, as constantes deste Capitulo, as quais visam as

seguintes finalidades:

I - Possibilitar transparéncia 3 sociedade com relacdo a lisura do processo decisério

governamental;

Il - Colaborar para o aperfeicoamento dos padrdes e principios éticos da Administracdo

Publica municipal;

HI - Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional

das autoridades publicas da Administragdo Publica Municipal;

IV - Criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto

esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do administrador;



ESTADO DO PIAUI

FEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS
CNPJ: 06.553.713/0001/69
Forga, compromisso o trabaho, Praga Licinio Pereira, 24 = CEP: 64.645-000.
Gestlo 2021 - 2024 Francisco Santos — PI

ARTIGO 102: As normas aplicam-se as seguintes autoridades publicas:

I — Prefeito, Vice-Prefeito, Procurador Geral e Adjuntos, Secretarios Municipais,

o ~ A

Secretarios A
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da Administracdo Direta;

ARTIGO 119: No exercicio de suas funcdes, as autoridades publicas deverdo pautar-se
peios padroes da ética, submetendo-se especiaimente aos deveres de honestidade,
boa-fé, transparéncia, impessoalidade, probidade, decoro e submissdo ao interesse

publico.

ARTIGO 122: £ permitido as autoridades publicas da alta administragdo o exercicio n3o
remunerado de encargo de mandatario, desde que ni3o implique a prética de atividade

incompativeis com o exercicio do seu cargo ou fungdo, nos termos da Lei.

ARTIGO 132: No relacionamento com outros 6rgdos e agentes da Administracdo
Publica, a autoridade publica, deverd esclarecer a existéncia de eventual conflito de
interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua

participagdo em decisdo coietiva ou em Orgao coiegiado.

ARTIGO 149: As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas
internamente, mediante coordenagdo administrativa, n3o Ihes cabendo manifestar-se

publicamente sobre matéria que ndo seja afeta a sua area de competéncia.

Capitulo V

DAS VEDACOES AOS AGENTES PUBLICOS

ARTIGO 152: O agente publico, incluidos os da alta administragdo, sem prejuizo das
vedagbes estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de

Francisco Santos PI, ndo pode:



ESTADO DO PIAUI
FEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS
CNPJ: 06.553.713/0001/69
Forga, compromisso e trabalho, Praca Licinio Pereira, 24 = CEP: 64.645-000.

Gestlo 2021 - 2024 Francisco Santos — PI

I — Ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica, de Conduta e de
Integridade ou legislagdo correlata 3 Administra¢do Publica Municipal;
i —

causando-lhe dano;
Il - Deixar, sem justa Causa, de observar prazos legais administrativos ou judiciais;

IV - Usar do cargo, émprego ou fungdo, facilidades, amizades, influéncias ou de
informacdo privilegiada, visando 3 obtencdo de quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades
publicas ou privadas; bem como em situagSes que configurem abuso de poder ou

praticas autoritarias;

V - Favorecer acusacio infundada contra qualquer agente publico ou da alta

administragdo, atribuindo infracdo de que o sabe inocente;

VI — Corromper ou alterar o teor de documentos que deva encaminhar para

providéncias;

VII- Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses
de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados

administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIl - Utilizar, para fins privados, agentes publicos, bens ou servigos exclusivos da

administragdo publica;
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iIK - Retirar da reparticdo plblica, sem estai iegaiimente aulorizado, quaiquer

paitic
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

X — Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico,

em beneficio proprio ou de outrem, saivo em defesa de direito;

XI —Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente
de trabalho ou, fora dele, em situagdes que comprometam a imagem pessoal e, por via

reflexa, a institucional;
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XIl - Exigir os motivos da solicitacdo de informacgdes de interesse publico, salvo nas

hipéteses legais;
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recer informagdo requerida, retardar
deliberadamente o sey fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma

incorreta, incompleta ou imprecisa;

XIV - Prejudicar deiiberadamente a reputacao de outros agentes pubiicos ou de

cidaddos que deles dependem, por meio de atitudes ou condutas;

XV — Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagcdo, prémio, comissdo, doacdo, brinde ou vantagem de qualquer espécie, para
si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fungio ou para

influenciar outro servidor para o mesmo fim;

XVI — Engajar-se em negociagdes ou realizar, qualquer tipo de comércio ou similar

dentro das instalacdes de trabalho;

XVIl - Cooperar de qualquer forma com instituicdo que atente contra a moral, a

honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XVIIl - Exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimento

de cunho duvidoso;

XIX — Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o

interesse publico;

“ras Fx) = -

AR — Redlizar atividades polftico-partidrias €/ou privadas no hordrio e local de
trabalho;
XXI — Submeter agente ou subordinado a procedimentos que impliquem em violagdo

de sua dignidade ou, que o sujeite a condigbes de trabaiho humiihante ou degradante,

tais como, por exemplo:

a) confronta-lo para a realizagdo de atividades notoriamente complexas;
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b) causar constrangimento a servidor publico com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, valendo-se de sua condicdo de superior hierarquico ou

ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcio;
XXII - Exibir como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XXMI- Atribuir a outrem erro préprio;

XXIV - Fazer ou extrair Copias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda n3o publicados, pertencentes ao Municipio, para utilizacdo em fins
estranhos aos seus objetivos ou 3 execugado dos trabalhos a seu encargo, sem prévia

autorizacdo da autoridade competente;

XXV - Utilizar sistemas e canais de comunicac¢do da Administragdo para a propagacao e

divulgagdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-

partidaria;

Capitulo VI

DA UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS

ARTIGO 162: Os agentes pubicos tém o dever de proteger e conservar os recursos
publicos e ndo poderdo usar esses récursos, nem permitir o seu uso, a n3o ser para os

fins autorizados em lei ou regulamento.
ARTIGO 172: S3o considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:
I - Recursos financeiros;

Il - Todo e qualquer tipo de bens méveis ou iméveis que o Municipio seja proprietario,

locatério, arrendador ou tenha outro tipo de participacdo registrada;

Il — Qualquer direito ou outro interesse intangivel que tenha sido adquirido com

recursos do Municipio, incluindo os servigos de pessoal contratado;
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IV — Objetos de escritdrio, computadores e outros equipamentos e servigos de
telecomunicagdes, com Capacidades automatizadas de processamento de dados

(internet), instalagGes de impressdo e reproducdo, e veiculos oficiais;

V —Tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario de expediente que

0 servidor estd obrigado a cumprir;

ARTIGO 182: A utilizagio de recursos pubiicos para atividades Sociais, cuiturais,

reunides de empregados e outras, deve limitar-se aquela autorizada em lei.

Capitulo ViI

DO CONFLITO DE INTERESSES

ARTIGO 192: Conflito de interesse configura-se quando o interesse particular, seja de
cunho financeiro, patrimonial ou pessoal, entra em choque com os deveres e

atribui¢des do agente publico em seu cargo, emprego ou fungao.

PARAGRAFO 12: O conflito de interesses ocorre quando existe qualquer oportunidade
de ganho que possa ser obtido por meio das atividades desempenhadas pelo agente

publico em seu cargo, emprego ou fungdo, em beneficio:

I - do préprio agente;

Il —de parente até o segundo grau civil:

Il - de terceiros com os quais o agente mantenha relagdo de sociedade;

IV — de organizag¢do da qual seja sécio, diretor, administrador, preposto ou responsavel

técnico.

PARAGRAFO 22: Os agentes publicos tém o dever de declarar qualquer interesse
privado relacionado com suas fungdes publicas e de tomar as medidas necessarias

para resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse publico.
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ARTIGO 20°: A participagdo em atividades de natureza politico-eleitoral, como
convengdes e reunides de partidos politicos, comicios e manifestages publicas
autorizadas em lei, n3o podera resultar em prejuizo do exercicio da fun¢do publica,
nem implicar o uso de recursos publicos de qualquer espécie ou de outros agentes

publicos, salvo excegdes previstas em lei.

PARAGRAFO 12: Aos agentes publicos, incluidos os da alta administracdo, é vedado

valer-se de viagens de trabalho para participar de eventos politico-eleitorais.

PARAGRAFO 22: Os agentes publicos, incluidos os da alta administrag3o, a partir do

momento em que manifestar de forma publica a intencio de candidatar-se a cargo

eletivo, ndo poderio praticar ato de gestdo visando Sua promoc¢do pessoal em

detrimento do interesse publico.

politico-eleitoral e a funcdo publica, os agentes publicos, incluidos os da alta
administracdo, deverdo abster-se de participar daquela atividade ou requerer seu

afastamento do cargo.

ARTIGO 212: Os agentes publicos, incluidos os da alta administragdo, ndo poderio
receber saldrio ou qualquer outra remuneracao de fonte privada em desacordo com a
lei, nem receher transporte, hospedagem, alimentacio, brindes ou quaisquer favores

de particulares de forma a permitir situagdo que possa gerar duvida sobre a sua

probidade ou honorabilidade.

ADTICN
RO T Rt

R 222: Os

" I nl" IlA
2 agentes publi luid

“

p
a ocorréncia de conflito de interesses ao adotar, conforme o €aso, uma ou mais das

seguintes providéncias:
i — encerrar a alividade exierna ou iicenciar-se do cargo pablico ou fungdo pablica,
enquanto perdurar a situacdo passivel de provocar conflito de interesses;

Il — alienar bens e direitos que integram o seu patriménio e Cuja manuteng¢3o possa

suscitar confiito de interesses;
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Il - na hipétese de conflito de interesses especificos e transitdrios, comunicar sua
ocorréncia ao superior hierdrquico ou aos demais membros de érgdo colegiado de que
faca parte, em se tratando de decisio coletiva, abstendo-se de votar ou participar da

discussdo do assunto;

ARTIGO 23¢2: No trabalho voluntério em organizacdes do terceiro setor, sem finalidade

de lucro, também devers ser observado o disposto neste capitulo.

ARTIGO 24¢: Pelo prazo de 6 (seis) meses ap6s o término do vinculo o agente publico

ndo podersj:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacdo de classe, em Pprocesso ou negécio do qual tenha participado, em razdo do

cargo ou fungdo que ocupava;

Il - prestar consultoria 3 pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de
classe, valendo-se de informacgdes ndo divulgadas publicamente a respeito de

Programas ou politicas do 6rg3o ou entidade da Administracdo Pablica Municipal;

Il - aceitar cargo de administrador, conselheiro ou estabelecer vinculo contratual ou
empregaticio com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento

institucional.
Capitulo Viii

DO CONSELHO DE ETICA PUBLICA

ARTIGO 259: Fica criado o Conselho de Etica Pdblica, vinculado diretamente ao
Prefeito, competindo-lhe zelar pelo cumprimento dos principios éticos explicitados

neste Codigo de Etica, orientar sobre a etica profissionai do agente pubiico, e, ainda:

I - Receber dendncias relativas a atos praticados por Agentes Publicos ou integrantes
da Alta Administracdo Municipal que importem infracdo as normas deste Codigo de

Etica e proceder a sua apuracdo;
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Il - Instaurar, de oficio, no ambito de Sua competéncia, processo e sindicancia sobre

fato ou ato lesivo de principios ou regras constantes neste c4digo;

iii - Dedidir sobre quesides relativas 4 apiicagao deste Codigo de Etica que envolvaim
condutas de Agentes Pblicos e integrantes da Alta Administracdo Municipal;

IV - Elaborar normas, visando a fiel aplicacio dos preceitos deste Cédigo de Etica;

V - Receber sugestdes de aprimoramento deste Cédigo de Etica;

VI - Responder a consultas de autoridades e demais agentes publicos relativas 2

matéria regulada por este Cédigo Etica;

VIl - Dirimir davidas a respeito da interpretacio das normas deste Codigo de Etica e

deliberar sobre os Casos omissos;

fiii - Determinar & Unidade de Controiadoria do municipio o processamento de
dentincias recebidas pelo Conselho que importem apuraggo de infragGes disciplinares;

IX - Dar ampla divulgacdo ao Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal e da Alta

Administracdo Municipal, no ambito de sua competéncia;
X - Elaborar o seu Regimento Interno;
Xl - Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica;

ARTIGO 262: O Conselho de Etica Publica ser3 composto por 05 (cinco) membros
titulares e seus respectivos suplentes, de preferéncia os servidores do quadro efetivo
que, tenham formacdo superior, escolhidos e designados pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal, distribuidos da seguinte forma:

I-01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

Il - 01(um) representante dos servidores de carreira da Fiscalizagdo;

I - 01 (um) representante dos servidores da drea administrativa geral;

IV - 01 (um) representante dos servidores de carreira da Saude;
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V- 01 (um) representante dos servidores de carreira da Educacdo

B ol 2 a3 202 2 __\..'.!_‘~....!_-.4__,_.’A_f_._.-_.A.?A.__ - X __.A__’.._’-»_“_...!_.’»_’»
Foder cxecutivo, serdo servidores pubiicos ativos, ef UVOs € estaveis do Municipio;

PARAGRAFO 22: Os membros do Conselho de Etica Publica no receberdo qualquer

remuneracdo e os trabalhos nele desenvolvidos ser3o considerados prestacio de

reievante servico pubiico;

PARAGRAFO 39: Das decisdes finais do Conselho de Etica Publica caberd recurso ao
Prefeito Municipal.

CAPITULO IX
APURACAO E PENALIDADES

ARTIGO 272: Sem prejuizo das sangdes penais e das penaiidades estabeiecidas no
Estatuto dos Servidores Pablicos de Francisco Santos Pl e demais Leis municipais,
estaduais e federais, as condutas incompativeis com o disposto neste Cédigo de Etica

serdo punidas com as seguintes sancdes:

I - Adverténcia escrita, aplicavel aos Agentes Publicos Municipais e a Alta

Administracdo Municipal, no exercicio do cargo, do emprego ou da funcdo;

It - Censura ética, por escrito, aplicdvel a membros da Alta Administracdo que j&

tiverem deixado o cargo, o emprego ou a fungdo;
Il - Exonerag3o do cargo em comiss3o ou dispensa da funcdo de confianga;

PARAGRAFO 12: As sanc¢des previstas no Caput serdo aplicadas, conforme o caso, pelo
Conselho de Etica Publica, que deverd, na hipétese de infracdo disciplinar, determinar
ao orgdo correcional competente a apuracao dos fatos e a adogdo das medidas legais

cabiveis;

PARAGRAFO 2¢; Ap0s a apuragio devida, o Conselho de Etica Pdblica podera sugerir a

exoneracdo imediata de OcCupante de cargo de provimento em COMissao;
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ARTIGO 282: O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado
neste Codigo de Etica sera instaurado pelo Conselho de Etica Pdblica, conforme o caso,

de oficio ou em razio de dendncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes

da infracdo.
Capitulo X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 292: O agente publico que fizer dentncia infundada estars sujeito as sangdes
deste Cddigo de Etica, de Conduta e de Integridade.

ARTIGO 3092: Os agentes publicos, além das disposicdes deste Cédigo de Etica, de
Conduta e de Integridade, ficam sujeitos também as sancdes disciplinares previstas no
Estatuto dos Funcionarios Municipais, aplfcéVeI aos Servidores Publicos e na
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ARTIGO 312: O disposto neste Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade dever ser

observado também durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio.

ARTIGO 32¢2: Ao tomar posse ou entrar em exercicio de Cargo, emprego ou funcgdo, o
agente publico devera prestar um compromisso solene, conforme Anexo | desta lei, de
acatamento e observancia das regras previstas neste Cédigo de Etica, de Conduta e de

Integridade, e de todos os principios éticos e morais.

ARTIGO 332: Os 6rgios e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta implementar3o, em sessenta dias, as providéncias necessarias 3 plena vigéncia
do Cédigo de Etica, inclusive mediante a constituicdo do Conselho e das Comissdes de

Etica Publica.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Santos - Pl, 10 de Fevereiro de 2022.

LUIS jq/é}g)% BARROS

Prefeito Municipal
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