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ESTADO DO PIAUIL
PREFEITURA DE UNIAO

EDITAL N° 003/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO, Estado do Piaui, torna pablica a
realizacdo de processo seletivo para contratagdo por tempo determinado, a fim de
atender necessidade temporaria da Rede Pablica Municipal de Ensino, obedecendo as
disposicSes legais que se regera de acordo com as normas constitucionais nos termos
do Art. 37, inciso II da Constituicao Federal; da Lei Complementar n° 704/2017, que
dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo de Unido - PI e suas
Secretarias; da Lei Municipal n° 476/2005, que dispde sobre a contratagéo de pessoal e
demais Leis Municipais vigentes, com vistas ao atendimento de necessidade de servico
temporario e excepcional, para tender a necessidade de servigos basicas, para suprir
insuficiéncia de pessoal efetivo e de acordo com as normas contidas neste Edital e seus
Anexos.

1. DA JUSTIFICATIVA

1. Sobre a necessidade do profissional para a fungéo de monitor de transporte escolar
a Resolucdo FNDE n° 18, de 22 de outubro de 2021, que estabelecem diretrizes e
orientagdes para o apoio técnico e financeiro na execu¢do, no monitoramento e na
fiscalizacdo da gestdo de veiculos de transporte escolar, pelas redes ptblicas de
educacao basica dos Municipios, Estados e do Distrito Federal, no ambito do Programa
Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE, recomenda a presenca desses
monitores nos veiculos de transporte escolar, quando necessario, mantidos com
recursos préprios da EEx, especificando suas funcdes e responsabilidades;

2. Sobre o profissional para apoio escolar para atender os alunos com necessidades
especiais a a Lei Brasileira de Inclusio (LBI), Lei n° 13.146 /2015, estabelece que a oferta
de profissionais de apoio escolar em instituicdes de ensino pablicas e privadas é uma
responsabilidade do poder pablico, e que esses profissionais devem ser capacitados e
acompanhados. Além disso, a LBI define o profissional de apoio escolar como aquele
que auxilia na higiene, alimentag@o e locomogdo do aluno com deficiéncia.

3. Os profissionais para atuarem como Mediadores de Aprendizagem e Facilitadores
junto ao “Programa Aprende Unido”, criado por meio do Decreto Municipal n® 069,
de 25 de agosto de 2022, que “Dispde sobre a criagdo do "Programa Aprende Unido",
no ambito da Rede Pablica Municipal de Ensino de Unido (PI), e da outras
providéncias.”, garante o atendimento das metas estabelecidas no art. 33, §2°, da Lei
9.394/96 e no Plano Municipal de Educagio, Lei n° 766/22 que garante a oferta da
educacgdo integral, em no minimo 50% das escolas publicas. \
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4. Os auxiliares de informatica atuardo junto as escolas para atender a Resolugdo N° 3,
de 01 de julho de 2024, do Ministério da Educacdo que aprova como uma das
condicionalidades para a habilitagdo ao VAAR, os referencias curriculares alinhados a
Base Comum Curricular (BNCC), que inclui a implementacio da BNCC da
Computagédo no curriculo escolar. Com ela as redes de ensino devem providenciar as
adequagdes necessarias para a inclusdo da Computagdo na educagéo basica na grade
curricular em 2025, pois serds umas das condicionalidades estabelecidas para a
habilitagdo ao Valor Anual por Aluno (VAAR) 2026.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4. DOS CARGOS

4.1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de
escolaridade, a lotacdo, a remuneragéo e a carga horéaria semanal de trabalho estio
estabelecidas nas tabelas a seguir:

TABELA I

Ensino Médio na

modalidade Normal

(Magistério); ou estar

i do, a partir do 5°

lediador d cursando,

1 rms‘l,"'e 02 |02 01|02 0101|0110 periodo, ou ter concluido |40m | RS
Portuguesa curso de Normal Superior, 2.000,00

Licenciatura em Pedagogia
ou Licenciatura em Letras
com habilitagdo em Lingua

Portuguesa.
Ensino Meédio na
modalidade normal

(Magistério); ou estar
cursando, a partir do 5°
2 | Mediador de 02 |02 (0102|0101 (01|10 |periodo, ou ter concluido | 40H
Matemitica curso de Licenciatura em 2.000,00
matematica, ou em fisica, ou
em ciéncias fisicas e
biolégicas com habilitagio
em mateméitica, ou em
quimica com habilitagio em

Ensino médio e

Curso técnico de praticas de
3 | Facilitadorde |02 |02 [01|02|01 (01|01 |10 |danca; ou Cursos | 40H | R$
Danga tecn6logos ou de 2.000,00
licenciatura na 4rea.

Nivel médio e
Curso de Misica ou de
4 | Facilitador de 02 02 01|02|01 (01|01 |10 | atuagdo em Bandas, ou | 40H R$

Masica coral, ou orquestras; ou 2.000,00
Cursos  tecn6logos  ou
licenciatura na 4rea.
-3- \

21. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa a contratagdo
por tempo determinado, a fim de atender necessidade temporéria de excepcional
interesse pablico da Secretaria Municipal de Educagéo de Unifo, e ser4 executado sob
a responsabilidade de uma Comissdo Especial, instituida por meio da Portaria n°429
/2025, de 25 de junho de 2025.

2.2. Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime
administrativo, conforme a legislagao municipal, e os contratos terdo vigéncia de até
12(doze) meses, prorrogavel até o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do
parégrafo Gnico do art. 2°, da Lei Municipal n° 476/2005.

2.3. Os membros da Comissido Organizadora do Processo Seletivo, bem como
seus parentes até o 3° grau, ndo poderéo participar do certame, sob pena de exclusao
a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscrigéo.

24. Serd admitida a impugnacéio deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da sua publicagdo, a qual
deveré4 ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Unido ou enviada para o e-
mail.

2.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual perfodo, por uma tnica vez.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. Todos os candidatos serdo submetidos a prova escrita objetiva, de carater
eliminat6rio e classificatério, e avaliacio de titulos, de carater classificatério.

3.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Unido-PL

3.3. Todos os horirios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

\
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Licenciatura em educagdo

5 | Facilitador de 02 |02 |01({02(01 (010110 /| fisica. 40H | R$

| | Esporte e Lazer 2.000,00

Curso técnico em

magistério ou enfermagem;

Concluido ou cursando o 5°

perfodo de:

6 | ApoioEscolar |68 (24 |16 |22 |05 |07 |08 |15 | -qualquercursosuperiorde | 40H | R$

(Educagio 0 | Licenciatura; 2.000,00

Especial) - curso superior em
E .

- curso superior em

Psicologia;

- superior em servico

social.

- curso superior de

fisioterapia.

- Fundamental completo ou
- cursando ensino médio ou
7 | Monitor de 8 8 11|10 (5 |11 (03 | 56 | técnico; ou 40H | R$
Transporte - Cursando ou concluido 1.518,00
| | Escolar qualquer curso superior.
Ensino médio completo e,
preferencialmente,
tecnélogo ou curso técnico
em informatica ou é&rea
8 | Auxiliar de 02 (02 |[01]|02|01|01 |01 |10 | relacionada; ou 40H | R$
Informatica Bacharelado em Ciéncias da 1.518,00
Computagéo; ou
Bacharelado em Sistemas de

Informacdo;

4.2. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo III deste edital.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma
estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da
Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, também

com as militares;
_a- /
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f) firmar declaracédo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio
da fungido pablica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por
qualquer 6rgao puablico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou
emprego pablico em quaisquer dos 6rgdos da Administracdo Pablica direta ou
indiretamente, bem como nio receber proventos de aposentadoria que nao sejam
acumuléaveis quando em atividade, ressalvadas as hip6teses legais de acumulagao;

h) apresentar declaragio de bens e valores que constituam patrimoénio;

i) firmar declaragio de nio estar cumprindo sangdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgiao puablico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

P apresentar diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso, ou,
na sua falta, certiddao de conclusao de curso, acompanhado de histérico escolar,
quando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel com a fungao puablica;

1 estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode
ser apurado por equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura
Municipal ou mediante apresentacéo de atestado médico.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratagéo, todos
08 requisitos especificados no subitem 5.1 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacédo de documento original ou cépia autenticada.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢Ses para o processo seletivo encontrar-se-ao abertas no perfodo
de 15 de julho a 01 de agosto de 2025.

6.1.1.0 periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Uni&o.

6.1.2. A prorrogacéo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagio de
prorrogacao feita no site www.consep-pi.com.br.

6.2. A despeito do candidato poder efetuar a inscrigcdo para mais de um cargo,
ele somente podera concorrer a um GUnico cargo, uma vez que as provas ocorrerao no
mesmo horario para todos os cargos.

6.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o
endereco eletrébnico www.consep-pi.com.br. observando o seguinte:

a) acessar a ficha de inscricdo e efetuar o cadastro a partir das 08hOOmin
do primeiro dia indicado no subitem 6.1 até as 17hOOmin do dltimo dia do prazo
indicado no subitem 6.1;

6.4. Nao serao aceitas, sob hip6tese alguma, solicitacdes de alteragdo de opgao
de cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual
se inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscricéo.
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6.5. A Prefeitura Municipal de Unifo ndo se responsabiliza por
requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de
dados.

6.6. Nao serdo aceitas inscri¢cdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

6.7. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de
selecdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informagdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste edital.

6.8. A inscri¢do implica o conhecimento e téicita aceitagdo, por parte do
candidato, das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagd@o as quais ndo
podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacio das provas nos
prazos estipulados.

6.9. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tendo em vista que essas informagdes séo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo.

6.10. O valor da Taxa de Inscricdo sera de R$ 20,00 (vinte reais) para todos os
cargos.

7. PARA SOLICITAR ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.1 Podera solicitar isenca@o de taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Estiver amparado pelos termos da Lei Municipal 721/18, de 13 de junho
de 2018;

7.2 A isengdo devera ser solicitada, no periodo informado no cronograma
do Processo Seletivo Simplificado (Anexo III), o candidato deve optar pela solicitacao
de isengdo de taxa de inscrigdo, de acordo com as instru¢des contidas no sistema e
preencher corretamente os respectivos campos com o envio das seguintes
documentac¢des:

a) Para Hipossuficiente: o candidato devera enviar, via upload, a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial com foto
e aimagem legivel de certidao ou declaragédo equivalente que comprove a inscrigao no
CadUnico expedida no presente ano pelo 6rgao competente.

b) Doador de Sangue: O candidato devera enviar, via upload, a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial com foto
e documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doacdes.
Somente sera deferida a isencdo do candidato que é doador regular de sangue, ou seja,
que tenha doado sangue em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Uni#o, pelo
Estado ou por Municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos, ou
seja, sera deferido para este, os candidatos que comprovarem tais doacdes;

<) Doador de Medula Ossea: o candidato devera enviar, via upload, a
imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial
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com foto e a imagem legivel de sua carteira de doador, como inscrito no Registro di

Doadores Voluntérios de Medula Ossea (Redome).

7.3 Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser
anexados em formato JPG ou PDF. NAO h4 necessidade de envio de documentagao
através dos correios.

7.4 O candidato que ndo enviar a documentacfio, a que se refere o subitem
7.2 ou que enviar a documentagio incompleta, fora do prazo, tera sua solicitagao
indeferida.

7.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio constante
do subitem 7.2, deste Edital.

7.6 Caso seja solicitado pelo Comissdo Especial, o candidato dever4 enviar a
referida declaracdo documentagio por meio de carta registrada para confirmacio da
veracidade das informacgdes.

7.7 O envio e despesas da documentagdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Comissdo Especial ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada dessa documentacio a seu destino, ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.8 ApOs a conclusdo da solicitagao nado sera permitida, em hip6tese alguma,
a troca ou alteracio.

79 O Comissdo Especial, consultard o 6rgio gestor do CadUnico para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengio
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacOes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé ptablica, 0 que acarreta eliminacio do
Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paréagrafo anico, do
art. 10, do Decreto n° 83.936/1979.

711 Sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacio falsa com o intuito de usufruir da isengdo de taxa estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricio e exclusio do Processo Seletivo Simplificado,
se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a
homologac@o do resultado e antes da nomeagao contratagéo para o cargo;

<) Declaragio de nulidade do ato de nomeacéo/contratacdo, se a falsidade
for constatada ap6s a sua publicagéo.

7.12 Ns&o sera concedida isencio de pagamento de taxa de inscricio ao
candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou tornéa-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c)  NIS desatualizado;

d) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

7.13 Nao sera aceita solicitacido de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou fora do prazo.
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714 Cada solicitagio de isengdo de taxa sera analisada e julgada, pelo
Comissao Especial.

7.15 O Comissao Especial divulgara, no enderego eletronico www.consep-
pi.com.br., a listagem contendo o resultado preliminar das solicitacdes de isengdo de
taxa de inscrigéo, sera de acordo com o cronograma do Processo Seletivo Simplificado
(Anexo I).

7.16 Do resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo
cabera recurso, conforme estabelecido no item 15, deste Edital.

7.17 Ap6s o envio da documentagdo comprobatéria no prazo e na forma
estabelecidos no subitem 7.2 deste edital, ndo sera permitida a complementacdo de
outros documentos.

7.18 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das
solicitacdes de isengdo de taxa de inscri¢do, a Comissdo Especial divulgara, no
endereco eletrbnico www.consep-pi.com.br, a listagem contendo o resultado
definitivo de tais solicitacdes, sera de acordo com o cronograma do Processo Seletivo
Simplificado (Anexo I).

7.19 O deferimento do requerimento de isencdo da taxa da inscricio nio
representa a inscri¢io no Processo Seletivo Simplificado o Pablico, mas apenas a
garantia da concessé@o do beneficio.

7.20 Para efetivar a inscricdio no Processo Seletivo Simplificado, faz-se
necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos no item 3, deste
edital.

7.21 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de taxa de
inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscric¢io no Processo Seletivo
Simplificado, na forma e prazo estabelecidos no item 6, deste edital, devera imprimir
o boleto bancario e realizar o pagamento integral até o prazo informado no
cronograma.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢Ses com as demais pessoas.

8.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004;
no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e na Lei n° 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

8.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes s3o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e no artigo
1° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, ¢ assegurado o direito de
inscricdo no processo seletivo. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas

\
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existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo
seletivo.

8.2.1.Do total de vagas para cada cargo, e das nomeacSes a serem feitas
durante o prazo de validade do processo seletivo, inclusive de eventuais vagas a
serem criadas, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia.

8.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera
marcar a op¢do no formulério de inscricdo e anexar cépia do laudo médico até o
Gltimo dia do prazo de inscricdo.

8.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
bem como a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, além da assinatura
do médico, com indicagdo de sua inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina-CRM.

8.3.2.0 laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Unido por
ocasido da contratagdo da pessoa com deficiéncia aprovada no processo seletivo.

8.3.3.No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1°
da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo sera considerada a data
de emissdo do laudo médico.

8.4. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso
seja solicitado, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacgéo da veracidade das informacdes.

8.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de
inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

8.6. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricédo deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina do processo seletivo,
no endereco eletréonico www.consep-pi.com.br.

8.7. O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no dia subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
Comisszo.

8.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera
também requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 9 deste edital,
indicando as condi¢Bes de que nec para a realizagdo das provas, conforme
previsto na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015; e no Decreto Federal n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes.

8.9. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia,
se aprovado no processo seletivo, figurard na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia por cargo.

8.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hip6tese de ndo haver inscrigdo ou aprovagao
suficiente de candidatos com deficiéncia no processo seletivo.

s e

8.11. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condicéo de
pessoa com deficiéncia, se convocado para contratagdo, sera submetido a avaliacéo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Unido, formada por trés profissionais,
dentre os quais um devera ser médico, que analisara a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e
suas alteragdes; do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alberado pelo Decreto n°
5.1. 296/2004 do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; da Lei n°® 14.126/2021; do
Decreto n° 9.508/2018; e observados os dispositivos da Convengio sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.

8.11.1. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada no municipio de Unido.

8.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer, que
observara:

a) asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no processo
seletivo;

b) anatureza das atribui¢cSes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego
ou da fungio a desempenhar;

<) a viabilidade das condicSes de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

8.12.1. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia
do candidato sera avaliada durante o estagio probatorio.

8.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliagdo biopsicossocial
devera comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico
em sua via original ou em c6pia autenticada em cart6rio, emitido nos dltimos doze
meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O
candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovacédo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

8.13.1. Por ocasiio da avaliagdo biopsicossocial, o candidato, cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por
médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psic6logo especializado na
area de Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de
Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragéo de alteracSes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagio e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e
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d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

8.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria (original ou
copia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses antes da data da
avaliagéio biopsicossocial.

8.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera
conter informagSes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e
sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

8.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico (original ou c6pia autenticada em
cartério);

b) apresentar o laudo médico em perfodo superior a 12 meses anteriores a
data de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 8.13.1 deste
edital, se for o caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 8.13.2 € 8.13.3
deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial;

f)  ndo comparecer a avaliacio biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 11.2 deste edital.

8.15. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacio
biopsicossocial figurara na lista de classificacio geral.

8.16 A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacio
destes Gltimos, em ordem decrescente de classificagio.

8.17. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato nio podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

8.18. O candidato devera enviar no ato da inscricdo o Laudo Médico ]unto
com o formulério constante no Anexo III para o email seletivoeduc003@gmail.co
até dia 1° de agosto de 2025.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizacio da
prova objetiva podera solicitar esta condi¢do conforme previsto no Decreto n°
9.508/2018.
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9.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato dever4 indicar, no ato
da inscrigdo, conforme item 7.18, a condigdo de atendimento especial e anexar laudo
médico e/ ou outro documento exigido neste edital, até o altimo dia de inscricdo.

9.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico com o namero de sua inscricio no CRM.

9.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e
nio enviar o laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou nao cumprir os procedimentos
estabelecidos no subitem 9.2, ficara impossibilitado de realizar as provas em condi¢des
e N
9.2.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagio a que se
refere o subitem 9.2.1 deste edital. A Comissido podera solicitar ao candidato o envio
da referida documentagdo, pelos Correios, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

9.2.4.0s recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das
provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que n3o sejam respaldados pelo laudo
serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por
ele solicitados na inscricdo, ndo serdo considerados na anilise da solicitacio de
atendimento especializado do candidato.

9.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico,
conforme item 8.2 e seus subitens, podera solicitar:

9.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16),
ou prova digital com software de leitura em computador, ou ledor/ transcritor.

9.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

9.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de
acordo com a Lei n°® 10.436, de 24/04/2002, Artigo 4°, paragrafo Gnico, que dispde: "a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita da
Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete tera como fungado transmitir em Libras as
orienta¢des, comandos e informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

9.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do
cartdo-resposta: transcritor.

9.3.4.No caso de dificuldade acentuada de locomogao: espaco e mobiliario
adequados.

9.3.5.Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os néo listados
anteriormente, devera assinalar o campo “Outro” no formulario de inscrigédo e indicar
o tipo de atendimento especial de que necessita.

9.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das
provas deverdo ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nfo sejam respaldados pelo laudo

serao indeferidos; \
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b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que
ndo sejam por ele solicitados no formulario de inscrigdo, ndo serdo considerados na
analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

9.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova
devera enviar solicitar por ocasido do envio da solicitacdo conforme item 8.18,
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, no prazo
estabelecido no subitem 9.2.

9.5.1.0 candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido
para a realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, sera eliminado do processo seletivo, por descumprir o subitem 16.3
deste edital.

9.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracOes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito
no subitem 9.2 deste edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, na inscrigdo, a
opgédo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

enviar, a Comissdo via email seletivoeduc003@gmail.com, cépia do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacio de Porte, conforme
definidos na referida lei.

9.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826 /2003, e suas alteracdes,
que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6 deste
edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo
alguma no processo seletivo.

9.6.2. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826 /2003,
e suas alteragdes, ndo poder3do portar armas no ambiente de provas.

9.7. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitag3o fisica, necessitar
utilizar, durante a realizacdo das provas e das demais fases do processo seletivo,
objetos, dispositivos ou proéteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo
etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem
relacionado nas opgcSes de recursos especiais necesséarios elencadas no sistema
eletrdnico de inscricédo, dever4, conforme o prazo descrito no subitem 8.18 deste edital,
informar no formulario constante no Anexo III.

9.8. Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem
sua capacidade integral para realizacdo das provas e que ndo as tiverem comunicado
a Comissdo, por inexistirem os fatos durante o periodo de inscrigdo, deverdo fazé-lo
pelo email seletivoeduca003@gmail.com. A mensagem, sob o titulo “Processo Seletivo
Unido - Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Gteis antes da
realizacdo da prova. O candidato devera anexar laudo médico ou parecer nos termos
dos subitens 9.2.1 e 9.5 deste edital.

9.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N° 13.872, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2019, E TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A

REALIZACAO DAS PROVAS DEVERA:
N

e

a) assinalar, no formulario eletronico de inscrigcdo, a opgao correspondente a
necessidade de atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, para o e-mail seletivoeduca003@gmail.com, cépia da certiddo de
nascimento da crianga, até o prazo indicado no subitem 9.2. Caso a crianga ainda nao
tenha nascido, a candidata devera encaminhar um documento emitido pelo médico,
com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

9.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar documento de
identificagdo e ficara em sala reservada e responsavel pela guarda da crianca. Sera
permitido apenas um acompanhante por crianga e este acompanhante ndo
permanecera no mesmo recinto que a candidata.

9.9.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das
provas no mesmo horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em
uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas
regras e procedimentos de seguranca dispostos neste edital, sob pena de eliminagio
da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

9.9.3. A candidata lactante que néo observar ao disposto no subitem 9.9, alinea
“b”, ou ndo levar acompanhante adulto, ndo realizara a prova. A Comissao niao
disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.

9.9.4. Ao acompanhante nio sera permitido o uso de quaisquer objetos
e equipamentos descritos no subitem 11.13 deste edital, durante a realizacdo da prova
do certame.

9.9.5.Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste
edital, a candidata tera o direito de proceder 2 amamentacgio a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacéo sera compensado
durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4°
da Lei n° 13.872/2019.

9.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, uma hora de compensacéo.

9.10. As condicdes solicitadas de atendimento especial na inscricdo ficardo
sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.11. Em nenhuma hipé6tese a Comissao atendera solicitagdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

9.12. Candidatos portadores de doenga infectocontagiosa que ndo tiverem
comunicado o fato & Comissédo, por inexistir a doenca na data de inscricdo, deverido
fazé-lo via e-mail seletivoeduca003@gmail.com, tio logo a condigdo seja
diagnosticada.

9.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
detecgao de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de satide, facam uso de
marca-passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos metilicos deverdo comunicar
previamente & Comissédo acerca da situagéo, nos moldes do subitem 9.2 deste edital.

9.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser
reconhecida socialmente em consonéancia com sua identidade de género) que desejar
o atendimento pelo nome social, durante a realizacao das provas, devera especificar a
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solicitacio no pedido de atendimento especial quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo, informando o nome e sobrenome pelo qual deseja ser tratada.

9.14.1. As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis
serdo realizadas de acordo com o nome constante no registro civil.

9.15. O candidato devera4 verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial
foi deferida da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no enderego eletrénico www.consep-pi.com.br.

9.15.1. O candidato com a solicitacio de atendimento especial indeferida
podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no endereco eletrdnico www.consep-pi.com.br., verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Ap6s esse periodo, niio seréo
aceitos pedidos de revisdo.

9.15.2. No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade
de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 24 de agosto
de 2025 e tera duragdo de 03 (trés) horas.

10.2. Os locais e horarios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estardo
disponiveis para consulta no endereco eletronico www.consep-pi.com.br, na data
estipulada no Anexo I (Cronograma) deste Edital.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.4. A Prova Escrita Objetiva ser4 composta de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas e apenas
uma resposta correta.

10.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos
contetidos programaticos constantes do Anexo II deste edital.

10.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o namero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo:

TABELA IT

Portuguesa 10 02 20 10 | 20 pontos
Matematica 10 02 20 10 |

10.7. Os candidatos que ndo atingirem as pontua¢des minimas estabelecidas

na Tabelas II, acima, estardo eliminados do processo seletivo. !
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10.8. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA

11.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do horario fixado
para o seu inicio, observando o horéario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta
esferografica de tinta preta, em material transparente, e do documento de identidade
original.

11.2. Para ingressar no local da prova, o candidato devera apresentar o original
do documento de identidade ou outro documento considerado por lei como
documento de identificagdo. Consideram-se como documentos validos para
identificag@o do candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de
Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Relacgdes Exteriores e Policias Militares;
pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de
janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporagio; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997. Nio serio aceitos documentos em formato digital ou
impressos em papel comum, mesmo que os mesmos apresentem QR code, c6digo de
barras ou namero de autenticacéo.

11.2.1. Nao serio aceitos como documentos de identidade certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis, digitais e/ou danificados.

11.2.2. Naéo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia.
11.2.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo

apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

11.3. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do
processo seletivo, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a)  ap6s ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao
Fiscal, que poder4, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato,
devidamente acompanhado;

c) somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova o candidato
podera entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de

uestdes podendo levar o rascunho do gabarito que consta na capa da prova, com
o preenchimento de suas respostas a conferéncia;

(Continua na proxima pdgina)
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d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario
permitido, descumprindo o aqui disposto, serad eliminado do processo seletivo,
devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacdo da Prova;

e) nio sera permitido, sob hip6tese alguma, durante a aplicagdo de prova,
o retorno do candidato a sala de prova ap6s ter se retirado da mesma sem
autorizacao;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de QuestSes sessenta
minutos antes do horario previsto para o término da prova.

11.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razido do afastamento de candidato da sala de aplicagdo de
prova.

11.4.1. Se, por qualquer razao fortuita, o processo seletivo sofrer atraso
em seu inicio ou necessitar de interrupcéo, sera concedido aos candidatos do local
afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para
a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

11.4.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de
aplicac@o da prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando,
sera interrompido o tempo para realizagdo da prova.

11.4.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicacdo de provas, a Comissdo tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

11.5. N&@o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento, a saida da sala de aplicagdo antes do horério permitido ou sem
autorizagdo do Fiscal implicara na eliminacao automatica do candidato.

11.6. O candidato ¢é responséavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, namero de inscricdo,
cargo a que concorre e o namero de seu documento de identidade.

11.7. Em caso de incorrecdio em qualquer um de seus dados, o candidato
devera informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorrecdo em
formulario especifico.

11.8. O candidato devera assinalar a resposta da questido objetiva, usando
caneta esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o Gnico
documento vilido para a correcéo das provas.

11.9. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma
resposta assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

11.10. Os prejuizos advindos da identificagdo incorreta ou do
preenchimento indevido da Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Ser3do consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrucdes da Folha de Respostas, como marcagéo rasurada,
emendada ou com o campo de marcacéo nao preenchido integralmente. Em hipGtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagfio da leitura 6ptica.
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11.12. Nao sera permitida, durante a realizagdio das provas, a
comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de
ouvido, relogio de qualquer tipo, maquinas calculadoras, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta ou de transmissdo, inclusive
cédigos e/ ou legislacao.

11.13. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a
realizacdo da prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no
subitem anterior.

11.14.1 O candidato ao ingressar na sala de aplicacdo de provas devera
desligar o celular e tirar a bateria, sob pena de ser desclassificado do certame caso o
celular venha a tocar, independente de atender ou nio.

11.14.2 Nos casos em que o celular ndo possa retirar a bateria, o candidato
devera desligar o alarme caso o mesmo esteja ativado;

11.14.3 Sera igualmente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicagdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicagdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha
de Respostas;

b)) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

k) nédo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

1)) néo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com
o disposto no subitem 9.11;

m) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

n) for surpreendido portando qualquer anotagdo com as respostas as
questdes da prova em papel que nao seja o préprio Caderno de Questdes ou a Folha
de Respostas;

o) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

11.15. Para a seguranca de todos os envolvidos no processo seletivo, &
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das

rovas.
r 11.16. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao seu conteado
e/ou aos critérios de avaliacao e de classificagdo. .
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11.17. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo,
obrigatoriamente, sob pena de eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de
Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este altimo ressalvado o disposto no
subitem 11.4, alfnea “f”.

11.18. Os trés dltimos candidatos a terminarem as provas deverdo
permanecer na sala de aplicacdo da prova, sendo somente liberados ap6s os trés
terem entregado o material utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicagao suas
respectivas assinaturas.

11.18.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar
de casos excepcionais, nos quais haja namero reduzido de candidatos acomodados
em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
processo seletivo, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

11.19. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicacdo quaisquer
eventuais intercorréncias constatadas por ocasido da aplicacdo das provas, para
posterior avaliacdo de banca examinadora.

11.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
probabilistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo da adogdo das medidas criminais
cabiveis.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS

12.1 Os candidatos serdo submetidos a avaliagdo de titulos, de carater
classificatério, com pontuagdo méaxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.2. Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos que atingirem
as pontuagdes minimas estabelecidas na Tabela II deste edital.

12.2.1. Por ocasido da convocagdo para a avaliagdio de titulos serdo
considerados os critérios de desempate estabelecidos no item 14 deste edital.

12.2.2. Em caso de nio haver candidato inscrito como PcD classificado para
convocacdo, a vaga a ele destinada serd revertida aos candidatos de ampla
concorréncia.

12.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os
limites de pontos:

TABELA III
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| Certificado de Curso de P6s- |
| Graduagdo em nivel de
Especializacdo, devidamente

1 | registrada no e-MEC, com 02 ia an
| carga horaria minima de 360
. horas, na drea de atuagdo.
| Comprovacdo de tempo de  02por
| efetivo exercicio no Magistério | ano i ;
2 | Puablico ou Privado, do Ensino | (dos 0,3 3,0
| Basico | altimos 5
. anos)
Compmovagao de Expenencla |  02por
; na execucdo de projetos, ano
3 | jornadas ou cursos para alunos | (dos 04 | 4,0
| da rede pdablica/privada ou 6lhmo5 | ;
| instituicoes filantrépicas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Certificado de Curso de Pé6s- |

i Graduagdo em nivel de :

| Especializacao, devidamente !

L | registrada no e-MEC, com ! gt 14 i 10
| carga horaria minima de 360

| horas, na area de atuacao.

| Curso de capacitagio em |

| cuidados ou inclusdo, Curso ozanfou

| de primeiros SOCOrTOS,
z | atendimento a PCD ou| a“(.dos 5 e 4
autismo com carga horéaria Sy ;
| minima de 40h.
Expenénun comprovada na  02por
. fungdo por ano completo de ano i
3 | atuagdo (dos 05 5,0
i altimo 5
anos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS _

Cerl:ﬁcado de Curso de Pé6s- |
| Graduagdo em nivel de |

| Especializagdo, devidamente

_| registrada no e-MEC, com |
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carga horaria minima de 360
horas, na area de atuacio.

Curso de primeiros socorros
ou seguranca no transporte,
cursos ou oficinas da area

escolar, Inclusio, educacio 02
especial, atendimento a por
2 criancas, Curso de (Tinoo 0.4 4
atendimento ao ptablico ou (cos - -0
relagdes interpessoais com Sitmos S
carga horaria minima de 40 anos)
horas ou outros
correlacionados a funcido.
Experiéncia comprovada na 02 por
funcdo por ano completo de ano
3 atuagdo (dos 0,5 5,0
altimo 5
anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
ITEM TITULACAO QUANT. VALOR VALOR |
MAXIMA UNITARIO MAXIMO |
Certificado de Curso de Pé6s-
Graduagdo em nivel de
Especializacdo, devidamente
1 registrada no e-MEC, com o1 1.0 10
carga horaria minima de 360
horas, na area de atuacao.
Curso de primeiros socorros
ou seguranca no ftransporte,
cursos ou oficinas da A&rea
escolar, Inclusdo, educacido 02anp§r
especial, atendimento a
2 criancas, Curso de ﬁlt(i‘xi: s 5 04 40
atendimento ao publico ou ey
relagOes interpessoais e outros anos)
correlacionados a fungado.
Experiéncia comprovada na 02 por
funcdo por ano completo de ano
3 atuacgao. (dos 0,5 5,0
altimo 5
anos)
-21- N
A7
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

12.4. Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrucSes a serem
estabelecidas quando da publicacéo do edital de Convocagio para Prova de Titulos.

12.5. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas que
comprovem a escolaridade minima exigida para cada cargo.

12.6. Para a comprovacao do titulo relacionado no item das Tabelas, somente
serdo aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes,
obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n° 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES
n° 01, de 03.04.2001.

12.7. Os certificados de pé6s-graduagdo lato sensu denominados cursos de
especializagdo, expedidos por institui¢des de ensino superior pertencentes ao Sistema
Federal de Ensino, deverdo obedecer ao disposto na Resolugdo CNE n° 1, de 6 de abril
de 2018.

12.8. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA

13.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva,
acrescida da nota na Avaliacao de Titulos.

13.2. A classificagao final sera obtida, ap6s os critérios de desempate, com base
na listagem dos candidatos remanescentes no processo seletivo.

13.3. Sera considerado “classificado” o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o namero minimo de 20 (trinta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir classificagdo suficiente para ser convocado para avaliagdo de titulos,
conforme critérios estabelecidos no subitem 12.2.

13.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 13.3 sera
considerado “nao-classificado” no processo seletivo.

13.5. Sera considerado “aprovado” o candidato classificado dentro do namero
de vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia previsto para
cada cargo, conforme a Tabela L.

13.6. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderido ou
ndo ser convocados para contratacdo dentro do periodo de validade do concurso,
conforme a necessidade, conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura
Municipal Uniao.

13.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

13.8. A divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final das provas
objetivas contemplara a relagdo dos candidatos classificados e aprovados.

13.8.1. Os candidatos poderao solicitar seu “Resultado Individual” pelo email
seletivoeduc003@gmail.com, mediante requerimento devidamente assinado,

informando o seu cpf e o cargo. :

— § e G
Ano XXIll « Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 14 de Julho de 2025 » Edicao VCCCLX g {%i %
“é‘" “Uerba Yolant, S

Suripla Banent” <)

13.9. A Comissdo disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos com pedido pelo email seletivoeduc003@gmail.com, quando
da divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de sua publicagéo.
Ap6s esse prazo, ndo serio aceitos pedidos de disponibilizacio da imagem da Folha
de Respostas.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiveridade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do
neste processo seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de “lingua portuguesa” da prova escrita
objetiva;

c) obtiver a maior nota no médulo de “matemaitica” da prova escrita

d) tiver maior idade;

e) obtiver a maior nota na “experiéncia profissional”;

f)  tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de
Processo Penal).

14.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do subitem 13.1
alinea “f”, deste edital, serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario
do nascimento para fins de desempate.

14.2.1. Para os candidatos convocados para apresentagéo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

14.3. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 14.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentacéo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

14.3.1. Para fins de comprovagédo da fungdo citada no subitem 14.1, alinea
“f” deste edital, serdo aceitas certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela
Lei n°® 11.689/2008.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Inscrigdo como
Pessoa com Deficiéncia; contra o Resultado dos Pedidos de Isengdo; contra o Resultado
dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva,
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da
Avaliagdo de Titulos.
N\
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15.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas
no subitem anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do
processo seletivo, sob pena de precluséo.

15.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar obrigatoriamente o
formulario (“Recursos”), constante no Anexo IV do Presente Edital.

15.3.1. Ndo serdo aceitos recursos via fax, telefone, enviados pelos Correios ou
fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.

15.4. Na apresentagdo de recursos contra o indeferimento da inscricdo como
pessoa com deficiéncia nédo sera admitido o envio de documentos que deveriam ter
sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

15.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados
na internet, no endereco www.consep-pi.conm.br.

15.6. Ap6s a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do
prazo estabelecido no cronograma para interposicdo de recursos, por meio de
formuléario proprio conforme modelo do Anexo IV.

15.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como
aquele que ndo apresente fundamentagao.

15.8. Todos o0s recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas na pagina do certame, no enderego
www.consep-pi.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.9. Ap6s a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a
Banca Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

15.9.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagido de questdo integrante da
prova escrita objetiva, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

15.9.2. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteracao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.10. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva deverdo limitar-se a discordancia quanto a pontuagio obtida ou a aplicacdo
dos critérios de desempate, ndo sendo aceito, em hip6tese alguma, pedido de revisao
de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

15.11. Por ocasido da apresentagao de recursos contra a avaliagao de titulos fica
igualmente vedada a apresentagdo posterior de documento que deveria constar
originariamente quando do envio dos titulos.

16. DA HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal Unido
mediante publicacdo na imprensa oficial, e divulgado na Internet.

16.2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contados
a partir da data de homologagé@o do resultado final, podendo ser prorrogado uma
anica vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal Uniéo.
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16.3. A Prefeitura Municipal Unido reserva-se o direito de proceder as
convocagdes e contratagdes, dentro do prazo de validade do processo seletivo, em
namero que atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o namero de vagas existentes estabelecidas por este
edital.

16.4. Os candidatos serao convocados para contratagdo por meio de Ato
Convocatorio publicado no Diario Oficial ou comunicagdo direta ao candidato.

16.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal Unido a
convocacdo dos candidatos.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatérios publicados ap6s a homologagéao do processo seletivo.

16.7. O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos do
item 4 deste edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do processo
seletivo, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do préximo candidato
na lista de dlassificagdo.

16.8. O candidato convocado para contratagdo ndo podera solicitar a
Prefeitura Municipal Unifo reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgacido de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso. Néao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

17.1.1. A Comiss&o podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas
seguintes hip6teses:

a) Com a Prefeitura Municipal Unido, para o atendimento de sua finalidade
pablica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de executar as
competencias legais ou cumprir as atribui¢des legais do servigo ptblico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificagdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitagdo de
isencdo do pagamento de taxa de inscrigdo, da inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia,
da autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

©) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para a sua requisicdo, ou para a
protecdo dos interesses do Instituto ou da Prefeitura Municipal em qualquer tipo de
conflito, incluindo ag¢oes judiciais e processos administrativos.

17.1.2. A Cc o ndo partilha informagdes ou documentos
pessoais de candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei
n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais), bem como na Lei
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n° 12.527/2011, em seu art. 31, § 1°, II, em que se estabelece que as informagdes pessoais
dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para divulgagdo ou
acesso por terceiros.

17.1.3. Nio sera deferido o pedido de anonimizagdo ou exclusdo dos
dados de candidato imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para
o fornecimento de informagdes a 6rgédos contratantes ou de controle externo.

17.2. O acompanhamento da publicacgdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este processo seletivo, divulgados integralmente no
endereco eletrdnico www.consep-pi.com.br, é de inteira responsabilidade do
candidato.

17.3. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados
os casos especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado
para a realizagdo das provas.

17.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser
enviadas para o email seletivoeduc003@gmail.com.

17.5. O candidato devera manter atualizado o seu enderego com a Comissédo,
enquanto estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgacdo do
resultado final.

17.5.1. Ap6s essa data, a atualizagao de endereco dever4 ser feita junto a
Prefeitura Municipal Unido. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nédo atualizacio de seu endereco.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissido do Processo seletivo e
Secretaria Municipal de Educacao de Unido.

17.7. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as
etapas do processo seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos da Comissio, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

17.8. O valor da Taxa de Inscri¢do sera de R$ 20,00 (vinte reais) para todos os
cargos.

8 17.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, alteracdes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que ser4 mencionada em edital ou comunicado.

Unido (PI), 10 de julho de 2025.
MM)\ '
4(;23:)0 Conde Medeiros 2
Prefeito de Unido-PI
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ANEXO1I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA
PREVISTA

PERIODO DE INSCRICOES 15.07.2025 a

01.08.2025
Resultado das inscrigdes deferidas e pedidos de isen¢do 06.08.2025
Interposicio de recurso contra o indeferimento de inscrigdo e
. pe’f;'iflos ¢ i 07 2 08.08.2025
Resultado da anélise dos recursos interpostos contra o 11.08.2025
indeferimento do pedido de inscriggo e de pedidos de isengdo o
Divulgacdo dos locais de aplicagio da prova objetiva 18.08.2025
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 24.08.2025
Divulgacio do gabarito preliminar da prova objetiva 25.08.2025
Apresentagdo de recursos contra o gabarito preliminar da
priva obietiva & P 26 e 27.08.2025
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos 29.08.2025
contra o gabarito preliminar da prova objetiva o
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 01.09.2025
Apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da
prf(’m objefiva P 02 e 03.09.2025
Divulgagdo do resultado final das provas objetivas e 05.09.2025
convocacao para avaliago de titulos o
Prazo para envio dos titulos 10.09.2025
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacio de titulos 15.09.2025
Apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da
avl;liagao de titulos d AL
Resultado final da avaliagio de titulos 18.09.2025
RESULTADO FINAL 19.09.2025
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS - TODOS OS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL _

As quauo operagéa fundamentms (Adxgzo, Subtraqao, muluphcaczo e dnn.sio) Numeros pares
e impares; Dezena e Dazia; Ni os deci ; Pesos; métrico decimal; Unidade de
Sistema Monetario Brasileiro;

NtVEL MEDIO CNIO

Interpretacéo de textos de dif é C icagdo verbal e ndo -~ verbal, elementos da
comunicagao verbal e fum;ées da lmguagem Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes
e semivogais; tros v is e digrafos, classificagdo das palavras quanto a
sflaba tonica, paronimia e homonimla ortoépia e prosédia. As classes de palavras - defini¢Ges,
classifica¢des, formas e flex3es, emprego: substantivos, adjeﬁvos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjungdes. Concordéancia verbal e Regé verbal e
regéncia nominal. Ortograﬁa acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo
silabica. Pontuagdo: sinais de pontuagao. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de si figuras de p to. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso

da lingua. Semantica: denotagdo e conotagdo, significagdo das palavras (sinénimo, anténimo,
homénimo e parénimo), polxsseuua e homonfmia. Interpretagio e analise de textos:

& MATEMATICA E
Nogdes de légica: proposiqﬁs conectivos, negacdo de proposicSes compostas. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. OperagSes: unido, intersegdo, diferenca e
produto cartesiano. Composicao de fungdes. Fungdo inversa. Principais fungdes elementares: 1°
grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes
aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determi Regra de trés simples e comp Juros e porc

NIVBL SUPERIOR
PR

Leitura e Inherpretan;ﬁo de Textos Uso, dmcngio e anéhse de estrutura da lingua portuguesa =

fonética e fonologia; morf Antica; Iéxico. ortografia; pontuagio; estilistica; figuras
de linguagem. nogdes de l.mgulsﬁca o signo o signiﬁcanﬁe e significado. varia¢Ses linguisticas,
concordancia verbal e verbal e G de versificagdo. Literatura:
ESCOLas literédrias.

TR

Noqées de léglca proposicdes, conectivos, nega;ﬁo de proposlgé&s oompostas Conjuntos

caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operag unido, cdo, d

produto cartesiano. Composicao de fungdes. Fungado inversa. Principais fungdes elementa.rs 1°
grau, 2° grau, exponencial e logarftmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes
aritméticas e geométricas. Analise combinat6ria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. ra de trés simples e com ta. Juros e porcentagem.
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS
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MEDIADORES DE APRENDIZAGEM

Atividades Especificas Descrigao

Instrumentalizagdo metodolégica para ampliagdo das
Acompanhamento da Lingua oportunidades. de aprendizado dos estudantes, com

Portuguesa foco na aprendizagem do aluno em Lingua Portuguesa
e Matematica.

As atividad de acomg T o pedagogico
devem se valer de metodologias inovadoras e ter como
foco a superagdo dos desafios apontados pela
avaliacdo diagnéstica de cada aluno.

Acompanhamento da
Matematica

FACILITADORES

Cul e Artes

Atividades
Especificas

Descrigao

1I - Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veficulo
de transporte escolar;

III - Orientar e auxiliar os alunos sobre o uso do cinto de seguranga;

IV - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela;

V - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

VI - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e se certificar que
todos entraram na unidade de ensino correta;

VII - Auxiliar os alunos, especialmente os menores no momento do acesso ao
transporte escolar;

VIII - Garantir que todos os alunos que embarcaram retornem com seguranga ao
ponto de entrega;

IX - Tratar os alunos com humanidade e respeito e comunicar os casos de conflito
ao responsével pelos alunos;

X - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
adequadas;

XI - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato;

XII - Verificar e fiscalizar a prestacdo de servigos do transporte escolar, como
quilometragem percorrida, postura do condutor do transporte e situagio do transporte;

XIII - Acompanhar o estado de conservagéao das estradas e comunicar por meio de
relatorios para o responsavel imediato;

XIV - Auxiliar o motorista a realizar atendimento de primeiros socorros de
emergéncia;

Organizacao de dangas coletivas (regionais, classicas, circulares
e cc pora ) que permi apropriacdo de espagos,
Danca ritmos e possibilidades de subjetivacio de criangas,

¢ adolescentes e jovens. Diferentes estilos de danca e suas raizes
culturais. Promogdo da satide e socializacdo por meio do
movimento do corpo em danga.

APOIO ESCOLAR PARA EDUCACAO ESPECIAL

a) Organizar, preparar, criar atividades de acordo com o pablico
alvo e o espago fisico local;

b) Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas (assiduidade,
pontualidade etc.);

c) Ministrar por meios tedricos e praticos as técnicas de masicas
passo a passo;

d) Planejar as atividades de educacdo musical e formacgdo do
Grupo da Banda de Musica Marcial da escola em planejamento
com a equipe pedagoégica;

€) Sugerir e organizar exposi¢cdes com as produgdes realizadas
pelos alunos em locais pablicos;

f) I gir com os d is monitores buscando agSes conjuntas;
£) Elaborar o plano diario das atividades;

h) Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

i) Prever e solicitar ao coordenador os materiais necessérios ao
desenvolvimento das atividades;

j) Manter-se informados sobre os contetidos e atividades

Masica

I- Atuar nas escolas como apoio para a promogao do atendimento educacional na
escola regular em fungao das necessidades especificas do aluno com deficiéncia, TGD ou
superdotado, contribuindo para a superagdo de barreiras por parte do aluno;

II - Ajudar os alunos com deficiéncia, TGD ou superdotado nas suas atividades
basicas do dia a dia escolar, possibilitando o desenvolvimento de todas as competéncias
dos alunos;

II - Apoiar as atividades de locomogéo, higiene, alimentacdo, prestar auxilio
individualizado aos estudantes que ndo realizam essas atividades com independéncia,
conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicdo
de funcionalidade e n3o a condicio de deficiéncia;

IV - Atuar de forma articulada com os professores da Educacao Especial, da sala
de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no
contexto da escola;

V - Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da 4rea escolar e
nas atividades extraclasse;

VI - Ap6s orientagio e entrega de material pedagégico, por parte do (a)

propostas, bem como atualizados por meio de pesquisas de
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modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento
junto aos alunos;

k) Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e
materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado;

1) Assumir a organizagdo, distribuicdo e recolhimento dos
instrumentos musicais, zelando pela integridade dos mesmos;
Entregar lista de patrimonio dos instrumentos ao iniciar os
servicos na Unidade Escolar, ao término do ano letivo e/ou
sempre que solicitado pela coordenacao;

m) Responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no
tocante ao contetado a ser abordado em sua area de atuagéo;

n) Preencher os relat6rios de acc hamento e avaliagao,
propostos pela Coordenagao;

0) Possuir conhecimento de musica popular brasileira;

p) Executar atividades correlatas que lhe forem determinadas;
q) Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e
a escola em consonincia com a Proposta Pedagégica da sua
unidade de ensino;

r) Participar dos eventos e festivais organizados ou promovidos
pela Prefeitura e Unidade Escolar, mesmo sendo aos finais de
semana.

s) Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

t) Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas observando a
assiduidade e pontualidade;

u) Executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Esporte e Lazer

Atividades
Especificas

Descrigao

Desenvolvimento de atividades baseadas em praticas corporais,
ladicas e esportivas, enfatizando o resgate da cultura local, bem
como o fortalecimento da diversidade cultural. As vivéncias
trabalhadas na perspectiva do esporte educacional devem ser
voltadas para o desenvolvimento integral do estudante,
atribuindo significado as praticas desenvolvidas com
criticidade e criatividade. O acesso a pratica esportiva por meio
de agSes planejadas, inclusivas e ladicas visa incorpora-la ao

Futebol

modo de vida cotidiano.

_ MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR s

I - Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até se
desembarque na escola de destino, zelando pelo cumprimento do horario escolar, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios conforme descritos nas rotas;
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professor (a), deve auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de

ai

IMPORTANTE: Nio é atribui¢do do profissional de apoio desenvolver
atividades ed i is difi iadas ao al pablico-alvo da educagdo especial,

nem se ) bilizar pelo i deste al

1. Desempenhar um papel fundamental na implementagéo e no suporte do ensino de
computacdo nas escolas.

2. Suas responsabilidades incluem: organizag¢do e manutencdo dos recursos tecnolégicos,
a assisténcia aos professores na aplicaco dos contetidos de computacio, e a promogao
da cultura digital entre alunos e professores.

- Organizagdo e Manutengdo de Recursos:

eGerenciar e organizar os equipamentos de informitica, como computadores,
tablets e projetores, garantindo que estejam em bom estado de funcionamento e
disponiveis para uso.

elnstalar e configurar softwares e dispositivos, incluindo softwares de
programacio e ferramentas de criagao digital.

*Realizar manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos, resolvendo
problemas de hardware e software.

- Suporte aos Professores:

eAuxiliar os professores na elaboragio e implementacio de atividades de
computacio, de acordo com as diretrizes da BNCC.

ePrestar suporte técnico aos professores na utilizacdo de softwares e ferramentas
de ensino de computag3o.

eRealizar treinamentos e workshops para professores sobre o uso de tecnologias e
ferramentas de computagdo.

- Promogao da Cultura Digital:

*Organizar atividades que promovam a cultura digital entre alunos e professores,
como workshops, palestras e projetos.

eEstimular o uso criativo e responsavel das tecnologias digitais.

eConscientizar alunos e professores sobre os riscos e desafios da cultura digital.

- Desenvolvimento de Projetos:

eParticipar do desenvolvimento de projetos de computagdo na escola, como
projetos de robética, programacio e criagdo de aplicativos.

eRealizar pesquisas e desenvolvimento de materiais didaticos.

eCompartilhar experiéncias e boas praticas com outros profissionais da 4rea.
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ESTADO DO PIAUIL
PREFEITURA DE UNIAO

ANEXO 111
Modelo Padrido da Apresentagdo de Laudo Médico Para Pessoa Com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

TESTE SELETIVO: Edital 003/2025
Municipio: Unido - PI

Nome do Candidato:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA, pelo
qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é
portador:

Coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:.

(OBS: Néo serédo considerados como deficiéncia os disttarbios de acuidade visual
passiveis de correcado simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite
de Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E Obrigattria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

s /____ /2025
Local e Data
Assinatura do(a) candidato(a) \
-3- A7
ANEXO IV DO EDITAL N° 003/2025 - SEMED
FORMULARIO DE RECURSO
Seletivo Pablico
Simplificado, Edital
Nome do candidato:
Cargo: Insc.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) Contra o resultado preliminar
( ) Contra o resultado final
() Outros

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma e enviar no prazo estabelecido no Cronograma de
Atividades ~ Anexo I do Edital

Cidade (UF) / /. de 2025.

Assinatura do candidato

1d:151904999BB21CAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
PRACA BARAO DE GURGUEIA, 443-CENTRO-UNIAO-PL.
CNPJ: 06.553.606/0001-30

TERCEIRO EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 206/2024

REFERENCIA: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 029103.020/2024, CONCORRENCIA N° 019/2024,
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO-PI INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 06.553.606/0001-
30.

CONTRATADA: THECON ENGENHARIA LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 22.214.604/0001-73.
OBJETO:ALTERAGCAO DOS PRAZOS DE VIGENCIA PREVISTOS NA CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS
PRAZOS E DE ACRESCIMO DE 49,99% DO VALOR PREVISTO NA CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO
CONTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°206/2024.

FUNDAMENTO:ART 92, VII, ART. 111 E ARTS 124 E 125 DA LEI 14.133/21.

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2025.

VALOR:RS 201.719,66 (DUZENTOS E UM MIL E SETECENTOS E DEZENOVE REAIS E

SESSENTA E SEIS CENTAVOS).

PRAZO DE VIGENCIA: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS.

ASSINAM: GUSTAVO CONDE MEDEIROS (PELA CONTRATANTE) E FABIO TAJRA HIDD PEARCE BRITO
(PELA CONTRATADA).

A}
Visto:
Gus;%@nde Medeiros
Prefefto Municipal

Prefeitura Municipal de Unido - Praca Baréo de Gurgueia n? 443 — Centro, CEP: 64.120-000
CNPJ: 06.553.606/0001-30
Unido -Piaui

1d:0047F28C209C1CA3

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

PRACA BARAO DE GURGUEIA, 443-CENTRO-UNIAO-PI.
CNPJ: 06.553.606/001-30

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;RO

AVISO DE LICITACAO ABERTURA
CREDENCIAMENTO N° 11/2025
Pocesso Administrativo n° 044547.039-2025

INTERESSADO: MUNICIPIO DE UNIAO (PI)

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARISTA, VISANDO ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS DO MUNICIPIO DE UNIAO-PI.

Inicio do Credenciamento: 15/07/2025 A 22/07/2025

A integra do edital e anexos estardo a disposigdo na sede da Prefeitura de Unido-Pl, na Segéo de
Licitagbes e Compras, em dias Uteis, das 08h0Omin as 13h00min, nos sites:

https://www.portaldecompraspublicas.com.br.e TCE/PI, ou pelo Email: uniaocpl.pi@gmail.com.

Unido (PY), 11 de julho de 2025.

Tielly Vanessa da Rocha Oliveira
agente de contratagdo
Visto

v

Gustavo leiros
P
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