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“ispbe sobre o Sistema  Unico da
Assisiéncia  Social  do  Municipio  de
[taindpolis — P e dé outras providéncias’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS-PL, Estado do Piaui, nc uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que & Camara Municipal, volou, aprovou e eu

sanciona a seguints Lei:

CAPITULD |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direite do cidadsio & dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social nado contributiva, que prové o8 minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de agies de iniciativa ptblica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 29 A Politica de Assisténcia Social do Municipio de itaindpolis-Pi tem
por objetivos:

| - & protecio social, que visa & garsniia da vida, & redugdo de danos e a
prevengao da incidéncia de riscos, especiaiments:

a) @ protecio & familia, & maternidade, a infincia, A adolescéncia e a
vethice,;

b) © amparc &s criancas e aos adolescentes carenies;

¢) a promogio da integracio ac mercado de trabaiho;

d) a habifitac@o e reabilitacac das pessoas com deficiéncia e a promogao

“de sua integracao a vida comunitaria; e

Il - a vigilancia socioassistencial, gue visa a analisar territorialmente a

capacidade protetiva das familias e nela a occorréncia de vuinerabilidades, de

ameacas, de vitimizages e danos;
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Eil -a deresa ge dlrestos que visa 2 garant!r ¢ pleno acasso aos direitos no

conjunto das provises socioassistenciais;

IV - participacio da populacdo, por meio de organizacdes representativas,
na formulagdo das peliticas e no controle de acdes em todos os nivals;

V - primazia da responsabilidade do enie politico na condugio da Politica
de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI - centralidade na familia para concepcic ¢ Implementagdo dos

beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territdrio.

Paragralo dnicoe. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas seioriais visando universalizar a protecao
social e atender as contingéncias sociais

CAPITULD 1]
DOS PRINCIPIOS B DIRETRIZES
Secao |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica pibiica de assisi®éncia social rege-se pelos seguintes
principios:

I - universaiidade: todos tém direiic a protecfo socioassistencial, prestada
a guem dela nzcessitar, com respeito & dignidade e 3 autonomia do cidadan, sem
discriminacéo de qualguer espécie ou comprovacio vexaidria da sua condico;

I - gratuidade: a assisténcia social deve ser presiada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o gue dispde o art. 35, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de ouiubro de 2003 - Estatutc do idoso:

- integralidade da protecfio social oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulade de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassisienciais;

IV - interseioriglidade: integragéo ¢ articulacio da rede socioassistencial
com as demais politicas e orgdos setoriais de defesa de dirsitos e Sistema de

Justica;
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vV qudaée resperfo a8 uwer&addjes regienas culturais,

socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando agueles que estiverem em
situacio de vuinerabilidade e risco passoal e social.

VI - supremacia do atendimenio 43 necessidades scciais sobre as
exigéncias de rentabiiidade econdmica,;

VH - universalizac8o dos direitos scciais, a fim de tornar o destinatario da
acao assistencial alcancavel peias demais politicas plblicas;

VIl - respeito & dignidade do cidadio, a sua aulonomia e ac seu direlio a
beneficios e servicos de gualidade, bem como a convivénsia familiar @ comunitaria,
vedando-se qualguer comprovacio vexalonia de necessidade;

X - iguakiade de direites no acesse ao atendimento, sem discriminacdo
de qualauer natureza, garantindo-se squivaléncia as populaches urbanas e rurais;

X - divulgacdo ampla dos benstficios, servigos, programas e projeios
socioassistenciais, bern como dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos

critérios para sua concessao.

Secic i
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizacio da assisiéncia social no Municipio observard as
seguintes direfrizes:

I - primazia da responsabilidade do Estado na corducéo da politica de
assisténcia sociai em cada esfera de governo,

Il - descentralizacdo politico-adminisirativa e corande Unico em cada
esfera de gestéo;

il - cofinanciamento pariilhado dns entes federados:

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializacdo

VI - forialecimento da relagdo democratica enire Estado e sociedade civil;
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- pamslpagac popular & COﬁ’EB‘eH social, por meio de organizacgdes

representativas, na formulagio das politicas & no confrole das agdes em todos os

niveis.

CAPITULD I
DA GESTAQ E ORGANIZACAD DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
- SUAS NO MUNICIPIO DE ITAINGPOLIS-PL
Segio |
DA GESTAD

Art. 8° A gestio das acbes na araa e assisiéncia social é organizada sob
a forma de sisiema descentralizado e participsiivo, denominado Sisterna Unico de
Assisténcia Social - SUAS, conforme sstabelsce a Lei Federal n° §.742, de sete de
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia da

Unigo.

Paragrafo dnico. O SUAS é inlegrado pelos enies federativos, peios
respectivos consalhos de assisténcia social & pelas entidades & organizagdes de

assisténcia social abrangida pela Lel Federai n® 68.742, de 19283,

Art. 6° O Municipic de itaindpolis — Pl ztuard ds forma articulada com as
esferas federal e estadusl, observadas asz normas gerais do SUAS, cabendo-ihe
coordenar e executar 0§ servicos, programas, projetos, beneficios socioassistancials

em seu ambito.

Art. 7° O 6rg8o gestor da politica de assisténcia secial no Municipio de

itaindpolis — Pl & a Secreiaria Municipal de Assisiéncia Social.

Secio il
DA ORGANIZACAD
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Art. 8° O Sisterna Unico de Assisténcia Sccial no dmbito do Municipic de

itaindépolis — Pl organiza-se pelos seguinies lipos de protegao:

| - nrotecio social basica: conjunio de servigos, programas, projetcs e
beneficios dz assisténeia sccial que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e
risco social, por meic de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinguios familiares e comunitarios;

il - protec@o social especial: conjunio de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrugo de vinculos famiiiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimenio das poiancialidades e aquisigbes
e a protecio de familias e individues para o enfrentamento das situagbes de

violacdo de direitos.

Art. €° A protecac social basica compde-se pracipuamente dos seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prajuizo de outros que vierem a ser instituldos:

| — Servico de Protecio e Atendimento integral & Familia — PAIF;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFRV;

Il - Servigo de Protegdo Socizl Basica no Domicllio para Pessoas com

Deficiéncia e ldosas.

Paragrafo Gnico. O PAIF deve ser ofertado escclusivamente no Centro de

Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

Art. 10. A protecdo social especial ofertara na regiic da area territorial do
municipio, precipuamente os seguinies servigos sociogssisienciais, nos iermos da
Tipificagao Nacional dos Servicos Socicassistenciais, sem prajuizo de outros gue
vierem a ser instifuidos:

| — proiecio social especial de media complexidadea:

a) Sawvico de Frotegcdo e Alendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;
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rvigo de Protegdo Social & Adolescenles em Cumprimento de

c) Se
Medida Sociceducativa de Liberdade Assistida e de PFrestacBo de Servigos a
Comunidade;
d) Servigo de Protecdo Social Especial para Pesscas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;
e) Servico Especializado para Pessoas em Shuacdo de Rua.
il — protecio social especial de alta complexidaca:
a) Servico de Acolhimento Institucional;
k) Servico de Acothimento em Repablica;
¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) Servigo de Proteciio em Siluagdes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEF! deve ser ofertado exclusivamente no Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11, As protegdes sociais basica e espedciai seréo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretameanta pelos entes pablicos ou pelas

entidades e organizagées de assisténcia sociat vinculadas ao SUAS, respeitadas as

especificidades de cada servigo, programa ou projeto sccivassistencial.

§1° Considera-se rede socicassistencial o conjunts integrado da oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a

articulacdo enire fodas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS & o reconhecimentc pela Unido, em
colaboracdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede

socioassistencial.
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precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro
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12. As protegbes sociais, pecial, serfo ofertadas
de Referéncia Especializado de Assisténcia Soclal - CREAS, respeciivamenie, €

pelas entidades de assisténcia social.

§1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada
em areas com maicres indices de vulnerabilidade o risco social, destinada a
articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu teritdrio de abrangéncia e a
prestacdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecéo social

basica as familias.

§2° & CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gesido municipal,
estadual ou regional, destinada a prestacéo de servigos a individuos e familias que
se encontra em situac@o de risce pessoal ou social, por viclacdo de direilos ou
contingéncia, que demandam intervencbes especializadas da protegio social

especial.

§3° Os CRAS e os CREAS si3o unidades oiblicas estatals instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas pUblicas e
articulam, coordenam e ofertam 0s sarvigos, programss, projeios e heneficios da

assisténcia social.

Art. 13, A implantacao das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

| - territorializagdc - oferta capilar de servicos baseada na igica da
proximidade do cetidiance de vida do cidad&o & com o intuito de desenvolver seu
carater preventivo & educative nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

il - universalizacdo - a fim de que a protegdo social basica seja prestada

na totalidade dos territérios do municipio;
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sociai especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede

regional e desconcentrada de servigos no &mbito do Estado.

Art. 14. As unidades pdblicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura adminisirativa do Municipio de ltaindpolis -Fi, quais sejan:

| - CRAS;

- CREAS.

Paragrafo Unico. As instalacdes das unidades piblicas estatais devem ser
compativeis com os servigos neles ofertados, com espages para trabalhos em grupo
e ambientes especificos para recepcdo e atendimenio reservado das familias e

individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idesas e com deficiéncia.

Art. 15. As oferias socioassistenciais nas unidades plblicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das ResolugBes n® 269, de 13 de
dezembro de 2006: n® 17, de 20 de junho de 2011; e n°® 9, de 25 de abril de 2014, do
CNAS.

Paragrafo (nico. O diagnéstico socicterriiorial & os dados de Vigilancia
Socioassistencial s&o fundamentais para a dafinigo da forma de cferta da protegéo
social basica e especial.

Art. 16. S80 segurancas afiangadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta ptblica de £3pacos e servigos para
a realizacao da protecio social basica e especial, devendo as instalagbes fisicas e a
acao profissional conter:

a} condicdes de recepcao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informacao,

d) referéncia;

e} concassdo de beneficios;
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g) abordagem em territorics de incidéncia de situagbes de risco;
n) oferta de uma rede de servigos & de locals de permanéncia de

individuos e familias sob curia, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concsssdo de auxilios financeiros e da
concessdo de beneficios continuados, nos tenmos da s, para cidad&os nao
incluidos noc sistema confributive de protecdo  social, que  apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida efou incapacidade para a vida

independente e para ¢ trabalho.

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e sociall exige a cferta
publica de rede continuada de servicos que garantam cporfunidades e agdo
profissicnal para:

a) a construcdo, restawracdo e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, irtergeracional, familiar, de vizinhanca e
interesses comuns € societarios;

b) o exercicic capacitador e qualificador de vincuios sociais e de projefos

pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimenio de autonomia: exige aces profissionals & scciais
para:

a) o desenvolvimenio de capacidades e habilidades para o exercicio da
participacao social e cidadania,

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeitc a dignidade
humana, protagonismo e certeza de protecio social para o cidad&o, a familia e 2
sociedade;

¢) conguista de maior grau de independéncia pessos! e qualidade, nos

lagos sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.
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auxilios em bens materiais e em pectnia, em carater fransitdric, denominados de

beneficios evantuais para as familias, seus mambros e individuos.

Segdo
DAS RESPONSASILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Haindpolis P, por meio da Secretana
Municipal de Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22, da Lel Federal n°® 8742, de 1983, mediante critérios estabelecidos

pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade ¢ o suxilio-funeral;

it - executar os projetcs de enfrentamento da pobreza, incluindo a

parceria com organizagfes da sociedade civil;
IV - atender as agdes socioassisienciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lel
Federal n°® 8742, de sete de Dezembro de 1883, e a Tinificacdo Nacional dos

Servicos Socioassisienciais,

VI - implantar:

a) a vigildncia socicassistencial no ambiic municipal, visando o
planejamento & a oferta qualificada de servigos, bensficios, programas e projeios
socioassistenciais;

b) sistema de informacao, &ompa%hamenta, rmonitcramento e avaliagao

para promover o aprimoramento, qualificagio e infegracdo continuos dos serviges da
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rede socio assistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Planc de

B i

Assisténcia Social.

VIl - regulamentar:

a) € coordenar a formulacdo e a implementacidoe da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e
com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observande as deliberagdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisiéncia social e as deliberagdes

de competéncia do Censelho Municipal de Assisténcia Soctal;

b) os beneficios eventuais em consondncia com as deliberagtes do

Conselho Muriicipa! de Assisténcia Soacial;

Vil -- cofinznciar:

a) o aprimoramento da gestido e dos servigos, pregramas e projetes de
assisténcia social, em ambifo local,

p) em conjunto com a esfera feceral e estadusl, a Politica Nacional de
Educagéo Permanenie, com base nos principios da Nomme Operacional Béasica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenarndo-a e executando-a em

seu ambito.

(X - realizar:

a) o monitoramento 2 a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu
dmbito;

b) a gestao iocai do Beneficio de Prestacio Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetes da
rede socioassistencial;

¢} em conjunto com o Conseino da Assisténcia Social, as conferéncias de

assist@&ncia social;

X — gerir:
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rCHS, heﬁe‘-‘ac!{;s e programas de

t,l)

transferéncia de renda de sua compeiéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do €1°do art. 8° ¢a Lein®
10.836, de 2004,

Xl - organizar:

a) a oferta de servicos de forma territoriglizada, em areas de maior
vuinerabilidade e riscs, de acordo com o diagndstico socioterriorial;

b) ¢ monitorar a rede de servigos da protecde social basica e especial,
articulando as ofertas;

c) e coordenar 0 SUAS em seu Ambito, cbservandc as deliberagtes e
pactuactes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de

assisténcia em seu dmbite em consonéncia com as normas gerais da Unido.

Xil — elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos ¢o tasouro municipal:

b) & submeter ao Conselho Municipal de Assisténoia Social, anualmente,
a proposta orcamentéria dos recursos do Fundo Municipal de Assisiéncia Sociai -
FMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no casc de pendéncias e
irregularidades do Municipic junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuade na
CiB,

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, impiementands o em
ambito municipal;

e} executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH —
SUAS;

) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e

de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacao

Pl ¢ CEP 64565-000 ¢ Fone(89)3446-1113 ¢ e-mail:pm.itainopolis@bol.com.br
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dos semgos confoime patamarﬁs & s:ére’&[ izes pa%uacﬁas nas instncias de

pactuacao e negociacio do SUAS;
g) & expedir os atos normalivos necessarios & gestdo do FMAS, de
acordo com as direirizes estabelecidas psle conssiho municical de assisténcia

social;

Xl - aprimorar os equipamentos e seivigos socicassistenciais,

observando cs indicadoras de monitoraments ¢ avaliacdo pactuados;

XV — alimentar & manter atualizads:

a) o Censc SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —
SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1893;

c) conjunic de aplicativos do Sistema de Informacis do Sistema Unico de

Assisténcia Social - Rede SUAS:

XV - garantir:

a) a infraestruiura necesséria ao funcionamenio do respeciivo conselho
municipal de assisiéncia social, garantirdde recursos materizis, humancs e
financeiros, inclusive com despesas referenies a passagens, iraslados e diarias de
conselheiros represanianies do governo e da sociedads civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuicdes;

b} que a elaboracdo da peca orgamentéria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Pianoc de Assisténcia Social & dos compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoraments do SUAS;

¢) a integralidade da prote¢@o socioassistencial & populacdo, primande
pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade ge forma
compartilhada entre a Unigo, Estades, Disirito Fedaral & Municipios

d) a capacitacdo para gestores, frabalthadores, déa‘igenies de entidades e
organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,

participar e apoiar a reaiizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a
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politica de assisténcia Qa:ua! em espec;lai pars fundamenar z andlise de situagles
de vuinerabilidade & risco dos territorios e equacionamento da oferta de servigos em
conformidade com s tipificagdo nacional;

&) ¢ comande Onico das agdes do SUAS pelo drgfio gestor da politica de

assisténcia social, conforme preconiza a LOAS,

XVI -~ definir:

a) os fluxos de referéncia e contra-referéncia do atendimento nos servicos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios @0 processo de  acompanhamento,

monitoramento & avaliagdo, observado a suas competéncias.

XV - implementar:
a) os protocolos pactuados na CIT,

b} a gestdo do trabalho e g educacdo permanenle.

XVIY —~ promover:
a) a integracdo da politica municipal de assisibncia social com outros
sistemas publicos que fazem interfacs com o SUAS
) articulagéo intersetorial do SUAS com as demais politicas plbiicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;
c) & participacao da sociedade, especialments dos wusuarios, na

elaboragdo da puiilica de assisténcia social;

XiX - assumir as airibuicdes, no que Ihe couber, no orocesso ds
municipalizac&o dos servigos de protecio social basics;

XX - participar dos mecanismos formais de  cooperagio
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramenie os servicos de
referéncia regional, definindo as competéncias na gestio e no cofinanciamento, a

serem pactuadas na CIB;
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XXI - prestar informagdes que suwbsidiem o acompanhamentc estadual e

federai da gestdo municipal,

XXIt — zelar pela execucgdo direta ou indireiz dos recurses transferidos
pela Unidc e pelos Estados ac Municipic, inclusive no que tange a prestacéo de

contas;

XX - assessorar as entidades de assisténecia social visando &
adequacdo dos seus servicos, programas, projetos & beneficios socioassistenciais
as normas do SUAS, viabilizando estratégiaz e mecanismos de organizacio para
aferir o pertencimento & rede socioassistencial, em ambilo local, de servicos,
programas, proietos e beneficios socicassistenciais ofertados pelas entidades de

assisténcia social de acordo com as normativas foderais.

XXIV — acompanhar a execucdoe de parcerias firmadas enitre oS
municipics e as erniidades de assisténcia social e promover a avaliagdo das

prestacdes de contas;

XXV - normatizar, em dmbito local, ¢ financiameantc integral dos servigos,
programas, projeios e beneficios de assisinciz socia! ofertacos pelas entidades
vinculadas ao SUAS, conforme § 3° do art. 6° & da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e

sua regulamentacac em ambito federatl.

XXV - aferir os padrdes de gualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respeclive consetho municipal de
assisténcia social para a gualificacao dos servicos @ benaficios em consonancia com

as normas gerais;

XXV - encaminnar para apreciacio do conseiho municipal de assisiéncia
sccial os balancetes mensais e os Relaidrios anuais de atividades e de exscugao

fisico-financeirz a titulo de prestacio de contas;
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XXVill — compor as instAncias de pactuacio e negociagdo do SUAS,

XIX - estimular a mobilizac&o e organizacdo dos usudrios e trabalhadores
do SUAS para a participagB0o nas insténcias de confrole social da politica de

assisténcia social;

XXX - instituir o planejamentc continuo e paricipative no ambito da
politica de assisténcia social;
XXX} - dar publicidade ao dispéndic dos recursos piblicos destinados a

assisténcia social;

XXM - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissicnais do

quadro efetivo.

Secdo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTERCIA SOCIAL

Art. 18, O Plano Municipal ds Assistdncia Sccial € um instrumento de
pianejamento esiratégico gque contermpla proposias para execugdo € o
monitoramento da politica de assisténcia social no dmbitc do Municipio de iaindpolis
-Pl.

§1° A elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada
04 (guatro} anos, coincidindo com a elaboragéio do Plano Plurianual e contemplara:

I- diagndstico socioterritorial;

H- objetivos gerais e especiiicos;

lii-diretrizes e prioridades deliberadas;

V- acoes estratégicas para sus implemantacéo;

V- metas estabelecidas;

Vi- resuliados e impactos esperados;

Pt ¢ CEP 64365-000 ¢ Fone(89)3446-1113 ¢ e-mail.pm.itainopolis@bol.com.br
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Vil- recursos  materiais, humanos e financeiros disponiveis e
Necessarios;
WHI- mecanismos e fontes de financiamenio;

XX -indicadores de monitoramerito @ avaliacao,

X~ tempo de execucao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:

| — as deliberactes das conferéncias de assisiéncia social;

I - metas nacionais e esiaduais pacluadas gue expressam o
compromisso para ¢ aprimeramento do SUAS;

Il - agdes articuladas e intersetoriais.

CAPITULG iV
Das insténcias de Articulagfo, Pactuacio e Deliberacio do SUAS

Secdo i
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL

Art. 18 O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio
de itainopolis-Pl & drgdo superior de deliberacéo colegiada, de carater permanente
e composicdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado 2 Secretaria
Municipal de Assisténcia Social cujos membios, nomeados por cada entidade, 1&m

mandato de 02 (dois) anos, permitida (nica reconducao por igual periodo.

§ 1° O CMAS & composto por (8 {nito) membros e respectivos suplenites

indicados de acordo com os critérios seguintes:

| — G4 {(quatro) representantes governamentais,
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dos usuarios ou de organizacdes de usuarics, das entidades e organizagtes de
assisi®éncia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em fore propric sob

fiscalizacdo do Ministério Piblico.

§2° O CMAS é presidido por um de seus integraniss, eleito dentre seus
membros, para mandato de 2 (dois) anos, permilida Gnica recondugdo por igual

periodo, observada a alterndncia entre representanies da sociedade civil e governo.

§3° CMAS contard com uma Secretaria Execuliva, a gqual tera sua

estrutura disciplinada em ato do Poder Exacutivo.

Art. 20 O CMAS reunir-se-d ordingriamente uma vez a0 més e,
extraordinariamente, sempre gue necessario cujas reunibes devem ser abertas ao
piblico, com pauta e datas previamentie divuigadas, e funcionard de acordc com o

Regimento Interno.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno definird, também, o gudrum minimo
para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia
e perda de mandato por aiias.

Art. 21 A participac&o dos conselheiros no CMAS & de interesse plblico e

relevante valor social @ n2o0 sera remunerads.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio sefetiva-se por intermédio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais

de Assisténcia Social, aiém de outros foruns de discussio da sociedade civil.

Art. 23. Compete ac Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - elakborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
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i - convoscar as Conferencuaa ‘\;Ew‘gzc ipais ée Asgisténcia Social e

acompanhar a execucio de suas deliberagdes;

il - aprovar a Poiltica Municipal de Assisténcia Social, em conson@ncia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social,

iV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em conscnancia com as
dirstrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar ¢ Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo
6rgéo gestor da assisténcia social,

VI - aprovar o plano de capacitacéo, elaborado pelo drgéo gestor;

VIl- acompanhar ¢ cumprimenic das melas nacionals, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VHI- acompanhar, avalar ¢ fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia-PBF, atuandc como instdncia de Lontrole Social do Programa Bolsa
Familia, conforme Decreto n® 09 de novembro de 2007;

IX- normatizar as acbes e regular a presiacéc de servicos de natureza
ptiblica e privada no campo da assisiéncia social de ambiio locai;

X- apreciar e aprovar informacgfes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social inseridas nos sistemas nacionais € estaduais de informacdo referentes ao
planejamenic do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacao de contas;

Xi- apreciar os dados e Informacdes inseridas pela Secrefaria Municipal
de Assisténcia Sccial, unidades plblicas e privadas da assisténcia social, nos
sistemas nacionais @ estaduals de coleta de cados ¢ informagdes sobre ¢ sistema
municipal de assisiéncia social;

Xll-alimentar os sisiemas nacicnais e estaduais de coleta de dados e
informacdes sobre o Consetho Municipal de Assisténcia Socigj;

Xill-zelar pela efetivacac do SUAS no Municinio;

XIV-zelar pela efetivagio da participacdo da populacic na formulacio da
politica & no controle da implementacio;

XV-deliberar sobre as prioridades & matas de desenvoivimento do SUAS

em seu ambite de competéncia;
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XVi-estabelecer cnterles & prazos pam concessido dos beneficios

eventuais;

Vil-apraciar ¢ aprovar a proposta creamentaria da assisi®nciz social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assist&éncia Social em consonanciaz com a
Politica Municipal de Assisténcie Social,

Xvill-acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio dos recurses, bem como
os ganhos sociais @ o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execugdo dos recurscs do Indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-lGD-PBF, e do indice de Gestdo
Descentralizada do Sisterna Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicagio dos recursos 1GD-PBF e 1GD-
SUAS destinados as atividades de apoio técnico e cape;facéanai ac CMAS;

XX| - pariicipar da elaboracdo do Planc Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual no gue se rafere 2 assisténcia social,
bem como do planejamento e da aplicacio dos recursos destinados as agles de
assisténcia social, tanto dos recurses  préprios auanto dos oriundos do Estado e da
Uniao, alocados no FMAS;

XXl aprovar o aceite da expansio dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, chietos de cofinanciamento;

Y- orientar e fiscalizar o FMAS:

XXI- divulgar, no Didric Oficial Municipal, ou em oufro meio de
comunicacao, iodas as suas decisfes na forma de Resolugdes, bem como as
deliberagdes acerca da execugdo orgameniaria e financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos.

XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentGncias;

AXVI- deliberar sobre as prioridades & metas de desenvolvimento do
SUAS no ambite do municipio;

XXVli- estabelecer articulag@o permanente com os demais conselhos de

politicas publicas setoriais & conselhos de direitos.
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XX\!EEE- eeaiﬂzar a inscrigdo das eﬁ?nda{ien & organizacaoc dsﬂ assisténcia
social;

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagio de
assisténcia social nic caso de indeferimento do reguerimento de inacricdo;

XXK- fiscalizar as entidades e organizagbes de assisiéncia social;

XXXi- emitir resolugdo quanic as suas deliberacies;

XXXil- registrar em ata as reunites;

XX Kill-instituir comisstes e convidar especialistas sempre gue se fizerem
Necessarios;

XXXiV-zelar pela boa e regular exscucdo dos recursos repassados pelo
FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no aue tangs a prestagio de
contas;

XXXV~ avaliar e elaborar parecer sobre a presiaglio de contas dos

recursos repassados ao Municipio.

Art. 24. G CMAS devera planejar suas agdes de forma 2 gerantr a
consecucao das suas alribuigdes e o exarcicio do controle social, primando pela

efetividade e transparéncia das suas atividades.

§1° O planejarmento das acdes do consetho deve orientar a construgéo do
orcamento da gestdo da assisiéneis social para o apoio financeiro e técnico as

fungdes do Conselho.

§2° O CMAS uiilizara de ferramenta informatizada para o planejamento
das atividades do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de

execucao e prazos 2 fim de possibifitar a publicidade.

Secio il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Ar‘t 25, As Somerencias Munic;r}a;u i:*e Assisténcia Social 880 instancias

N

periédicas de debate, de formulagio e de avaliagdo da politica pubiica de
assisténcia social e definicio de diretrizes para o aprimoramente do SUAS, com a

participagao de representantes do governo & da sociedade civil,

Art. 28. As conferéncias municipais devermn cbservar as seguintes
diretrizes:

{ - divulgacio ampia e prévia do documentc convocalorio, especificando
objetivos, prazos, responsévais, fonte de recursos & comisséo organizadors;

Il - garantia da diversidade dos suieitos parficipantes;

Il - estabelecimento de critérios & procedimentos para a designagéc dos
delegados governamentiais & para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacac do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;

VI - articulacds com a conferéncia estadual & nacional de assisténcia

soocial.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamenie a cada 04 {quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e exiraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, conforme dsliberacdc da
maioria dos membros dos respectivos conselhos, de acerdo com as orientagGes e

convocagdes de Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Secéo il
PARTICIPACAC DOS USUARICS

Art. 28. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do coniroie
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulc & parlicipagéo e ac

protagonisme dos usuarios nos consethos e conferéncias de assisténcia social.
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Art. 29. G estimulo & pamc!sagao dns usugrios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizacao de diversos
espacos tais como: férum de debate, comissén de bairro, coletivo de usuarios junto

aos serviges, programas, projetos e beneficios socioassisienciais.

Secio iV
DA REPRESENTAGCAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGACE
PACTUACAD DG SUAS.

Art. 30. O Municipio & representado nas Comisstes intergestores Bipartite
- CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociagdc e paciuagdo dos aspecios
operacionais de gesiBio e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, palo Colegiado Estadual de Gestorss Municipais de Assisténcia
Social ~ COEGEMAS e nelo Colegiado Nacional ds Geslorss Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS consiituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assistdéncia social,
declarados de utilidade plblica e de relevante fungdc scoial, onerando o municipio

quanto a sua associacio a fim de garantir os direiios e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagbes a depender das

especificidades regionais.

CAPITULO ¥
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DA
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA.

Se¢iod
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
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Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtuds de nascimento, morte, situactes
de vulnerabilidade temporaria e calamidade piblica, nz forma prevista na Lei federal
n® 8.742, de 1993.

Paragrafo dnico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais
da assisténcia social as provisbes relativas a programas, projetos, servigos e
beneficios vinculados 2o campo da saide, ds educaggo, da integracéo nacional, da
habitacdo, da seguranga alimentar e das demais politicas piiblicas setoriais,

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamsnte as garantias do
SUAS, devendo sua prestacdo observar:

| — n&o subordinaciic a contribuigtes prévias e vinculacdo a quaisquer
contrapartidas;

il - desvinculaclo de comprovacdes complexas e vexatdrias, que
estigmatizam os beneficiarios:

il — garantia de gualidade e prontidée na concessas dos wensficios;

IV - garantia de igualdade de condiges no acesso s informagtes e &
fruicdo dos beneficios sventuais;

V —ampla divulgagao dos critérios para a sua concessio:

VIl — integragao da oferta com os servigos socicassistenciais,

Art.33. Cs beneficios eventuais podem ser prestados na forma de

peclnia, bens de consumo ou prestacaoc de SEIVICOS.

Art. 34. O piblico aivo para acesso aos bensficios eveniuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnésiico
elaborado com uso de  informacdes disponibilizadas pela  Vigildncia

Socioassistencial, com vistas a orientar o plangjameanic da oferta.

Secio il

DA PRESTACAC DE BENEFICIOS EVENTUAIS
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prestados em virtude de nascimento,

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser
morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade pdblica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a gue estdo suleitos os individuos e

farnilias.

Paragrafo Gnice. Os critérios e prazos pars prestacio dos beneficios eventuais
devem ser estabslecidos por meio de Resolucdo do Conselho Municipa! de
Assisténcia Sccial, conforme prevé o ari. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1893.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| — & genitora gue comprove residir no Municipio;

Il — & familia do nascituro, caso a mae estsja impossibilitada de requerer o beneficio
ou tenha falecido;

Il — a genitora ou familia que estejam em transito no municipio e seja potencial
usuéria da assisténcia social;

IV — a genitora atendida ou acclhida em unidade de referéncia da SUAS,

Paragrafc Gnico. © beneficio eventual por situacsio de nascimento podera
ser concedido nas formas de peciinia ou bens de consumo, o em ambas as formas,

conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administragac plblica.

Art. 37. © beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas osor morte de mambmo da
familia e term por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para
enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de szus provedores ouy

membros.

Paragrafo tnico. O beneficic eventual por morte podera ser concedido
conforme a necessidade do requerente & o gue indicar o trabalho social com 3

farnilia,

CNPJ n® 06.553.754/0001-55 & Av. Aivaro Rodrigues de Aratljo, 843, Centro, Itaindpolis-
P! ¢« CEP 64585-000 ¢ Fome(89)3446-'i113Qe-maiﬁ:pm.itaiﬂcpeéis@boi.cem.br @
www.itainopolis. pi.gov.br ¢ www.facebook com/itainopolis




It

W E L unicef
- - R el el ERECAD 2132006
virtude de vuinerabilidade temporaria

Art. 38. O beneficio prestado em
sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situactes de riscos,
perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta
dos servigos sosioassistenciais, buscando o forfalecimenic dos vinculos familiares e

a insercao cormunitaria,

Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de peclnia ou bens
de consumo, em carater temporério, sendo o seu valor & duracdo definidos de
acordo com o grau de complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal

das familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 39 A situaglo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se peio
advento de riscos, perdas e danos & iniagridade pesscal e familiar, assim
entendidos:

[ —riscos: ameaca de sérios padecimentns;

il — perdas: privagdo de bens e de sequranca material;

lil — dznos: agravos scciais & ofensa.

Paragrafo dnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| —auséncia de documentagio;

It — necessidade de mobilidade interurbana para garantia de acesso aos
servigos e beneficios sccinassistenciais;

Il - necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com
vistas a garantir aconvivéncia familiar 2 comunitéria;

IV — ocorréncia de violéncia fisics, psicoldgica ou gxploragao sexual no
ambito familiar ou ofensa & integridade fisica do individuo;

VI ~ perda circunstancial ocasionada pela rupturs de vinculos familiares e
comunitarios;

VIl - processo de reintegracgo familiar & comunitaria de pessoas idosas,

com deficiéncia ou em situagdic de rua; criancas, adolescentes, mulhsres em
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contram em sumprimento de medida

situacac de violéncia ¢ familias gue se en
protetiva,

VIli — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condicGes
ou de meios préprics da familia para prover as necessidades alimentares de seus

mambros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desasire ou
calamidade publica constiluem-se provisdo suplemeniar & provisodria de assisténcia
social para garantir meios necessarios & sobrevivéncia da familia e do individuo,
com o objetivo de assegurar a dignidade e s reconstrucds da autonomia familiar e

pessoal.

Ant. 41. As situagBes de calamidade puUblica e desastre caracterizami-se
por eventos ancrmais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, 0s quais
causem sérios danos & comunidade afetada, inciusive & seguranca ou & vida de

seus integrantes, & outras situactes impravistes ou decorrentes de caso fortuito,

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma de pecinia ou bans
de consumc, em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixadc de acordo
com o grau de complexidade do atendimento de vuinerabilidade e risco pessoal das

familias e individuos afetados.

Art. 42, Ato normativo editado pelo Poder Fxecutive Municipa! dispora

sobre os procedimentos e fluxos de oferta na presiacéo dos beneficios eventuais.

Secao i
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS
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Arl. 43. As despesas decorrenies da execugio dos beneficios eveniuais
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serdo providas por meio de dotacles orcamentarias do Fundo Municinal de

Assisténcia Social.

§ 1° As despesas com Beneficics Eventuais devem ser previstas

anualmente na Lef Orgameniaria Anual do Municipio - LOA.

§ 2° Conforme o art. 13 da Lei Federal n® 8742 de 1993, compete ao
Estado destinar recursos financeiros aos municipios, a tituio de participagdo no
custeio do pagamento dos beneficios eventuais, mediante critérios estabelecidos

pelo Consetho Estadual de Assisiéncia Social.

Segio il
BOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sfo atividades continuadas que visem
a melhoria de vida da populagdo e cujas ages, voliadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principics e dirstrizes estabelecidas na Lei n°

Federal 8742, de 1933, e na Tipificacado Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Secdo i
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisiéncia social compreendem  agles
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos

para qualificar, incentivar & methorar os beneficios e os s&rvicos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos peic Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos acs objetivos & principios que regem Lei Federal n®

8742, de 1993, com prioridade para a insercéc profissional e social,
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§ 2° Cs programas volt dus para 0 sdoso & a imegracio da pessoa com deficiéncia

serdo devidamenis articulados com o Beneficio de Presia ¢ao Continuada- BPC

estabelecido no art. 20 da i.ei Federal n® 8742, de 1963,

Segio iV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POCEREZA

Art. 48. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tscnicamenie, iniciativas que thes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestdc para melhoriz das condicbes gerais de
subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida, a preservacao de meio-

ambiente e sua organizacdo social.

Secéo V
DA RELACAD COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47, Sao entidades e organizacfes de assisinoia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou curmulativamente, orestam  atendimento e
assessoramento aos seneficiarios abrangides pela Lel Federal n® 8.742, de 1883,

bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48. As enfidades de sassisiéncia social e og servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos e Conselho Municipal
de Assisténcia Social para que obienha a autorizaco de funcionamente noe ambito
da Politica Nacional de Assisténcia Social, obsarvads os parémetros nacionais de

inscricdo definides pelo Conselho Nacional de Assisténcia Soaial,

Art. 49, Consfituem critérios pars a inscrigio  das entidades ou
organizages de Assisténcia Social, bem como dos SEIVigos, programas, projefes e

beneficios socioassistenciais:
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| - execuiar agdes de

H - assegurar que 08 servigos, programas, proietos & bensficios
socicassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;

Hi - garantlr & gratuidade e a universalidade em todos os servicos,
programas, projetos e beneficios socicassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na
busca do cumprimento da efetividade na execugfio de ssus servicos, programas,

projetos e bensficios socicassistenciais.

Art. 50. As enlidades ou organizagées de Assisiénciz Social no ato da
inscrigdo demonstrardo;

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventuai resultado integraimente
no territério nacional & na manutencio e no desenvolvimanto de seus obietivos
institucionais;

il - elaborar glano de acao anuai;

IV - ter expresse em seu refatdrio de atividades:

a} finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestruturs;

€) identfficacdc de cada servico, programa, projetc e beneficio

socicassistenciais execuiado.

Paragrafo tnico. Os pedidos de inscricdo observario as seguintes etapas
de analise:

| - analise documanital;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar s analise do
processo;

it - elaboragé&o do parecer pelo Conselho Municinsl de Assisiéncia Sccial;
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IV - pauta, discussdo e deliberag

plenaria;

V - publicac&o da decisao plenéris;

VI - emissdo do comprovants;

Vi - notificacBo & entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por
oficio.

CAPITULD Wi
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. Q financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado afravés dos insirumentos de planejamentc orcarmentério
municipal, que se desdobram no Planc Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragraio Gnico. O orcamento da assisiéncia sccial devara ser inserido na
Lei Orgamentaria Anual, devendc os recursos alocados nc Fundo Municipais de
Assisténcia Social serem voliados & operacionalizaco, prestacdo, aprimoramento e

viabilizacao das servigos, programas, projetos e bensficios socioassistenciais.

Art. 52 Cabera ao drgdo gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizagdo dos recursos do respectivo Furde Municipal de Assisténcia Social o
controle € o acompanhamentc dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por mieio dos respectivos érgdos de contrele, independentemente

de acgbes do érgéo repassador dos recursos.

Paragrafo (nico. Os entes transferidores poderéo requisitar informagées
referentes & aplicacgo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social,

para fins de analise & acompanhamento de sua boa e regular utiiizaco.
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Segio! _ i
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL

Art. 53 O Fundo Municipal de Assisténcia 3ocial é a upidade
orgamentaria e instrumento de captagdo e aplicacio de recursos e meios destinados -
ao financiamento das agdes da Politica de Assisténcia Social, como, beneficios,

servicos, programas e projetos, conforme Legislagso vigenie.

Art. 54 Permanece inalterada disposigbes da Lei Vm;cspa’ n® 006/1997
de 23 de janeiro de 1897, que instituiv o Fundo Municipal de A.:;sus ncla-Semai,

desde que nao confiitam com a presents Lei, que condlitands ficam revogados.
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