ESTADO DO PIAUI
== PREFEITURADE SANTALUZ

Lei Municipal n° 191/2018, de 06 de margo de 2018.

Dispbe sobre a reorganizacao da
Assisténcia Social e institui o Sistema unico
da Assisténcia Social - SUAS no Municipio

de Santa Luz-Pl e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZ Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicées legais, apresenta & Camara Municipal de Santa Luz - P1 a segumte
prop03|gao para apremagéo e aprovacgéo dos Vereadores:

CAPITULO I
DAS DISPOSIQOES INICIAIS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 1°. Esta Lei reorganiza o Sistema Unico de Assustencla Socnal SUAS de Santa
Luz - P1, com a finalidade de garantir o acesso aos direitos socicassistenciais
previstos em Lei, tendo o Municipio, por meio da Secretaria Municipal de-Assisténcia
Social - SEMAS, a responsabilidade por sua implementacéo e Coordenacao.

§1° A Assisténcia Social, direito do cidadéo e dever do Estado, € Politica de
Seguridade Social n3o contributiva, que prové os minimos sociais; realizada através
de -um conjunto integrado de acdes de iniciativa publ:ca e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas.

§2° O Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, organza - se com base nos
objetivos e principios da Lei Federal n® 8.74211993 (LOAS), da Politica Nacional de
Assisténcia Social - (PNASI2004), aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS ‘e demais normativas emanadas deste orgao e de outros que
regulamentam e orientam o SUAS no pais.

Art. 2f’. 0 Sistema unico da Assisténcia Social - SUAS tem por objetivos:
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| - A Protecio Social, qué visa a garantia‘da vida, a reduc}éo de danos e a prevencgo

da incidéncia de riscos, especiaimente:

a) A Protegio a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice,;
b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) A promogéo da integragdo ao mercado de trabalho;

d) A habilitac@o e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a promogéo de sua
integragao a vida comunitaria; e

Il - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de

vitimiza¢des e danos,

ill - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto

das provisdes socioassistenciais;
IV - Participacdo da populagdo, por meio de organizaches representativas, na
formulagao das politicas e no controle de acoes em todos os nivels;

V - Primazia da responsabilidade do ente politico Erﬁa condugdo da Politica de

h

Assisténcia Social em cada esfera de governo;

Vi - Centralidade na familia para _cohcepgéo e implementacdo dos beneficios,
servicos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, & assisténcia social realiza-se
de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais & provimento de
condicdes para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizacio dos

direitos sociais.

Art. 32. Consideram-se entidades € organiza¢des de Assisténcia Social aguelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos por esta’ Lei, bem como as que atuam
na defesa e garantia de direitos. *

§12 Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente
planejada, prestam servicos, executam Programaé ou Projetos e concedem
Beneficios de Prestagéo Social Basica ou Especial, difigidos as familias e individuos-
em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, e
respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social-—-(CNASj, de
gue tratam os incisos |.¢ Il do art. 18.



§2¢ Sao de Assessoramento aquelas gue, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam sérvigos e executam Progra{fhas ou Projetos voltados
prioritariamente para 0 fortaiecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de
usuarios, formacéo e capécitagéo de liderancas, dirigidos ao publico da Politica de
Assisténcia Social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberacOes do CNAS, de
que tratam os incisos | ¢ [l do art. 18, '

§32 S50 de defesa e garantia de direitos aqueias-; que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam Programas e Projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direiios Féocioassistenciais, constru¢éo
de novos direitos, promog&o da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulag&o com orgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da Politica
de Assisténcia Social, nos termos desta Lei e respeitadas as deliberagdes do CNAS,
de que tratam os incisos | e 1l do art. 18.

Art. 42, O Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, rege-se pelos seguintes
principios: '
| - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigénciag de

rentabilidade econdmicz;

Il - Universalizaggo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcancavel peias demais politicas pubhcas |

Il - Respeito a dignidade do cidadZo, a sua autonomia e a0 seu direito 2 beneﬁpios
e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar @ comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacdo vexatdria de necessidade, '

IV - iguaidade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qua_lhuer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagbes u'rbanas e rurais,

V - DivulgacBo ampla dos Beneficios, Servigos, Programas e Projetos Assistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Plblico e dos critérios para sua
Concesséo. '

Art.5° S0 diretrizes do Sistema UnECO da Assnstenma Social - SUAS:

| - Consolidagao da Assustencaa Socxa! comg Politica Pubhca

Il - Descentralizagéo po!:tlco-admmastratwa garantnndo 0 comando unico das agdes
em cada esfera de governo, respeitando as diferencas e caractenshgas sécio-

territoriais locais:



Il - Participag@o da populagdo, por meio de organizacbes representativas, na

formulag&o das politicas & no controle das agdes em todos os niveis;

IV - Primazia da responsabilidade do Estado na condugzéo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo; |

V - Ceniralidade na familia para a concepcao e impi'émentagéo dos Beneficios,
Servigos, Programas e Projetos;

V! - Garantia da convivéncia Familiar e Comunitaria.

CAPITULO I
Secao | |
DA ORGANIZAGAO DA ASSISTENGIA SOCIAL
Art. 6°. A Assisténcia Social organiza-se por nivel de complexidade compreendendo
0s seguintes tipos de protegéo: |

I - Proteciio Social Basica: E o conjunto de Servicos, Programas, Projetos e Beneficios
da Assisténcia Social que visa a prevenir situacdes de vuinerabilidade e risco social
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquis"i"gﬁes e do Fortalecimento de
Vinculos Familiares @ Comunitarios. |

§1° Compdem a Protecae Social Basica precipuamef'nte, 0S8 seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo - Nacional dos  Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a 'Ser instituidos:

a) Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Faml’!ias{ PAIF;
b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -f SCFV;

¢) Servico de Protecéo Sﬁ_)cial Basica no Domicilio para F;’lesso.as com Deficiéncia e
Idosas; | '

§2° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS; |

§3° Os servicos socioassistenciais de Proteg&o Social Bé#ica poderéo ser executados

pelas Equipes Volantes.

! - Protegéo Social Especial: £ o conjunto de Servigos, Programas e Projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrugio de Vinculos Familiares @ Comunitérios, a



defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protegio de
familias e individuos para o enfrentamento das situa¢des de violag&o de direitos.

a) A Protecdo Social Especial subdivide-se em “dois niveis: Média e Alta
Complexidade. !

b) A Protecio Social Especial de Média Complexidade oferece atendimento a famiiias
e individuos com direitos violados e vinculos familiares e comunitérios fragilizados,
mas néo rompidos e que requeiram atencéo especializada e individualizada, além de

acompanhamento continuo e monitorado.

c) Os servigos de Protecio Social Especial de Alta Complexidade sBo aqueles que
garantem Protecdo Integral para familias e individuos que se encontram sem
referéncias efou em situacdo de ameacga, necessitando ser retirado de seu nucleo

familiarfcomunitario.

d) Os servicos de Protecdo Social Especial, devido ao ‘tamanho do mumcnplo e Sua
capacidade, podem ser ofertados em base regional, orgamzados mediante consércio
intermunicipal.

§4° A vigiiéncia Socioassistencial € um dos instrumentos das Protegbes da Assisténcia
Social que identifica e previne as situagfes de risco e vulnerabilidade social e seus

agravos no territério, orientando as intervengbes a serem realizadas.

Art. 7°. As ProtegBes Sociais Bésica e Especial serfio ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente péiros entes publicos efou pelas
entidades e organizagdes de Assisténcia Social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada agso. '

§1° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pellb Ministério responséavel pela
Assisténcia Social de que a entidade de Assisténcia Social integra a rede
socioassistencial. ‘ ‘

§2° Todas as entidades que compdem o Sistema Unico.da Assisténcia Social - SUAS,
dever&io cumprir 0s principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
bem como as demais normas vigentes do Sistema Nacional.

§3° As entidades de Assisténcia Social regularmente inscritas no CMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social poderdo receber aboio técnico e financeirs' do
Municipio mediante apresentacio e aprovagio dé Plano de Trabalho Anual
Prestagdes de Contas periddicas e deliberacZo do referido CMAS. |



Secéo 1] _
DA GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art, 8°. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pe_fjlos respectivos conselhos de
assisténcia social e peias entidades e organizagdes de ASSisténcia Social, abrangidas

por esta Lei.

Paragrafo Unico. A gestdo das agBes na drea da Assisténcia Social & atribuida a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 9°. S30 competéncias da SEMAS, no &mbito d(i);. SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social: ' .

| - Coordenar o Sistema Umoo de Assisténcia Sociai em conformldade com a Politica

Nacional de Assisténcia Somal e as demais legisiagbes vngentes

Il - Destinar recursos financeiros para o custeio do pagamento dos Beneficibs
Eventuais, mediante cratenos estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assstencna

Social;

it - Executar os servigos socioassistenciais conforme as normas Federais, Programas
e Projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a pargeria com as Organizacdes da
Sociedade Civil;

IV - Atender s agBes de cardter emergencial em conjunto com a Unido, Estado e
OrganizagSes da Sociedade Civil;

V - Investir e coordenar as atividades de infraestruturé. relativa a materiais, prédios,
equipamentos e recursos humanos necessérios ao funcionamento regular do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social; |

Vi - Realizar monitoramento e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social;

VIl - Encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal '&ie Assisténcia Social - CMAS
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugéo orcamentaria e ﬁnancelra

dos recursos da Assisténcia Social;

VII! - Oferecer suporte para manutengéo eo funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social conforme as exigéncias das normas vigentes, espec:almente para

realizar a inscrigdo das entidades de Assisténcia Socaal

Art. 10. A SEMAS compreende:



i
dy

| - Os Centros de Referéncia de Assistéricia Social - CRAS e demais equipamentos e

Servigos da Protec8o Social Basica;

Il - Os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS e 0s
demais equipamentos da rede de Proteco Social Especial de média complexidade;

ill - Os equipamentos e Servicos da rede de Proteco Sécial de alta complexidade;
IV - O servigo de Cadastro Unico para programas sociais;
V - Quiros equipamentos e servigos criados em decorrépcia desta Lei.

Paragrafo Unico. Os CRAS e os CREAS s#o Unidades Publicas Estatais instituidas
no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas c}ue
articulam, coordenam e ofertam os Servicos, Programas, Projeios e Beneficios da
Assisténcia Social. "

Art. 11. O CRAS ¢ a Unidade Plblica Municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vuinerabilidade e risco ‘}'.isocial, destinada a Prestaﬁ;éo
de Servigos, Programas e Projetos Socioassistenciais_rjde ProtecBo Social Basica as
familias e a articulagdo dos Servicos Socioassisténciais no seu fterritorio de
abrangéncia. .

§1° Além do CRAS ja existente no Municipio, outras un'édades poderdo ser criadas por
Decreto, em {eritérios com grande contingente ’pOpulacionaI e situagdo de

Vuinerabilidade Social, apos estudos diagndsticos e apfpvagéo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social. ¢

§2° Cada CRAS que referencie no minimo 2.500 famiiias, tera um Coordenador, de
nivel superior, com formagao em ciéncias Humanas, Sociais e afins, efetivo ou que
ocupe cargo em Comissdo, para ocupar a fungéo, com carga horaria de 40 horas
semanais. ' |

Art. 12. Compete ao CRAS:

. - ~ | - . - . -".
| - Coordenar, implementar, articular e executar a¢des de Prote¢do Social Basica no
ambito de seu territorio; :

Il - Atuar com familias, seus membros e individuos,if!visando o Forfalecimento dos
Vinculos Familiares e Comunitarios: ' "

lll - Ofertar os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;



IV - Organizar e Coordenar a rede local de Servigos Socioassistenciais, agregando
todos os atores sociais do territério no enfrentamento das diversas vulnerabilidades
sociais; ':_

V - Promover os encaminhamentos necessérios para o Cadastro Unico;
, )
Vi - Promover ampla divulgacdo dos direitos socioassistenciais nos territérios, bem

como dos Programas, Projetos, Servigos e Beneficios, visando assegurar o acesso

da populacgao a eles;

Vil - Realizar a busca ativa de familias e individuos sernpre gue necessario V!sando

assegurar-lhes o acesso aos direitos socicassistenciais e & cidadania;

Vil - Trabalhar articuiadamente com os demais servigés publicos presentes no seu
territério de atuac&o e com os demais servigos de Assisiéncia Social do municipio;

IX - Qutras acdes correlatas previstas nas normas vigentes.

Art. 13. O CREAS & Unidade Publica de abrangéncia Municipal, de Protegéo Sotial
Especial, responsavel pela oferta de servicos especialifzados a individuos e familias
gue se encontram em situac&o de risco pessoal ou sodial, por viclago de direitos ou

contingéncia.

Paragrafo Unico. O CREAS tera um Coordenador, def'nivel Superior, com formac¢ao
em ciéncias humanas, sociais e afins que ocupara cal?go efetivo efou em comisséo,
com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 14. Compete aoc CREAS:
| - Atuar como Coordehador & articulador da Protecéio Social Especial no municipic;

[l - Promover a articuia(;éo com as demais politicas pdblicas com as instituicdes que
compdem o Sistema de Garantia de Direitos e orgamzagoes sociais que atuam com a
Protecio Social Espemal ]
[l - Acionar os 6rgaos do Sistema de Garantia de D|re|tos sempre gue necessario,
visando a responsabilizag8o por viola¢des de direitos:

vV - Prestar o ater_idimento e o acompanhamentio Especializade de Média
Complexidade a individuos, grupos e familias, que tiveram os direitos violados elou

rompidos;

V - Qutras agdes correlatas previstas nas normas vigefhtes.



Art. 15. Sao instrumentos de Gestdo do SUAS Munidibal e se caracterizam como
ferramentas de planejamento governamental, tendo como Referéncia o Diagnostico

Social Municipal e os eixos de Protecdo Social:

| - Plano Municipal de Assisténcia Social: que organiza, regula e norteia a execugéo

das acdes pelo prazo de 04 (quatiro) anos;

:
Il - Orcamento Municipal Anual da Assisténcia Social, distinguindo-se a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS;

Il - Relatério Anual de Gestéo que devera ser submetido & aprovacao do CMAS no
primeiro trimestre do ano.

Art. 16. O Municipio devera promover a valorizac&o dos trabalhadores da Assisténbia
Social com garantia de Plano de Carreia, Cargo ‘e Salarioc Especifico para a
Assisténcia Social, com ingresso por meio de ‘concurso plblico realizado
periodiCamente e, capacitacéo e qualificacdo permaneﬁte de seus servidores.

CAPITULO i
Das Instancias de Aljticuiagao, Pactuagéo e Deliberacido do SUAS
_ Secéo | 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIS%!E'ENCIA SOCIAL

Art. 17. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, constitui-se como uma
insténcia deliberativa, de carater permanente e composicéo paritaria entre Governo e
Sociedade Civil, i

§1° O Conselho Municipal de Assisiéncia Social - CMAS € vinculado a Secretaria

Municipal de Assisténcia Sociali - SEMAS, que deVe promover a infraestrutura

necessaria ao seu funcionamento, por meio de uma Sécretaria Executiva, garantindo
recursos materiais, humanos € financeiros, inclusivé com despesas referentes a

passagens e diarias de conselheiros representantes do Governo ou da Sociedade

Civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes.

§2° A Secretaria Executiva do CMAS no dmbito Assisténcia Social € uma unidade de
apoio para o funcionamento do Conseiho, tendo por objetivo auxiliar as reunioes,
divulgara suas deliberacbes e sera composta por servidores publicos qualificados e



desighados pela SEMAS garantida a assessoria tecmca por profissional de mvel

superior de darea afim a Asssstenma Social.

§3° O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao'i‘;més e, e_xtraordinariamente,
sempre que necessario cujas reunides devem ser abe‘ﬁas ao publico, com pauta e

datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno,

§4° O Regimento Interno definirs, também, o quorum minimo para o caréater
deliberativo das reunides do Plenario, para as questpes de supléncia e perda de

mandato por faltas.

§5° As decisdes do CMAS sero consubstanciadas err;_j :Resolugées.

Art. 18, Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

| - Nprovar a Politica Municipal, bem como o Plano Mu“r‘i‘icipal de Assisténcia Social;

Il - Normatizar as agbes e regular a prestacgo de servigos de natureza plblica e
privada no campo da Assisténcia Social; | :

Il - Zelar peia efetivagdo do Sistema DescentralizadoLfe participativo da Assisténda
Social; '

IV - Fixar direfrizes a serem observadas na e!aboﬁ_’a(;éo do Plano Municipal ‘de
Assisténcia Social conforme deliberacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social;
V - Acompanhar a execugdo do Piano Municipal de Assisténcia Social;
VI - Acompanhar e fi scahzar as entidades e organlzaf;oes de Assisténcia Social;

VIl - Deliberar sobre a mscrlgao das entidades e orgamzagoes de Assisténcia Somal
bem como de Servigos, Programas e Projetos de Assisténcia Social, de acordo com
as orientagBes do Conselho Nacional de Assisténcia Sbcial - CNAS;

VIt - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

IX - Aprovar critérios para o repasse de recursos financeiros as entidades n&o -

governamentais de Assisténcia Social;

X - Definir critérios e parametros de avaliagdo e gestdio dos recursos, bem como do
desempenho, impacto, eficacia e eficiéncia alcangados pelos programas e proj_étos

aprovados;

Xl - Orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;



Xil - Convocar ordinariamente, a cada dois anos, ou extraordinariamente, a qualguer

tempo, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;,

Xilt - Aprovar relatério anual de Gestfio da Assisténcia S_ocial;

XIV - Aprovar prestacdes de contas das entidades de Assisténcia Social;
XV - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno; |

XV| - Divulgar no 6rg8o de imprensa oficial do Mpnicipio as deliberagbes em

Resolugdes;

XVIl - Exercer outras atribuigbes que lhe forem delegadas por Lei ou pelos érgdos

responsaveis pela Coordenagao da Politica da Assisténcia Social.

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social --CMAS seré composto por 08
(oito) membros titulares, além de seus respecti\frbs suplentes, respeitada a
composigdc paritdria entre Poder Publico e Sociedade Civil, constituir-se-4 da
seguinte forma: i

| - 08 {cinco) Representantes do Poder Executivo Municipal, sendo:

a) 02 (dois) Representante da Secretaria Municipal de i‘\ssisténcia Social;

b) 02 (dois) Representaﬁte da Secretaria Municipal da iéat]de;

c) 02 (dois) representante da Secretaria Nlurﬁcipal da Ebucagéo;

d) 02 (dois) representante da Secretaria de Administragao;

i1 - 05 (cinco) Representantes da Sociedade Clvil, sendo:

a)02 (dois) representantes dos usuarios ou de organizé'gées de usuérios do municipio.
b) 04 (guatro) Representantes de entidades e organizaij{:ées de Assisténcia Social;

c) 02 (um) Representante dos Trabalhadores da Assisténcia Social;

[Il - Na hipétese de ndo haver Organizagdes dos Profissionais em Entidade propria ou
de n&o haver inieresse dos mesmos, a vaga serd:destinada as instituigbes de
atendimento.

§1° Cada membyo podera representar apenas um 6rgéo ou Instituicao.

§2° Os mandatos no CMAS terfio duracéio de 02 (dcé:is) anos, permitida uma Unica

reconducéo, por igual periodo, na mesma representagio.



§3° Reconhece-se como Representante dos usudrio$, aquele(a) que participa e
frequenta os Servicos, Projetos e Programas, independente de vinculagéo -as
entidades constituidas que atuam na defesa e garantia;dos direitos dos usuarios.

Art. 20. O funcionamento das Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social
depende de prévia inscrigio no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS. "

Art. 21. Os representantes Governamentais e seus ‘respectivos suplentes serfo

indicados pelo Prefeito(a) Municipal por meio de ato administrativo.

Art. 22. Os representantes nao Governamentais Tltuiares e Suplentes seréio

escolhidos em Assembleia ou Forum especificos convocados pelo CMAS para tal fim.

Art. 23. Aescolha do representante dos usuarios sera felta em Assembleia especifica

de usuarios organizada pelos Servicos de Assisténcia Socaal para tal f m.

Paragrafo Unico. Competem gos Servicos, Programas e entidades de Atendlmento
de Assisténcia Social, Pablicos ou da Sociedade C:v:l,_mformar, motivar e viabilizar a

participag&o dos usuarios no processo de composigéoido CMAS.

Art. 24. O CMAS escoiheré entfe seus membros, a Ditétoria que sera composta por:
Presidente, Vice-Presidente, primeiro secretario e seg?_._}ndo secretdrio; para mandato
de 02 (dois) anos, podendo prever no seu Regirhfénto Interno sua estrutura e
funcionamento. | ' |

1

§1° O membro que ocupar 02 (dois) mandatos consechtivos nos cargos da Diretoria
devera manter-se afastado, da mesma, por um penodo minimo de 01 (um) mandato.

§2° A presidéncia do CMAS sera exercida alternadamente a cada biénio, por
representante do Governo e da Sociedade Civil, salve' nos casos de recondugéo de

Diretoria.

§3° A fungBo de membro do CMAS é considerada dé.?iihteresse Plblico relevante e
n&o sera remunerada. J
_ Segéo I
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSH$TENCIA SOCIAL

Art 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social séio instancias periddicas
de debate, de formulagio e de avaliagfio da politica j}édbiica de assisténcia s_o_b';él e
definicBo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a part\ié'i-paééo de
representantes do governo e da sociedade civil.



Art. 26. As conferéncias municipais devetn observar as‘seguintes diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comiss@o organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il - estabelecimento de critérios € procedimentos para'_"'a designacgio dos delegados

governamentais e para a escolha dos delegados da so;jiedade civil;

IV - publicidade de seus resultados; :

V - determinagéo do modelo de acompanhamento de éyas deliberagbes; e
V! - articulag&o com a conferéncia estadual & nacional ‘_gfje assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténeia Social serd convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Consetho Mu’hicipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conformé deliberagdo da maioria dos
membros dos respectivos conselhos. :

Secao il
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

i 1
Art. 28. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo 2 participégéo € ao protagonismo dos

usuarios nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 29. O estimulo & participacdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagsio com
movimentos sociais e populares € ainda a organizagéo de diversos espagos tais como:
férum de debate, comisséo de bairro, coletivo de ;usuérios junto aos servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Se¢ao IV

DA REPRESENTAGAOC DO MUNICIPIO NAS INST&NCIAS DE NEGOCIAGAOQO E
PACTUAGAO DO SUAS

Art. 30. O Municipio & representado nas Comissées_' Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instancias de negociacso e pactuagio dos aspectos opera_g:ionaiis de
gestéo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em émbito estadual e nacional, pelo



Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e
pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidé‘fdes sem fins |ucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia sOcnaI declarados de utitidade
publica e de relevante fungao social, onerando o] mumcuplo quanto a sua assocnagao

a fim de garantir os dlreltos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denomina¢bes a depender das

especificidades regionais.

CAPITULO IV | H
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERvugos 'DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA

i

SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA
Segdo |
" DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais séo provisbes suplementares e provisgrias prestadas
aos individuos e as familias em virtude de nascamento morte, situacdes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade piblica, na forma prevista na Lei federal n°
8.742, de 1993,

Paragrafo Gnico. N3o se incluem na modalidade <§_e beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, pnfpjetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da sallde, da educacgdo, da integr;égéo nacional, da habitac¢éo,
da seguranca alimentar e das demais politicas publicas %etoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicaménte as garantias do SUAS,

devendo sua prestacdo observar:
| - ndo subordinagéo a contribui¢Ges prévias e vinculagéio a quaisquer contrapartidas

[l - desvinculacdo de comprovag:oes complexas e vexaténas que estigmatizam os
beneficiarios; '

Il - garantia de qualidade e prontid&o na concess&o dos beneficios;



[V — garantia de igualdade de condi¢gbes no acesso és_‘qinformagées e a fruicgo dos

beneficios eventuais;
V — ampla divulgacao dos critérios para a sua concessao,
VI - integrac@o da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de peclinia, bens de

consumo ou prestacéo de servicos.

Art. 34. O plblico alvo para acesso aos beneficios evehtuais devera ser identificado
pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com
uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Somoasmstenc:al com vistas a
orientar o planejamento da oferta.

Secéao Hl __
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade pUblica, ‘observadas as contingéncias

de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo Gnico. Os critérios e prazos para prestagéo dos beneficios eventuais
devem ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei‘_iFederaI n® 8.742, de 1993.

Art. 36. O Beneficio pres’tado em virtude de nasdimentojqeveré ser concedido:
| — & genitora que comprove residir no Municipio;

Il — & familia do nascituro, caso a méae esteja :mpossnbnlttada de requerer o beneficio
ou tenha falecido;

-

Il — & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria
da assisténcia social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de refegéncia do SUAS.

Paragrafo Gnico. O beneficio eventual por situagdo "de nascimento podera ser
concedido nas formas de peclnia ou bens de consumo ou em ambas as formas
conforme & necessidade do requerente e disponibilidade da administraggo publlca



Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte deveré" ser concedido com o objetivo
de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de n‘%embro da familia e tem por
objetivo atender as necessidades urgentes da familia p?ra enfrentar vuinerabilidades

advindas da morte de um de seus provedores ou membj‘os.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho socral com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerablhdade temporaria sera destmado
a familia ou ao individuo visando minimizar sntuag:ée§ de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias socials, ¢ deve integiqér—se a oferta dos servigos
socicassistenciais, buscando o fortalecimento dos viﬁéulos familiares e a insergéo
comunitéria. o ;

Paragrafo dnico. O beneficio sera concedido na forma de peclnia ou bens de
consurmo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragdo definidos de acordo
com o grau de complexidade da situagdo de vulnerébilidade e risco pessoal das
famitias e individuos, identificados nos processo de atendimento dos servicos.

Art 39. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos '@ integridade pessoal e familiar; assim entendidos:

| - Riscos: ameaga de sérios padecimentos;

[l - Perdas: privagdo de bens e de seguranca mater;al

lIl - Danos: agravos sociais e ofensa ”
Paragrafo Onico. Os riscos, perdas e danos podem de_icorrer de:
| - Auséncia de documentagao;

Il — Necessidade de mobilidade intraurbana para garantla de acesso aos Servicos e
beneficios socnoassnstenc:lals |

lll = Necessidade de-passagem para oufra unidade da Federa¢do, com vistas a
garantir a convivéncia fammar e comunitaria; ‘

IV — Ocorréncia de wolenma fisica, psicoldgica ou exploragao sexual no ambito familiar
ou ofensa a [ntegndade fisica do individuo;

VI~ Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e

comunitarios;



VIl ~ Processo de reintegracdo familiar ¢ comunitdria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situacio de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de
violéncia e familias que se encontram em cumprimento-de medida protetiva;

VIIl - Auséncia ou limitag&o de autonomia, de capacidade, de condigbes ou de meios
préprios da familia para prover as necessidades alimentéres de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar e proviséri_a de assisténcia social para
garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo

de assegurar a dignidade e a reconstrugio da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situacbes de calamidade publica e de_sastré caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturais tempestades, enchentes,
secas, inversio termlca, desabamentos, incéndios, ep|dem|as 0S8 quais causem
sérios danos a comumdade afetada, inclusive & seguranc;a ou a vida de seus
integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito. -

Pa'régrafo tnico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou bens de
consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com
o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos afetados. '

Art. 42. Ato normativo ‘éditado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestac@o dos beneficios eventuais.

Sec¢do Il

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execugdo dos beneﬁcios eventuais serdo
providas por meio de dotagdes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo dnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.



Segéo li
DOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais s20 atividades continuadas que visem a melhoria
de vida da populacdo e cujas acdes, voltadas pard,as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal 8742,
de 1993, e na Tipificac8o Nacional dos Servigcos Socioassistenciais.

Secéo |
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programaé‘ de assisténcia social compreééndem acbes integradas e
complementares com objetivos, tempo e édrea de ébrangéncia definidos para

gualificar, incentivar e melhorar os beneficios e 0s servigos assistenciais.

N
i

§1° Os programas seréo definidos pelo Conselho Muhicipal de Assisténcia Sacial,
cbedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n° 8742, de 1993, com
prioridade para a insergao profissional e social. : o ‘

§2° Os programas voltados para o idoso e a integrag,éd da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagao continuada estabelecido
no art. 20 da Lei Federal n° 8742, de 1993,

- Segdo IV |
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO AéPOBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamenio da pobreza cognpreendem a instituicao de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, fi nancelra
e tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios, capacndade produtiva e de
gestdo para melhoria das condicGes gerais de subsrstencua elevacio do padréo da
qualidade de vida, a preservacéo do meio-ambiente e sua organiza¢éo social.

Secdo V _
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 47. Séo entidades € organizacbes de a'ssisltén'cfia social aquelas sem ﬁns
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento

aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742.'de 1993, bem como as que

atuam na defesa e garantia de direitos.



Art. 48. As entidades de assisténcia social e os sef{,rigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverio ser inscritos .no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagédo de funcionamento no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado 08 parametros nacionais de
inscri¢do definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Sccial.

Art. 49. Constituem critérios para a inscrigdo das e_htidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e benefic:ios
socioassistenciais; |

i

| - executar agées de carater continuado, permanente e_"'planejado;

H - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perSpectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os ser\ngos programas, pro;etos
e beneficios socnoass;stencuals ‘

IV — garaniir a existéncia de processos part:clpatlvos dos usuar:os na busca ‘do
cumprimento da efe’uv;dade na execur;.ao de seus ser\ngos programas, pro;etos e
beneficios socioassistenciais. ‘

Art. 50. As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social no ato da inscrigdo

demonstrarao:
| - Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

il - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resuit‘ado integralmente no territ’c”m’o
nacional € na manutenr;.ao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais; -

Il - Elaborar piano de ag¢do anual;

IV - Ter expresso em seu relatério de atividades:
a) Finalidades estatutarias;

b) Objetivos;

c) Origem dos reoursos;r

d) Infraestrutura;

e) ldentificacdo de cada Servico, programa, projeto f'e beneficio socioassistenciais

executado.

Paragrafo Ginico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de analise:



| - Analise documental;

it - Visita técnica, quando necessérié, para subsidiar a énalise do processo;
Il - Elaboragéo do parecer da Comissao;

IV - Pauta, discussao e deliberacdo sobre 0s processoé_ em reuniao plendria;
V - Publicacdo da decisado plenariz; |

Vi - Emiss&o do comprovante;,

VII - Ceriificacdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO V

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social & previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento or@amentério municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lel de Diretriz@s Orcamentarias e na Lei

Orcamentaria Anual,

Paragrafo Gnico. O orgamento da assisténcia social. devera ser inserido na Lei
Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operacionaliza;éoﬂ prestacéo, aprimoramento e
viabilizagéo dos servigos, programas, projetos e benef:c;os socioassistenciais.

Art. 52. Cabera ao drgéo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacéo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controie e o
acompanhamento dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,'
por meio dos respectivos drgédos de controle, independentemente de acbes do érgao

repassador dos recursos.

Paragrafo dnico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacgdes referentes
a aplicacéo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de

andlise e acompanhamento de sua boa e regular utilizacéo.
CAPITULO Vi X
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. §3. O Fundo Mumczpal de Assisténcia Social - FMAS fundo publico de gestao
orcamentéria, financeira e contabil, com objetivo de proporc:onar recursos para
cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios socicassistenciais. |

: C b



Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos funci‘ps Nacional e Estadual de
Assisténcia Social; I |

Il - dotages orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer

H
i

no transcorrer de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuicdes, subvencbes de organizagbes internacionais e

nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicacoes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da
lei; “

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras.receitas préprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagio de servicos e de outras

transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Socnal tera direito a receber por
for¢a da lei e de convénios no setor. ‘ '

VI = produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VIl — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIil — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotacdo orgcamentaria prevista para o 6rgao executor da Administragao Publica
Municipal, responsével pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida
para a conta do Fundo Murticipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as

receitas correspondentes.

§2° Os recursos que com pdem o Fundo, serio depositados em institui¢des financeiras
oficiais, em conta especnal sobre a denominacéo — Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS. ‘

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agles
socioassistericiais ser@o abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 'sob
orientagdo e fiscalizagéo do Conselho Municipal de Assistéricia Social.

Paragrafc Unico. O Orgamento do Fundo Municipal _dje Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. |

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de ASSIStenCia Social — FMAS Serao
aplicados em:



I - Apoio técnico e financeiro acs programas, projetos e servigos de assisténcia social,
conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

a) financiamento total ou parcial de programas, proje‘tos e servicos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de AS&IS‘fenC!a Social ou por Orgéo

conveniado;

b) em parcerias entre poder pibiico e entidades de assisténcia social para a execucdo
de servigcos, programas e projetos socioassistencial especificos;

¢) aquisicio de material permanente e de consumo e d& outros insumos necessarios
j

ac desenvolvimento das agoes socsoass:stencna:s

d) construcio, reforma, ampliagéo, aquisicéo ou locag:do de imoveis para prestac;ao
de servicos de Assisténcia Social;

e) pagamento dos beneffcios eventuais, conforme o dasposto no inciso | do art. 15 da
Lei Federal n° 8.742, de 1993;

I — Capacitagdo de recursos humanos e desenvolvimeﬁto de esiudos e pesquisas,
atendidas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

a) pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizagzo e oferta daquelas agdes, conforme Hercentual apresentado péio
Ministerio do Desenvolvi'mento Social e Combate & Fome e aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS. o "

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e q;rgani'zagées de Assisténcia
Sociafll, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado Lpor intermédio do FNIAS, de
acordo com critérios estabeiecidos pelo Conselho Mun'i{cipa! de Assisténcia Social,
observando o disposto nesta Lei.

Art.58. Os relatérios de execucdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciaggo do!CMAS, trimestralmente, de
forma sintética e, anuaimente, de forma analitica. ' "

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. A composicao do CMAS prevista no art. 19 entrara em vigor somente.a partir
do vencimento do mandato do atual conselho que se dard em maio de 2019.



Art. 60. A atual Diretoria do CMAS fara a reviséo do se;y Regimento Interno no prazo

de 120 (cento e vinte) dias apbs a promuigacéo desta Lel
Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaééo.

Art. 62. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em éspecial a Lei Municipal n° 38,
de 30 de outubro de 1996. | |

- Gabinete do Prefeito de Santa Luz -Pl, em _Q@_ de margo de 2018.
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