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Prefeitura Municipal de Jatobé do Piaui
Gabinete do

Lei Municipal N* 005/2019

Jatoba do Piaul, 16 de setembro de 2019.

“Dispde sobre a consolidagdo dos cargos
efetivos e em comissdo que compdem os
guadros administrativos do  Municipio
deJatoba do Piaul e d&é outras
providéncias.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATOBA DO PlAUI, Estado do Piaui, no uso
de suas atribuigbes legais e constitucionais fazem saber que a CAmara Municipal
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1°. O Poder Executivo é exercido pslo Prefeite Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais, os quals exercem as atribuigbes de sua competéncia
constitucional, legal e regulamentar, com o auxilio dos érgios que compdem a
Administragfio Municipal.

Paragrafo (nico. Os érgos de conselhos das secretarias municipals poderfio ser
criados através de decreto/portaria, de acordo com a legislag&o de cada orgfo.

Art. 2°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jatobd do Piaui sera
constituida com os seguintes &rgfos:

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a Gabinete do prefeito
OROGACS AUXILIARES
a. Secrataria Municipal de Administragéio e Planejamento

b. Secretaria Municipal de Financgas
c. Controladoria Geral do Municipio

1. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretarla Municipal de Educagéo

Secretaria Municipal de Sadde

Secretaria Municipal de Infraestrutura, urbanismo e transporte
Secretaria Municipal de Agricultura, malo amblente @ recursos naturals
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ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO
Consalho Municipal de Educagio — CME

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

Conselho Municipal de Saide — CMS

Conselho Tutelar

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga @ do Adolescenta

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Soclal do FUNDEB
Consalho Municipal de Alimentagio Escolar

Conselho Municipal do Idoso

Fe ~98 ap g n’

CAPITULO |

DOS CARGOS, DO INGRESSO, DA INVESTIDURA, DAS DIRETRIZES E DA
OCUPAGAO

Art. 3°.0s cargos efetivos desta lel, serfio ocupados através de ingresso, por meic
de concurso pdblico, obedecendo os ditames especificos do aedital.

Art.4°. Os cargos em comissfo, serSo ocupados por livre nomeagso, em razio do
poder discricionario através de portaria especifica e individual, emitida pelc Chefe
do Poeder Executivo.

§ 1° As Coordenadorias, Diretorias de Departamento a Assesscrias cumpriro as
diretrizes administrativas previstas pelo Chefe do Poder Executive Municipal,
coordenando a operacionalizagiio de suas competéncias e o desempenho dos
sarvidores alocados em cada setor.
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§ 2° Os ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo, assessorarfio as
secretarias municipais no quantitativo previsto nesta Lei, ficando a encargo do
Chefe do Poder Executivo a designagio para outros fins.

§ 3° A nomeagdo dos coordenadores, diretores de departamento e assessores
especials, obedecerd aos quantitativos previstos nesta Lei, cabendo
exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo determinar a lotagéio do servidor,
conforme as necessidades de cada secretaria.

§ 4° Os ocupantes de cargos em comissdo deverdo aprasentar no setor de recursos
humanos a documentagfio exigida para investidura, conjuntamente, com os
documentos pessoais de CPF, carteira de identidade, carteira de trabalho e
pravidéncia social, comprovante de escolaridade e comprovante de residéncia,
além de outros documentos eventualmente necessérios.

§ 5° Os cargos em comissdo serdo de livre nomeagéo e exoneragao do Chefe do
Poder Executivo.

CAFITULO Il

DAS ATRIBUIGOES E FUNGOES AUXILIARES
Art. 5°. Os drgéos da Adminisiragiio previstos no artigo 2°, seréio auxiliados por
Coordenadorias, Diretorias de Departamento, Diretorias Escolares, Assessorias,
nas guais atuam os servidores publicos comissionados, efetivos, se designados, e
estagidrios, alocados de acordo com o carge ocupado e a fungio a eles vinculada.

§ 1°. S#o afribuigbes dos secretarios municipais:

I Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos drgfos de sua
Secretaria e das entidades da administrag&o indireta a ela vinculadas;

(1 Referandar ato e decreto do prefeito;
1. Expedir instrugbes para a execugio de lei, decreto & regulamento;

V.

Apresentar ao prefeito relatério anual de sua gestao;

V. Comparecer & Cémara, nos casos e para os fins previstos nesta Lei

VI

.

Vi

Vil

Vil

X

V.

Orgénica;
Praticar os atos pertinentes as atribuigbes que Ihe forem cutorgadas ou
delegadas palo prefaito.

§ 2°. Séo atribuigbes do chefe de gabinete do Prefeito:

I Assistir ao Prafeito Municipal e cuidar de sua representagio civil @ social;
. Organizar livro de presenga de autoridades & convidados;

. Receber @ dar atendimento aos municipes que se dirfjam a Prefeitura,

aencaminhando-os aos setores competentes;

Recepcionar convidados e auteridades quando da realizagio de
solenidades;

Coordenar as atividades de representacio dos interesses da administrago
municipal;

Gerir as atividades de integragdo politica @ administrativa e estreitar o
relacionamento com outros municipios, com autoridades das demais esferas de
governo e com entidades representativas da sociedade civil.

Cuidar da administragio geral do prédio em que funciona o Gabinete do
Prafaito, zelando pelos bens imaveis @ méveis;

Supervisionar a organizagio do cerimonial das solenidades realizadas no
Ambito da Administragio Municipal que contem com a participagio do Prefeito;

Exercer outras atividades comelatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prafaito Municipal.

§ 4°. S#o afribuigdes dos coordenadores executivos:

Substitulr o Secretério Municipal em sua auséncia;

Gerenciar nas suas dreas de atuagBo os servigos administrativos das secretarias
municipals, assim como a coordenagio das atividades a serem desempenhadas.
pelas demals diretorias, providenciando todo o necessério ao perfeito atendimento
aos municipes, servidores, agentes politicos e socledade em geral;

Dar conhecimento ac Secretdrioc Municipal das demandas de suas respectivas
sacretarias, informando e orientando, quando couber, das agbes que deverdo ser
desanvolvidas em prol de um malhor atendimento & populagio;

(Continua na proxima pdgina)
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Gabinete do Pref Jatobs oo P Art. 8°. Os ocupantes dos cargos criados e disciplinados por esta Lei, pertencentes
okt o s i a0 Quadro de Servidores Efetivos e Comissionados, se sujeitario, no que couber,
IV Cuidar do controle financairo, quande couber, dentro das secretarias municipais em ac Estatuto do Servidor Pdblico Municipal de Jatobé do Piaul.

conjunto com o8 secretarios municipais, ficando ainda, responsavel pela
elaboragiio de cronograma fisico-financeiro, respeitando, em todo caso, a Lei
Orgamentaria Municipal vigente;

¥V Dar cumprimento e fazer cumprr as agbes desenvolvidas pelas secretarias

Art. 9°. As Secretarias, Chefia de Gabinete, Coordenadorias, Diretorias de
Departamento e Assessorias Especiais, que comporiio a estrutura administrativa,
terfio suas vagas ocupadas respeitando os limites estabelecidos nesta Lei, e, serfia
de livre nomeagdio, exoneragio e designagio do Chefe do Poder Executiva

municipais; Municipal, nos termos da Constituiciic Federal @ da Lei Orgéinica do Municipio.

Vi i . meta coes desenvolvida as respectivas
Organizar cs programas sen nvolvidas pelas su Parégrafo Onico: O Chefe de Gabinete do Municipio é agente politico, com
secretarias municipais.

tratamento, premogativas, representagio, status, responsabilidade & isonomia ao

cargo de Secretirio Municipal.
§ 5°. Séo atribuigbes dos coordenadores:

. Providenciar a organizagio do servigo administrativo das secretarias municipais,
assim come a coordenagiio das atividades a serem desempenhadas pelas demais CAPITULO V
diretorias, providenciando todo © necesséric ao perfeitoc atendimento aos DA HIERARQUIA FUNCIONAL
municipes, servidores, agentes politicos e sociedade em geral.

Il. Atuar diretaments na fiscalizagio do cumprimento dos objetivos e metas da

administragio, sinalizando sempre acs gestores os desvios de execugho, visando

que as metas estabelecidas sejam atendidas, assim como serd da competéncia
dos coordenadores a elaboragio de relatdrios confidvels que mantenham os
secretarios municipais informados da regularidade ou nSc de todos os . Gabinete do Prefeito pelo Chefe de Gabinets;
procedimentos.

Art. 10. Os Orgéos competentes da estrutura administrativa municipal prevista
nesta Lei serSo dirigidos obedecendo-se a seguinte subordinagéio hierdrquica:

I Secretarias por Secretarios;

Pardgrafo Unico: Os cargos de secretério adjunto, coordenadores, diretores a
assessores, respeitarfio hierarquicaments, acs seus respectivos secretérios

§ 6°. Séo atribuigbes dos Diretores/Garertes: municipaie dos quais estario subordinados.

|. Fazer a organizagio, registro e controle de todos os documentos oficiais da

reparticio que ela representa; apresentaciio de relatorios, certidbes e informacgdes- TiTULO N

sobre os documentos arquivados; DA COMPETENGIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS
[N Registro e encaminhamento dos recebimentos e expedicbes das

correspondéncias do setor que |he & competente, incluindo seu controle &

arquivamento; CAPITULO |
n. Responder pelo o funcionamento da repartigio a qual representa, DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
desampenhanda suas fungbes com zelo, visando o bem-estar dos municipes;
V. Dar cumprimento acs horérics de trabalho dos servidores lotados na

Art. 11. Os drglos de assessoramenio direto terSc a seguinte estrutura

repartiglio, inclusive, informando ac setor de recursos humanos da Secretaria de adminis va, com competéncias es ChR.

Administragéio sobre as faltas ndo justificadas, quando essas ocormaram.
Secio |
§ 7°. Séo atribuigbes dos Assessores Especiais:
I Assessorar os seus chefes imediatos no que |he couber;
Im. Substituir, provisorlaments, os servidores em suas faltas, Art. 12. O gabinete do prefeito tem fungio essencial de assessorar o Prefeito nos
atos de gestio e administragfio das agdes publicas, em todeos os assuntos
relacionados com o govarno.

| = Gabinete do prefeito

caPiTuLO I
DOS DEVERES Art. 13. Compate ainda ao gabinete do prefeito:

Art. 6°. Sho deveres dos servidores da Prefeitura Municipal de Jatoba do Piaui: I A coordenagfio das atividades de promogédo, relagdes publicas, agenda de

I. Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servicos a seu audiéncias e cerimdnias, expedicio e recebimento da comespondéncia municipal,

cargo @ os que, na forma legal, Ihes forem atribuidos pela Presidéncia da Mesa em conjunto com as Secretarias Municipais.

Diretora; . A transmissao de determinagdes emanadas do Prefeito acs demails drgfos

. Observar sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar; da administrag&o municipal.

. Zelar pelos bens confiados a sua guarda; 1. O arquivo dos atos oficiais e o controle da respectiva decumentagao;

IV. Representar a Controladoria Geral do Municipio sobre irmegularidades que IV. A representagdo institucional na articulagéio politica com os demais Poderes.

afetem o bom desempenho de suas atribuigdes. com uma interagio harménica entre os trés poderes: Executivo, Legislativo e
Judicidrio;

Art. 7°. Além das prolbigSes decorrentes do exercicio de cargo publico, aos V. A assessoria direta ao Prefeito Municipal, no que se refere a questdes,

servidores da Prefeitura Municipal de Jatobé do Piaul é vedado: providéncias e publicagbes de iniciativas relativas ao desempenho de suas

atribuigdes a pre ativas;
I. Empregar em qualguer expediente oficial expressSc ou termos ¥ prefrog

desrespeitosos;
il. Valer-se da qualidade de servidor pUblico para obter qualquer vantagem;
1. Maniestar-se, por qualquer meio de divulgagiio, socbre assuntos pertinentes

V. O preparo, instrugdo, tramitagio e disposiglo de processos e documantos.
sujeitos & sua decisfio e que sendo pertinentes aos assuntos afetos as Secretarias
& acs Orgios e Entidades da Administragioc Municipal, néc |he sejam, pelos

- ivos titulares levados diretamente ao despacho.
fungde: v do autorizado pelo Chefe imediato de repartigiio ou raspect _ _
as suas ® sae quanda @ P Vil. A recepglo, estudo, triagem & encaminhamento do expediente enviado ao
pessoa por ela daterminada.
Prefaito.
Vill. A transmissSo e controle da execuglio das ordens e determinagbes
CAPITULO IV emanadas do Chefe do Executivo;

(Continua na proxima pdgina)
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. Atuar como porta-voz do Prefeito Municipal quando ele assim designar;

X Promover eventos e coordenar atividades de cerimonial nos eventos
promovidos pela Prefeitura Municipal e/ou nagueles em que o Prefeito Municipal e
Secretarios se fizerem presentes em miss&o oficial.

Art. 14 Compde diretamenta o gabinete do prefeito os seguintes drgios auxiliares:
I. Chefia de Gabinete — Chefe de gabineta

. Junta de Servigo Militar — Assessoria Especial nivel 1l

. Assessoria de Comunicagio — Assessoria Especial nivel i

cAPiTULOD Il
DOS ORGADOS AUXILIARES

Art. 15 Os érgdos auxillares que compdem o setor de planejamento, administrative
terfio a seguinte estrutura administrativa, com suas respectivas compeléncias.

| - Secretaria Municipal de Administragio & Planajamento

Art. 16 A Secretaria de Administrag®o, Planejamento tem a finalidade de promover
agbes estratégicas relacionadas & modemizagio administrativa, a gestio de
pessoal, 4s compras, ao patrimdnio, aocs servicos gerais e ao servigo de
procassamento de dades, assim comeo regular e acompanhar a situagio do pessoal
da administragdo pablica municipal,

Art. 17 Competsa a secretaria municipal de administracio e planejamento:

I Coordenar a elaboragéo de folhas de pagamento da administragao direta e
indireta do Municipio;
. Implantar @ gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prafaitura
Munilsipal;
. Coordenar & executar as compras e contratagbes de servigos da
Administragic Municipal, em estreita articulagio com a Comissdo Permanents de
Licitagfio.
. Promover o treinamento @ o desenvolvimento de servidores plblicoa
municipals de acordo com as necessidades identificadas & realizar atividades de
administragio de pessoal,
V. Preparar e providenciar o registro, publicaciio e expedigio dos atos do
prafaito.
V. Administrar os sistemas de recrutamento, selegio, desenvolvimento
organizacional @ de pessoal, plancs de classificagfo de cargos, vencimentos a
salérios, adequando-os #s necessidades a condigBes da Prefeitura, tomando todas
as medidas que entender necessdrios ao processamento dos mesmos;
Vil Tombar @ manter atualizado o registro @ documentacio dos bens imdveis a
mdveis da Prefeitura, controlar sua fransfer@ncia e promover sua baixa,
comunicando ao drgo competente as alteragbes ocommidas no Patrimdnio
Municipal;
Vill. Proceder a baixa, venda ou qualguer outra forma de alienagio do material
inaprovaitével
X, Recebar, registrar, e distribuir, quando for o caso, requarimentos, processos,
oficios @ correspondéncia em geral, enderegados a Administragio Municipal,
fornecendo ac Interessado o respective recibo, bem como postando as partes,
informages sobre o andamento de procassos @ demals expedientes racebidos @
registrados pelo setor préprio;
x. Organizar a montagem, implantagio, e funciocnamenio do sistema de
informagfio para o planejamento urbano e municipal, com especial atengio para o
uso e ocupaciio de solo e a atualizagio constante do Cadastro Técnlco Municipal,
bem como a manutengio atualizada da Planta Cadastral do Municipio;
XI. Coordenar as atividades relativas & reorganizagic administrativa do
Municipio;
Xll. Elaborar projetos de lels e regulamentos necessarios 4 execugio de planos,
programas e projetos, submetendo-os & apreciagfio do Executive Municipal;
Xlll. Apraciar projetos @ medidas administrativas que tenham repercussSo no
planejamento e desenvolvimento da cidade ou do Municipio;
XIV. Pronunciar-se sobre qualquer assunto relacionade com o interesse do
Municipio ou da Administragio, mediante solicitagio do Prefeito;
XV, Fomeantar e desenvolver a livra iniciativa;

;o
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XVI. Desenvolver procedimentos necesséarios ac controle de vendas ambulantes
no Municipio, tendo em vista os interesses da populagio e dos comérclos locais;
XV, Privilegiar a geragio de empregos através da implantagdio de inddstrias no
Municipio;
XVill. Cuidar para que seja dispensado tratamento diferenciado & pequena
produgiio artesanal @ mercantil, As microempresas e 4s empresas de pequeno
porte;
Art. 18. Comp&em a Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento, os
seguintes drgfios auxiliares, com os respectivos quadros de comissionados:

a. Departamento Administrativo e de Pessoal
01 Diraetor Administrativo e de Pessoal
01 Assessor Especial nivel Il

b. Dapartamento da Acompanhamento Previdenciario
01 Diretor de Acompanhamento Previdenciario
01 Assessor nivel Il

c. Departamento de controle do almoxarifado
01 Diretor de Almoxarifado;
01 Assessor Especial nivel |;

01 Assessor Especial nivel II;

Il - Secretaria Municipal de Finangas

Art. 19. Compdem a Secretaria Municipal de Finangas, os seguintes drgios
auxiliares, com os respectivos quadros de comissionados:

01 Secretario Municipal de Finangas

a. Coordenagic Executiva de Tributos ¢ Arrecadagio
01 Coordenador Executivo de Tributos @ Ammecadagio
01 Assessor Especial nivel Il

Art. 20. Compete a secretaria municipal de Finangas:
I. Desenvolver acbes para cadastramento e configuraco do perfil econdmico
do Municipio;
Il Desanvolver as etapas inerentes aos processos para autorizagio de
instalacio e funcionamento de ampresas no Municiplo;
. Promover o cadastramento dos contribuintes, o langamento, a arrecadacéio
& a fiscalizagio dos tributos @ demais rendas municipais;
v. Prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de cardter econédmico-
financeira de interesse do municipic e de modo especial no processamento das
operagbes de crédito @ em financiamentos tomados pelo municipio, @ acs Orgfios
Piblicoa da AdministragBo local, nos assuntos fazendérios, e promover
gerenciamento dos recursos provenientes de convénios firmados com o Estado, a
Uni&o e outras atividades;
V. Coordenar @ elaborar o Plano Pluranual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e
o orgamento anual, bem como acompanhar a sua execugdo, inclusive o plano de
Acfo da Prefeitura;

Il Controladoria Geral do Municipio

Art. 21. A Controladoria Geral de Municiplo, érgdo auxiliar, com a finalidade de
exercer o controle contébil, orgamentério, operacional e patrimonial das entidades
da AdministragBio Municipal, quanto a legalidade, legitmidade, economicidade &
regularidade da execugfio da receita e despesa.

§ 1°. O titular da Controladoria Geral do Municipio, & o controlador geral, nomeado
pelo prefeito para um mandato de 3(trés) anos, e deverd satisfazer os seguintes
requisitos:

I Ser servidor publico do quadro efetivo do Municipio;
L. Possuir idonaidade moral e reputagio ilibada;
1. Formag&o superior

§ 2° A destituigio do cargo de contrelador Geral antes do término do mandata
previsto no caput deste artigo, somente se dara através de processo administrativa

em que se apure falta grave aos deveres e desraspeito as leis em vigor.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 22, A Controladoria Geral do Municipio terd as seguintes competéncias:

I Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, da execugio
de programas de governo e do ergamento do municipio;

. Efetuar andlise e estudos de casos propostos por setores da Administragio
Municipal com vistas & solugfio de problemas relacionados com o controle interno
do municipio;

. Opinar sobre as interpretacBes dos atos normativos e os procedimentos
relativos As atividades de controle intarno;

V. Propor metodologias para a avaliagio e aperfeigoamento das atividades de
controle interno;
V. Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestdo Fiscal;
VI. Auxiliar na elaboragiio da prestagio de contas mensal a ser encaminhada
ao Tribunal de Contas do Estado @ a Camara Municipal;
Vil Verificar e avaliar a adogio de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal aos limites estabelecidos na lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000;
Wit Verificar a destinagio de recursos obtidos com a alienagio de ativos tendo
em vista as restricdes constitucionais e leis complementares vigantes;
IX. Fornecer informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes no orgamento municipal;
X, Apurar os fatos llegais ou irregulares, praticados por agentes piblicos ou

privados, na utilizagdo de bens e recursos publicos; dar ciéncia ao Prefeita
Municipal e, quando for o caso, comunicar a unidade responsdvel pela
contabilidade, para as providencias cabiveis.

Art. 23. Compdem o quadro de comissionados da Controladoria geral do municipio:
01 Controlador Geral do Munic/pio;
01 Coordenador Executive do Controle Interno;

01 Assessor Especial nivel I;
CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal
Art. 24. Compete & Secrataria Municipal de Assisténcia Social:

| = Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuals de que trata
o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1883, madianta critérios estabelacidos pelos
consealhos municipais de assisténcia Social;

Il = Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il = Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacdes da sociedade civil;

IV — Atender 4s agdes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

V = Prestar os servigos socloassistenciais de que trata o art. 23, da Lel Federal n®
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagio MNacional dos Servigos
Socioassistenciais;

VIl — Implantar a vigildncia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao
planejamento e & oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
sociocassistenciais;

VIl — Implantar sistema de informagio, acompanhamento, monitoramento e
avaliagio para promover o aprimoramento, qualificagio e integragho continuos dos:
servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS &
Plano de Assisténcla Social;

Vill = Regulamentar e coordenar a formulagio e a implementagéo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Macional de
Assisténcin Sccial @ com a Politica Estadual de assisténcia social @ as dellberagSes
de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Soclal, observando as
deliberagfes das conferéncias nacional, estadual @ municipal Social;
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IX — Regulamentar os beneficios eventuais em consonéncia com as deliberagdes
do Consalho Municipal de Assisténcia Social;

X — Cofinanciar o aprimoramento da gestio e dos servigos, programas , projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em dmbito local;

Xl — Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Naclonal
de Educacgio Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-
-a em seu dmbito.

Xl - Realizar o monitoramento @ a avaliagiio da politica de assisténcia social em
seu Ambito;

Xlll — Realizar a gestfo local do Beneficic de Prestagio Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas e
projetos da rede socioassistencial;

XIV — Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia social;

XV — Gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia
de renda de sua competéncia;

XV1 — Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVIl — Gerir no &mbite municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Govemno Federal @ o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei
n® 10.836, de 2004,

XVIIl — Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade @ risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX — Organizar e monitorar a rede de servigos da protagéio social basica e especial,
articulando as ofertas;

XX — Organizar e coordenar o SUAS em seu @mbito, observando as deliberagbes
e pactuagbes de suas respectivas instincias, normatizando e regulando a politica

de assisténcia social em seu &mbito em consonéncia com as normas gerais da
Unido.

XX| — Elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia soclal no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal;

XXIl — Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta crgamentdria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Soclal - FMAS;

XXIll — Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pele CMAS e pactuado na
CiB;

XXIV — Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementande o
em ambito municipal; &

%XV — Elaborar e executar a polltica de recursos humanos, de acerde com a NOB/
RH - SUAS;

%XXVI — Elaborar o Plane Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estigio no aprimoramento da gestéo do
SUAS e na qualificagio dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas
nas instincias de pactuagdo e negociagiio do SUAS;

XXVl — Elaborar e expedir os atos normativos necesséarios & gestiio do FMAS, de
acorde com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia
social;

XXVIIl — Elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos sacioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento @ avallagfio pactuados;

XXIX — Elaborar, alimentar e manter atualizado;

XXX - Implantar o Censo SUAS;
(Continua na proxima pdgina)
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XX — Implantar o Sistemna de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia
Social — SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Fedaral n® 8.742, de
19893;

2001 — Implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagéo do Sistema
Unico de Assisténcla Social — Rede SUAS;

XXXl — Garantir a infraestrutura necessdria aoc funcionamento do respectivo
consalho municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e didrias
de conselheiros representantes do governo e da socledade civil, guando astiveram
no exercicio de suas atribuigSes:

XXXV — Garantir a elaboragiio da peca orcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcla Soclal @ dos compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoramento do SUAS;

XXXV — Garantir a integralidade da protegfio socioassistencial & populagéo,
primando pela qualificagBo dos servigos do SUAS,
responsabilidade de forma compartihada entre a Unifio, Estados, Distrito Federal
a Municipios;

exercendo essa

XMW — Garantir a capacitagfio para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagfes, usudarios @ consalheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar @ apolar a realizagio de estudos, pesquisas e diagndsticos
relacionados & politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a
andlise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento
da oferta de servigos em conformidade com a tipificag&o naclonal;

IOV — Garantir © comando Gnico das agdes do SUAS pelo érgfiio gestor da
politica de assistdncia social, conforme preconiza a LOAS;

OV = Dannir 08 NMuxos de referéncia e contra refardncia do atandimanto nos
servigos socioassistenciais, com respeito &s diversidades em todas as suas formas;

XXXIX — Definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagho, observado a suas competéncias.
XL — Implementar os protocolos pactuados na CIT;

XL~ Implementar a gestdo do trabalho e a educagio permanente

XLIl = Promover a integracdo da politica municipal de assisténcia soclal com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLl = Promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

XLIV — Promover a participacfio da sociedade, especiaimente dos usudrios, na
elaboracgfio da politica da assisténcia social;

XLV — Assumir as atribuigbes, no que Ihe couber, no processo de municipalizagao
dos servigos de protegéo social basica;

XLVI — Participar dos mecanismos formais de cooperagéio intergovernamental que
viabilizem técnica a financelramente os servigos de referéncia regional, definindo
as competéncias na gestfio e no cofinanclamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVII — Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal
da gestdo municipal;

XLVl — Zelar pela execugfo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uniéio
e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacgio de contas;

XLIX — Assessorar as entidades e organizagbes de assisténcia social visando a
adequagio dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenclals
as normas do SUAS, viabllizando estratégias e mecanismos de crganizagio para
aferir o pertencimento & rede socioassistencial, em &mbito local, de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenclals ofertados pelas entidades e
organizagBes de assisténcia soclal de acordo com as normativas federals.

L — Acompanhar a execugfio de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades e organizagbes de assisténcia social @ promover a avaliagao das
prestagbes de contas;

;o
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LI — Normatizar, em &mbito lecal, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e
organizagdes vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n®
8.742, de 1993, e sua regulamentagio em dmbito federal.

LIl = Aferir os padrSes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia
social para a qualificag&o dos servigos e beneficios em consonéncia com as normas
garais;

LIll — Encaminhar para apreciag@o do conselho municipal de assisténcia social os
relatérios trimestrals @ anuais de atividades & de execugdo fisico-financeira a titulo
de prestagdo de contas;

LIV = Compor as instancias de pactuagio e negociagio do SUAS;

LV — Estimular a mobilizagio e organizag¢io dos usudrios e trabalhadores do SUAS
para a participago nas instadncias de controle social da politica de assisténcia
social;

LVI — Instituir o planejamento continuo & participative no dmbito da politica de
assistdncia social;

LVIl — Dar publicidade ac dispéndio dos recursos piblicos destinados 4 assisténcia
social;

LVIIl - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo;

LIX — Submeter trimestralments, de forma sintética, @ anualmente, de forma
analitica, os relatérios de execugio orgamentaria e financelra do Fundo Municipal
de Assisténcia Social & apreciagio do CMAS

Art. 2s. A Secretarla Municipal de Assisténcia Social, sarda composta por 4{guatro}
coordenagdes, sendo elas,
a. Coordenaciio da gestio de beneficios e transferéncia de renda:

01 Coordenador da gestiio de beneficios e transferéncia de renda
o1 Diretor

b. Coordenaciio do programa crianca feliz
01 Coordenador do Programa Crianga Feliz

c. Coordenaciio da protecio soclal bésica
01 Coordenador da protegéo social bésica

d. Coordenacio da protecio social especial
01 Coordenador da proteglio soclal especial

Art. 28. A secretaria municipal de assisténcla soclal serd conduzida pelo(a)
Secretério(a) municipal que poderd contar em seu gabinete com a lotagio de
assessores:

01 Assessor especial nivel |

01 Assessor especial nivel ||
01 Assessor especial nivel Il

Il — Secretaria Municipal de Educagéio

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagio tem a missfio de garantir ac acesso,
parmanéncia e o sucesso do aluno no processo de aprendizagem, nas etapas da
Educagfio Infantil, Ensino Fundamental modalidades Regular e Educacéio de
Jovens e Adultos, e ainda, a Educaglo Especial, objetivando uma educagfio de
qualidade que possa desenvolver o individuo para a cidadania, pesquisa e exercicio
profissional.

Art. 28, Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I Manter atualizada a documentaciio e informacgdes educacionais, através de
estudos e pesqulsas, cbjetivando o conhecimento dos problemas educacionals do
municipio;

. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades educacionais da rede

escolar em consonéincia com o Plano Municipal de Educagio;
(Continua na proxima pdgina)
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. Realizar Conferéncia Municipal de Educagio, afim de avaliar o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagfio, e revisar o mesmo

conforme diagnostico realizado a cada avaliagio;

. Manter articulagio com as orlentagbes dos demals entes federados e a

legislagio educacional vigents;

V. Integrar as Iniciativas de carater organizacional @ administrativo na drea da
educagiio com a érea financeira e de planejamanto com a Prefeitura Municipal &

demais secretarias;
Wi, Promover inovagies didéticas e padagogicas;

Wil Ofertar condigbes adequadas de aprendizagem aos escolares matriculados

na rede de ensine, otimizando a aplicagiio dos recursos;

Wil Propiciar condigbes adequadas ao exercicio do controle social pela
Conselho de Alimentagio Escolar - CAE e Conselho de Acompanhamento da
FUNDEB — CACS FUNDEB.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagio mantera am seu quadro os seguintes
comissionados:

01 Secretario de Educagio;

01 Assessor Técnico Pedagagico;

a. Coordenagio Técnlca Pedagdgica
o1 Coordenador Técnico Pedagdgico
03 Supervisor Pedagégico

09 Diretor Escolar

06 Coordenador Pedagdgico

b. Coordenagio de planejamento estratégico e estatistica
01 Coordanador de planejamento estratégico e estatistica

01 Dirator da PAR-Plano da Agdes Articuladas

01 Dirator da Canso Escolar

oz Assassor Nivel |

¢. Coordenacfio de apoio administrativo
01 Diretor de Departamento da documentagio da vida funcional e escolar
01 Diretor de Departamento da alimentagio escolar
01 Diretor de Departamento de transporta escolar
01 Assessor Nivel Il
01 Assassor Mivel 1l

d. Departamento de Cultura, Desporto & Lazer
01 Diretor de Cultura, Esporte @ Lazer
03 Assessores aspeciais nivel 1l

Il — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo @ Transportes

Art. 30. A Secretaria Municipal de infraestrutura, urbanismeo e transporie tem a
finalidade de promover as politicas pdblicas voltadas para o desenvolvimento &
ordeanamento urbano, da engenharia de tréfego e da adequaciio @ manutengio da
estrutura fisica necessaria para o funcionamento da administragéo:

Art. 31. Compete a secretaria municipal de infraestrutura, urbanismo e transporte:

I O planejamento, a execugio @ a avaliagao das agbes relativaa a obras
plblicas, energia, habitago, sistema vidrio, desenvolvimento e saneamento
urbano, edificagfes e abastecimento d'agua;

. A liberagdo de alvards de construglio de edificagdes plblicas e particulares
e fiscalizar o cumprimento das normas constantes na legislagiio pertinente;

. A concessfio de "habite-se” para as edificagSes que atendam as normas de
seguranga e as especificagbes autorizadas no "Alvard de Construgio®™;

™. O planejamento, a execugio e avallagho da politica de parcelamento, uso @
ocupagio do solo urbano;

W, O gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitdrio @ demais.
sarvigos urbanos;

Wl A administragiie & consarvacio dos cemitérios pablicos;

Wil O planejamento, a construgiio @ manutengio de parques, pragas e jardins;
Vvill. O planajamento, execuglio @ manutengio da pavimentaglo poliédrica a
asféltica das ruas e logradouros;

101

1X. Contribulr @ coordenar a formulagiio do plano de agio do governo municipal
@ de programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

X. Garantira a prestagio de servigos municipais relacioOnados com
infraestrutura;

X, Promover a integragio com d&rgos e entidades da administragio,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

Xll. Promover contatos e relagies com autoridades e organizagbes dos
diferentes niveis governamantais;

Xlll. Promover a execugdo de obras publicas e servicos de conservagio e
recuperagio periddica nos prédios municipais;

XIV. Coordenar a elaboragio e o cumprimento do plano de manutengio dos
prédios municipals, em colaboragiio com as demais secretarias municipais;

XV. Coordenar a execugio de atividades de construglio e conservagfo das vias
e obras plblicas;

¥Vl. Promover a execugho de atividades de construgdo, consamvagio e
manutengdo de canais e galerias pluviais das areas urbanas;

XVIl. Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas
contratadas a terceiros;

XVIIl. Garantir a prestagio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de

governo.

Art. 32. A secretaria municipal de infrasstrutura, urbanismo e transporte contaré
com os cargos comissionados a seguir:

01 Secretario de Infraestrutura @ Transportes;

a. Coordenagio de Engenharia e Infraestrutura
01 Coordenador de Engenharia e Infraestrutura
01 Diretor de Obras
01 Assessor especial nivel Il
b. Coordenacfio de Urbanismo e Transporie
01 Coordenador de Urbanismo @ Transporte
01 Diretor de Transportes;
01 Assessor especial nivel |
01 Assessor espacial nivel Il

IV - Sacretaria Municipal de Saude

Art. 33. A Secretaria municipal de saGde tem a finalidade de promover as politicas
plblicas de saiide no dmbito de municiplo através de medidas de protegéo a saude
da populagfio e da promogiic de sua qualidade de vida, conjuntamente a Unido,
Estado do Piaul, iniciativa privada e organizagbes nfio governamantais.

Art. 34. Compete & Secretaria Municipal de Salide:

I Gerenciar o SUS no municipio @ o gerenciamento do Fundo Municipal de
Sadde;

. Executar programas de assisténcia & saude;

. Promover campanhas de vacina;

v, Desenvolver agdes de controle @ combate as endemias e doengas
transmitidas por vetores;

V. Prevenir @ promover agbes de controle de doengas saxualments
transmissiveis;

VI, Realizar campanhas educativas, visando a preservagio das condiges de
salde da populagéio;

Vil. Fiscalizar @ manter o controle de condigbes sanitdrias, de higiene,
saneamento, da qualidade dos medicamentos e alimento e da pratica profissional
médica e de outros profissionais da sadde;

Vill. Realizar pesquisa, estudo e avaliagio da demanda de atencio médica e
hoapitalar ante as disponibilidades;

X. Manter programas de assisténcia odontolégica @ médico hospitalar;

. Distribuir medicamentos;

XI. Busear parcerias com entidades plblicas e privadas, com vistas a articular a
atuagiio e aplicagho de recursos destinados & satde publica do municipio nos
tormos da erganizagio do SUS;

Art. 35, A Secretaria Municipal de SaGde contaré com os cargos comissionados a
seguir, dispostos da seguinta forma:
01 Secretdrio Municipal de Salde;

(Continua na proxima pdgina)
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01Coordenador Executivo de Atencéio Bésica;
05 Coordenadores;

03 Diratores;
02 Gerentes;
02 Assessores Especiais nivel I;
0z A es Especiais nivel |I;
02 A es Especials nivel Il

V — Secretaria Municipal de Agricultura, Meic ambiente e Recursos Naturais

Art. 36. Secretaria municipal de agricultura, meic ambiente e recursos naturais term
como finalidade desenvolver politicas publicas veoltadas & politica agropecudria, a
protecio do meio ambients a combate & polulgho am qualquer de suas formas; a
presarvacio das florestas, da fauna e da flora; a promog&o da educagfio ambiental
visando a ampliagdo de agSes voltadas ao desenvolvimento sustentéavel.

Art. 37. Compete & secretaria municipal de agricultura, meio ambiente e recursos
naturais:

I Planejar, executar @ avaliar agSes orientadas para a prote¢fio dos recursos
naturais,;

[ Implantar o cadastro de atividades potencialmente dancsas ac meio
ambiante;

1. Propor normas o padrdes suplamentares de combate 4 poluigio atmosférica,
hidrica, acistica e visual & a contaminagio do solo;

. Promover campanhas de esclarecimento e educagio ambiental;

. Fiscalizar e aplicar sang&es aos infratores de normas municipais de protegio
ao mealo ambients;

Vi Conceder alvaras de funcionamento e fiscalizar as atividades sujeitas 4 taxa
de licenga ambiental;
WVil. Desanvolver o sistema de monitoramento ambiental;

Vill. Realizar estudos de impacto ambiental para instalagio, operagio e
desenvolvimento de atividades que, de alguma forma, possam degradar o meio
ambiente;

IX. Elaborar programas e projetos agricolas;

x. Desampeanhar funches relativas a exparimantos, cultivo e orientagio, através
de atividades agropecuarias;

X1, Prestar assisténcia técnica em convenio com a EMATER;

Xll. Inspecionar e fiscaliza os produtos de origem animal e suas instalagSes:

Art. 38. A Secretaria Municipal de Agriculiura, Meio Ambiente @ Recursos Naturais
contara com os cargos comissionados a seguir:

01 Secretaric de Agricultura;

01 Coordenador agropacuério

01 Diretor de Meioc Ambiente @ recursos naturais;
01 Diretor de agricultura e pecudria

01 Assessores Especiais nivel |

01 Assessores Especials nivel Il

Art. 39. A regulamentagiio dos drgios colegiados de assassoramentos constituidos
nesta Lei pelos conselhos municipals é Institulda por Lei Municipal especifica em
vigéncia.

Art. 40. O Quadro de Cargos em ComissBo é criado com as seguintes
especificagSes, considerando-se os cargos, a quantidade e os respeclivos padrbes
de vencimento:

| = Quadro de Cargos em Comisséo:

cARGO _ QUANT | VENCIMENTO

| CHEFE DE GABINETE - o1 |msasooco |
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 R$ 3.500,00 3
SECRETARIOMUNICIPAL | %7  |Rsascooo |
COORDENADOR EXECUTIVO o3 R$ 3.000,00
ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO o1 R$ 2.500,00

Pl
COORDENADOR 14 RS 2.000,00
SUPERVISOR PEDAGOGICO 03 RS 1.700,00
DIRETOR / GERENTE 18 RS 1.500,00
DIRETOR ESCOLAR 09 RS 1.400,00
COORDENADOR PEDAGOGICO 08 RS 1.400,00
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | 09 RS 1.300,00
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il n ) RS 1.100,00
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il o8 R$ 998,00

Paragrafo (Onico: As especificagdes das fungbes dos Cargos de Provimento
Comissionado, bem come, os valores dos vencimentos s&o regulamentados por
esta Lei, podendo, a qualquer tempo, ser alterada através de Projeto de Lei de
iniciativa @ competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 41. O Quadro de Cargos efetivos & regulamentade com as seguintes
especificapdes, considerando-se os cargos, a quantidade e os respectivos padrdes
de vencimento:

| = Quadro de Cargos Efetivos:

Corgo Quantidade hc:.:ﬂ;.—
|Agente de endemias = ﬁ :
Agente Comunitério de Satide 1z 40 h
Auxiliar Administrativo 3 30 h
Auxiliar de enfermagem 2 40 h
Odontélogo PSB z 40 h
Enfermeiro 2 40 h
:::;:;SF 8 40h

Mutricionista 2] pr

Técnico em higiene bucal “on

Técnico de enfermagem “on

fvkse B - 16 40 h

Auxiliar de Servicos Gerais o W_E —

Aasistente Social — . on

Fiscal de vigilincia sanitéria fon

- 3 40 h

Professor 25h T 18| 25h

Professor 40h 56|  4o0h

Merendeira 3 40h

Pardgrafo Gnico. As especificagBes das fungBes dos Cargos de Provimento
Efetivo, bem como, os valores dos vencimentos sfc regulamentados,
raspactivamente, pelo estatuto dos servidores plblicos do municiplo de Jatobéd do
Piaui, plano de carreira a/ou piso salarial especifico da categoria, atendendo ainda
as exigéncias da Lei n® 100/2000.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. E de competéncia privativa e indelegavel do Chefe do Poder
Executivo Municipal todos os atos relatives a administragio do quadro de
servidores comissionados do Poder Executivo, nos termos da legislagio em vigor.

Art. 43. O provimento dos Cargos previstos nesta Lel dependera da
necessidade funcional e de disponibilidade orgcamentéria e financaira da Prefeitura
Municipal de Jatoba do Plaul, atendidos, ainda, os limites com despesa de passoal

previata em Lei.
(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



103

& T
.EG {é-’i % Ano XVII « Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 23 de Setembro de 2019 * Edigao MMMCMXIII
. 3
% e &

g PREF MUN. DE JOAQUIM PIRES

Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Jatob& do Piaul
Gabinete do Prefeito

2 o

o e UL el

s s v e Bk

Art. 44, Aplica-se aos servidores da Prefeitura Municipal de Jatoba do Piaui,
no que couber, o preceito previsto pelas Leis Municipais ou naquelas legislagbes
que vieram a sucedé-las.

Art. 45. A carga hordria desenvolvida pelos servidores contidos nesta Lei

para 0s cargos em comissdo serd de 40 (quarenta) horas samanais.

Art. 468. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénio de
parceria com ¢érgdos publicos da administragio direta e indireta, nas esferas
Federal, Estadual e Municipal que visem promover estagigrios no campo de
trabalho, podendo esses ser remunerados pelo erdrio plblico municipal, cabendo
definir em Lei especifica os valores a eles atribuidos.

Art. 47. Revogam-se as disposigbes em contrério.
Art. 49, Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do prefeito do municipio de Jatobé do Piaui, Estado do Piaui, em 16 de
setembro de 2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES — PI

EXTRATO DE PUBLICACAO

Procedimento: Preglio Presencial n® 025/2019. Objeto: Aquisicio de 02
(duas) motocicletas para atender as necessidades do Municipio de Joaguim Pires — PL.
Fundamento: Lei 10.520/2002. Empresa Vencedora: PARNAUTO VEICULOS
LTDA, empresa inscrita no CMNJP/MF sob o n® 05.590.088/0001-62, Data da
Adjudicacio ¢ Homologaciio: 11/09/2019. Autoridade Homologou o Certame:
Genival Bezerra da Silva. Cargo: Prefeito Municipal. Contrate: Contrato N°
01.1309/2019. Valor Global do Centrate: R$ 29.180,00 (vinte ¢ nove mil cento e
oitenta reais). Data de Assinatura: 13/09/2019. Vigéneia: 31/12/2019. Signatérios:
Genival Bezerra da Silva, pela Prefeitura Municipal de Joaquim Pires - PI ¢ Leila
Rodrigues da Silva, pela empresa PARNAUTO VEICULOS LTDA.

FOAQMART BX

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES — PI

EXTRATO DE PUBLICACAO

Procedimento: Pregio Presencial n® 026/2019. Objeto: contratacio de
servigos comuns de conservagiio de bens piblicos do municipio de Joaguim Pires - PL.
F DAS CHAGAS DOS SANTOS ME, CNJP/MF n°
24,058.459/0001-04. Data da Adjudicaciio ¢ Homeloga¢lio: 10/09/2019. Autoridade
Homelogou o Certame: Genlval Bezerra da Silva. Cargoe: Prefeite Muanicipal. Contrato:
Contrato N° 01.1109/2019. Valor Global do Contrato R$ 540.000,00 (quinhentes e quarenta
mil reais). Data de Assinatora: 11/09/2019. Vigincia: 12 meses. Signatirios: Genival
Bezerra da Silva, pela Prefeitura Municipal de Joaquim Pires - P1 e Francisco das Chagas dos
Santos, pela empresa F DAS CHAGAS DOS SANTOS ME.

Empresa Vencedora:

HUA DORDTEL SERTAD, 550
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DECRETO N° 424 , DE 01 DE JULHO DE 2018 - LEI N,385
Albne no crpamento vigente crédito adicional SUETISNtar & 08 OUITES Provicngias

2 (A} PREFEITO(A} MUNICIPAL CE JOAQUIM PIRES, no uso de suas atribuig®es
legais.

NECRETA:

Aztige lo.- Fica abarto no orgaments vigents, um crédite adicvicnal suplementar na
imporchnocia de R3TH2,.213, 38 distribuldos as segulntes dotagdes:

Suplemontagio | +) 792.213,98
02 02 00 SECRETARLS MUNICIPAL DE AGMINIS TRAGAD
20 04,122,0008 20080000  MANUTENCAD DA SECRITARIA DE ADMINISTRAGAD 30,000,00
ERR- R T-4] OaR S PATROMAIE ER: 1 001 oQ
o] Recursas Ordindrics
100 003 Ganl
x 04,122 D006 2008.0000  MANUTENGAD DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD ¥ E2000
A1.51.13.00 CONTRISUIGOES PATROMAIS FR: 1 001 02
(=1} Riing o Craingraog
100 000 Gl
4 04122 0006.2008.0000  MANUTENGAD DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD 35.000,00
32903000 MATERIAL DE CONEUMD FR: 1 001 o0
ool Ribzenog itk
00 QO Gargd
43 04122 COD5. B00A 0000 MAMUTEHCAD DA SECRETAR DE ADMIMISTRAGAD 4.000,00
2.2.90.35.00 SERVICOS DE COMSLLTORA FR: 1 om o0
om Rocurses Ordindios
100 00g Garal
5 0,122 (005 2008 0000 WANUTENCAD DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAS 26 000,00
2.3.9061.00 SENTENGAS JUDICIAIE. FR: 1 001 03
o Recurtos Ovdindsdos
190 00D Geal
02 03 00 SECRETAHIA MUNICIPAL DE SA0DD
-] 10,301 00072048 0000 MANUTENGAC D SECHE TARLA MUNICIPAL DE SaliDs 240,00
33801400 DURIAS - CIVIL FR; 1 001 o¢
| Frecumsos Ondindrics
200 000 Sa e
63 10 301.0007 TMB.0000  MANUTENGAD Dt SECRETARIA MUNICIPAL DE SADDE 0000
3.3.80.36.00 CAUTROS SEAVICOE OE TERCIIROS - PESSOA FiSica FR: 1 o0
a0 Secursos Drciniros
00 on Saide
DECRETO N°® 424 , DE 01 DE JULHO DE 2019 - LEI N.3B5
02 03 O0 SECRETARIA MUMICIPAL DE SAUDE
L] 10.301.0007 2045 0000 WJ-JTENI;J;DI:I! SECRETARLA MUNICIPAL DE BAUDE £.000,00
:!,a $0.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESE0A JURIDICA FR: 1 001 00
Recurses Ordindrios
300 oo Saie
02 03 01 FUNDO MUNICIPAL DE SALDE - FMS
W 10.301.0007. 20140000 MANUTENGAC DOS SERVIGOS BASICOS DE SAUDE 17.000,00
1.3.80.36.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS - PESSOA FISICA FR: 1 001 00
o Recursos Ordndnos
300 o0 Smide
k-] 10.500.0607 2040.0000  OPERACIONALIZAGAO DO TUNDO MUNICIPAL DE SAUDE- 15.000.00
34.90.12.00 OBRIGAGOES PATROHAIS FR: 1 214 @2
714 Transferkrcias Furdo a Funda de Recurios do SUS provenientss do Govam
115 000 Recarscs Vinculades
10 100504,0007 2042.0000  CPERASIOHALIZACAO DD FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 75.000.00
3.3.80,30.00 MATERIAL DE CONSUMG FARC 1T 21 m
214 ‘Traraferineias Funde o Furdo da Recursos do SUS provendentes do Govem
115 000 Fecursss Vinculados
15 10.300.0007.2047.0000  MAMUTENCAD DO PROGRAMA CE AGENTES COMURITARI B10,00
31.80.04.00 CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMINADD FR: 1 214 @2
214 Transterbncas Funde a Funds da Recursos do SUS provenienies do Gevern
115 000 REcUMos Vincuascs
@2 04 00 SECRETARIA MUNKCIPAL DE EDUCAGAO
@ 12361.0012.2018.0000  MANUTENGAC E DESENVOLVIMENTO DO ENSIND FUNDA! S0.000,00
L350.8.00 CUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOM FISICA FR: 1 001 o
oo Frecursos Cedindries
00 000 Educaghn
23 123610012 2048.0000  MANUTENCAD F DESENVOLYVIMENTC DO ENSING FUNDA! 350000
336004600 OUTROS AUXILIOS FINANCEIRODS A FESS0AS FISICAS FR: 1 0 06
i Recursss Qedindeios
00 oo Educagds
a2 1ZIE1.0MZ 20240000 ENCARGOS COM TRANSPORTE EECCLAR 19.900,00
33.600.30.00 MATERIAL DE CONSLIMD FR: 1 12 W
123 Transferiincins do Focursos do FNDE Fiforenios sa Programa Nesienal o
118 000 Ricursas Vinoulatos

(Continua na proxima pdgina)
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