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e ESTADO DO PIAUI
| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI
CNPJ N°. 41.522.137/0001-93
Praga S&o Pedro - n°. 29 - Centro
CEP: 64.615-000

Projeto de lei n° {51/08/2011

“Consolida a Estrutura Administrativa da

~ Prefeitura Municipal de Santana do Piauf eld4

outras providéncias” ,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
A ordem do dia da Sess&o de hoje

Sziz das Sessdes da Cén:ara TITULOI
Muricipal de bantana do Figi-py Da Administragéo do Municipio
.04 2044 CAPITULO UNICO '
g S l ‘“! N !9 f)‘\lwestrutura do Poder Executivo
!’F‘EAS!DCNT s

Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretdrios Municipai
N pelos ocupantes de cargos equivalentes, bem como pelos diretores, gerentes, ch
~ assessores e sarvidores publicos.

. Art.2° - A Administrag@o Municipal engloba os 6rgéos da administragdo Direta e1
entudades da Admmistragéo lndlreta ‘

' § 1°. Integram a Administracéo Dlreta
I. Os Orgéos de Apoio, Assessoramento e Representagéo Municipal;
ll. Os Orgéos de Controle da Gestéo Publica;
"Il Os Orgéos de Gerenciamento Estratégico € Desenvolvimento Institucional;
IV. Os Orgéos de Formulagéo, Execugéo e Avaliagéo de Politicas Publicas

§ 2°. Integram a Administragdo Indireta as autarquias criadas por Lei, sob o cont|
do Municipio, vinculadas aocs 6rg@os da Administragéo Direta em cuja area
competéncia esteja enquadrada a sua atividade principal.

TITULO I
Da Reforma Administrativa

— Do CAPITULO |
Da Criag&o e/ou Modificaggo de Orgdios da Administrag&o Direta

Art. 3° Ficam criadas e/ou modificadas as Secretarias, Departamentos, Divis}

Assessorias, Chefias e demais érgéos de provimento em comisséo, instituidos pel

Municipal N° 01 de 06 de janeiro de 1993, alierada pela Lei n° 116 e 10 de agost
. 2007, néo integrante do quadro de carreira do Municipio.

1° - Estruturado pela presente Lei, o Poder Executivo Municipal é exercido ﬂ:lo

role
de

Lei
de



CAPITULO i
Da Criagdo de Orgéos da Administragdo Direta

Art. 4° Ficam criados os seguintes érgéos de Apoio, Assessoramento e Representacao
Municipal:

I. Gabinete do Prefeito

ll. Gabinete do Vice-Prefeito

lll. Procuradoria Geral do Municipio
IV. Assessoria de Projetos Especiais
V. Secretaria de Comunicagio

Art. 5°. Fica mantida a Controladoria Geral do Municipio, com as modificagées
introduzidas por esta Lei, como 6rgéo de Controle da Gestao Piblica.

Paragrafo Unico. O Controlador Geral do Municipio serd nomeado pelo Prefeito
Municipal e devera satisfazer os seguintes requisitos:

I Preferencialmente com Escolaridade universitaria completa em uma das &reas de:
Bacharel em ciéncias contabeis, juridicas, econémicas e em administragdo, com
registro no respectivo 6rgéo de classe ou de quem esteja cursando uma das dreas
acima mencionadas com experiéncia no &mbito da administragdo publica.

Il. Idoneidade moral e reputagéo ilibada; '

1. Notérios conhecimentos na area de Controle Interno e de Administragdo Municipal.

Art. 6°. S&o os seguintes os Orgaos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento
Institucional:

|. Secretaria de Administragéo

Il. Secretaria de Finangas.

Art. 7°, S&o os seguintes Orgdos de Formulacdo, Execugéo e Avaliagéo de Politicas
Publicas:

I. Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Il. Secretaria de Obras e Infraestrutura

lll. Secretaria de Salide :

IV. Secretaria de Esporte e Lazer

V. Secretaria de Educacéo

VI. Secretaria de Desenvolvimento Social

TITULO I
Do Poder Executivo

CAPITULO |
Da Administragéo Direta

Art. 8°. O poder Executivo & exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliadq pelo Vice-
Prefeito, por todos os ocupantes dos cargos agrupados nos 6rgaos definidos no art.
2°, § 1° desta Lei e pelos servidores publicos municipais.

CAPITULO II
Da Misséo do Poder Executivo

Art. 9°. O Poder Executivo tem como missé&o a concepgéo e desenvolvimento de
planos, programas, projetos, e atividades que reflitam de forma estruturada, os
objetivos emanados da Constituigéo Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio
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de Santana do Piaui, bem como das Leis especificas, em estreita articulagdo e
harmonia com os demais Poderes Constituidos e com as outras esferas de governo.

Art. 10. Com a participagéo da sociedade civil organizada, os 6rgéos e entidades que
atuam na esfera do Poder Executivo Municipal visam atender as necessidades
comunitarias, aproximando os servigos publicos da sociedade com o objetivo de
promover a melhoria continua da qualidade de vida do cidad&o.

Art. 11. O poder Executivo, através das agdes publicas empreendidas, deve propiciar a
melhoria das condigdes sécio-econdmicas da populagio nos seus variados segmentos

e a integracéo do Municipio aos esforgos do desenvolvimento microrregional, estadual,
regional e nacional.

: CAP[TULO Ill
Das atribuigdes dos Orgaos de apoio, Assessoramento e Representagéo

Segéo |
Do Gabinete do Prefeito do Municipio

Art. 12 O Gabinete do Prefeito tem a atribuigdo precipua de assessorar o Prefeito nos

atos de gestdo e administracdo dos negodcios publicos, em todos os assuntos
relacionados com o governo.

Art. 13. Ressalta ainda como competéncia do Gabinete do Prefeito a coordenagéo das
atividades de promogdo, relagbes publicas, agenda de audiéncias e ceriménias,
expedicdo e recebimento da correspondéncia municipal, em conjunto com as
Secretaria de Comunicagdo. Bem como a transmisséo de determinagdes emanadas
do Prefeito aos demais 6rgéos da administragéo municipal.

Segéo Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 14. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assessorar o Vice-Prefeito em
suas atribuicbes e no desempenho de outras fungdes que lhes forem cometidas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 15. Compete ainda ao Gabinete do Vice-Prefeito o assessoramento direto| ao
respectivo titular, bem como a coordenagdo das atividades de promocgéo, relagdes
publicas, administragdo da agenda do Vice-Prefeito o assessoramento direto |ao
respectivo titular, bem como a coordenagio das atividades de promogéo, relagoes
publicas, administracdo da agenda do Vice-Prefeito e outras competéncias delegadas
pelo Prefeito Municipal.

Segao lll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16. Entre os objetivos da Procuradoria Geral do Municipio destacam-se:

|. Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;

1. Exercer as fungbes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito Municipal e
a Administragdo Geral, supervisionando os trabalhos da Comiss&o Permanente ic.‘ha
Licitacdo;

1. Er?'r?tir parecer técnico-juridico necessario ao curso de procedimentos licitatorios e
contratos publicos; ‘
IV. Acompanhar os processos administrativos disciplinares do Municipio, na forma da
legislagdo pertinente.



V. Acompanhar os processos de Inscrigdo na Divida Ativa de tributos municipais.

§ 1°. A Autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar 3 Procuradoria Geral do
Municipio a sindicancia e demais pecgas informativas para instauragdo do processo
disciplinar.

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio & chefiada pelo Procurador Geral do
Municipio, advogado de reconhecida capacidade técnica e ilibada conduta, que teré o
mesmo nivel hierarquico e gozard das mesmas prerrogativas do cargo de Secretario
do Municipio. Ao Procurador Geral do Municipio, em face & sua equiparacéo a
Secretario Municipal, cabera referendar os atos do Prefeito Municipal de interesse da
Procuradoria, ou que na mesma tenham repercusséo.

Secéo IV
Da Assessoria de Projetos Especiais

Art.18. A Assessoria de Projetos Especiais tem por finalidade coordenar as agoes
relativas a projetos especiais, oriundos de convénios com 6rgdos governamentais de
outras esferas de governo e que exijam acdes de planejamento e execugédo
especificos.

Art. 19. A Assessoria de Projetos Especiais tera as seguintes competéncias:

I. Assessorar o Prefeito em todos os assuntos relativos a formulag&o, negociagéo e
implementagéo de projetos especiais, notadamente nas areas de financiamento,
banco de projetos e outras que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Il. Desenvolver planos, programas, projetos e atividades nas areas correspondentes a
suas finalidades.

Ill. Realizar as prestagbes de contas dos convénios e/ou contratos de repasse
- celebrados com as demais esferas de governo, ou com outras Instituicdes.

Par4grafo Unico - A Assessoria de Projetos Especiais atuara em estreita sintonia com
a Secretaria de Administragdo e Finangas.

CAPITULO IV
Do Orgéo de Controle da Gestéo Publica

Segéo Unica
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 20. A controladoria Geral do Municipio tem a finalidade de exercer o controle
contabil, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da Administragdo
Municipal direta, indireta, autarquica e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e regularidade da execugdo da receita e da despesa.

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio tera as seguintes competéncias;

|. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, da execugéo de
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il. Apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério das atividades desenvolvidas;

lIl. Emitir certificado de Auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

V. Considerar e avaliar a contratagdo de auditorias externas e independentes da
Administragdo Municipal, com o objetivo de criar condicdes indispensaveis para
assegurar a eficacia ao controle externo,



V. Realizar outras atribuicbes direta e indiretamente relacionadas ao harménico
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Intemo do Poder
Executivo;

VI. Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integra¢do operacional do
Sistema de Controle Interno do Pode Executivo Municipal;

VII. Opinar sobre as interpretagdes dos atos normativos e os procedimentos relativos
as atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
VIII. Sugerir procedimento para promover a integracéo do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal com outros Sistemas da Administragdo Publica
Municipal;

IX. Propor metodologias para a avaliagéo e aperfeigoamento das atividades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

X. Efetuar andlise e estudos de casos propostos por setores da Administragio
Municipal com vistas & solugéo de problemas relacionados com o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal;

XI. Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal,
conforme estabelecido no Art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000;

XIl. Elaborar a prestagédo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas e & Camara Municipal;

Xlll. Verificar e avaliar a adogéo de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que trata os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000;

XIV. Verificar a destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos tendo em
vista as restrigbes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de
2000;

XV. Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias; avaliar a execugéo dos orgamentos do Municipio;

XVI. Fornecer informagtes sobre a situagZo fisico-financeira dos projetos & das
atividades constantes nos orgamentos do Municipio;

XVII. Elaborar os balancetes de prestag&o de contas mensais do Prefeito Municipal, a
ser encaminhado ao Tribunal de Contas e @ Camara Municipal;

XVIII. Apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizag&o de bens e recursos plblicos; dar ciéncia ao Prefeito
Municipal e, quando for 0 caso, comunicar a unidade responsavel pela contabllldade
para as providéncias cabiveis;

XIX. Aplicar penalidades, conforme legislagéo vigente, aos gestores inadimplentes.

CAPITULO V
Dos Orgéos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional |

Secéo |
Da Secretaria de Administragéo

Art. 22 A Secretaria de Administragé@o e Finangas, tem a finalidade de promover as
acdes estratégicas relacionadas & modernizac&o administrativa, & gestéo de pessoal,
as compras, ao patriménio, aos servicos gerais e ao servico de processamento de
dados e formular politica econémico-financeira do Poder Publico Municipal.

Art. 23 Compete a Secretaria de Administrac&o e Finangas:

I. Promover a modernizag@o administrativa através da introdug&o de novas tecnologias
€ processos;

Il. Promover o treinamento e o desenvolvimento dos funcionarios plblicos municipais
de acordo com as necessidades identificadas;



lll. Promover o estudo e a administragio da politica de Planejamento, Orcamento e
Avaliagdo e com a Secretaria de Finangas;

IV. Implantar e gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura
Municipal; '

V. Avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promogdes;

VI. Coordenar e executar a politica de informéatica no ambito da Administraggo
Municipal;

VIl. Coordenar e executar as comprar e contratagcbes de servigos da Administragdo
Municipal, em estreita articulag&o com a Comiss&o Permanente de Licitacéo.

VIIL Cooirdenar as atividades de manutencéo, preservagéo e guarda do patriménio
Municipal;

IX. Coordenar as atividades de Almoxarifado Geral da Prefeitura;

X. Coordenar as atividades de protocolo da administracdo Publica Municipal;

XI. Coordenar as atividades de uso e manutencéo de transportes oficiais;

XII. Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 24. A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade realizar a administraggo
fazendaria e exercer a coordenag&o geral, orientagéo normativa, supervisdo técnica e
avaliagéo financeira dos 6rgsos da administracdo Direta e Indireta do municipio.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

. Realizar a administragéo tributaria no tocante & Receita Publica Municipal;

Il. Orientar e coordenar as atividades de arrecadagéo, fiscalizagéo, recolhimento e
controle dos tributos e demais receitas do Municipio; '
Ill. Gerenciar e controlar o servigo da divida publica municipal;

V. Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal;

V. Gerenciar os recursos pblicos originados da receita prépria, das transferéncias 'de
outras esferas do governo, de convénios e outras fontes:

VI. Manter informada a Secretaria de Planejamento, Orgamento e Avaliagdo e a
Controladoria Geral do Municipio das disponibilidades financeiras da Prefeitura
Municipal, em Caixa e bancos:

VIl. Manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras relacionadas a
fundos e convénios sob as suas responsabilidades:

VIIl. Promover as transferéncias financeiras para a Educagdo e a Salde nos
percentuais estabelecidos em Lei: |
IX. Realizar as retengées financeiras estabelecidas em Lei e desting-las aos orgaos
competentes.

Secéao lll
Da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 26. A Secretaria de Agricultura, Meio-Ambiente e Recursos Hidricos tem a
finalidade de desenvolver politicas publicas orientadas para a exploracéo racional dos
recursos naturais e aproveitamento da vocag&o do Municipio para o setor primério,
atraindo investimentos para a agregacéo de valor & cadeia produtiva como meio de
ocupar a méo-de-obra local e a geragéo de renda, e ainda tem por finalidade gerenciar
a Politica de Preservagdo do Meio-Ambiente e de uso de recursos hidricos do
municipio.



Art. 27 Compete a Secretaria de Agricuttura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

. A formulag&o, execucéo e avaliag@o das agdes relativas a extensao rural;

Il. Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pecuéria
e agricultura do Municipio;

[ll. Fomentar a utilizagdo das modernas técnicas de irrigagso;

IV. Fomentar e orientar a agricultura familiar;

V. Incentivar o desenvolvimento da apicultura, piscicultura, cajucultura e ovino-
caprinocultura, aproveitando as potencialidades do Municipio;

V1. Desenvolver e orientar a introdugéo de novas culturas irigadas ou de sequeiro:

VII. Promover a producso de alimentos através do cooperativismo e do associativismo
em geral;

VIIl. Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;

IX. Buscar alternativas de substituicdo do modelo importador de alimentos para uma
realidade que assegure a producéo eficiente para abastecer as necessidades internas
e de exploragéo

X. Promover o adequado abastecimento d'agua das comunidades rurais;

Xl. Controle e fiscalizagdo ambiental:

XIl. Controle da politica de educacdo e protegso ambiental;

XIll. Controle e fiscalizag&o dos recursos hidricos municipais;

XIV. Manutengao de parques, pracas e jardins.

Secéo IV
Da Secretaria de Obras e Infraestrutura

Art. 28 A secretaria de Obras e Infraestrutura tem a finalidade de promover as politicas
publicas voltadas para o desenvolvimento urbano na sua estrutura fisico-territorial e
dos servigos essenciais ao bem-estar da populagzo.

(Art. 29. Compete & Secretaria de Obras e Infraestrutura.

|. O planejamento, execugéo e avaliagéo das agdes relativas e obras publicas, energia,
habitago, sistema viario, manutengao e desenvolvimento urbano, saneamento basico,
edificagdes e abastecimento d'agua;

Il. A autorizagéo para construcdo de edificagdes publicas e particulares;

I1l. A concess&o de “habite-se” de edificagbes;

IV. O planejamento, éxecugdo e avaliagdo da politica de parcelamento, uso e
ocupagao do solo urbano;

V. Planejar e realizar a construcéo de parques, pragas e jardins:

VI. Planejar e executar obras de pavimentacgéo poliédrica e asfalto.

Segdo V
Da Secretaria da satde

Art. 30. A Secretaria da Satde tem a finalidade de promover as politicas publicas de
saude no &mbito do municipio através de medidas de protec@o a satde da populagéo
e da promogéo de sua qualidade de vida articulada com o governo estadual e federal,
iniciativa privada e organizagdes néo governamentais.

Art. 31. Compete & Secretaria da Satide:

I. A gestéo do SUS no Municipio e o gerenciamento do Fundo Municipal de Satde;
Il. A execucéo de programas de assisténcia a salde;

Il. Acompanhamento das agées de saneamento bésico;

IV. Promogéo de campanhas de vacinacgéo;

V. O combate as epidemias; =
V1. Desenvolver agdes de controle das endemias e doengas transmitidas por vetores;
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Segéo VI
Da Secretaria de Educacgéo

Art. 34. A Secretaria de Educagao tem a finalidade de promover a educagao infantil e o
ensino fundamental e, complementarmente, ao Estado e & Unido o ensino médio e
superior, objetivando uma educagéo de qualidade que possa desenvolver o individuo
para a pesquisa, exercicio profissional e a cidadania.

Art. 35. Compete a Secretaria de Educagéo:

I. O planejamento, a supervisdo e o controle da politica do sistema Municipal de
Ensino;

ll. O controle e fiscalizagéo do funcionamento de estabelecimentos de ensino de
diferentes graus e niveis, publicos e privados;

lll. Apoio e orientagdo a iniciativa educacional privada;

IV. Manter perfeita articulagdo com os governos Federal e Estadual em matéria de
politica e legislagéo educacional;

V. O estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema nos processos educacionais;

VI. A assisténcia e orientag&o sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento,
operagdo e manutengéo dos equipamentos educacionais;

VII. A integragdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area da
educagéo com a area financeira e de planejamento da Prefeitura Municipal;

VIIl. A prospecgdo permanente das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da
populagéo estudantil e a atuagéo corretiva compativel com as dificuldades conhecidas;
IX. O treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio; '

X. Promover as inovagdes didéticas e pedagobgicas;

Xl. Promover o bem-estar do estudante na escola e na sociedade;

Xll. Articular-se com a sociedade visando a integragéo comunidade-escolza;

. Xlll. Promover a educagéo de jovens e adultos fora da idade escolar;

XIV. Combater o analfabetismo através de projetos especiais.

Secao VilI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 36. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), tem a finalidade
de coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Social, através da implementac.ap do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), mediante a formulagéo de politicas,
diretrizes gerais e a identificag@o das prioridades que dever&o nortear as a¢des que
visem ao desenvolvimento social e & melhoria das condigdes de vida da populagao,
em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social, tendo como referencia
a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 37. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS):

|. Coordenar e organizar o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, em ambito
local; )

Il. Ofertar servicos em quantidade e qualidade aos usuarios, conforme Tlplﬁcz'at;:éo
Nacional de Servigos; _ _ .
Ill. Definir politicas e diretrizes de assisténcia social, em consonéncia com & Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); ) ) ) )
IV. Coordenar e promover a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
através dos programas, projetos e servigos de Protegéo Social Basica e de Protegao



Social Especial de Média Complexidade, e avaliar periodicamente os resultados
obtidos;

V. Coordenar a elaboracéo e a atuahzagéo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com Politica Nacional de Assisténcia Social;

VI. Elaborar a proposta orgamentéria e coordenar a aplicagéo dos recursos inerentes
aos sistemas de responsabilidade da SMDS, constantes no Plano Plurianual/e no
Orgamento Anual do Municipio;

VII. Estabelecer normas gerais para a efetivagéo das agdes assistenciais de protegéo
afamilia, & infancia, & adolescéncia; a velhice e & pessoas com deficiéncias,
respeitando o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/93, art.
2°), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), e Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social;

VIIl. Produzir, registrar, processar e utilizar informagdo como subsidio fundan‘iental
ao processo de planejamento e gestdo do SUAS e manter: atualizadas as bases de
dados dos sistemas de aplicativos da REDE- SUAS;

IX. Inserir no Cadastro Unico as familias em situagéo de maior vulnerabilidade social
e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia (Lei Federal n] 10.836/04);

X. Participar da gestdo do BPC integrando-o a Politica de Assisténcia Social do
municipio, garantindo o acesso as in formagdes a seus beneficiarios;

Xl. Preencher o Plano de Agéo no Sistema SUAS-WEB e apresentar o Relatdrio de
Gestéo;

Xll. Dar apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e demais conselhos vinculados a SMDS;

Xlll. Gerir de forma autdnoma e democrética os recursos destinados a assisténcia
social, os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), estes sob
—~ orientagéo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), tendo
com referéncia a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Plano Municipal de
Assisténcia Social;

XIV. Desenvolver o Programa de Atendimento ao Idoso, instituido pela Lei n® 8.122,
de 18 de dezembro de 1997, através de acbes a serem previamente estabelecidas;
XV. Instituir plano de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo das agdes de
protec&o social na rede prépria e na rede prestadora de servigos, em articulag&o com
o sistema estadual e de acordo com o sistema federal, pautado nas diretrizes da
PNAS/2004;

XVI. Promover a articulagéo intersetorial dos servigos socioassistenciais com as
demais politicas publicas e sistemas de garantia de direitos;

XVII. Organizar a rede socioassistencial por niveis de Protegdo Social Basica e
Especial;

XV?IGI! Instituir capacitagdo e educagdo permanente, para técnicos e conselheiros da
assisténcia social;

XIX. Gerir os Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios;

XX. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 38. A organizagdo administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

~~ Social (SMDS) tera a seguinte estrutura:
‘*——_._____.———"_—._'__—_——_‘_—‘
(/ I. Geréncia de Protegéio Social Basica;

Il. Geréncia de Protegdo Social Especial
Ill. Geréncia de Transferéncia de Renda

S

\-"__‘—“‘-L_ BERRRE
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CAPITULO VI
’ Das Secretarias do Municipio

Secgéo |
Da Natureza das Secretarias do Municipio

Art. 39. As Secretarias do Municipio sdo 6rgdos da Administrag&o Direta dirigidas
pelos Secretarios Municipais, estruturadas com a finalidade de auxiliar o Prefeito
Municipal a quem s@o diretamente subordinadas, na execugao das suas competéncias
e atribuicées legais em cada 4rea de atuagéo.

Art. 40. Cada Secretaria Municipal ou érgdo equivalente dara execucdo direta as
atividades de sua drea de competéncia e, complementarmente, por intermédio dos
orgéos da Administragéo Indireta e Atipicos que Ihe foram vinculados.

Art. 41. A controladoria Geral do Municipio, a Procuradoria Geral e a Assessoria
Especial Executiva possuem as mesmas prerrogativas do cargo de Secretério
Municipal.

Secéo Il
Da Estrutura das Secretarias Municipais

Art. 42. A Secretaria Municipal, ressalvando-se as peculiaridades de cada uma, sera
estruturada em cinco niveis, a saber:

. Nivel de Administrag&o Superior, representado pelo Secretério do Municipio, com as
funcGes de lideranga; diregdo e articulagdo; fomento de politicas e diretrizes;
coordenacéo e comando técnico do processo de implantagdo e controle de planos,
. programas, projetos e atividades, através do Nivel de Execugdo Programatica e
responsabilidade pela atuagéo da Secretaria em Geral;

Il. Nivel de coordenagéo Programdtica, representada pela Diretoria, exercida pelo
Diretor, com as fungdes de coordenar as atividades — fins, que lhe forem atribuidas na
estrutura da Secretaria, consubstanciadas em planos, programas, projetos e
atividades, ou em missdes de carater permanente ou aleatéria;

ll. Nivel de execugdo programatica, representado pela Geréncia, exercida pelo
Gerente, com as fungdes de execugéo das atividades — fins, que lhe forem atribuidas
na estrutura da Secretaria, consubstanciadas em planos, programas, projetos e
servicos ou em missdes de carater permanente ou aleatéria;

IV. Nivel de Execugdo Instrumental, representando pelo Nucleo, exercida pelo Chefe
do Nucleo, com as fungbes de executar as atividades-meios da Secretaria, relativas a
gestdo de pessoal, material, patriménio, encargos gerais, transporte e execucdo
orgcamentaria e financeira;

V. Nivel de Implementagéo de Politicas e Controle Técnico setorial (Chefe de Setor).

Art.43. O Secretario Municipal tem como atribuigdes liderar, coordenar e supervisionar
a Secretaria sob sua responsabilidade, bem como ordenar e atestar despesas e
desempenhar as funcdes que lhe forem especificamente cometidas pelo Prefeito
Municipal, podendo, no uso de suas atribuigdes, delegar competéncia na fqrma
prevista em Lei, e sera substituido em sua auséncia e impedimento legal por Diretor
da Secretaria, especialmente designado pelo Prefeito Municipal, enquanto durar a
auséncia ou impedimento legal do titular.
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Art. 44. Ficam criados os cargos comissionados com a denominagso, codlﬁcac.ao
quantitativos e remuneragéo a seguir discriminada.

I. Cargo Comissionado de Nivel Executivo (NE), 10 (dez) cargos, com remuneragéo
mensal conforme lei municipal especifica que estlpulou os subsidios do Vice-Prefeito e
dos Secretarios Municipais nos termos do art. 29, inciso V da Constituigao Federal.

Il. Cargo Comissionado de Dire¢éo e Assessoramento Superior (DAS), com amplitude
de 1 a 5, com os quantitativos e remuneragées especificados no Anexo Unico, desta
Lei.

lll.Cargo Comissionado de Diregio e Assessoramento Intermédio (DA[), com
amplitude de 1 a 5, com os quantitativos e remuneragfes especificados no Anexo
Unico desta Lei.

IV. Fungbes Gratificadas (FG), com amplitude de 1 a 7, com os quantitativos e
remuneracdes especificados nos Anexo Unico desta Lei.

CAPITULO VI
Das Disposi¢bes Gerais e Transitérias

Art. 45 A comissd@o Permanente de Licitagdo tem por finalidade gerir as licitagées no
ambito da Administragdo, nos termos da legislagéo pertinente, estando diretamente
ligada & Secretaria de Administrag&o e Finangas.

Art. 46. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes na alocagédo de
projetos e atividades integrantes do sistema Orgamentario Municipal, de forma a
adequa-la a nova estrutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 47. O Poder Executivo fica autorizado a baixar os atos necessarios a efetivacéo
das transferéncias orgamentérias necessérias

_ Art. 48. As Secretarias Municipais e os Orgéos Equivalentes incumbir-se-d0 de
apresentar a Secretaria de Administragd@o e Finangas, até o prazo de 120 (cento e
vinte) dias a partir da vigéncia desta Lei, os seus respectivos regimentos, contendo as
respectivas estruturas.

Art. 49. Os cargos comissionados, seus cédigos, quantitativos e remuneragéo, séo os
constantes desta Lei, sendo o provimento de seus titulares de livre nomeacédo e
exoneracao feito exclusivamente por ato do Prefeito Municipal.

Paréagrafo Unico — A distribuicdo dos cargos comissionados e fungdes gratificadas| nas
respectivas Secretarias,serdo feitos por ato do Prefeito de acordo com o |que
prescreve a Lei Organica Municipal.

Art. 50. Ficam mantidos ou a serem criados os Conselhos:

|. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

lll. Conselho Municipal de Salide;

IV. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel Econémico;

V. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

V1. Conselho Comunitério de Segurancga.

VIl. Conselho Tutelar;

VIIl. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo| de
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino (FUNDEB),

IX. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social.

X. Conselho de Alimentagéo .Escolar do Municipio de Santana do Piaui (Meranda
Escolar). |
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XI. Outros conselhos a serem criados por Lei e vinculados as Secretarias Municipais
especificas.

Art. 51. Integram esta Lei o Anexo Unico contendo o Quadro Demonstrativo dos

Cargos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas da Prefeitura Municipal de Santana do
Piaui. _ ' '

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposictes em contrério, especialmente a Lei municipal n° 01 de 06 de janeiro de
1993, alterada pela Lei n° 116 de 10 de agosto de 2007 que dispunha sobre a antiga
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santana do Piaul.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA — ESTADO DO PIAUI

EM 30 AGOSTO DE 2011.
~
S
|As<étm E

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI

ESTADO DO PIAUI

CNPJ N°. 41.522.137/0001-93
Praga S&o Pedro - n°. 29 - Centro
CEP: 64.615-000

: ANEXO |
CARGOS EM COMISSOES, FUNGOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES DA

CARGO VALOR .| CARGO VALOR CARGO VALOR | FUNGAO | VALOR
DAS-9 3.300,00 DAI-9 1.000,00 DAM-9 550,00 FG-9 300,00
DAS-8 3.000,00 DAI-8 950,00 DAM-8 525,00 FG-8 275,00
DAS-7 2.500,00 DAI-7 900,00 DAM-7 500,00 FG-7 250,00
DAS-6 2.250,00 DAI-6 850,00 DAM-6 475,00 FG-6 225,00
DAS-5 2.000,00 DAI-5 800,00 DAM-5 450,00 FG-5 200,00
DAS-4 1.750,00 DAI-4 750,00 DAM-4 425,00 FG-4 175,00
DAS-3 | 1.500,00 } DAI-3 _l_ 700,00 DAM-3 400,00 FG-3 160,00
DAS-2 1.250,00 *| , DAI-2 650,00 DAM-2 375,00 FG-2 125,00
DAS-1 1.100,00 . DAl 600,00 | DAM-1 350,00 FG-1 100,00

DENOMINACOES CODIGO
Secretario Municipal NE
Diretor Geral (médico)/ Coordenador Geral DAS-9
Assessor Especial Executivo/ Controlador/ Procurador DAS-8
Assessor Especial Nivel | DAS-7
Assessor Especial DAS-6
Assessor Técnico Nivel | DAS-5
Assessor Técnico DAS-4
Assessor Nivel Il — DAS-3
Assessor Nivel I/ Diretor de Secretaria/ Assessor Juridico o ef———  DAS-2
ASSessor DAS-1
Assistente Executivo DAI-9'|
Assistente Especial Nivel | DAl-8
Assistente Especial e R DAI-7 |
Assistente Técnico Nivel | -DAl-6
Assistente Técnico DAl-5 |
Assistente Nivel 1l DAl4 |
Assistente Nivel || ————""""""~— e ™ DAI-3
Assistente Nivel | e D A[-2
Assistente DAI-1
Coordenedor lll DAM-9
Coordenador Il DAM-8
Coordenador | DAM-7
Coordenador DAM-6 |
Gerente Nivel Il DAM-5
Gerente Nivel | DAM-4 |
Gerente DAM-3
Chefe de Nucleo DAM-2 |
Chefe de Setor DAM-1

NE- Nivel Executivo. Proprio de Secretério Municipal, com
Municipal. Atualmente R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

DAS- Diregdo e Assessoramento Superior,

DAI - Direg@io e Assessoramento Intermedidrio |

DAM- Diregéo e Assessoramento Médio

FG - Fungao Gratificada. Exclusiva para servidores efetivos

remuneragdo estipulada pela Camara
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI

CNPJ N°, 41.522.137/0001-93
Praga S3o Pedro - n°. 29 - Centro
CEP: 64.615-000

ANEXO Il

QUANTITATIVOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE
NE 15 -  _

DAS-1 30 -7 » 04
DAS-2 25 e 03
DAS-3 15 — 8 Y
DAS-4 0 M4 ]
DAS-5 04
DAS-6 04
DAS-7 03
DAS-8 05 |
DAS-9 06
“DAI-1 45 ;
DAI-2 10
DAI-3 15 -8
DAI4 05 —1.)).
DAI-5 20 =
DAI-6 45 - ~ |
DAI-7 10 .~ I
DAI-8 10
DAI-S 05 _ ¢
DAM-1 10
DAM-2 10
DAM-3 10
DAM-4 10
DAM-5 15
DAM-6 15
DAM-7 15 ~ 1
DAM-8 15
DAM-9 07
FG-1 10
FG-2 10
FG-3 10
FG4 10
FG-5 10
FG-6 10
FG-7 10
FG-8 10
FG-9 10

NE- Nive! Executivo — Secretario Municipal
DAS - Diregdo e Assessoramento Superior
DAI - Diregdo e Assessoramento Intermédio
DAM - Diregdo e Assessoramento Médio
FG - Fungdo Gratificada

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI
CNPJ No. 41.522.137/0001-93
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CARGOS COMISSIONADOS, FUN

Praga S&o Pedro - n®. 29 - Centro
CEP: 64.615-000

ANEXO UNICO

COES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI-PI

DENOMINACAO CODIGOS VALOR QUANTIDADE
Secretario NE Lei municipal 10
Municipal — Nivel especifica
Executivo '
Diregéo e DAS-5 1.244 50 02
Assessoramento
Superior
Diregac e DAS-4 1.218,90 02
Assessoramento
Superior
Direcéo e DAS-3 1.192,10 02
Assessoramento ‘
Supericr
Direggo e DAS-2 1.165,90 02
Assessoramento
Superior
Diregéc e DAS-1 1.139,70 02
Assessoramento =
Superior |
Diregéo e DAI-5 805,00 02 |
Assessoramento
Intermediario
Diregdo e DAl4 605,00 02
Assessoramento
Intermediario
Direcdo e DAI-3 585,00 02
Assessoramento
Intermediario
Direcac e DAI-2 565,00 02
Assessoramento
Intermediario |
Diregéo e DAI-1 545,00 02
Assessoramento
Intermadiario
Funcée Gratificada FG-07 Até 40% 03
Funcéo Gratificada FG-06 Até 35% 03
Fungéo Gratificada FG-05 Até 30% 03
Funcéo Gratificada FG-04 Até 25% 03
Fungéo Gratificada FG-03 Até 20% 03
Funcéc Gratificada FG-02 Até 15% - 05
Funcags Gratificada FG-01 Até 10% 05
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