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IV) profissionais de apoio n&o especificos da educacéo (profissionais/servidores de outras areas,
estudantes universitarios, estagiarios, entre outros atores sociais), que atuam de forma temporaria nas
atividades pedagogicas dos temas/projetos especificos.

§ 2° - As atividades educativas sdo de responsabilidade dos gestores e dos professores da escola,
contudo outros profissionais de apoio poderéo contribuir no desenvolvimento do curriculo, dentro e fora
da escola, sob a orientagio da coordenacao pedagdgica.

§ 3° - Cabe a direcao/equipe diretiva e & coordenagdo pedagdgica propor e organizar espagos e tempos
que permitam as articulagbes necessarias, de forma a realizar uma gestio integrada de toda a escola
e, intersetorialmente, articulada as outras politicas pablicas do Municipio.

§ 4° - O desenvolvimento das atividades para uma educagéo integral também podera envolver a gestdo
de agSes com a colaboragéo das familias, das organizagGes sociais, como: igrejas, associagéo do
bairro, clubes, academias efc., de forma a potencializar as agbes educativas, respeitando a proposta
pedagoégica de cada escola, sendo esses colaboradores, aqueles que puderem disponibilizar de tempo,
recursos, conhecimento, habilidade, trabalho, espago e oportunidades para ampliar as vivéncias
educativas proporcionadas aos estudantes.

§ 5° - A formag&o continuada e diferenciada para o corpo docente e demais profissionais que atuam na
educagao integral em escola de tempo integral e ou em tempo complementar é de suma importancia,
a fim de buscar a superagdo das dificuldades encontradas no cotidiano da tarefa educativa,
considerando seus diferentes perfis, contextos e as inovagbes que se impdem como exigéncias,
interesses e expectativas das atuais geragoes.

Das Acdes para a Img Gdo da Ed ¢do Integ
Tempo Complementar

1 em Escola de Tempo Integral e ou em

Art. 16 A Secretaria Municipal de Educag&o e a escola indicada para implantar a educag&o integral em
tempo integral e ou em tempo complementar devem, previamente, i as agbes r arias, a
saber:

1) instituic&o de equipe pedagégica e multidisciplinar permanente, com a responsabilidade de implantar
nas escolas, de forma gradativa, a politica da educagao integral em escola de tempo integral e ou em
tempo complementar e de dialogar com as comunidades escolares sobre a implantagao. Essa equipe
deve se voltar para as condigoes fisicas e materiais, a estrutura de gest&o nas diferentes instancias, as
praticas no modo de fazer a educag@o: administrativas, pedagodgicas, politicas e sociais;

1) contato com as equipes diretivas e professores da escola para: exposigéo da politica e concepgdes;
diagnéstico das escolas da Rede Municipal de Ensino e diagnéstico especifico da realidade
sociceducacional da escola em questao, relato de experiéncias similares, debates e sugest&es sobre
a execugao da proposta, entre outros;

I1l) contate com a comunidade escolar e sociedade civil: palestras, encontros e debates com toda
comunidade escolar e sociedade civil organizada para sensibilizar e estabelecer parcerias, mostrando
os beneficios da educacgfo integral em escola de tempo integral e ou em tempo complementar e
divulgagao através dos meios de comunicagéo;

IV) contato com a sociedade civil: encontros com a sociedade civil organizada, para sensibilizar e
estabelecer parcerias e realizar a divulgag&io através dos meios de comunicacso;
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V) definigdo da proposta pedagégica e do regimento escolar da educag&o integral em escola de fempo
integral @ ou em tempo complementar, bem como definigio dos projetos a serem implantados ou
implementados para compor o curriculo na parte diversificada;

VI) formagéo do quadro de pessoal: nimero de profissionais necessarios; definicéo das fungbes e da
titulagio de cada profissional; distribuicdo de horarios para professores e demais profissionais da
educac3o; designagfo pela Mantenedora dos professores, e profissionais de apoio aos servigos de
limpeza e alimentagéo;

VI infraestrutura da escola: adequar o espaco fisico da escola em vista do novo curriculo, conforme
definigbes contidas na presente Resolugo;

VII) planejamento e organizagdo da formagdo continuada e permanente de todos os profissionais da
escola;

IX) planejamento e organizagdo do monitoramento e avaliacio da educacdo integral em escola de
tempo integral e ou em tempo complementar: reunides pedagogicas com coordenacéo, professores,
equipe diretiva; acompanhamento do desempenho escolar; reunides com pais e parceiros da escola.

Da Regularizagdo do Novo Reg| Escolar

Art. 17 A proposta de mudanga do regime escolar de tumo parcial para o tumo integral ou complementar
de cada escola deve ser encaminhada ao Conselho Municipal de Educagéo, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, no periodo de 30 dias anterior ao da implantagéo, acompanhada dos
documentos necessarios, os quais fardo parte do processo de alteragéio de regime escolar:

1) oficio de encaminhamento da Secretaria Municipal de Educag&o;

II) oficio de encaminhamento da escola;

Ill) proposta de regimento escolar de educagéo integral em regime de tempo misgral € ou em tempo
complementar para aprovagéo ou, d ¢3o da Secretaria Municipal de ¢ao de adogdo do
regimento escolar padréo durante o primeire ano de implantago;

IV) copia das atas das reunides com a comunidade escolar, realizada(s) com o objetivo claro de detalhar
sobre a organizagao, funcionamento e proposta pedagégica para o novo regime escolar com os
professores, pais, funcionarios, equipe diretiva, coordenagdo pedagodgica e representantes de érgéos
elou entidades locais;

V) formulério proprio com dados de identificacéio da escola, informages sobre a esfrutura fisica e de
equipamentos, sobre o corpo docente, corpo técnico de apoio e corpo discente, de forma a demonstrar
a disponibilidade de espagos fisicos e instalagdes adequadas as especificidades da educagso integral
em regime de tempo integral e ou em tempo complementar, considerando a diversidade do curriculo €
carga horaria diaria da escola;

VI) sintese da proposta curricular para a educagéo infantil e o ensino fundamental (anos iniciais e anos
finais), contendo a distribui¢do da carga horaria pretendida nas diferentes areas do conhecimento e nos
componentes curriculares da Base Nacional Comum, bem como dos temas/projetos da parte

diversificada do curriculo. @ s T
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Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Educaggio, mediante os documentos encaminhados,
realizara a analise dos aspectos relevantes a mudanga do regime escolar, podendo decidir pela
verificagdo “in loco” para averiguar as condigbes gerais da escola, como:

) carga horéria diaria, semanal e anual, sendo necesséria a previsao de, no minimo 200 dias letivos e
1.400 h anuais, bem como horario de inicio e término do tumo (inico e horarios de intervalos para
lanches e almogo;

1) nimero de vagas, turmas e salas;

1Il) curriculo da escola, espagos para desenvolver o frabalho proposto e recursos humanos qualificados
e suficientes;

IV) organizaggo e articulagio do curriculo entre a Base Nacional Comum e a parte diversificada,
verificando se o disposto é possivel e exequivel, bem como a metodologia adotada, critérios e
periodicidade da avaliagao;

V) orientagdo para os registros na documentagao geral da escola e dos estudantes em fung&e do novo
regime escolar.

Art. 18 Revogadas as disposicbes em confrario, esta Resoluggo entrard em vigor na data de sua
publicagao.

S&o Jodo da Serra-Pi, 05 de setembro de 2024.
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Cons. Maria Célia Silva Vieira
P:eslde.nte do CME/SAO _]OAO DA SERRA
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DECRETO N° 45, DE 29 DE AGOSTO DE 2024 - LEI N.260

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo lo.~ Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importanciaz i
R$100.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagdo (+)

100.000,00
Anulacao
02 02 00 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
65 04.122.0002.2012.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA 100.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR: 1 500 OO
500 Recursos no Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Anulagéo:

02 01 00 GABINETE DO PREFEITO

43 04.122.0013.2125.0000  ASSESSORIA JURIDICA -100.000.00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 1 500 09
500 Recursos n#o Vinculados de Impostos
999 000 Néo se aplica
Anulagio (-) -100.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

FRANCYS VIANA RIBEIRO
TESOUREIRO
05986584325

PAULO LUSTOSA NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

SAO GONGALO DABUREURIA, 29 de agosto de 2024

J C FROTA ASS. CONTABIL LTDA
CONTADOR
007.435.893-22

ROSELIDIA LUSTOSA ELVAS DE SOU
SECRETARIO DE ADM E FINANGCAS
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