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viduo; prestar orientagdo social, realizar visitas ldennﬁ:ar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de dire
itos junto a individuos, grupos e pop outras tarefas correlatas,

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevengdo, habilitagio e reabilitagio daqueles que utilizam protocolos e
pmced|menms especifico de f diol tratar de p efetuando avaliagio e diagnéstico fonoaudiolégico; orientar
)t familiares, cuidadores e resy 4 desenvolver programas de prevengie, promogio da saide e qualidade de

vida; prestar atendimento nas escolas da rede municipal de ensino; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA - participar na elaboragio de politicas Municipais como a de Alimentagdo e Nutrigio e a Seguranga
Alimentar e Nutricional; - elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atengio a alimentacdo e nutrigdo; -
participar no fortalecimento e consolidagdo dos sistemas de Vigildncia Alimentar e Nutricional, Vigildncia Epid logica e

CIRURGIAO DENTISTA - realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo adstrita; -
realizar os procedimentos clfnicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na
Norma Operacional Basica da Asslstencxa a Satde (NOAS); - realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica, para

a populagido adstrita; - har e orientar os usudrios que apr probl mais a outros niveis de
aSSIStenua, assegurando seu ) - realizar di de primeiros cuidados nas urgéncias; - prescrever
e outras ori ¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados; - emitir laudos, pareceres e atestados sobre

de sua p ia; — as agdes de assi ia integral, aliando a atuagdo clinica a saiide coletiva, assistindo

as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento local; - coordenar ages coletivas voltadas para a
promogdo e prevencdo em satde bucal; - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; -
capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em satide bucal; programar e
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; - conhecer a realidade das familias pelas quais é responsével, com
@énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogrificas e epidemiolégicas; - identificar os problemas de
satide e situagbes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo estd exposta; - elaborar, com a participagdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saide e fatores que colocam em risco a saide; -
executar, de acordo com a qualificagdo de cada pr ional, os procedi de vigilancia a satide e de vigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criagdo de
vinculo de confianga, de afeto, de respeito; - realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os
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Sanitdria; - realizar apoio, monitoramento e avaliagio de programas de suplementagio como o Programa Nacional de

pr de satide no nivel de atengdo basica; - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de

referéncia e contra—referencla para os casos de maior idade ou que de internagdo hospitalar; - prestar

Suplementagiio de Ferro; - participar no fortalecimento do papel do setor de saiide no Sistema de Seguranca A e
Nutricional (Vigilincia Alimentar e Nutricional, Promog3o da Alimentagdo Saudével e Vigildncia Sanitiria dos Alimentos). -
apoiar o gestor municipal na organizacio do fluxo de referéncia para programas de assisténcia alimentar; - articular servigos
de saide com institui¢des e entidades locais, escolas e ONGs a fim de promover agdes de alimentagdo e nutrigdo em rede Inter
setorial e institucionais; - avaliar a resolubilidade das agdes de alimentagio e nutrigao. Participar da organizagio e
mobilizagdo para coleta de dados para alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os dados gerados; - participar e
propor estudos e pesquisas com base no diagnéstico populacional; - apoiar agdes de educagio continuada para outros
profissionais da Secretaria Municipal de Sadde com temas relacicnados & alimentagdo e nutrigdo, Direito Humano a
Alimentagio e Seguranga Alimentar e Nutricional. Participar no levantamento de recursos humanos, equipamentos, para o
cuidado nutricional adequado; - apoiar na andlise de desempenho do NASF e das Equipes de Saide da Familia nas agtes de
alimentagio e nutrigio; - realizar acdes de Alimentacio e Nutri¢io Acdes de promogio de priticas alimentares saudaveis em
todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos distirbios alimentares,
deficiéncias nutricionais e desnutrigio, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos ndo
transmissiveis; - ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagio, bem como desenvolver estratégias de
resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel e elevado
valor nutritivo; - conhecer e estimular a produgio e o consumo dos alimentos sauddveis produzidos regionalmente,
promover a articulaggio intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitirios; - capacitar ESF e participar
de agBes vinculadas aos programas de controle e prevencio dos distdrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutri¢io e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de
atengdo nutricional e abend:mentu para doenws re]acmnaclas é Alimentagdo e Nutrigdo, de acordo com protocolos de atengdo

basica, or i doar € a contra refe do

PSICOLOGO - proceder acolhida, oferta de informagiies e realizagio de encaminhamentos as familias usudrias das Unidades
do SUAS, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias dos programas, projetos e servigos da

isténcia social; - planej e impl cdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; - promover a mediagio de grupos de usudrios e familia dos PAIF e PAEFI; - realizar atendimento
particularizado e visitas domiciliares as famflias e usuérios referenciadas s Unidades do SUAS, e elaborar quando necessario
relatério psicossocial; - desenvolver atividades coletivas e comunitirias no territério; - promover o acompant o de

ia integral 2 populagdo adstrita, r dendo a d da de forma continua e racionalizada; - coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educagdo para a saiide; - promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e

informais exi na idade para o enfr ento dos probl identificados; - fomentar a participagdo
popular, discutindo com a idad de cidad de direito é sal’lde e as suas bases legals, incentivar a formagio
e/ou participagdo ativa da c idade nos lhos locais de satiide e no Conselho Municipal de Saide; - auxiliar na
impl; 30 do Cartdo ] de Satde; - atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; - executar outras
atividades correlatas.
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FISIOTERAPEUTA - realizar acdes de reahllltac&u (mc]ulndo onem:acaes domiciliares para pessoas com deficiéncia,
familiares e cuidadores); - realizar orientagdes, de exercicios terapeun:as para mobilidade
fisico-funcional; ~ encaminhar pacientes para servigos c]im:ns os, atividades de mini de riscos & saide
funcional; - realizar ori i e treinamento das atividades de vida didria; - realizar praticas
corporais e atividade fisica com grupus populacionais como gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, cardiopatas, pessoas
com deficiéncia; - realizar ori er posturais e ci (avaliando condig¢@es ambientais
desfavordveis a saide); - realizar exercicios terap@uticos para controle de glicemia e pressdo arterial, orientagdes para
prevengio e promogio da satide dos pacientes, além de agGes na satide da mulher, satde do idoso, satde da crianga e do

IIL. A panhar p i externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Pablico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragio municipal; IV. Analisar os contratos firmados pelo municipio,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relacoes juridicas travadas
entre o ente puhllco e terceiros; V. Recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de manter as

familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e dar Apoio técnico continuado aos
profissionais responsdveis pelo(s) servigo(s) de cunvwenua e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou nas

Unidades do SUAS; - 1to de familias hadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vfnculus
ofertados no territdrio ou no CRAS; - acompanhamento das familias em descumprimento de dicionalidades; 5 —
no pl o e impl do dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do territério de

abrangéncia dos mesmos; - realizagio da busca ativa no territério de abrangéncia das Unidades do SUAS e desenvolvimento
de projetos que visam pravenlr aumento de incidéncia de situagies de risco; - artlx:ula;:ﬁu de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; - realizar enc h to, com acomy to, para a rede séclo assistencial e
para servigos setoriais; - participar de reunides si icas, para pl to das agbes semanais a serem desenvolvidas,
definigdes de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; - organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as d das e de fortaleci s das
potencialidades; - promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos
sociais; - pesqulsar. anallsar e esludar as vanévels pmcolégxcas que influenciam no comportamento humano; - atuar junto &
equipe inter pr | para o p liagio de aguss socioeducativas e sdcio assistenciais; - apoiar
tecnicamente os profissionais respnnsévcls pela[s) sem;u(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos; - realizar busca
ativa e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; - realizar oficinas/grupos de
convivéncia e atividades socioeducativas com usudrios e familias; - colaborar na manutencio de sistema de informagdes,
registros das ages desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva; - promover e realizar palestras; - realizar
estudos para identificar as varidveis psicossociais, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento
das potencialidades das pessoas atendidas, visando 4 adogio de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a
inclusdo social; - planejar, organizar, executar e avaliar o atendimento e o acompanhamento psicolégico de usudrios
atendidos; - promover grupos de apoio aos usuarios e seus respectivos familiares; Efetivar a articulagéo do trabalho em rede
de protegio social; - realizar avaliagdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observagdes, testes e dindmicas com vistas
ao acompanhamento psicoldgico de usudrios; - realizar estudos de casos; - elaborar pareceres técnicos psicoldgicos quando

27
o2,
” Prefeitura de
Séo Francisco de
@), —Assis do Plauf
© Toabalho
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2024
solicitados; - elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de dil - além de inh para

aqulsu;ao de Beneficios de transferéncia de renda (bolsa-familia e outros); - beneficios de Prestagdo Continuada - BPC;

eventuais - em espécie ou material; - execugdo de Programas e Projetos: capacitagéo e promogéo da
inserg¢do produtiva; - promogio da inclusdo produtiva para beneficidrios do programa Bolsa Familia - PBF e do Beneficio de
Prestagdo Continuada; - projetos e programas de enfrentamento a pobreza; - projetos e programas de enfrentamento a fome;
- grupos de produgdo e economia solidaria; - geragio de trabalho e renda. Elaborar mensalmente avaliagdo de resultados,
revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos; - alimentagZo de sistema de informago, registro
das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; efetuar demais tarefas correlatas a sua fungio.

ENFERMEIRO - realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da
assisténcia prestada; - realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
dicag conforme pr 1 belecidos nos Programas do Ministério da Satide e as disposigdes legais da profissio;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; - executar as agdes de assisténcia mtegral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos; - no nivel de sua peté ia basica e
acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitdria; - realizar agdes de satide em diferentes ambientes na USF e, quando
necessério, no domicflio; - realizar atividades correspondentes as 4reas prioritdrias de intervengdo na Atengdo Basica
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde; - aliar a atuagfo clinica a pratica da saide coletiva; - organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saide mental, etc.; -
supervisionar e coordenar agdes para dos Agentes C ios de Satde e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes; - solicitar servicos de manutengdo, reparo e substitui¢io do material utilizado; -
conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com &nfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréficas e epidemiolégicas; - identificar os problemas de satide e situa¢des de risco mais comuns aos quais
aquela populagdo estd exposta; - elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de satide e fatores que colocam em risco a saiide; - executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a saide e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; - valorizar a relagio
com o usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; - realizar visitas domiciliares de
acordo com o pl resolver os probl de satide no nivel de atencdo basica; - garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior lexidade ou que
de internagZo hospitalar; - prestar integral a populagdo adstrita, r dendo a d da de forma continua e
racionalizada; - coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagio para a satide; - promover a(;nes intersetoriais e

parcerias com organizagdes formais e informais exi na idade para o enfr dos pr
identificados; - fomentar a participagdo popular, discutindo com a idad. itos de cidad de direito a satide e as
suas bases legais; 9 - incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da idade nos lhos locais de saide e no

Conselho Municipal de Satide; - auxiliar na i do Cartdo N
seguranga do trabalho; executar outras atividades correlata.

I de Saide; - atender as normas de higiene e

atividades da Ad afinadas com os principios que regem a Administragio Piblica - principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. VI. Acompanhar e participar efetivamente de todos os
procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica é de
suma importincia para o ato final de homologagio do processo licitatério - nessa opor idade podera ser a
invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaragfo da sua lisura;
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P REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
GOVERNO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI
CNPJ: 01.612.678/0001-98

PORTARIA N° 001/2024, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA DE
CONCURSOS PUBLICOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI, Estado
do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos que dispde a Lei Organica Municipal
e demais cominagdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores publicos municipais, abaixo relacionados, para
comporem a Comiss&o Organizadora de Concursos Publicos, destinado ao provimento de
cargos de seu Quadro de Pessoal, nos termos da legislagéo pertinente e das normas
estabelecidas em Edital.

PRESIDENTE: BRENNO FELIPE DE CARVALHO CAVALCANTE - CPF: 931.951.923-49;
MEMBRO: MONICA SERRATH DE SA CARVALHO - CPF: 972.905.993-49;
MEMBRO: SOLANGE MAGALHAES LEITE DE CARVALHO - CPF: 034.852.204-50.

Art. 2°. A Comissdo Organizadora de Concursos Publicos devera auxiliar no
acompanhamento e fiscalizagfo dos trabalhos referentes aos Concursos Publicos.

Art. 3°. Os trabalhos efetuados pela Comiss&o Organizadora serdo considerados de
relevancia a Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Assis do Piaui - Pl, porém sem énus
ao erario publico.

Art. 4°. Fica designado o Instituto Gabriel Exceléncia, CNPJ:02.276.193/0001-33,
como a Banca Examinadora,responsavel pela elaboragédo, aplicagéo e corregéo das provas
do Concurso Publico do Edital N® 001/2024.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Séo Francisco de Assis do Piaui - Pl, 03 de janeiro de 2024.
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