PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PTAUIT
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CNPJ 01.612.570/0001-03
CAMPO GRANDE DO PIAUT - PI

LEI N° 243/2018 DE 04 DE MAIO DE 2018.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
242/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI, no uso de
suas atribuicOes legais, em especial as contidas na Lei Orgénica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal, discutiu, votou e aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 1° - O artigo 10 da lei 242 de 06 de Abril de 2018 passara a ter a seguinte
redacgéo:

Art. 10. A prote¢do social especial poderd ofertar precipuamente,
quando implantados no municipio, os seguintes  servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificaciio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I — protecio social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegfio e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social:

¢) Servigo de Prote¢o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

Paragrafo inico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
quando implantado no municipio.

Artigo 2° - O artigo 12 da lei 242 de 06 de Abril de 2018 passard a ter a seguinte
redacdo:

Art. 12. As unidades publicas estatais no 4mbito do SUAS integrario
a estrutura administrativa do Municipio de Campo Grande do Piaui,
PI, quais sejam:

I - CRAS, ja existente;
IT - CREAS, quando implantado.

Paragrafo Winico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem
ser compativeis com os servigos neles ofertados, observadas as
normas gerais.
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Artigo 3° - O artigo 17 da lei 242 de 06 de Abril de 2018 passard a ter a seguinte

redacdo:

Art. 17. Compete ao Municipio de Campo Grande do Piaui-PIL, por
me10 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que trata o art. 22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante

critérios estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social;

II — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

III — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizacgdes da sociedade civil;

IV — atender as agdes socioassistenciais de caréter de emergéncia;

V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n® 8.742, de 07 de Dezembro de 1993, e a Tipificacio
Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

VI — Alimentar sistema de informacdo Federal ¢ Estadual,
acompanhamento, monitoramento e avaliagio para promover o
aprimoramento, qualificagdo e integracio continuos dos servigos da
rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e
Plano de Assisténcia Social;

VII — regulamentar ¢ coordenar a formulagio e a implementagdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonincia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de
Assisténcia Social ¢ as deliberagdes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberacdes das
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal Social;

VIII - regulamentar os beneficios eventuais em consonincia com as
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX - cofinanciar o aprimoramento da gestdio e dos servigos,
programas, projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em
ambito local;

X — cofinanciar em conjunto com a esfera Federal e Estadual, a
Politica Nacional de Educagio Permanente, com base nos principios
da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu Ambito.

X1 — realizar o monitoramento e a avaliagio da politica de assisténcia
social em seu dmbito;

XII — realizar a gestdo local do beneficio de Prestagio Continuada -
BPC, garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos
servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;
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XIII - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as
Conferéncias de Assisténcia Social;

X1V — gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas
de transferéncia de renda de sua competéncia;

XV — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI — gerir no d&mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos
do §1°do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

XVII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em
areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico
socioterritorial;

XVIII — organizar e monitorar a rede de servicos da protecdo social
basica e especial, articulando as ofertas;

XIX — organizar e coordenar o SUAS em seu 4mbito, observando as
deliberagdes e pactuacdes de suas respectivas  instancias,
normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
&mbito em consondncia com as normas gerais da Unifio.

XX — elaborar a proposta orcamentiria da assisténcia social no
Municipio assegurando recursos do tesouro municipal;

XXI — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXII — elaborar ¢ cumprir o plano de providéncias, no caso de
pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado
pelo CMAS;

XXIII — elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo
com a NOB/RH - SUAS;

XXIV — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estdgio no aprimoramento da
gestdo do SUAS e na qualifica¢io dos servigos, conforme patamares e
diretrizes pactuadas nas instincias de pactuagio e negociagdo do
SUAS;

XXV — elaborar e expedir os atos normativos necessarios 4 gestio do
FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho
municipal de assisténcia social;

XXVI - Implantar o Censo SUAS;

XXVII ~ implantar o Sistema de Cadastro de Entidade de Assisténcia
Social — SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n°
8.742, de 1993;
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XXVIII — Alimentar o Sistema Estadual e Federal de Informacgo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXIX — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
respectivo conselho municipal de assisténcia social, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuigdes;

XXX — garantir a elaboracdio da pega orcamentaria esteja de acordo
com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos
compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS:

XXXI — garantir a integralidade da protecio socioassistencial 3
populacdo, primando pela qualificagio dos servicos do SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXIl — garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores,
dirigentes de entidades e organizagBes, usuarios e conselheiros de
assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizagdio de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a politica
de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de
situagBes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento
da oferta de servigos em conformidade com a tipificagdio nacional;

XXXII — garantir o comando tnico das agdes do SUAS pelo orgdo
gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXIV — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do
atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as
diversidades em todas as suas formas;

XXXV — definir os indicadores necessirios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, observado a suas
competéncias.

XXXVI—implementar a gestdo do trabalho e a educa¢o permanente

XXXVII - promover a integragfio da politica municipal de assisténcia
social com outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS:;

XXXVII — promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as
demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema
de Justica;

XXXIX — promover a participagfio da sociedade, especialmente dos
usudrios, na elaboracéo da politica de assisténcia social;

XL — assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de
municipalizacio dos servicos de protegdo social bésica;
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XLI - participar dos mecanismos formais de cooperagio
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os
servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e
no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLII — prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento
Estadual e Federal da Gestio Municipal;

XLII — zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos
transferidos pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que
tange a prestacio de contas;

XLIV — assessorar as entidades e organizacdes de assisténcia social,
QUANDO IMPLANTADAS, visando a adequagdo dos seus servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do
SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagfo para
aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em Ambito local, de
Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades e organizagdes de assisténeia social de acordo com as
normativas federais.

XLV — acompanhar a execugiio de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades e organizacdes de assisténcia social e
promover a avaliagdo das prestacdes de contas;

XLVI — normatizar, em &mbito local, o financiamento integral dos
Servigos, programas, projetos e beneficios de assisténeia social
ofertados pelas entidades e organizacbes vinculadas ao SUAS,
conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, ¢ sua
regulamentacfio em dmbito federal.

XLVII — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho
municipal de assisténcia social para a qualificagio dos servicos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;

XLVII — encaminhar para apreciacio do conselho municipal de
assisténcia social os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de
execucdo fisico-financeira a titulo de prestaciio de contas;

XLIX — compor as instdncias de pactuagio e negociacio do SUAS;

L — estimular a mobilizagdo e organizacio dos usudrios e
trabalhadores do SUAS para a participagio nas instancias de controle
social da politica de assisténcia social;

LI — instituir o planejamento continuo e participativo no &mbito da
politica de assisténcia social;

LIT — dar publicidade ao dispéndio dos recursos piblicos destinados 2
assisténcia social;
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LIII — submeter trimestralmente, de forma sintética, ¢ anualmente, de
forma analitica, os relatérios de execuciio orcamentaria e financeira do
Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciagio do CMAS.

Artigo 4° - O caput, §1° e inciso I do §2° do artigo 19 da lei 242 de 06 de Abril de 2018
passara a ter a seguinte redacio:

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Campo Grande do Piaui, PI (criado pela lei municipal n°
012/97) ¢ o6rgéo superior de deliberagdo colegiada, de carater
permanente € composi¢do paritdria entre governo e sociedade civil,
vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, ttém mandato de 02 (dois) anos,
permitida tUnica recondug@io por igual perfodo, o qual permanecera
instituido.

§1° - O CMAS ¢ composto por NO MINIMO 16 membros: 50% da
sua composicdo de titulares e 50% de suplentes indicados de acordo
com os critérios seguintes:

I — 50% de representantes governamentais (50% titulares e 50%
suplentes);

II — 50% de representantes da sociedade civil (50% titulares e 50%
suplentes); observado as Resolugdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, dentre representantes dos usudrios ou de
organizacOes de usuérios, das entidades e organizacdes sociais e/ou de
assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro
proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§2° - Consideram-se para fins de representagio no Conselho
Municipal o segmento:

I — de usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizados ou nfo, sob
diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos.

Artigo 5° - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Artigo 6° - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacio.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO DIVINO
ENPL 02 840 285/0004-03

CONTROLE DR PROCESSOS

PROCESSO ADM N 00852016
DISPENSA DE LICITACAD: N° 00872018 )
2° TERMIC ADITIVO A0 CONTRATO CMBID 0042016 (ECT/DRFE 99 12385050/2018)

EXTRATO PARA PUBLICACAD

FUNDAMENTO: Art, 62, § 3°, 1, 43 Lol 8.688/93.

ESPECH: EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AD CONTRATO CMSJD 0042018
(ECTDRNPE 5041 2208850/2018) frmade entre o CAMARA MUNICIPAL DE SAD JOSE DO
DIVING, CNPJ n® D2.94D.0850001-08, corm sade na Av. Mancel Divino, 78, Céntro » =
EMPRESA BRASLEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — diratorfs reglons! Plaul, inscrite:
no GNPJ 34 028.318/0022-38, Fraire, n* 1407, CEP; 64.001-827
Gentro em Teresina/Pl.

OBJETS: Profrogacio da vigl do G jginal por mals 12 meses.
FONTE DE RECURSOS: Crédilca argamentdrios Priprios: Elementio de Deepess: 3.3.90.38.
PROJETO ATIVIDADE: 2001 - Manutonglio da Chmata Municipsi.

VALOR ESTIMADO: RS 450.00 (Quatrocernios 8 chquants reais).

DATA A ASBINATURA: 05 de Malo de 2018.

VIGENGIA: Atd 05 de Maio de 2019,

SIGNATARIOR: Camars Municipel ¢e S8o Josd ¢o Divino, representada pelo presidents Br.
Gardos Garvitho Amdje o & EMPRESA BRASILEIRA DE CORAREINS E TELEGRAFQS -~
diratonia regional Plaul, inscrta no GNPY 34.028.316/0022-38, represeniada pelos Sras,
Eurides Franciaca m. Alves ds Siva {(Suped d lonal de tes SEP) e

Semiramis Elvas de Araplio Melo {C tadors regional do vendes SEPI).
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CAMPO GRANDE DO PIAUL-PT, 04 DE MAIO DE 2018.
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inseiita CFF 7S BET.899.535-53, do cargo de Professor
S0 G Campo Grande do Paul, PL

Artigo 20 - DECLARAR & vaclincis do cargo de Professors (20M);

Artigo 39 - A presente portaria entra em vigor na dete da sus publicacSio e
revogando todas dispasiclies em contréirio.

pal de Campo Grande do Piaul, 04 de Malo de 2018,

GAC BATISTA DE OLIVEIRA,
ETTO MUNICIPAL D CAMPO GRANDE DO PLALT
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QUANDG IMPLANTADAS, visando ﬂz adequagiio dos souy seevicos,

programas, projetos e beneflcios soo istenciais as do
SUAS, mhmﬁummuemmdawm para
&fcnfro, znx!ch ! "mﬂnﬂnm!oml,dz

e

SEViQOS, P
pelns mﬁdadnsawgmm&sdcmlsimm &ocmidcmmﬁn wr.m
nirmativas federais.

XLV &mpmhﬂaemugﬁudcmmaxfummuﬂmm
i tidades ¢ organizegles de assistdnein social e
Wemmmmkm
KLY ~ normatizar, e Ambito local, o financiamento integral dos
sirvigos, programas, projetos. = bemeficios de assisiBocia social
oferiados pelas endidades e organizagdes vinculadas ao SUAS,
canforme §3° do an. 6° B da Lei Paderal p* 8,742, de 1993, & s0a
regulamentag#o e dmbito federal.
XLW MGayﬁdmﬁequabMdawmm apamrdas
ixacli de 2 definidos pels respettiva consetho
municipal de pasisténcia saatal para a qualificaglio dos servicos €
heneficios em consondncia com as nOrmas gerais;

KLV ~ encaminhar pars ko de Tho municipal de

aﬁim&miamaissmmmmmewdawﬁwcscde
oo fisico-financeins & tule de prestaglio de 3

RLEX ~ compeor as instincias de pactuagdo e negociaglo do SUAS;

L~ ostimler a mobilfzaglo & orpmizaclio dos  usudrios ¢

wabalhadores do SUAS para 2 panticipagfio nas inatinsios de controle

sonial da politica de assisténcia social;

L1 - instituir o plansjamenio continno ¢ participative no dmbito da

politica de assisténeia social;

L~ dmpu&ﬁéﬂdemdmpémhodmmmy&hm&mm&

assistEncia social;

LE — subwnetey cimeapnlments, dﬁﬁamnﬁnmﬁmummmda
darme wim, 98 mlmi}w:o; :h:
Fundo Muni de A Seciuiim'_ i ‘-wCMﬂ‘S

Artige 4% - O caput, §I"eimiso:do§2°dom 19 da lol 242 de 06 do Abril de 2018
it 6 1 tor & e

e e dm:m de  consolbeiros
mmmms&owndxsmimmaﬂ;mmmm
icio de suns ibuicies;

XXX —~ gazantiv o elaboragiio da tiria esteja de rd

moﬂmammkaﬂméummmﬁ
no Pacto de 1ente do SEIAS;

XXX1 - fidnde da i Gal A

wulacm\, ]Jﬂm&{‘sdo peh qwiaﬁm:wo dos awviq;ﬁs do SUAS,

bilidade de formn compartifbade entre &

Eimifio, Estad DIsm:o"‘ al & Mimicy

XXX:I‘ —__ "a paciing pm,. W

mmmmm nt&ndndmvﬂm wdmmemmx
de & politica

de assistBncin mui. iad Fimndl a andlise dc
sitanpdes do vilneeabilidade ¢ ﬁmmm&ﬂase o Wmm
da oferta de servigos em conformidade com a tip

00T -~ w.;ammmmmmdnmsmm
gestor da politica de aesisténeis social, confornie precomize a LOAS;
HKEHIV ~ definir o5 Tuvos do Encis & fendncic do
stemdimento B80S Servigng istenciais, com Tespeito as
diversidades em todas a8 suss fermas;

XXXV - deﬁmr o indicadores mérms w0 processe de

“ observado x sps
mmpca&m
XXV~ Empk r 2 gostio 4o tabalho ¢ s educhcio p end
)D{XVﬂmgma da politi Geipal de wssi

sodinl com outros siskemas p&bhoosqmﬁsmmﬁm comt o SUAS;

MEXVIH — promover ¢ artoulaglo interseterial de SUAS com as

desnais politicas piiblicas e Sisterns de Garantin de Direitos ¢ Siems.

de Jostice;

HAKIK — pr a icipagiio da sociedad: pecial dos
jos, na slaboraglic di politics de assistincia soial;

XL - assumiv as atibuighes, no gue ibe cowber, no processo de

municipalizagio dos servicos de proieglio sociel bisica;

www. diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacio virtual dos atos municipais

L3

Art.i9.0f" fhe Monicipal de Assh ‘ﬁomt—‘..h&.‘\b@u
Municipio de Campo Grande do Piand, PI {erindo pela lei musieipol n°
¢izony & &3&‘ su;wrior de deliberagiic colegindn, de cardtor

e ap mmmmammmh.
V“""" i i M dcipai de Social enjos
dos pelo Prefeito, (o % de 02 (dols) ancs,

permitide dalon recouduglic por igusl perfode, o qual permanocend
institaido,

§1% - O CMAS ¢ composto por NG MINIMO 16 membros: 50% da
umnunmmaeutﬂmsese%&ﬁmmmm& sobrdo
com o8 eritdeios suguinies:

1w 50% de rep f go js (502 fitok e 0%

suplentes);

I ~ 30% de di sociedade civil (50% titalares ¢ 50%

suplenges); ahsnwudo % Mu«;ﬁw dc» Comselho Macionsd de

.ﬂ.aslsténda Soc | dentre dos frios  on de
i0s, das entidedes e organizagd iais efou de

mmmw«ammswm,mmmmm
préprio sob fscalizaciic do Ministéro Pablico.

§29 - Comsideranr-se pars fis de reprosontag@n po Conselho
Municipal ¢ segmento:

1~ da ustrios: o8 visentados ans servicos 2 Proj s
benedicios da polir.im do assistEncia mmal, organizados 06 nio, sob
diversas formas, «mn grapos quo tm como objetive-a futa por dircites.,

Artigo 5° - Revogam.se todas as disposigies em cantrério.
Artige 6° - Bsta I¢i catrard em vigor na data da sus pablicagiio.




