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LEI MUNICIPAL N2 491/2025 Bertolinia (P1), 16 de Junho de 2025.

)

DISPOE SOBRE O MODELO DE GESTAO DO PODER EXECUTIVO,
ALTERA A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
REORGANIZA, CRIA, EXTINGUE E TRANSFORMAM ORGAOS,
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERTOLINIA/PI, no uso de suas atribuicdes legais conferidas na
Lei Orgénica Municipal: faco saber que a Cdmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19- Esta Lei define a organizacdo administrativa da Administracdo Municipal de
BERTOLINIA-PI e estrutura o quadro de cargos de provimento em comissdo e de funcdes
gratificadas.

Art. 22- O Modelo de Gestao do Poder Executivo obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como premissas basicas a
Interiorizacdo, a Participacdo, a Transparéncia, a Etica, a Otimizacdo dos Recursos e a Gestdo por
Resultados.

I- a Interiorizacdo como instrumento de discussdo e atendimemnto das prioridades e
necessidades locais, estabelecendo e fornecendo as condi¢Bes para o crescimento econdémico,
social, politico e local, promovendo a desconcentracdo espacial do desenvolvimento e a
desconcentracdo intraclasse da renda, com fundamentos nos conceitos de equidade e
desenvolvimento sustentavel;

[I- a Participagdo como forma de controle social sobre a Administracdo Publica e como
instrumento para o aprimoramento da cidadania, com a adocdo de plebiscito, de referendos, de
audiéncias e conferéncias publicas e de conselhos populares e de orgamento participativo;

[ll- a Transparéncia como a socializacdo dos atos administrativos, mediante a respectiva
divulgacdo pelos meios oficiais e de comunicagdao social ressalvada as hipotéses de sigilo
legalmente previstas, priorizando o interesse publico & informacdo;

IV- a Etica como o conjunto de normas 4s quais se sujeitam todos os agentes puUblicos
municipais, estabelecendo um compromisso moral e padrdes qualitativo de conduta, assegurando
a clareza de procedimento dos servidores, segundo padrdes de probidade, decoro e boa-fé,
permitindo o controle social inerente ao regime democratico;

V- a Otimizacdo dos Recursos com melhor utilizacdo destes na prestacdo dos servicos
publicos, com padrdo de eficiéncia e racionalizacdo de custos e tempo;

VI- a Gestdo por Resultados como administracdao voltada para o cidaddo, centrada
notadamente nas areas finalisticas, objetivando padrdes otimos de eficiéncia, eficacia e
efetividade, continua e sistematicamente avaliada e reordenada as necessidades sociais,
fornecendo concretos mecanismos de informacgdo gerencial.
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§ 12 O Modelo de Gestdo serd regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 O Planejamento da acdo administrativa sera pautado pelas normas constantes das leis
que aprovarem:

[- O Plano Plurianual- PPA;

[I- As Diretrizes Orcamentarias- LDO;

[lI- O Orgcamento Anual- LOA.
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Art. 3°- Ficam estabelecidas as seguintes definicdes para efeito esta lei:

I- Gerente Executivo: cargos destinados exclusivamente ao gerenciamento da gestdo
publica com a funcdo de elaborar, avaliar e coordenar politicas publicas de impacto social visando
0 bem comum da comunidade;

II- Assessor: cargos destinados exclusivamente ao assessoramento da maquina publica e
gestor publico, com subordinagdo a cargo hierarquicamente superior, sem poder representativo ou
decisorio;

Ill- Coordenador: cargos destinados @ coordenagdo técnica responsavel pela supervisdo de
projetos, gestdo de equipe, planejamento estratégico e garantia da qualidade das operacgdes,
sempre alinhado as diretrizes governamentais, com subordinacdo a cargo hierarquicamente
superior.

IV- Chefe de Departamento: cargos destinados a direcdo de setores determinados da
magquina publica, subordinado a instancias superiores e com comando sobre estruturas inferiores,
sem natureza representativa e com poder decisorio interno;

V- Chefe de Divisdo: cargos destinados a chefia de divisdo, com funcdo de organizacao,
direcionamento e monitoramento, subordinados imediatamente aos Departamentos e com
comando sobre estruturas inferiores, sem natureza representativa, mas com poder decisério
interno.

CAP[TULO I
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

Art. 4°- A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal sera constituida em
orgdos, secretarias, departamentos, divisdes, coordenacdes, geréncias, assessorias e conselhos.

Paragrafo Unico- As atribuicdes de direcdo e assessoramento e a responsabilidade pelo
cumprimento das competéncias das unidades organizacionais prevista nesta Lei serdo exercidas
por ocupantes dos cargos em comissdo correspondente, cuja denominacdo, quantidade e
vencimentos salariais estdo previstos nesta Lei.

Art. 52- A Organizacdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de
Bertolinia-Pl fica assim constituida:

I- Orgdo de Apoio e Assessoramento Superior:
a) Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
b) Controladoria Geral do Municipio;
¢) Procuradoria Geral do Municipio.
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I- Orgdo da Administracdo Geral:
a) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo;
b) Secretaria Municipal de Administracdo;
c) Secretaria Municipal de Finangas;
)
)

d) Secretaria Municipal de Comunicacdo;

e) Secretaria Municipal de Governo;

f) Secretaria Municipal de Transportes;

g) Secretaria Municipal da Juventude;

h) Secretaria Municipal e Obras, Infra Estrutura e Servicos Publicos;
i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

j) Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e Pesca;
k) Secretaria Municipal de Cultura;

[) Secretaria Municipal de Cidades e Turismo;

m) Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana;

n) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

o) Secretaria Municipal de Educacdo;

p) Secretaria Municipal de Saude;

g) Ouvidoria e Transparéncia Publica.

r) Coordenadoria de Defesa Civil.

—_— — =

I1I- Orgdos Deliberativos e Assistenciais:
e Conselho Municipal de Educacao-CME;
e Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar-CAE;
e Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo-CACS-FUNDEB;
e Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS;
e Conselho Tutelar-CT;
e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-CMDCA;
e Conselho Municipal do Idoso-C. M.I;
e Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- COMPED;
e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM,;
e Conselho Municipal de Seguranca Alimentar-COMSEA,
e Conselho Municipal de Saude-CMS;
e Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel e Solidario-CMDRSS
e Conselho Municipal do Meio Ambiente- CMMA
e Conselho Municipal de Controle Social de Saneamento Bésico
e Conselho Municipal de Inspecdo Sanitaria- CMIS
e Conselho Municipal da Juventude-CMJ;
e Conselho das Cidades do Municipio de Bertolinia;
e Conselho Municipal de Defesa Civil;
e Conselho Municipal de Cultura.

§ 19 - Os orgdos que tratra o inciso | e Il subordinam-se ao Prefeito por autoridade integral;
§ 22 - O Poder Executivo podera criar Comissdes com atribuicdes especificas, sem 6nus
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para o Municipio:

§ 39- A Chefia de Gabinete, Assessorias Especiais, Técnicas e Juridicas do Gabinete do
Prefeito e do Vice- Prefeito, Ouvidoria Geral, Controladoria Geral, Geréncias Executivas, Agente de
Contratacdo e Gestor de Contrato possui status de Secretaria Municipal e o cargo é equivalente ao
de Secretario Municipal.

Art. 62- Os Orgdos da Administracdo Direta integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Bertolinia terdo desdobramento operativo, com identificacdo das vinculagdes
funcionais e a hieraquia das unidades.

Art. 72 - As relagOes juridicas entre a Administracdo Municipal e os servidores pautar-se-do
pelas seguintes diretrizes basicas:

[- Valorizacdo e dignificacdo do servidor e da funcdo publica;

[I- Profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico;

[ll-Constituicdo de quadros dirigentes, mediante a formacdo e aperfeicoamento de
administradores capacitados, de forma a garantir qualidade, produtividade e continuidade da
acdo administrativa, em consonancia com os deveres funcionais estabelecidos em lei;

V- Fixacdo do numero de servidores de acordo com as reais necessidades de
funcionamento de cada 6rgao;

V- Adogdo de providéncias para a permanente verificacdo do pessoal ocioso na
Administracdo Municipal, a fim de promover, sua absor¢do nas atividades do érgao ou de outro.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS BASICOS DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 82 - A Administracdo Municipal obdecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia do interesse publico sobre o privado, da
motivacdo dos seus atos, da razoabilidade e proporcionalidade, com objetivo permanente de
garantir aos cidaddos a justica social e o desenvolvimento sustentdvel, privilegiando em todos os
seus atos e acdes os seguintes fundamentos:

- o planejamento, direcionando a integracdo de iniciativa, aumento de teor de
racionalidade nos processos de decisdo, de alocacdo de recursos e combates a formas de
desperdicio, de paralelismo e de distor¢des administrativas;

[I- a coordenacdo derecionada a atuacdao harmoniosa, dos dirigentes da Administracdo
Municipal;

[ll- a descentralizacdo, direcionada a transferéncia, de atribuicdes Administrativas do
Municipio para outras pessoas coletivas ou naturais;

V- a delegacdo de competéncia, direcionada a transférencia de atribuicdes entre
autoridades de diferentes niveis hierarquicos;

V- o controle e a avaliagdo, direcionada ao conhecimento, acompanhamento, exame
critico e perfeicdo, juridicas das atividades administrativas;

VI- a desburocratizacdo direcionada a simplificacdo continua dos processos de acgdo
administrativa e a facilitagao do acesso da comunidade aos érgaos da Administragao Municipal.

’ AVENIDA PRESIDENTE MEDICI, 332, CENTRO, CEP 64.870-000, BERTOL/NIA-PI.
' ‘ CNPJ: 06.554.034/0001-04 - Email: prefbertolinia@gmail.com

2
SN




V- 4
iy —~
C

I 36 BERTOLINIA ===

TRABALHANDO POR AMOR A BERTOLINIA

O &

Art. 92- O Planejamento das Ag¢des da Administragdo Municipal serd o principal
instrumento para o desenviolvimento urbano, econdmico e social do municipio, sempre
respeitando a histéria, cultura e a probidade administrativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 10- A Administragdo Superior do Poder Executivo Municipal de Bertolinia-Pl, é exercida
pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Procurador Geral e/ou Assessoria Juridica Especializada
contratada ou nomeada, pelo Controlador, pelos Secretarios Municipais, Diretores e Dirigentes
em suas areas especificas.

Art. 11 — Aos Secretarios Municipais cumprem exercer e praticar a politica governamental
e administrativa, tracada em comum acordo com os demais Secretarios, acatado e aceito pelo
Prefeito Municipal, sem prejuizos de outras pronunciacdes em sede administrativa.

Paragrafo Unico- Ao Secretario Municipal cumpre exercer nos exatos termos de sua fungdo
a administracdo da sua Pasta com respeito a probidade, moralidade, ética, eficiéncia e hierarquia,
visando sempre o bom cumprimento dos servigos publicos.

Art. 12 — No exercicio de suas funcGes cabem aos Secretarios orientar, coordenar e excutar
as atividades dos 6rgdos e das entidades da administracdo municipal, na area de sua competéncia,
referendar os atos e os decretos do Prefeito e expedir instrucdes para a execucdo das leis, dos
decretos e dos regulamentos.

Art. 13 — Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Bertolinia-Pl, sdo os constantes desta lei e sdo de nomeacdo por livre escolha do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 14 — A organizacdo administrativa definada nos termos desta lei sera implantada
gradativamente de acordo com as disponibilidades de espacos fisicos, material e recursos
financeiros do municipio.

Paragrafo Unico- Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o Poder Executivo
Municipal expedira, progressivamente, atos de organizacdo, estruturacdo, lotacdo, e outros
necessarios a efetiva implantacdo da modernizagdo administrativa.

Art. 15— Os cargos em comissdo criados através desta lei terdo os vencimentos fixados,
conforme o anexo | e serdo preenchidos concomitantemente com a implantacdo dos diversos
6rgdos que compde a estrutura administrativa municipal, atendendo sempre as reais
necessidades de locagdo dos seus servigos.

Art. 16- Os cargos criados, serdo lotados nos 6rgaos do Executivo Municipal, a critério do
Prefeito Municipal e os seus titulares exercerdo as atribuicdes conferidas nos atos legais e
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regulamentares de organizacdo ou estruturacdo dos érgdos onde estejam lotados e aqueles que
Ilhes forem delegados pelos respectivos titulares.

)

Art. 17— Aos servidores efetivos da Prefeitura Municipal que foram investidos em cargos
em comissdo serd permitido optar pelo vencimento do cargo em comissdao ou pela remuneracao
do cargo efetivo, sem prejuizos de acréscimos com correspondente gratificacdo.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
GERAL
SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18- O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder Executivo Municipal do
Municipio de Bertolinia-Pl, sendo o local onde o Prefeito Municipal expede os atos tipicos de sua
competéncia, observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal e
regulamentadas na Lei Organica do Municipal.

Art. 19- Compete ao Gabinete do Prefeito sob a titularidade da Chefia de Gabinete:

a) Promover a Integracdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

b) Coordenar a representacdo politico-social do Prefeito;

c) Assistir ao Prefeito nas suas relagcdes com os municipes;

d) Agendar os compromissos do Prefeito;

e) Representar o Prefeito em solenidades ou perante outros érgaos oficiais;

f) Preparar o expediente do Gabinete;

g) Promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo acompanhando
a tramitacdo na Camara de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com liderancgas
politicas e parlamentares do Municipio;

h) Organizar, programar auditorias contabeis, finaceiras, operacionais e patrimoniais nos
6rgdos da administracdo Direta e Indireta do Municipio;

i) Coordenar com os 6rgaos operacionais e setoriais da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, o acompanhamento gerencial dos planos, programas e projetos desenvolvidos;

Pardgrafo Unico- A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito é composta pelas
seguintes unidades administrativas:

|- Secretdrio(a) Chefia de Gabinete do Prefeito:
a) Assessoria Especial do Gabinete
b) Assisténcia Juridica do Gabinete
c) Assessoria Técnica do Gabinete
)
)

d) Assessoria de Comunica¢ao do Gabinete;

e) Assessoria de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos;
f) Coordenadoria Executiva de Eventos e Cerimonial;

g) Geréncia Executiva de Articulagdo Politica;
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h) Motorista Oficial do Gabinete do Prefeito (a);

II- Junta de Servigo Militar

a) Secretaria da JSM

b) Auxiliar da Junta de Servico Militar

c) Assessoria de Seguranca;

d) Departamento de Expedicdao de Carteira Identidade;
e) Guarda Municipal.

SUBSECAO |
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 20- Compete ao Gabinete do Vice Prefeito sob a titularidade da Chefia de Gabinete:

a) a gestdo da agenda do Vice-Prefeito e do seu gabinete;

b) o acompanhamento direto do Vice-Prefeito em agendas internas e externas, acolhendo e
encaminhando as demandas recebidas;

c) a coordenacdo das relacBes politicas e administrativas do Vice-Prefeito;

d) a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representacdo institucional e social
e 0 apoio protocolar nos atos publicos de que ele participar;

e) o auxilio ao Gabinete do Prefeito quando necessario

Paragrafo Unico: A estrutura organizacional do Gabinete Vice Prefeito é composta pelas
seguintes unidades administrativas:

|- Secretario(a) Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito:
a) Motorista Oficial do Gabinete do Vice Prefeito.

SUBSECAO I
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO- CGM

Art. 21- Reorganiza a Controladoria Geral do Municipio criada pela Lei n? 229/2003 de
18/12/2003, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Bertolinia-Pl a qual terd o mesmo nivel hierdrquico, as mesmas
prerrogativas e atribuicdes do cargo de Secretario Municipal.

Art. 22- AtribuicGes da Controladoria Geral do Municipio, sob a titularidade do Controlador
do Municipio:

a) verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do
orcamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

b) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos o6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;
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c) exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

d) Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes;

e) Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n?
101/2000 caso haja necessidade;

f) Controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

g) Acompanhar os indices fixados para a educacdo e a saude, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais n.2 14/1998, 29/2000 e 53/2006, respectivamente;

h) Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal incluida as
fundacgdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeacdes para
cargo de provimento em comissdo e designacgdes para funcdo gratificada;

-~
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Art. 23- A estrutura basica da Controladoria Geral do Municipio-CGM serd a seguinte:

I- Controlador(a) Interno
a) Assessoria da Controladoria.

SUBSECAO Il
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM

Art. 24 — Reorganiza a Procuradoria Geral do Municipio criada pela Lei n 294/2013 de
02/01/2013, é o 6rgdo diretamente vinculado ao Prefeito Municipal, tem a seguinte composicdo:

I- Procurador (a) Geral do Municipio — PGM
a) Assessoria da Procuradoria.

Il - Assessor Juridico da Procuradoria

Pardgrafo Unico — Os cargos de Procurador Geral do Municipio, de Assessor da
Procuradoria serdo nomeados em comissdo pelo Prefeito Municipal e o de Assessor Juridico
podera ser em comissdo ou por contratacdo de empresas de Assessoria Especializada.

Art. 25 - A Procuradoria Geral do Municipio- PGM tem as seguintes atribuigdes:

a) exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a consultoria
juridica do Poder Executivo;

b) exercer as fungBes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;

c) promover a cobranca de divida ativa municipal;

d) emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Secretdrio
Municipal ou por dirigente de 6rgdo autdrquico;

e) auxiliar o controle interno dos atos Administrativos.

Art. 26- Compete ao Procurador Geral do Municipio:

‘ AVENIDA PRESIDENTE MEDICI, 332, CENTRO, CEP 64.870-000, BERTOL/NIA-PI.
' ‘ CNPJ: 06.554.034/0001-04 - Email: prefbertolinia@gmail.com

2
SN




)

V- 4
iy —~
C

I 36 BERTOLINIA ===

TRABALHANDO POR AMOR A BERTOLINIA
O @

a) Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades
juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuacao;

b) Propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade de atos administrativos da administracdo
direta;

c) Receber cita¢Ges e notificacdes nas acdes propostas contra a Prefeitura Municipal;

d) Desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas a¢des de interesse da
Fazenda Municipal, podendo delegar essas atribuicdes;

e) Decidir sobre a propositura de acdo resciséria, bem como sobre a ndo interposicdo de
recurso;

f) Apresentar ao Prefeito proposta de arglicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos,
elaborando a competente representacdo.

Art. 27- O Procurador (a) Geral e os Assessores Juridicos serdo escolhidos dentre
advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil e nomeados em comissao
e/ou por contratacdo de Assessoria Especializada pelo Prefeito Municipal.

Art. 28- A jornada de trabalho do Procurador Municipal e demais Assessor sera de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 29 - Respeitado o piso salarial profissional de advogado, o vencimento base do cargo
de Procurador Geral do Municipio e do Assessor Juridico ndo poderd ser inferior ao maior
vencimento atribuido a cargo de nivel superior da Prefeitura.

Art. 30 - O vencimento base do cargo de assessor da Procuradoria sera definido no anexo
gue compde esta lei e ndo podera ser inferior ao saldrio minimo vigente.

SECAOII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMPLAN

Art. 31- Reorganiza a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, criada pela Lei n?
169/1997 de 05/04/1997, tem a finalidade de implementar politicas publicas, avaliar projetos e
realizar estudos para fundamentar decisGes. Também promove a participacdo da sociedade e
articulam agdes com outras secretarias, suas competéncias incluem:

I- Desenvolvimento de planos de agao e estratégia para o crescimento e desenvolvimento
do municipio;

II- Proposicdo e acompanhamento do processo de elaboracdo dos instrumentos de
planejamento: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e o Orcamento Anual do
Poder Executivo Municipal;

Ill- Coordenacdo e monitoramento da implantacdo de politicas publicas em diversas areas
como saude, educacdo e infraestrutura;

IV- Identificar e coordenar a captacdo de fontes alternativas de financiamentos para o
desenvolvimento municipal;

V- Trabalhar em conjunto com outras secretarias e 6érgdos governamentais para garantir a
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integracao das acdes e politicas;
VI- Facilitacdo de processos que envolvam a participacdo da sociedade nas discussdes sobre
o planejamento municipal,
VII- Realizar o planejamento de todas as contratagdes publicas e elaborar os artefatos de
planejamento.
Paragrafo (nico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo serd composta pelos seguintes érgdos auxiliares e unidades administrativas:

|- Secretdrio(a) Municipal de Planejamento e Gestdo
a) Assessoria de Gabinete

|I- Departamento de Orcamento

Ill- Departamento de Planejamento

V- Departamento de Acompanhamento e Avaliacdo de Resultados

V- Departamento de Legislacdo Aplicada

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMA

Art. 32- Reorganiza a Secretaria Municipal de Administragdo criada pela Lei n2 169/1997 de
05/04/1997, tem a finalidade de estudar, formular diretrizes, orientar normativamente, planejar,
coordenar e controlar os assuntos concernentes ao pessoal da administracdo publica direta, bem
assim os referentes aos servicos gerais, a modernizacdo administrativa e aos servicos de tecnologia
dainformacao, além de:

a) Expedir, controlar e fiscalizar os cartGes de controle de entrada e saida de servidores;

b) Controlar o trabalho em horario extraordinario prestado pelos servidores;

c) Manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente quanto a
situacdo funcional, dependentes, faltas, licencas, férias e outros;

d) Elaborar a tabela anual de férias e submeté-la a aprovacao do Prefeito;

e) Elaborar relatério sobre o comportamento do servidor, sob todos os aspectos, para
efeito de estagio probatdrio, atendido o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

f) Coordenar a lotacdo setorial dos servidores de acordo com as atribuicdes dos
respectivos cargos, submetendo-a, anualmente, a apreciacdo do Prefeito;

g) Emitir parecer em processos ou assuntos administrativos relacionados com a
situacdo funcional dos servidores;

h) Despachar os requerimentos de concessdo de beneficios, licenca, aposentadoria e
demais vantagens, em primeira instancia, observada a competéncia do INSS e IPMB;

i) Emitir parecer em processos de progressdo, promogdo ou desenvolvimento na carreira
dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura;

j) Planejar e coordenar os servicos de recrutamento, mediante concurso publico,
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selecdo, treinamento e demais atividades da administracdo de pessoal;

|) Elaborar e gerenciar a aplicacdo de planos de carreira;

m) Propor medidas de aperfeicoamento dos trabalhos dos servidores;

n) Elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos municipais; e

o) Propor programas, cursos e treinamento de servidores, para efeito de
desenvolvimento funcional na carreira.

Paragrafo Unico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracdo sera
composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

-~
C

Z—

|- Secretario(a) Municipal de Administracdo
a) Assessoria de Gabinete

lI- Departamento de Administracdo
a) Divisdo de Arquivo e Protocolo;
b) Divisdo de Patrimonio;

c) Divisdo de Almoxaridafo.

Il- Departamento de Recursos Humanos
a) Divisdo de Registro e Controle de Pessoal;
b) Divisdo de Folha de Pagamento.

IV- Departamento de LicitacGes e Contratos Administrativos
a) Divisdo de Compras, Materiais e Suprimentos para a Administracdo Geral:
b) Divisdo de Fiscalizacdo dos Processos Administrativos;
c) Agente de Contratacgao;
d) Gestor de Contrato;
e) Fiscal de Contrato.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SMF

Art.33- Reorganiza a Secretaria Municipal de Financas criada pela Lei n? 169/1997 de
05/04/1997, responsavel pelo sistema de compras e controle patriomonial, financeiro e
orcamentario do Municipio, dentre as seguintes atribuicdes:

|- Coordenar, compartilhar e avaliar a alocacdo de recursos orcamentarios necessarios ao
cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como o acompanhamento de sua
execucao;

[I- Definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contabeis necessarios a
elaboracdo dos balancetes mensais e a consolidacdo do balango geral do municipio;

[ll- Desenvolver as atividades relacionadas com:

a) Tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo;
b) Administracdo financeira e controle interno;
c) Despesa e divida publica;
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d) Supervisdo, coordenacdo e acompanhamento do desempenho das entidades financeiras do
municipio;

e) Formular politicas de créditos do Governo Municipal;

f) Orientar e supervisionar a cobranca da divida ativa na esfera administrativa em conjunto com a
Procuradoria do Municipio;

g) Administrar os encargos gerais do municipio;

h) Apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas atividades referentes a
administracdo financeira, contabil e de auditoria nas respectivas areas de atuacdo.

Pardgrafo Unico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Finangas sera

composta pelos seguintes érgaos auxuliares e unidades administrativas:

)

|- Secretéario (a) Municipal de Financas
a) Assessoria de Gabinete

II- Departamento de Financas
|ll- Departamento de Empenho

IV- Departamento Municipal de Tributos
a) Divisdo de Arrecadacdo:
b) Divisdo de Fiscalizacdo Tributaria:
c) Divisdo de Alvara de Construcdo e Habite-se.

V- Departamento de Contabilidade.

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO — SECOM

Art. 34- Fica criado a Secretaria Municipal de Comunicacdo no ambito do Poder Executivo,
6rgdos responsavel pela gestdo de comunicacdo institucional e a promocdo de didlogo
transparente entre o governo municipal e a sociedade, compete:

[- Desenvolver e coordenar politicas de comunicacdo institucional, garantindo que as a¢ées
e programas de governo sejam divulgados de forma clara e acessivel;

[I- Zelar pela imagem publica da administragdo municipal, promovendo o fortalecimento
da identidade institucional e garantindo a coeréncia nas comunicagdes oficiais;

[ll- Promover a divulgacdo das acdes, projetos e programas do governo municipal por meio
de veiculos de comunicacédo (radio, TV, internet, jornais etc) e plataformas digitais;

V- Manter um canal de comunicac¢do eficiente com a imprensa, organizando entrevistas
coletivas, emitindo notas oficiais e gerenciando crises de imagem;

V- Produzir materiais de comunicacdo (texto, fotos, videos, infograficos etc) para
divulgacdao em diversos canais, como redes sociais, websites institucionais e outros meios de
comunicacao;

VI- Administrat a plataforma digital do governo municipal, incluindo redes sociais e sites
oficiais, com o objetivo de divulgar informacdes e interagir com a populacdo;
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VII- Dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias Municipais, Orgaos
Publicos, Conselhos e Fundos Municipais, dentre outras atribuicfes afins;

VIII- Acompanhar o noticiario e as redes sociais para monitorar a percepcdo publica sobre as
acOes do governo, respondendo adequadamente as criticas e sugestdes.

Paragrafo Unico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Comunica¢do —
SECOM ¢é composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades administrativas:

I- Secretario (a) Municipal de Comunicacdo
a) Assessoria de Comunicacao.

ll- Coordenadoria de Divulgacdo

lll- Coordenadoria de Jornalismo e Redes Sociais

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO- SEMGOV

Art. 35- Reorganiza a Secretaria Municipal de Governo criada pela Lei n? 375/2018 de
28/12/2018, é o6rgdo de assessoramento e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder
Executivo Municipal em assuntos técnicos, administrativos e politicos, devera atuar em sintonia
com as Secretarias Municipais e os orgaos de suas estruturas organizacionais, com os entes da
Federacdo, tanto no nivel Estadual como Federal, e com os drgdos publicos municipais da
administracdo indireta, promovendo, ainda, a articulacdo com as entidades sociais organizadas e
com os cidaddos, compete ainda:

a) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com 0s municipes e com os érgdos e entidades publicas e privadas;

b) Organizar a agenda de programas oficiais, atividades e audiéncias do Prefeito e tomar as
providéncias necessarias para a sua observancia;

c) Organizar o atendimento das pessoas, fisicas ou juridicas, que procuram o Prefeito em
seus diferentes objetivos, buscando a otimizacdo das relagdes entre a Administracdo e o publico
em geral;

d) Elaborar a correspondéncia pessoal do Prefeito, atender as partes, encaminhda-las aos
6rgdos competentes e marcar audiéncia;

e) Exercer, em cardter prioritario, a missdo de representar o Prefeito nos eventos de
importancia para a Administracdao Municipal, quando por este designado;

f) Promover as articulacdes com liderancas politicas e parlamentares do Municipio,
objetivando o bom andamento da gestdo politico-administrativa;

g) Assessorar o Governo Municipal na interlocu¢do com o Governo Federal, Estadual e com
os Governos de outros municipios;

h) Requerer junto aos setores da Prefeitura as informacdes e documentos de interesse de
sua Pasta, estabelecendo prazos para o atendimento;

i) Transmitir aos Secretarios, Diretores de Departamentos e Chefes de Setores e demais
servidores da Prefeitura as ordens do Gabinete do Prefeito;
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j) Receber minutas, expedir e controlar por arquivo a correspondéncia particular, oficial ou
telegrafica enderecada ao Gabinete do Prefeito;
l) Manifestar-se em processos direcionados ao Gabinete do Prefeito;
m) Desempenhar outras atividades afins;
n) Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho de suas fungdes.
Paragrafo unico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo serd
composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

)

I- Secretdrio (a) Municipal de Governo
a) Assessoria de Gabinete

11- Assessoria Especial

IlI- Assessoria de Gest3o Processual Juridico-Administrativa.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES - SMGT

Art. 36- Fica criada a Secretaria Municipal de Gestao de Transportes no ambito do Poder
Executivo, disciplina o uso da frota de veiculos, cria cargos em comissdo, érgao vinculado ao
Gabinete do Prefeito, com a finalidade de formular o planejamento estratégico para utilizacdo dos
veiculos, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades inerentes aos transportes oficiais do
municipio de Bertolinia-PI.

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal de Gestdo de Transportes:
a) Planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e implementacdo da politica de
transportes da Prefeitura Municipal;
b) Atividades que englobam aquisicdo e locacdo de veiculos para a administracdo
municipal;
c) A gestdo logistica do transporte de cargas e passageiros;
d) Controle da utilizacdo de carros oficiais e procedimentos para uso e guarda,
conservacao, limpeza e regulacdo dos veiculos e equipamentos;
e) Realizar estudos frequentes a respeito da racionalizagdo de custos com transporte,
sempre prezando pela qualidade na prestacdo dos servicos.
Paragrafo unico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gestdo de
Transportes serd composta pelos seguintes orgaos auxiliares e unidades administrativas:

I- Secretario(a) Municipal de Gestdo de Transportes
a) Assessoria de Gabinete

|I- Departamento de Transportes e Gerenciamento de Veiculos e Maquinas

lll- Coordenadoria da Frota e da Manutencdo de Veiculos
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IV- Coordenadoria de Abastecimento de Veiculos.

)

Art. 38 — Em até 90(noventa) dias apds a publicacdo desta Lei, o Poder Executivo Municipal
regulamentard através de Decreto o funcionamento do uso dos veiculos oficiais automotores
pertecente ao municipio.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SMJ

Art. 39-Reorganiza a Secretaria Municipal da Juventude criada pela Lei n? 343/2017, de
27/03/2017, oérgdo subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Bertolinia-Pl tendo como objetivos promover e
incentivar acdes direcionadas aos jovens.

Art. 40 - Compete a Secretaria Municipal da Juventude:

a) a formulacdo de politicas e a proposicdo de diretrizes ao Prefeito do Municipio voltado a
juventude;

b) a coordenacdo de implementacdo das acgdes governamentais voltadas para o
atendimento aos jovens;

c) a formulacdo e a execucdo, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas
e privadas, de programas, projetos e atividades para jovens;

d) o apoio a iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizacdo dos
jovens;

e) promover e incentivar intercambios e entendimentos com organizagdes e instituicées
afins, de carater nacional ou internacional;

f) promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade
da juventude;

g) conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os
problemas que enfrenta suas necessidades e potencialidades;

h) promover campanhas de conscientizacdo e programas educativos junto a Instituicdes de
ensino e pesquisa, veiculos de comunicacdo e outras entidades sobre problemas, necessidades,
direitos e deveres dos jovens;

i) promover cursos visando a formacdo de jovens lideres.

Paragrafo Unico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Juventude serd
composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

|- Secretario (a) Municipal da Juventude
a) Assessoria de Gabinete

Il - Departamento de Politicas Publica de Combate as Drogas

lll- Coordenacdo de Inclusdo de Jovens no Mercado de Trabalho

V- Coordenadoria de Programas para a Juventude.
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SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL

)

Art. 41- Reorganiza a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer criada pela Lei n2 169/1997 de
05/04/1997, 6érgdo subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Bertolinia-PI, tendo como objetivos:

a) planejar, coordenar e executar as politicas municipais de desportos, recreacdo, lazer e
bem- estar;

b) fomentar o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades, incentivando a
realizacao de eventos e competi¢des esportivas;
c) administrar quadras, ginasios e estadios municipais locais.

Paragrafo unico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer serd

composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

|- Secretario(a) Municipal de Esporte e Lazer
a) Assessoria de Gabinete

lI- Departamento de Esporte e Lazer

llI- Coordenadoria de Campeonatos e Torneios Desportivos

IV- Administrador de Estddios, Ginasios e Quadras Esportivas

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA - SEINFRA

Art. 42- Reorganiza a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura criada pela Lei n?
169/1997 de 05/04/1997, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Bertolinia-Pl tendo como objetivos basicamente as
atividades de:

a) Administrar os cemitérios municipais;

b) Revisar o cédigo de postura do municipio;

c) Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a obras particulares e posturas;

d) Estudar, examinar e despachar processos de obras particulares e publicas, inclusive
loteamentos, parcelamentos e desmembramentos de terrenos, expedindo os competentes
alvaras;

e) Controlar e executar os servicos de manutencdo do sistema de abastecimento d’agua e
de iluminacdo publica;

f) Programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais;

g) Construir e conservar as vias e logradouros publicos;

h) Executar as atividades relativas a limpeza urbana;

i) Executar os servicos de manutencao dos bens imdveis da municipalidade;

j) Conceder e fiscalizar os servicos de utilidade publica;
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l) Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o desenvolvimento das obras;

m) Viabilizas obras de saneamento basico na area urbana;

n) Acompanhar e fiscalizar o destino dos residuos sdlidos;

0) Executar, orientar e acompanhar a aplicacdo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

p) Coordenar, acompanhar os trabalhos de Limpeza publica execucdo de obras publicas,
infraestrutura urbana, prestacdo e fiscalizacdo de servigos publicos municipais, embelezamento e
limpeza urbana, conservacdo de estradaas vicinais, além de a¢des voltadas para a conservacao de vias,
parques e jardins e cemitérios publicos.

Paragrafo primeiro: competem ainda a formulagdo, supervisdo e coordenagdo das agdes
relativas ao planejamento urbanistico, ao controle do uso, parcelamento e ocupacdo do solo
urbano, observando-se as normas de regéncia, inclusive o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano e o Estatuto das Cidades.

Paragrafo segundo: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura serd composta pelos seguintes érgdos auxiliares e unidades administrativas:

)

A

-—"--—-l

|-Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura
a) Assessoria de Gabinete
lI- Departamento de Estradas Vicinais, Manutencdo de Bueiros e Passagem Molhada

l1l-Departamento Técnico de Engenharia e Desenvolvimento

IV- Departamento de Limpeza Urbana, Fiscalizacdo e Urbanismo.
a) Chefe de Divisdo de Coleta de lixo;
b) Chefe de Divisdo de preservacao de Pragas, Logradouros Publicos;

V-Diretor do Departamento de Obras e Infra Estrutura
a) Chefe de Divisdo e Acompanhamento de Obras e Servicos.

VI- Departamento de lluminacdo Publica

VIl- Administrador de Cemitérios Municipais

VIlI-Departamento de Manutencgo e Conservacdo de Pocos Tubulares e Chafarizes.

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEMMA

Art. 43- Reorganiza a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade- SEMMA,
criada pela Lei n2444/2022, Art. 42 de 20/12/2022, érgdo diretamente subordinado ao Prefeito ou
ao seu substituto que tem por objetivo formular, coordenar, implantar e executar a politica de
meio ambiente e sustentabilidade dos recursos hidricos e de vegetacdo nativa, visando executar a
administracdo ambiental, a nivel local, com o intuito de preservar os ecossistemas regionais, os
recursos naturais e ambientais, buscando assegurar elevada qualidade de vida da populacdo
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urbana e rural tendo como objetivos basicamente as atividades de:

| - Propor, executar e fiscalizar, diretamente ou indiretamente, a politica ambiental no
ambito do municipio de Bertolinia;

[l - Coordenar as acdes e executar os planos, programas, projetos e atividades relativos a
protecdo ambiental na esfera municipal (local);

[l - Estabelecer as normas de protecdo ambiental no tocante as atividades que interfiram
ou possam interferir na qualidade do meio ambiente;

IV - Assessorar os orgdos da administracdo municipal na elaboracdo e revisdo de
planejamento local quanto aos aspectos ambientais, controle de poluicdo em quaisquer de suas
formas, expansao urbana e proposta para criacdo de unidades de conservacdo pertencentes ao
SNUC (Lei Federal 9985/2000) e/ou outros espagos protegidos;

V - Estabelecer normas e padrdes de qualidade ambiental relativo a poluicdo sonora,
atmosférica, hidrica, acustica, visual e/ou a contaminacdo do lencol freatico ou do solo.

VI - Incentivar, colaborar, participar, propor estudos técnicos e planos de acdes de
interesse ambiental em qualquer nivel, mormente, municipal e de competéncia comum (art. 23,
CF) através de acBes comuns, convénios e/ou consorcios;

VIl — Conceder e fiscalizar licencgas, autorizacdes e fixar limitacdes administrativas relativas
ao meio ambiente;

VIII - Regulamentar e controlar a utilizacdo de produtos quimicos em atividades
agroindustriais, industriais e de prestacdo de servicos que gerem poluicdo nos termos da PNMA e
PMMA,;

IX - Participar da elaboracdo de planos de ocupacdo de area de drenagem de bacias ou
sub-bacias hidrograficas, do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacdo do solo, de
iniciativa de outros 6rgaos;

X - Participar de promoc¢do de medidas adequadas a preservacdo do patrimdnio
arquitetonico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural e arqueolégico de acordo com a
atribuicdo municipal;

X| - Exercer a vigilancia ambiental;

XIl - Promover em conjunto com os demais érgaos competentes o controle, utilizacao,
armazenamento e transporte de produtos perigosos ou téxicos;

Xl — Autorizacdo, sem prejuizos de outras licengas cabiveis o cadastramento e a
exploracdo de recursos minerais;

XIV - Fixar normas de monitoramento, condi¢cdes de lancamento e padrdes de emissdo
para residuos efluentes de qualquer natureza;

XV - Desenvolver o sistema de monitoramento ambiental e normatizar o uso e manejo de
recursos naturais;

XVI- Promover niveis de melhoria da saude ambiental, promovendo pesquisas,
investigacdes, estudos e outras medidas necessarias;

XVII - Promover medidas adequadas a preservacdo de vegetacdo isolada ou macica,
vegetacdo significativa;

XVIII - Autorizar de acordo com a legislagdo vigente o corte e a exploragdao racional ou
quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;

XIX - Identificar e cadastrar as arvores imunes ao corte e macicos vegetais significativos;

XX - Administrar as unidades de conservacdo e outras areas protegidas visando
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a protecdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens
de interesse ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nestas areas;

XXI - Promover a gestdo publica para a protecdo do meio ambiente, criando os
instrumentos adequados para a educacdo ambiental como processo permanente integrado e
multidisciplinar em todos os niveis de ensino, formal ou informal;

XXII - Estimular a participacdo comunitaria do planejamento, execucdo e
vigilancia das atividades que visem a protecdo, preservacdo, recuperacdo ou melhoria da
qualidade ambiental;

XXIll - Incentivar o desenvolvimento e a criacdo, absorcdo e difusdo de tecnologias
compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

XXIV - Implantar cadastro informatizado e sistemas de informacdes geograficas;

XXV - Implantar servicos de estatisticas, cartografia basica e tematica e de editoracdo
técnica relativa ao meio ambiente;

XXVI - Garantir o livre acesso as informac8es de dados sobre as questdes ambientais do
municipio;

XXVII - Estabelecer conjuntamente com o Conselho Municipal da Protecdo Ambiental
(COMPAM) a Politica Municipal do Meio Ambiente de Bertolinia;

XXVIII - Fiscalizar, notificar, autuar, embargar, multar, bem como aplicar outras sanc¢des
cabiveis aos servicos e edificacdes, capazes de comprometer o meio ambiente e a qualidade de
vida da populacao;

XXIX - Realizar diagndsticos ambientais nas dreas urbanas e rurais no municipio, publicando
os resultados;

XXX - Consolidar e difundir as diretrizes e normas para meio ambiente, expedidas pelos
6rgados competentes do Municipio, Estado e Unido.

)

Paragrafo unico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade- SEMMA serd composta pelos seguintes orgdos auxiliares e unidades
administrativas:

|- Secretéario(a) Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
a) Assessoria Técnica.

lI- Coordenacdo de Gestdo, Controle e Educacdo Ambiental

lll-Departamento de Gerenciamento da Coleta Seletiva de Lixo e Reciclagem

IV- Coordenacdo de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental

V- Coordenacdo de Recursos Naturais, Conservacado e Manejo da Biodiversidade.

SECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PESCA —
SEMAGRI.
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Art. 44- Reorganiza a Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e
Pesca criada pela Lei n2444/2022, Art. 22 de 20/12/2022, tem por finalidade formular, coordenar,
implantar, e executar a politica de desenvolvimento e apoio a agropecuaria e o sistema de
abastecimento do Municipio, e tem por finalidade implantar acles estratégicas de
desenvolvimento econdmico autossustentado no municipio, envolvendo iniciativas de
fortalecimento do sistema produtivo formal e informal, observando os segmentos da aquicultura
e pesca competindo—lhe:

|. Execucdo das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da agricultura
familiar, do agronegdcio e da pecuaria, introduzindo o conceito da diversificacdo e da adocdo de
novas tecnologias ou de manejo;

[I. Realizacdo de estudos, diagndsticos e eventos, provendo os agricultores familiares e
produtores rurais, os pescadores e suas familias das orientac6es adequadas a incorporacdo dos
novos conhecimentos;

[ll. Promocdo da visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as familias
e comunidades rurais e desenvolvimento econbmico, meio ambiente, pesca e aquicultura.

V. Promocdo e desenvolvimento de atividades relacionadas a olericultura, fruticultura,
floricultura, piscicultura, aquicultura dentre outras;

V. Promocdo da diversificacdo econbmica do meio rural voltada para a criagdo e
comercializacdo de animais de pequeno porte, estudando a questdo de mercados e orientando
guanto aos cuidados do manejo;

VI. Promocdo das articulacles e orientacdes que sejam necessarias ao desenvolvimento do
agronegodcio, da agricultura familiar, do agro turismo, do cooperativismo, da associacdo de
produtores, de arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a melhoria da produtividade
e a identificacdo de mercados para os produtos agricolas locais; e produtos;

VII. Promocdo e desenvolvimento de atividades voltadas para a introducdo da agricultura e
pecudria organicas, aquicultura organizando pontos de referéncia de orientagdo dos produtores
locais;

VIII. Articulacdo com as comunidades de assentamentos e povoados do Municipio de
Bertolinia, visando o atendimento a populacdo naquilo que concerne a prestacdo de servicos
publicos relativos a infraestrutura interna das propriedades, abertura de estradas para
escoamento da producdo e demais equipamentos publicos municipais, bem como a prestacdo de
servicos publicos municipais que possam ser disponibilizados e/ou melhorados, com objetivo final
de ampliar a qualidade de vida dos cidad3os;

IX. Organizacdo do setor de abastecimento local;

X. Prestacdo de assisténcia técnica aos agricultores familiares e produtores rurais, e
piscicultura complementar aquela oferecida pelos 6rgaos estaduais;

Xl. Conscientizacdo e orientacdo dos produtores e suas familias quanto a importancia da
preservacdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes causadores de
poluicdo ambiental e da seguranca do trabalho no ambito da producgdo rural e do agronegécio;

Xll. Inspecdo e fiscalizacdo da producdo industrial e sanitdria dos produtos de origem
animal produzidos no municipio;

XIll. Execucdo dos demais servicos publicos municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuacdo.
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XIV. Apoiar os pescadores artesanais e suas organizagoes;

XV. Estimular a organizacdo e analise de dados coletados com o mapeamento dos lagos e
rios, a fim de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos recursos naturais;

XVI. Criar programas especificos para a alfabetizacdo, formacdo profissional, capacitacao,
educacdo ambiental e inclusdo social nas comunidades quilombolas e povoados em
assentamentos rurais regidos pelo INTERPI ou pelo INCRA;

XVII. Estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma de
garantir a sobrevivéncia daqgueles que o exploram;

XVIII. Coordenar e orientar a politica de processos tecnoldgicos, em consonancia com 0s
principios ecoldégicos;

XIX. Promover e executar a politica florestal e a preservacdo dos recursos naturais no
ambito do Municipio;

XX. Promover e executar uma politica de prevencdo e combate as queimadas no ambito
das propriedades rurais e proximo de mananciais;

XXI. Fomentar o desenvolvimento do comércio, da indUstria, dos servicos, no ambito do
Municipio, adotando para tanto, todas as medidas pertinentes a este objetivo, por intermédio dos
orgdos da sua estrutura;

XXIl. Estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos a macro e micro
localizacdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servicos, no ambito da competéncia
da Administracao Municipal;

XXIII. Estabelecer prioridades para a realizacdo de investimentos publicos nos setores das
atividades industriais, comerciais e de servico;

XXIV. Coordenar as atividades de promocdo e divulgacdo das oportunidades de
investimentos na industria, comércio e servicos;

XXV. Coordenar, no ambito da sua competéncia e em colaboracdo com os demais 6rgaos
de planejamento do Municipio, a elaboracdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
voltados para o atendimento das necessidades da industria, comércio e servicos;

XXVI. Coordenar estudos e ac¢les voltados para a elevacdo do grau de produtividade,
competitividade e qualidade dos bens e servicos produzidos e comercializados no Municipio;

XXVII. Fomentar e programar as atividades de pesquisa, planejamento, e assisténcia
técnica voltada para a indUstria, comércio e servicos;

XXVIII. Promover, em articulacdo com os demais 6rgdos competentes do Municipio, a
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da industria, comércio e servicos;

XXIX. Fomentar as exportacBes de produtos do Municipio;

XXX. Estabelecer critérios e medidas que disciplinem o exercicio das atividades em
logradouros publicos para emissdo do Alvara de Licenca consoante a Legislacdo;

XXXI|. Celebrar convénios, constituicdo de crédito de cooperacdo técnica e de Servicos
Publico e Privado em nivel Estadual, Federal e Internacional, visando atender as politicas de
crédito, a capacitacdo e assisténcia técnica aos pequenos empreendedores dos setores formal e
informal.

XXXII. Promover a integracdo com os demais érgdos da administracdo municipal,
objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria entre as Secretarias
municipais;

XXXIII. Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas com
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as politicas de producdo e comercializacdo de desenvolvimento da aquicultura e pesca;

XXXIV. Coletar e difundir informac@es sobre processo de integracdo econdmica municipal e
seus impactos sobre a industria, comércio e servicos no municipio;

XXXV. Promover a execucdo e a avaliacdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, bem como de acGes voltadas a implantacdo de
infraestrutura de apoio a produgdo e comercializagdo do pescado e de fomento a pesca e a
aquicultura;

XXXVI. Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que se enquadrem no ambito de sua
competéncia geral ou especifica.

Paradgrafo Unico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Econdmico e Pesca serd composta pelos seguintes orgdos auxiliares e unidades
administrativas:

I- Secretario(a) Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e Pesca
a) Assessoria Técnica.

II- Departamento de Defesa e Inspecdo Sanitaria Animal

11l- Departamento de Desenvolvimento da Pesca

IV-Departamento de Incentivo a Agricultura Familiar e a Agropecuaria

V- Coordenacdo de Feiras, Mercados e Matadouros.

SECAO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, CIDADES E TURISMO — SECULT.

Art. 45- Reorganiza a Secretaria Municipal de Cultura, Cidades e Turismo criada pela Lei
Municipal n2 298 de 11/03/2013, érgdo subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bertolinia-PI, tendo como objetivos:

[- Organizacdo, promogdo e execucdao de atividades artisticas, culturais, de museu e de
arquivo histérico da cidade, preservando a memoria e o patriménio cultural do municipio.

[I- Coordenar as atividades de planejamento e organizacdo de programas de formacdo
cultural e artistica;

[lI-Administracdo de Museus, Casa da Cultura, bibliotecas e correlatos;

V- Promocdo e coordenacdo de feiras de arte ou de artesanato popular;

V- Promocdo, coordenacgdo e execucdao de programas, projetos e atividades relativas as
promocdes culturais do Municipio;

VI-Formular, planejar e executar Politicas Municipais de Culturas, tendo como principal
incumbéncia preservar e valorizar os ativos culturais do municipio;

VII-Promover a realizacdo de Semana Cultura, Show de Calouros, Reisados, Festas que
representam a cultura local como (Festejos, Festa do Vaqueiro e correlato);

VIlI-. Coordenar as atividades de planejamento e organizacdo de programas junto ao
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Ministério das Cidades;

IX- Desenvolver o potencial turistico da cidade;

X- subsidiar a elaboracdo de zoneamento turistico do Municipio, com indicacdes de areas
consideradas de interesse para a exploracdo de atividades vinculadas ao turismo, mantendo estas
informacdes atualizadas e disponiveis para investimento publicos e privado;

Xl - estabelecer e manter permanentemente contato com dérgdos oficiais de turismo,
publico ou privados com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos,
programas e normas de turismo vigentes;

XIl. manter cadastro atualizado da oferta turistica do Municipio, inclusive seus recursos
naturais, estabelecimento de hospedagem e alimentagdo, dreas de lazer e recreacdo e demais
equipamentos de natureza turistica;

XIll. contribuir para a promocdo e a divulgacdo do potencial turistico de Bertolinia.

)

A

-—"-_—-l

Paragrafo Unico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, Cidades e
Turismo serdo compostos pelos seguintes érgaos auxiliares e unidades administrativas:

I- Secretario (a) Municipal de Cultura, Cidades e Turismo.
a) Assessoria de Gabinete.

1I- Coordenadoria de Gestdo e Articulacdo Cultural

IV- Coordenadoria do Turismo

V- Departamento de Postura e Acompanhamento de EdificacOes Particulares

VI-Coordenadoria de Desenvolvimento Econ6mico e Social.

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA - SEMDH

Art. 46- Fica criada na estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito a Secretaria
Municipal da Mulher e da Diversidade Humana do municipio de Bertolinia-Pl, que tem por
finalidade planejar, implantar, orientar, apoiar, coordenadar, acompanhar e executar politicas
publicas locais, apoiando aquelas regionais ou nacionais, nos assuntos relativos a politica, como
nas acdes relativas a condicdo de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de
subordinacdo e exclusdo que sustentam a sociedade discriminatoria, visando buscar a
promocdo da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros.

Art. 47- Compete a Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana do Municipio
de Bertolinia-PI:

[-Coordenar a politica municipal de defesa dos direitos da mulher;

[I-Prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio de BertoliniaPl, em questdes que
digam respeito aos direitos da mulher;
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[ll-ldentificar as instituicGes de fomento governamentais e ndo governamentais, em
ambito nacional e internacional, para serem contactadas, mediante envio de projetos na
perspectiva de género, visando solicitacdo de recursos financeiros para o Municipio;

IV-Elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informacdes e levantamentosrelativos a politica
da mulher;

V-Selecionar, organizar, registrar e manter as informacdes referentes a sua area de
atuacao;

VI-Assessorar a estrutura ou a alteracdo estrutural do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher (CMDM);

VII-Dar assessoramento a diferentes 6rgdos do governo e articular programas dirigidos a
mulher em assuntos do seu interesse que envolva salde, seguranga, emprego, salario, moradia,
educacdo, agricultura, raga, etnia, comunicacdo, participacdo politica e outros;

VIlI-Prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacdo e de conscientizacdo da
comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

IX-Articular com os 6érgdos e entidades, visando a integracdo das suas acdes na execugao
da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, atuando na formulacdo de estratégias e
no controle da execugdo da politica publica;

X-Coordenar o processo de assessoramento, acompanhamento e monitoramento para a
implementacao dos Planos Municipais originarios da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da
Mulher;

X|-Dar assessoramento técnico;

Xll- Orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discriminacdo da mulher;

XIll- Promover a realizacdo de estudos e pesquisas, formando um banco de dados sobre as
politicas publicas de género;

XIV-Prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a sociedade civil para
articulacdo de agdes e recursos em politicas de género e, ainda, participar de féruns, encontros,
reunides, seminarios e outros que abordem questdes relativas a mulher;

XV- Coordenar acdes de execucdo direta ou indireta, relacionadas ao atendimento da
mulher no ambito da sua competéncia;

XVI-Atuar na promocdao e na operacionalizagdo de convénios, contratos, termos de
parceria ou instrumentos congéneres necessarios ao fiel cumprimento da sua competéncia;

XVII- Desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Mulher e da
Diversidade Humana do Municipio de Bertolinia-Pl serd composta pelos seguintes 6érgdos
auxiliares e unidades administrativas:

|- Secretario(a) Municipal da Mulher e da Diversidade Humana
a) Assessoria de Gabinete

11- Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

llI- Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres

IV- Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Diversidade Sexual.

AVENIDA PRESIDENTE MEDICI, 332, CENTRO, CEP 64.870-000, BERTOL/NIA-PI.
CNPJ: 06.554.034/0001-04 - Email: prefbertolinia@gmail.com

2
SN



V- 4
iy —~
C

I 36 BERTOLINIA ===

TRABALHANDO POR AMOR A BERTOLINIA
O @

Art.48- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o funcionamento da
Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana por meio da edi¢cdo de atos normativos
que dispordo sobre o detalhamento de suas competéncias, com vistas ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos desta lei.

Paragrafo Unico - Quanto a estrutura administrativa, ao espago fisico, aos equipamentos
e ao quadro de recursos humanos, disponibilizando servidores que serdo transferidos para a
Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana, como por exemplo, um assistente
social, um auxiliar administrativo e um estagiario.

)

Art.49- Fica desmembrando da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Bertolinia — CMDM, criado pela Lei Municipal n? 323/2015 de
20 de marco de 2015, o qual passard a pertencer a Secretaria Municipal da Mulher e da
Diversidade Humana.

SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

Art. 50- Reorganiza a Secretaria Municipal de Assisténcia Social criada pela Lei n 169/1997
de 05/04/1997, érgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito responsavel pela coordenagdo e apoio
das acOes e programas que possibilitem a melhoria das condi¢Ges de vida e promoc¢do do bem
estar social dos municipes, supervisionar, gerenciar, elaborar e acompanhar as atividades e politicas
publicas direcionadas ao desenvolvimento social, promocdo da cidadania, trabalho, emprego e
habitacdo de interesse social.

Pardgrafo Unico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Bertolinia-Pl, sera composta pelos seguintes érgaos auxiliares e unidades administrativas:

|- Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social
a) Assessoria de Gabinete
b) Motorista Oficial do Gabinete do Secretario (a);
II- Departamento de Assisténcia e Promocao Social

IlI- Departamento de Defesa da Crianca e do Adolescente

IV- Departamento Especial do Idoso

V- Departamento de Articulacdo Comunitdria

VI- Coordenadoria do Programa Bolsa Familia

VII- Coordenadoria Geral do CRAS

VIlI- Supervisdo do Programa Crianca Feliz
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IX- Coordenadoria Geral do SCVF (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)

-~
C

)

X - Coordenadoria do Cadastro Unico

SECAO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEB

Art. 51- Reorganiza a Secretaria Municipal de Educacdo criada pela Lei n? 169/1997 de
05/04/1997, 6rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito compete basicamente, planejar e executar
as atividades relacionadas a Educacdo, inclusive ensino fundamental, educacdo infantil, apoio ao
Ensino Superior para agueles que comprovem renda familiar abaixo da linha de pobreza e, ainda,
as a¢les relacionadas a educacdo especial, exercendo as competéncias conferidas ao Municipio
pela Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Promover a
expansdo e a melhoria do ensino publico municipal, Assegurar a satisfacdo das necessidades
educacionais da comunidade; Organizar e estabelecer normas administrativas das unidades
escolares de ensino.

Paragrafo Unico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo de
Bertolinia-Pl, sera composta pelos seguintes drgdos auxiliares e unidades administrativas:

l. Secretario(a) Municipal de Educacio

a) Assessoria de Gabinete

b) Motorista Oficial do Gabinete do Secretario (a);
c) Supervisdo Pedagogica.
)
)

d) Assessoria Pedagodgica.
e) Coordenadoria de Avaliacdo diagndstica;

Il. Departamento Geral de Educacao:
a) Divisdo de Inspecdo Escolar;

b) Divisdo do Cadastro e Censo Escolar;
c) Divisdo de Material Didatico;
d)
e)

Divisdo de Frequéncia Escolar;
Coordenadoria de Educacdo Infantil 40h;
f) Coordenadoria de Ensino Fundamental Anos iniciais 40h;
g) Coordenadoria de Ensino Fundamento Anos finais 40h;
h) Coordenadoria de Educacdo de Jovens e Adultos 40h;
i) Coordenadoria de Educacdo Especial 40h;
j) Coordenadoria de Assisténcia ao Educando 40h;
l) Orientador Pedagdgico 40h;
m) Coordenadoria Pedagdgica 40h;
o) Diretoria Escolar das Unidades Escolares 40 horas;
p) Vice-Diretoria das Unidades Escolares 40 horas;
g) Secretaria Escolar 40horas.

lll. Departamento de Recursos Humanos e Tecnologia:
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a) Divisdo do Centro de Processamento de Dados

IV. Departamento de Almoxarifado

V. Departamento de Transporte Escolar
a) Divisdo de Manutencdo e Fiscalizagdo do Transporte Escolar

VI. Departamento de Merenda Escolar
a) Divisdo de Fiscalizacdo de Merenda Escolar

VIl. Departamento de Compras

VIIl. Departamento de Projetos, Programas e Convénios

IX. Departamento de Acompanhamento e Registro Escolar
X. Departamento de Escrituracdo Escolar

XI. Coordenacdo do Programa de Educacdo de Tempo Integral

XII. Departamento de Controle Material e Patriménio

Xlll. Departamento de Monitoria Escolar

XIV. Departamento de Inclusdo e Apoio ao Aluno com PCD.

SECAO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 52- Reorganiza a Secretaria Municipal de Saude criada pela Lei n? 169/1997 de
05/04/1997, érgado vinculado ao Gabinete do Prefeito compete basicamente:
I- Planejar e formular as politicas municipais de salde, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelos Org3os Federais e Estaduais, e pelo Conselho Municipal de Satde;
[I- Organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as acdes dos servicos e dos
diferentes recursos de saude seja eles de prestacdo direta ou indireta, publicos ou privados;
[ll- A gestdo e execugdo dos servicos publicos de saude, com vistas a universalizacdo, a
equidade e a integralidade do atendimento a saude;
IV- A articulacdo da esfera municipal as esferas estadual e federal de gestdo do Sistema
Unico Saude - SUS;
V- Contribuir ao controle social e a participacdao da comunidade na gestdo do sistema local
de salde, através da garantia de acesso as informacdes e comunicacdes em saude;
VI- planejar, coordenar e executar as acdes e servigcos de salde publica e vigilancia sanitaria no
ambito do municipio de Bertolinia.
VII- A gestao do Fundo Municipal de Saude;
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Paragrafo Unico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude de Bertolinia-
Pl, serd composta pelos seguintes drgaos auxiliares e unidades administrativas:
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I- Secretdrio (a) Municipal de Saude
a) Assessoria de Gabinete
b) Motorista Oficial do Gabinete do Secretario (a)

II-Geréncia Executiva da Atencdo Primdria a Saude:
a) Coordenacdo da Atencdo Primaria

b) Coordenacdo de Saude Bucal;

c¢) Coordenacdo das Equipes e-Multi;

d) Coordenacdo de Saude Mental;

e) Coordenacdo Geral do Servico de Urgéncia.

lll-Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria
a) Fiscal Sanitario

IV-Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica

V- Coordenacdo do Servico de Andlises Clinicas Laboratoriais

VI- Coordenacio da Farmacia Basica

VII- Coordenacdo de Nutricdo e Dietética

VIII- Coordenacgo do Programa Municipal de Imunizacdo

IX - Departamento de Transporte Hospitalar

X-Coordenacdo de Regulacdo dos Servicos de Saude

XI-Coordenacdo de Almoxarifado e Manutencdo de Equipamentos

XllI-Coordenacdo de Processamento de Dados Em Sistema de Saude.

Xlll- Departamento de Compras

Art. 53 - O Regulamento, Regimento, Organograma e Projeto Fisico Funcional do HOSPITAL
MUNICIPAL DE BERTOLINIA - HMRM, aplicam-se a Lei Municipal n2 204 de 19 de marco de 2001.

SECAOXVII
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO E TRANSPARENCIA PUBLICA - OGTP
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Art. 54- Reorganiza a Ouvidoria Geral do Municipio de Bertolinia criada pela Lei Municipal
n2 351 de 18/04/2017 e a partir da aprovagdo desta lei tera uma nova nomenclatura com o nome
de Ouvidoria Geral do Municipio e Transparéncia Publica, 6rgdo de extrema importancia na
administracdo publica, atuando como um canal direto de comunicacdo com a populacdo e a
Prefeitura.

§19 - O cargo em comissao de Ouvidor Geral do Municipio de Bertolinia serd nomeado pelo
Prefeito o qual terd o mesmo nivel hierarquico, as mesmas prerrogativas e atribuicdes do cargo de
Secretdrio Municipal e o cargo de Assessor do Ouvidor Geral, terd os vencimentos fixados,
conforme o anexo |.

Art. 55- S3o requisitos para ser Ouvidor Geral do Municipio e Assessor do Ouvidor:
| - Ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;

[l - Ndo possuir antecedentes criminais que desabone e sua reputacdo ilibada.

[ll- Possuir conhecimento a cerca da legislacdo vigente.

Art. 56- A Ouvidoria Geral do Municipio de Bertolinia serd um érgdo independente, com
autonomia administrativa, orcamentaria e funcional que tem por objetivo apurar as reclamacgdes
relativas a prestacdo dos servicos publicos da administracdo publica municipal direta e indireta,
bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na
prestacdo de servicos a populacdo, conforme o inciso | do § 30 do artigo 37 da Constituicdo
Federal e seu principal objetivo é acolher, registrar, encaminhar e acompanhar as manifestacdes
dos cidaddos, que pode incluir Denuncias, ReclamacBes, Sugestdes, Elogios, Pedido de
Informacdes e Solicitacbes.

| - DENUNCIAS: Comunicacdo verbal ou escrita que indica irregularidade na administrac3o
ou no atendimento por 6rgdo ou entidade publica da prefeitura.

Il - RECLAMACOES: Comunicacdo verbal ou escrita que relate insatisfacio em relacdo as
acOes e servicos prestados pela prefeitura, sem contelddo de requerimento.

Il - SUGESTOES: Comunicacdo verbal ou escrita que proponha ac3o considerada Util a
melhoria dos servicos prestados pela prefeitura.

IV - ELOGIOS: Comunicacdo verbal ou escrita que demonstra satisfacdo ou agradecimento
por servico prestado pela prefeitura.

V - PEDIDO DE INFORMACOES: Solicitacdo de orientacdo ou ensinamento relacionado a
area de atuacdo da prefeitura

VI - SOLICITACOES: Comunicacdo verbal ou escrita que, embora também possa indicar
insatisfacdo, contenha requerimento de atendimento ou acesso as acdes e servicos da prefeitura.

Art. 57- A Ouvidoria tem um papel fundamental em garantir a transparéncia, a participacao
social e a melhoria continua dos servicos prestados pela gestdo municipal. Suas principais
responsabilidades incluem:

|- Receber, registrar e analisar as manifestacdes populares;

II- Encaminha as demandas aos setores responsaveis e acompanhar as providéncias
adotadas;
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IlI- Propor melhorias nos servicos publicos com base nas sugestdes e reclamacdes
recebidas;

IV- Garantir a transparéncia e a qualidade no atendimento ao cidadao;

V- Fornecer respostas claras e tempestivas as manifestagdes dos municipes;

VI- Realizar a¢Bes de divulgacdo para conscientizar a populacdo sobre os canais de
atendimento da Ouvidoria;

VII- Elaborar relatérios periodicos sobra as demandas recebidas e os resultados
alcancados;

VIII- Colaborar com as secretarias municipais para aprimorar os servigos publicos;

IX- Proteger o sigilo e a identidade dos cidaddos que realizam denuncias;

X- Atuar como mediadora em conflitos entre cidaddos e a administracdo publica;

XI- Facilitar o acesso da populacdo as informac@es e servicos publicos;

XllI- Promover a participacdo social e incentivar o feedblack dos cidaddos para a melhoria
continua da gestdo publica.

Art. 58 - Para atingir os seus objetivos, a Ouvidoria Geral do Municipio de Bertolinia
podera:

[- Comunicar as autoridades competentes, no ambito do Municipio, o resultado das
verificagdes, pesquisas e estudos que realizar sobre a procedéncia das reclamacgdes e denuncias
que lhe forem dirigidas, visando a adogdo de providéncias;

[I- requisitar, quando da apuracdo de reclamacdes e denuncias recebidas, documentos e
informac&es de autoridades, Org3os e Entidades do Poder Executivo Municipal;

[ll- promover as medidas que julgar necessdrias ao esclarecimento e correcdo dos fatos
apurados;

IV- avaliar, por iniciativa propria ou contratacdo de pesquisa, a eficacia da prestacdo dos
servicos municipais em termos da universalizacdo, rapidez e qualidade;

V- apoiar outras acBes que visem garantir a qualidade na prestacdo dos servicos
municipais.

Art. 59 - Podera dirigir-se a Ouvidoria do Municipio, qualquer pessoa, brasileiro ou
estrangeiro, fisico ou juridico, que resida, exerca atividade ou tenha interesses no Municipio de
Bertolinia e que se considere lesada por ato da administracdo publica municipal.

§ 12 - A menor idade ndo sera impedimento para recebimento de reclamacdes ou
denuncias.

§ 22 - As reclamacgdes ou denuncias andnimas ou incompletas serdo verificadas desde que
nao sejam de cunho pessoal e/ou difamatdrio, mas serdo consideradas menos prioritarias.

§ 39 - A Quvidoria do Municipio, mediante despacho fundamentado, podera rejeitar e
determinar o arquivamento de qualguer reclamacdo ou denuncia que lhe seja dirigida,
cientificado o Prefeito Municipal das raz6es que motivaram o ato ou procedimento.

§ 42 - Ndo serdo objeto de apreciagao da Ouvidoria do Municipio as questdes pendentes
de decisdo judicial.

Art. 60 - A Ouvidoria Geral do Municipio de Bertolinia, através do Ouvidor Geral, no uso de
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suas atribuicdes e observando-se a preponderancia do interesse publico, terd acesso a quaisquer
Orgdos e Entidades integrantes da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal,
bem assim a quaisquer documentos que estejam sob sua guarda ou responsabilidade.

)

§12 - O Ouvidor Geral pode dirigir-se diretamente ao Secretdrio ou dirigente maximo dos
referidos Orgdos e Entidades, para tratar de assuntos que estejam sendo analisados no ambito da
Ouvidoria.

§ 22 - Os dirigentes da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal devem
prestar a Ouvidoria Geral do Municipio de Bertolinia, em regime de prioridade e urgéncia, inteiro
apoio, colaboracdo e informacao.

§ 32 - As informacGes e os documentos solicitados pela OGMB deverao ser disponibilizados
no prazo maximo de 15(quinze) dias Uteis.

§ 4° - E defeso as autoridades do Poder Executivo Municipal recusar a entrega de
documentos ou informacdes a Ouvidoria Geral do Municipio de Bertolinia, inclusive por meio
eletrdnico, salvo motivo justificado, apreciado pelo Ouvidor Geral.

§ 52 - A recusa injustificavel ou o retardamento indevido do cumprimento das requisices
da OGMB implicardo, a critério do Ouvidor Geral, a responsabilizacdo de quem |lhe der causa.

Art. 61 - A atuagao da Ouvidoria Geral do Municipio de Bertolinia ndo suspende ou
interrompe prazos administrativos, podendo as conclusdes das analises, nos procedimentos sob a
sua responsabilidade, subsidiar processos em andamento.

Art. 62- A Ouvidoria Geral do Municipio de Bertolinia podera criar grupos de trabalho para
atuarem em projetos especificos, podendo ser solicitado servidores e empregados publicos para
esse fim, bem como solicitar a contratacdo de servicos especializados.

Pardgra Unico- A estrutura organizacional da Ouvidoria Municipal é composta pelos
seguintes orgdos auxiliares e unidades administrativas:

I- Ouvidor (a) Geral
a) Assessor da Ouvidoria

Il- Departamento do Portal da Transparéncia

lll- Departamento de Atendimento aos Cidad3os.

Art. 63- A Instituicdo, Geréncia, Administracdo e Responsabilidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social- IPMB dos servidores publicos, ativos e inativos, e dos pensionistas dos Poderes
Legislativo e Executivo do Municipio de Bertolinia do Estado do Piaui, aplicam-se a Lei Municipal
n? 305 de 09 de Setembrode 2013.

SECAO IX
COORDENADORIA EXECUTIVA DA DEFESA CIVIL - COMDEC

Art. 64- Reorganiza a Coordenadoria de Defesa Civil- COMDEC, criada pela Lei n? 296/2013
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datada de 25/01/2013, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal ou ao seu eventual
substituto tem a finalidade de coordenar em nivel municipal, todas as acBes de defesa civil, nos
periodos de normalidade e de anormalidade.

Pardgrafo Unico: A COMDEC é unidade gestora autdbnoma com inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ proprio.

Art. 65- Para as finalidades desta lei denomina-se:

Defesa Civil: o conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas,
destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da populacdo e restabelecer a
normalidade social.

Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem, sobre um
ecossistema, causando danos humanos, materiais ou ambientais e conseqlentes prejuizos
econodmicos e sociais;

Situacdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publico de situagdo anormal,
provocada por desastre, causando danos suportaveis a comunidade afetada.

Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder publico de situacdo
anormal, provocada por desastre, causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a
incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Art. 66-A COMDEC mantera com os demais orgdaos congéneres municipais, estaduais e
federais, estreito intercambio com o objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos para
esclarecimentos relativos a defesa civil.

Art. 67- A Coordenadoria Municipal de Defesa Civii — COMDEC constitui 6rgdo
integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil.

Art. 68- S3o atividades da COMDEC:

a) Coordenar e executar as a¢des de Defesa Civil;

b) Manter atualizadas e disponiveis as informacgdes relacionadas a Defesa Civil;

c) Elaborar e implementar planos, programas e projetos de Defesa Civil;

d) Elaborar Plano de Acdo Anual visando o atendimento das acdes em tempo de
normalidade, bem como, das a¢Bes emergenciais, com a garantia dos recursos no Orcamento
Municipal;

e) Prever recursos orcamentarios proprios necessarios as acles assistenciais de
recuperac¢do ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma
da legislacdo vigente;

f) Capacitar recursos humanos para as acdes de Defesa Civil;

g) Manter o 6rgdo central do SINDEC informado sobre as ocorréncias de desastres e
atividades de Defesa Civil;

h) Propor a autoridade competente a declaracdo de Situagdo de Emergéncia ou de Estado
de Calamidade Publica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa
Civil - CONDEC;

i) Auxiliar a coordenar e executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em
situacdes de desastres;

j) Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacas,
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vulnerabilidades e riscos de desastres;

[) Implementar a¢bes de medidas ndo-estruturais e medidas estruturais;

m) Promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populacdo, motivando a¢des relacionadas com a defesa civil, através da midia local;

n) Estar atenta as informacdes de alerta dos 6rgaos de previsdo e acompanhamento para
executar planos operacionais em tempo oportuno;

o) Comunicar aos 6rgdos competentes quando a producdo, o manuseio ou o transporte de
produtos perigosos puser em perigo a populagao;

p) Implantar programas de treinamento para voluntariado;

g) Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situacdes de anormalidades;

r) Estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas);

s) Promover mobilizagdo comunitdria visando a implantacdo de Nucleos Comunitarios de
Defesa Civil - NUDEC, nos bairros e distritos.

)

Art. 69- A estrutura organizacional da Coordenadoria de Defesa Civil € composta pelas
seguintes unidades administrativas:
I- Coordenador (a) Executivo da Defesa Civil
Paragrafo Unico — O Coordenador Executivo da COMDEC podera delegar atribuicdes aos
membros do Conselho, sempre que achar necessario ao bom cumprimento das finalidades da
entidade, observado os termos legais.
II- Secretaria Administrativa
a) Secdo Técnica (Planejamento e Minimizacdo de Desastres)
b) Secdo de Operagdes.

IlI- Departamento de Protecdo e Defesa Civil

IV- Conselho Municipal: O Conselho Municipal terd carater consultivo e deliberativo,
sendo constituido da seguinte forma:
01(um) representante do Gabinete do Prefeito;
1(um) representante da COMDEC;
01(um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
01(um) representante da Secretaria Municipal da Infraestrutura;
1(um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
01(um) representante do Poder Legislativo;
(um)
(um)
(um)
(um)

o

01(um) representante de Associagao de Moradores;
01(um) representante dos Trabalhadores Rurais;
01(um) representante da Brigada/Corpo de Bombeiros;
01(um) representante das lgrejas.

V- Nucleos Comunitarios de Defesa Civil: Os NUDEC podem ser organizados em diferentes
Grupos Comunitarios que constituem os distritos, vilas, povoados, bairros, quarteirGes,
edificacbes de grande porte, escolas e distritos industriais. Funcionam como elos entre a
comunidade e o governo municipal através da COMDEC, com o objetivo de reduzir desastres e de
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promover a seguranca da populacdo contra eles, que podem ocorrer nos cenarios estudados. A
instalacdo dos NUDEC cresce de importancia nas areas de riscos intensificados de desastres e tem
por objetivo principal informar, organizar e preparar a comunidade local para minimizar os
desastres e dar pronta resposta aos mesmos, buscando reduzir ao maximo a intensidade dos
danos e prejuizos conseqlentes. Os NUDEC funcionam como féruns de debate sobre Defesa Civil
e as reuniGes tém por objetivo planejar as atividades relacionadas com a reducdo de desastres,
com destaque para:

a) a avaliacdo dos riscos de desastres e a preparacdo de mapas tematicos relacionados
com as ameacas, com as vulnerabilidades dos cenarios e com as areas de riscos intensificados;

b) a promocdo de medidas preventivas estruturais e ndo-estruturais, que sao
desenvolvidas com o objetivo de reduzir os riscos de desastres;

c) a elaboracdo de planos de contingéncia para responder as hipdteses de desastres e
exercicios simulados para aperfeicod-los;

d) o treinamento de voluntarios e das equipes técnicas operacionais, para atuarem em
circunstancias de desastres; e A organizacdo de um plano de chamada, com o objetivo de otimizar
o estado de prontiddo, na iminéncia de desastres;

O bom desempenho dos NUDEC depende do apoio das equipes técnicas da COMDEC, que
devem buscar o maximo de interacdo com as comunidades locais. Recomenda-se como tdpicos
para treinamento dos membros dos NUDEC: nog¢8es basicas de Defesa Civil, analise de riscos,
primeiros socorros, educacdo ambiental, atendimento aos acidentes domésticos etc,
acompanhados de simulados periodicos.

E importante que se valorize a definicdo de metas a serem atingidas, dentro dos prazos
estipulados, a avaliacdo dos resultados e o desempenho dos NUDEC.

Normalmente os Planos de Contingéncia sdo elaborados na COMDEC e levados aos NUDEC
para que os mesmos aprofundem suas atuacgdes.

VI- Orgdos Setoriais: Os 6rgdos setoriais sdo constituidos por érgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal sediados no municipio, os quais se
responsabilizam pelas a¢des integradas do SINDEC que se fizerem necessarias, sob a coordenacdo
do 6rgdo local de defesa civil. Esses érgdos podem compor o Conselho Municipal de Defesa Civil. A
distribuicdo das atividades obedece a logica do 6rgdo mais vocacionado para desempenhar as
acOes que lhes sdo atribuidas, de forma mais eficaz.

VIl- Orgdos de Apoio: S3o os érgdos e entidades publicas e privadas, associacdes de
voluntarios, clubes de servicos, organizacdes ndo governamentais, associacdes de classe e
comunitdrias, que apdiam os demais érgdos integrantes do SINDEC, sob a coordenacdo da
COMDEC. E desejavel que os drgdos setoriais e de apoio ao SINDEC no municipio sejam
amplamente diversificados, permitindo uma amplitude multidisciplinar, que abranja as seguintes
areas setoriais:

Saude Publica, Assistencial, Mental, Emergencial e Atendimento Pré Hospitalar;

Bombeiros; Guarda Municipal, Policia Rodoviaria, Policia Militar, Policia Civil e Policia Federal;
Forcas Armadas — (Exército, Marinha e Aerondutica);

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e Esportes;
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e Obras Publicas, Habitacdo e Saneamento Basico; Assisténcia Social, Promocdo Social;
e Trabalho e Previdéncia Social;

e Agricultura e Abastecimento;

e Transporte; Minas e Energia; Comunicac¢des;

e Meio Ambiente;

e Economia e Financas;

e Justica.

-~
C

)

Art. 70 - O Coordenador (a) Executivo e os dirigentes da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil serdo designados pelo Prefeito Municipal mediante Portaria.

Art. 71- No exercicio de suas atividades, poderd a COMDEC solicitar de pessoas fisicas ou
juridicas colaboracdo, no sentido de prevenir e limitar os riscos, as perdas e os danos a que estd
sujeita a populacdo, em circunstancias de desastres.

Paragrafo Unico. A colaboragdo com a COMDEC se dara por trabalho voluntario, firmado
por termo de adesdo ao servico voluntédrio e/ou através de documento especifico de acordo,
contemplando a possibilidade de participacdo de representantes de empresas privadas ou estatais
que prestam servicos de natureza bdsica e fundamental, bem como cidaddos que por seu ramo
profissional ou conhecimento técnico em assuntos de defesa civil, sendo subordinados ao
Coordenador de Operacdes, que fara o devido gerenciamento.

Art.72 - Poderdo constar dos curriculos escolares nos estabelecimentos municipais de
ensino, nocdes gerais sobre procedimentos de Defesa Civil.

Art. 73- Os servidores publicos designados para colaborar nas acdes emergenciais exercerao
essas atividades sem prejuizos das fungdes que ocupam, e ndo fardo jus a qualquer espécie de
gratificacdo ou remuneracdo especial.

Paragrafo unico. A colaboragdo referida neste artigo serd considerada prestagdo de servico
relevante.

CAPITULO VI
DAS ENTIDADES E ORGAOS DE COOPERACAO
DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 74 — A Junta de Servico Militar é o érgdo de colaboracdo com o Governo Federal,
ficando sobre o controle e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao qual se
vincula por linha indireta.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 75- A Administragao Indireta do Municiipio compreende os érgdos a serem criados
pelo Governo Municipal.

Paragrafo Unico- Os orgdos da Administracdo Indireta ficam vinculados ao Gabinete do
Prefeito.
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CAPITULO VIII
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO
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Art. 76 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de
provimento efetivos e cargos de provimento em comissao.

§ 19- Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes na forma do Anexo |, parte
integrante desta Lei.

§ 29 - Os cargos de provimento efetivo sdo regulamentados por lei Municipal especifica,
Estatuto e Regimento Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Bertolinia-PI.

§ 32 - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependerd de
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 49 - Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeacdo e exoneracgao.

CAPITULO IX
DA TRANSFORMAGAO, EXCLUSAO, CRIACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS.

Art. 77 — Para reorganizacdo da estrutura administrativa dispostas pela presente lei, sdo
mantidos e criados os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeacgdo e exoneracao do Prefeito
Municipal, cuja quantidade, simbologia e valores constam no Anexo |.

§ 19- O Prefeito Municipal poderd modificar o quantitativo e niveis dos cargos constantes
de toda Estrutura, bem como, por Decreto, reajustar a remuneracdo dos servidores pela inflacdo
do periodo, até o percentual definido pelo Governo Federal.

Art. 78 — Ficam instituidas as GratificacBes de Funcdo de Confianga de livre designacdo e
dispensa, destinadas aos servidores efetivos que, a critério do Prefeito Municipal, forem
designados para exercer alguns dos cargos de livre nomeacdo e exoneracao presvista no Anexo Il
desta lei.

Paragrafo Unico- O exercicio da Gratificagdo de Func3o de Confianca serd efetivado por
simples designacdo do Prefeito.

Art. 79 — A Gratificacdo de Funcdo de Confianca que trata esta Lei tem como finalidade:

[- O desempenho eficiente de atividades técnico-administrativas de direcdo chefia ou
assessoramento;

[I- Reconhecer e valorizar o servidor efetivo;

[ll- Melhorar continuamente os indices de produtividade e qualidade nas secretarias e
unidades administrativas.

Art. 80- Ao servidor ocupante de cargo efetivo que se encontre designado para
desempenho de fungdo de confianga, com as atribuicGes de direcdo, chefia ou assessoramento,
ou esteja investido em cargo executivo em comissdo, é devida retribuicdo pecuniaria pelo seu
exercicio.
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§ 12 Lei de iniciativa do Executivo Municipal estabelecera quais serdo as funcdes de
confianca e suas atribuicdes, para fins do disposto no caput deste artigo, assim como estabelecer3
as correspondentes gratificacdes, se for o caso.

§ 22 O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo executivo em comissdo fara jus
a remuneracdo do cargo em comissao para o qual tenha sido nomeado.

§ 32 Poderda o servidor nomeado para cargo executivo em comissdo optar pela
remuneracao de seu cargo efetivo, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo
em comissdo para o qual tenha sido nomeado, na hipdtese de a remuneragdo deste ser inferior a
de seu cargo de origem.

§ 42 O exercicio de funcdo de confianca e o exercicio de cargo executivo em comissao
geram direito para o servidor porventura designado ou nomeado somente durante o periodo da
designacdo ou nomeacao, cessando de imediato com o afastamento do servidor da funcdo ou do
cargo executivo em comissao.

§ 59- Fica Vedada aos ocupantes de Func¢do de Confianca a incorporacdo de gratificacdo ao
seu vencimento ou remuneracgao.

§ 62- O servidor investido em funcdo de confianca ndo poderd perceber qualquer outra
especie de gratificacdo em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo,
independentemente de sua natureza, denominacdo ou base de cdlculo, com excecdo do décimo
terceiro salario.

Art. 81- A designacdo para o exercicio da Funcdo de Confianga de que trata esta lei exigira
do servidor integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracao.

Art. 82- A dispensa do exercicio da Fungao de Confianga ocorrera:
I- A pedido do servidor;
II- A critério do Chefe do Poder Executivo da Administracdo Direta.

Art. 83- Ocorrendo a criacdo de novas escolas municipais e centro de desenvolvimento
infantil fica criado, automaticamente, as funcdes gratificadas de Diretor da Unidade Escolar.

Art. 84- O Prefeito Municipal podera extinguir, por Decreto, 6rgados ou funcdo, que venham
a ser considerados desnecessarios ou contrarios aos interesses da Administragao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 85 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracbes na alocacdo de
programas, projetos e atividades integrantes da Lei Orcamentdria para o exercicio de 2025, e
remanejar todos os recursos necessarios em decorréncia da reorganizacdo administrativa de que
trata esta lei, bem como alterar, por decreto, o quantitativo de cargos criados nesta Lei.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo baixard os atos necessarios a efetivacdo das
alteracGes que se refere este artigo.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 86 — As Reparticoes Municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime
de mutua cooperacdo e colaboracdo.

Art. 87 — O Prefeito Municipal poderd atribuir gratificacdo por Condicdo Especial de
Trabalho- CET ao servidor ocupante de cargo em comissdo e ao servidor efetivo em razao de
atividade que extrapole os limites da competéncia de seu cargo com retribuicdo pecuniaria de até
20% de seu vencimento basico, regulamentado por Decreto Municipal.

Art. 88 — Ficam mantidas as disposicGes acerca do servico extraordindrio previstas no
Estatuto do Servidor Publico (Lei Municipal 307/2013).

Art. 89— Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a
regulamentacdo desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serdo estabelecidos
as competéncias que complementardo estrutura ora estabelecida, defenindo.

Art. 90— Sera mantido pelo Poder Executivo do Municipio o custeamento da diaria de
deslocamento de agentes publicos municipais, do Prefeito, do Vice Prefeito e dos detentores de
cargos de provimento em comissdo e/ou de livre nomeagdo e exoneracdo, quando atuarem em
missdo institucional do Municipio na forma de Decreto do Poder Executivo.

Art. 91 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgdos da Administracdo Municipal, com fundamento no artigo IX do art. 37 da CF, poderdo
efetuar contratacdo de pessoal, por tempo determinado, pelo prazo maximo de 12(doze) meses,
admitindo-se uma Unica prorrogacdo por igual periodo.

Art. 92 — Os vencimentos dos cargos ora criados e 0s ja existentes estao contidos no Anexo
Il desta Lei.

Art. 93- Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os programas e subprogramas,
modificar a nomenclatura e a numeracdo dos projetos e atividades de despesas, visando adequa-
las & nova estrutura administrativa.

Art. 94- Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

Anexo | —Tabela de Cargo de Provimento em Comissao e Quantitativo.
Anexo lI- Tabela de Vencimento dos Cargos em Comissao.

Anexo lll — Tabela de Gratificagdo de Fungdo de Confianga.

Anexo IV - AtribuigBes dos Orgdos Aucxiliares e Unidades Administrativas.

Art. 95- Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicGes em
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contrario, em especial todas as leis anteriores que tratam sobre a estrutura administrativa
municipal, com excecdo das seguintes leis municipais: Lei n? 204, de 19 de margo de 2001 (cria o
Hospital Rita Martins); Lei Municipal n? 388/2019 (Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do
Magistério); Lei Municipal n2465/2024(Valor de Gratificagdo Fungdo de Confianca do Magistério);
Lei Municipal n® 431/2022(valor do vencimento para os Agentes Comunitdrios de Salude e Agentes
de Endemias); Lei Municipal n2 443/2022(Piso salarial para o cargo de Operador de Sistemas); Lei
Municipal n2 305/2013(Cria o Regime Préprio de Previdéncia); Lei Municipal n2 289-A/2012 (Cria a
gratificagcdo para Secretdria da Junta de Servigo Militar).

Pardgrafo Unico- Ficam mantidas todas as leis que criaram os Conselhos e Fundo
Municipais.

)

Gabinete do Prefeito Municipal de Bertolinia — Pl, 16 de junho de 2025.

RODRIGO DA Assinado de forma digital
ROCHA por RODRIGO DA ROCHA
MARTINS:78714915391
MARTINS:787149153 Dados 2025.06.16
7:55 -03'00'

RODRIGO DA ROCHA MARTINS
Prefeito Municipal

FRANCIENE DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Administracao

Numerada, Registrada e Publicada a presente Lei no Dario Oficial dos Municipios e por afixacdo na
sede da Prefeitura Municipal, aos desseseis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e
cinco.

FRANCIENE DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragdo
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUANTITATIVO E REMUNERACAO
BASICA.
1- GABINETE DO PREFEITO
DISCRIMINACAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
Secretario Chefe de Gabinete: 01 CC-05
Assessor Especial do Gabinete 01 CC-05
Assistente Juridico do Gabinete 01 CC-05
Assessor Técnico do Gabinete 01 CC-05
Assessor de Comunicacdo do Gabinete 01 CC-03
Assessor de Projetos Especiais e Captagao de Recursos 01 CC-03
Coordenadoria Executiva de Eventos e Cerimonial 01 CC-04
Geréncia Executiva de Articulagdo Politica 01 CC-05
Motorista Oficial do Gabinete do Prefeito 02 CC-03
Junta Servico Militar
Secretaria da JSM 01 CC-02
Auxiliar da Junta de Servico Militar 01 Cc-01
Assessor de Seguranga 02 CC-02
Diretor do Departamento de Expedicdo de Carteira
Identidade 01 CC-02
Guarda Municipal Regulamentacdo através de
leis ou Decretos especificos.

2- GABINETE DO VICE- PREFEITO
DISCRIMINAGAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
Secretario Chefe de Gabinete 01 CC-05
Motorista Oficial do Gabinete do Vice Prefeito 01 CC-03

3- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO-CGM

DISCRIMINACAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
Controlador Geral 01 CC-05
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Assessor da Controladoria 01 CC-02
4-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DISCRIMINACAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE

Procurador Geral 01 CC-06

Assessor da Procuradoria 02 CC-02

Assessor Juridico da Procuradoria 02 CC-05

5- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO-SEPLAN

DISCRIMINACAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
Secretario Municipal 01 CC-05
Assessor de Gabinete 01 CC-03
Diretor do Departamento de Orcamento 01 CC-02
Diretor do Departamento de Planejamento 01 CC-02
Diretor do Departamento de Acompanhamento e Avaliagcdo 01 CC-02
de Resultados
Diretor do Departamento de Legislagdao Aplicada 01 CC-02

6- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO- SEMA

DISCRIMINAGCAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
Secretario Municipal 01 CC-05
Assessor de Gabinete 01 CC-03
Diretor do Departamento de Administragdo 01 CC-02
Chefe de Divisdo de Arquivo e Protocolo 01 CC-01
Chefe de Divisdo de Patrimonio 01 CC-01
Chefe de Divisdo de Almoxarifado 01 CC-01
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 CC-02
Chefe de Divisdo de Registro e Controle de Pessoal 01 CC-01
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Chefe de Divisdo de Folha de Pagamento 01
Diretor do Departamento de LicitagGes e Contratos 01 CC-02
Administrativos:
Chefe de Divisdo de Compras, Materiais e Suprimentos para 01 CC-01
a Administracdo Geral.
Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo dos Processos 01 CC-01
Administrativos
Agente de Contratagao 01 CC-05
Gestor de Contrato 01 CC-05
Fiscal de Contrato 05 CC-02

7- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS- SMF
DISCRIMINAGAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE

Secretdrio Municipal 01 CC-05

Assessor de Gabinete 01 CC-03

Diretor do Departamento de Finangas 01 CC-02

Diretor do Departamento de Empenho 01 CC-02

Diretor do Departamento Municipal de Tributos 01 CC-02

Chefe de Divisdo de Arrecadacao 01 CC-01

Chefe de Divisdao de Fiscalizagao Tributaria 01 CC-01

Chefe de Divisao de Alvara de Construgdo e Habite-se 01 CC-01

Diretor do Departamento de Contabilidade 01 CC-02

8- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO- SEMGOV
DISCRIMINACAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
Secretario Municipal 01 CC-05
Assessor de Gabinete 01 CC-03
Assessor Especial 01 CC-03
Assessor de Gestao Processual Juridico-Administrativa 01 CC-02
A ¢ N eE 0o s 034 /a00 o1 -t petoariina@gratoam
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9- SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SECOM

DISCRIMINACAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
Secretdrio Municipal 01 CC-05
Assessor de Comunicacao 01 CC-03
Coordenador de Divulgagdo 01 CC-02
Coordenador de Jornalismo e Redes Sociais 01 CC-02

10- SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES MUNICIPAIS - SMGT

DISCRIMINAGAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE

Secretdrio Municipal 01 CC-05

Assessor de Gabinete 01 CC-03

Diretor do Departamento de Transportes e Gerenciamento de 01 CC-02
Veiculos e Maquinas

Coordenador da Frota e da Manutengao de Veiculos 01 CC-02

Coordenador de Abastecimento de Veiculos 01 CC-02

11- SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SMJ

DISCRIMINACAO CARGOS QUANTIDADE SALARIOS
Secretario Municipal 01 CC-05
Assessor de Gabinete 01 CC-03
Diretor do Departamento de Politicas Publica de 01 CC-02
Combate as Drogas
Coordenador de Inclusdo de Jovens no Mercado de 01 CC-02
Trabalho
Coordenador de Programas para a Juventude 01 CC-02

12- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL

DISCRIMINAGAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE

Secretdrio Municipal 01 CC-05
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Assessor de Gabinete 01 CC-
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer 01 CC-02
Coordenador de Campeonatos e Torneios Desportivos 01 CC-02
Administrador de Estadios, Ginasios e Quadras 01 CC-02

Esportivas.

13- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS - SEMSUR.

DISCRIMINAGCAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
Secretdrio Municipal 01 CC-05
Assessor de Gabinete 01 CC-03
Diretor do Departamento de Estradas Vicinais, 01 CC-02
Manutencdo de Bueiros e Passagem Molhada.
Diretor do Departamento Técnico de Engenharia e 01 CC-02
Desenvolvimento
Diretor do Departamento de Limpeza Urbana, 01 CC-02
Fiscalizagdo e Urbanismo.
Chefe de Divisao de Coleta de lixo 01 CC-01
Chefe de Divisdo de preservacdo de Pracas, 01 CC-01
Logradouros Publicos.
Diretor do Departamento de Obras e Infra Estrutura 01 CC-02
Chefe de Divisao e Acompanhamento de Obras e 01 CC-01
Servigos
Diretor do Departamento de lluminagdo Publica 01 CC-02
Administrador de Cemitérios Municipais 01 CC-02
Diretor do Departamento de Manutencgado e 01 CC-02

Conservagdo de Pogos Tubulares e Chafarizes.

14- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEMMA

DISCRIMINAGCAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
Secretario Municipal 01 CC-05
Assessor Técnico 01 CC-04
Coordenador de Gestdo, Controle e Educagdo 01 CC-02

Ambiental.
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Diretor do Departamento de Gerenciamento da Coleta 01 C
Seletiva de Lixo e Reciclagem
Coordenador de Fiscalizagdo e Licenciamento 01 CC-02
Ambiental
Coordenador de Recursos Naturais, Conservagao e 01 CC-02

Manejo da Biodiversidade.

15- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PESCA

SEMAGRI
DISCRIMINAGCAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
Secretdrio Municipal 01 CC-05
Assessor Técnico 01 CC-04
Diretor do Departamento de Defesa e Inspegdo 01 CC-02
Sanitaria Animal
Diretor do Departamento de Desenvolvimento da 01 CC-02
Pesca
Diretor do Departamento de Incentivo a Agricultura 01 CC-02
Familiar e a Agropecuaria
Coordenador de Feiras, Mercados e Matadouros. 01 CC-02

16 - SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE CULTURA, CIDADES E TURISMO- SECULT.

DISCRIMINACAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE

Secretario Municipal 01 CC-05

Assessor de Gabinete 01 CC-03

Coordenador de Gestdo e Articulagdo Cultural 01 CC-02

Coordenador do Turismo 01 CC-02

Departamento de Postura e Acompanhamento de 01 CC-02
EdificacOes Particulares.

Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico e 01 CC-02

Social

17-SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA - SEMDH
DISCRIMINAGAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
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Secretario (a) Municipal 01 CC-
Assessor de Gabinete 01 CC-03
Coordenador de Enfrentamento a Violéncia contra a 01 CC-02
Mulher
Coordenador Municipal de Politicas Publicas para as 01 CC-02
Mulheres
Coordenador Municipal de Politicas Publicas para a 01 CC-02
Diversidade Sexual.

18- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DISCRIMINACAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
Secretario (a) Municipal 01 CC-05
Assessor de Gabinete 01 CC-03
Motorista Oficial do Gabinete do Secretario (a) 01 CC-03
Departamento de Assisténcia e Promogao Social 01 CC-02
Departamento de Defesa da Crianga e do 01 CC-02
Adolescente
Departamento Especial do Idoso 01 CC-02
Departamento de Articulagdo Comunitaria 01 CC-02
Coordenador do Programa Bolsa Familia 01 CC-02
Coordenador Geral do SCVF 01 CCc-03
Coordenador Geral do CRAS 01 CCc-03
Supervisora do Programa Crianga Feliz 01 CC-03
Coordenador do Cadastro Unico 01 CC-02

19- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEB
DISCRIMINAGAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
Secretdrio Municipal 01 CC-05
Assessor de Gabinete 01 CC-03
Motorista Oficial do Gabinete do Secretario (a) 01 CC-03
Supervisor Pedagogico 01 (Servidor Efetivo/Grat.
de acordo com Lei
465/2024)
Assessor Pedagdgico 01 CC-03
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Coordenador de Avaliacdo diagndstico. 01 CC-02
Diretor do Departamento Geral de Educagdo: 01 CC-02
Chefe de Divisdo de Inspecao Escolar 01 CC-01
Chefe de Divisdo do Cadastro e Censo Escolar 01 CC-01
Chefe de Divisdo de Material Didatico 01 Cc-01
Chefe de Divisdo de Frequéncia Escolar 01 CC-01
Coordenador de Educacgdo Infantil 40h 01 (Servidor Efetivo/Grat.
de acordo com Lei
465/2024)
Coordenador de Ensino Fundamental Anos 01 (Servidor Efetivo/Grat.
iniciais 40h de acordo com Lei
465/2024)
Coordenador de Ensino Fundamento Anos 01 (Servidor Efetivo/Grat.
finais 40h de acordo com Lei
465/2024)
Coordenador de Educagao de Jovens e Adultos 01 (Servidor Efetivo/Grat.
40h de acordo com Lei
465/2024))
Coordenador de Educacdo Especial 40h 01 (Servidor Efetivo/Grat.
de acordo com Lei
465/2024)
Coordenador de Assisténcia ao Educando 40h 01 (Servidor Efetivo/Grat.
de acordo com Lei
465/2024))
Orientador Pedagdgico 40h 01 (Servidor Efetivo/Grat.
de acordo com Lei
465/2024)
Coordenador Pedagdgico 40h 11 (Servidor Efetivo/Grat.
de acordo com Lei
465/2024)
Diretoria Escolar das Unidades Escolares 40h 09 (Servidor Efetivo/Grat.
de acordo com Lei
465/2024)
Vice-Diretoria das Unidades Escolares 40h 03 (Servidor Efetivo/Grat.
de acordo com Lei
465/2024)
Secretdrio Escolar 40h 07 (Servidor Efetivo/Grat.
de acordo com Lei
465/2024)
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e 01 CC-02
Tecnologia:
Chefe de Divisdao do Centro de Processamento de 01 CC-01
Dados
Diretor do Departamento de Almoxarifado 01 CC-02
Diretor de Departamento de Transporte Escolar 01 CC-02
Chefe de Divisdo de Manutencdo e Fiscalizagdo do
Transporte Escolar 01 CC-01
Diretor do Departamento de Merenda Escolar 01 CC-02
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Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Merenda Escolar 01 CC-01
Diretor do Departamento de Compras 01 CC-02
Diretor do Departamento de Projetos, Programas e 01 CC-02
Convénios.
Diretor do Departamento de Acompanhamento e 01 CC-02
Registro Escolar
Diretor do Departamento de Escrituragdo Escolar 01 CC-02
Coordenador do Programa de Educagdo de Tempo 01 CC-02
Integral
Diretor do Departamento de Controle Material e 01 CC-02
Patrimonio
Diretor do Departamento de Monitoria Escolar: 01 CC-02
Diretor do Departamento de Inclusdo e Apoio ao 01 CC-02
Aluno com PCD

20- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DISCRIMINAGAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
Secretdrio Municipal 01 CC-05
Assessor de Gabinete 01 CC-03
Motorista Oficial do Gabinete do Secretario (a) 01 CC-03
Gerente Executivo da Ateng¢ado Primaria a Saude 01 CC-05
Coordenador da Atengdo Primaria 01 CC-02
Coordenador das Equipes Saude Bucal 01
CC-02
Coordenador das Equipes e-Multi 01 CC-02
Coordenador de Saude Mental 01
CC-02
Coordenador Executivo do Servigo de Urgéncia- 01
SAMU CC-04
Coordenador de Vigilancia Sanitdria 01 CC-02
Fiscal Sanitario 03 CC-01
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica 01 CC-02
Coordenador do Servigo de Analises Clinicas Laboratoriais 01 CC-02
Coordenador da Farmacia Basica 01 CC-02
Coordenador de Nutri¢do e Dietética 01 CC-02
Coordenacgdo do Programa Municipal de Imunizagdo 01 CC-02
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Diretor do Departamento de Transporte Hospitalar 01
Coordenador de Regulagdo dos Servigos de Saude 01
Coordenador de Almoxarifado e Manutengao de 01
Equipamentos
Coordenador de Processamento de Dados Em Sistema 01 CC-02
de Saude
Diretor do Departamento de Compras 01 CC-02

21- OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO E TRANSPARENCIA PUBLICA - OGTP

DISCRIMINACAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
Ouvidor (a) Geral 01 CC-05
Assessor da Ouvidoria 01 CC-03
Diretor do Departamento do Portal da Transparéncia 01 CC-02
Diretor do Departamento de Atendimento aos 01 CC-02
Cidadaos
22- COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL- COMDEC
DISCRIMINAGAO CARGOS SALARIOS
QUANTIDADE
Coordenador (a) Executivo 01 CC-04
Secretaria Administrativa 01 CC-02
Chefe do Setor Técnico (Planejamento e Minimizagdo 01 CC-01
de Desastres)
Chefe do Setor de Operagdes 01 CC-01
Diretor Departamento de Protecdo e Defesa Civil 01 CC-02
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ANEXO Il
Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao

CARGO REMUNERACAO
CC-01 1.518,00
CC-02 1.600,00
CC-03 2.000,00
CC-04 2.600,00
CC-05 4.000,00
CC-06 6.500,00

. ]
— ‘ AVENIDA PRESIDENTE MEDICI, 332, CENTRO, CEP 64.870-000, BERTOLINIA-PI.
' ‘ CNPJ: 06.554.034/0001-04 - Email: prefbertolinia@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL D E

&5 BERTOLINIA

SN TRABALHANDO POR AMOR A BERTOLINIA
O @

y 4
e — ~
&

i

ANEXO Il
Tabela de Gratificagdo Fungdes de Confianga

SECRETARIA DE EDUCACAO — APOIO PEDAGOGICO — Cargo de Provimento Efetivo
(Gratificagdo de acordo com Lei 465/2024)

FUNCAO DE CONFIANCA SIGLA GRATIFICACAO GRATIFICACAO
40h 20h
Supervisor Escolar. GFC RS 900,00 -
Orientador Pedagdgico. GFC RS 600,00 RS 450,00
Coordenador Pedagodgico. GFC RS 600,00 RS 450,00
Diretor de Escola. GFC R$ 900,00 RS 600,00
Vice-Diretor de Escola. GFC RS 700,00 RS 500,00
Secretdrio Escolar. GFC RS 350,00 -
Coordenador de Educacdo Infantil. GFC RS 600,00 RS 450,00
Coordenador do Ensino Fundamental. | GFC RS 600,00 RS 450,00
Coordenador de Educacdo de Jovens GEC RS 600,00 RS 450,00
e Adultos.
Coordenador de Educacdo especial. GFC RS 600,00 RS 450,00
Coordenador de Assisténcia ao GEC RS 600,00 RS 450,00
Educando.
DEMAIS SERVIDORES MUNICIPAIS
FUNCAO DE CONFIANCA SIGLA GRATIFICACAO
40h
Servidor do Quadro Efetivo que for designado | GFC | 25% do valor do cargo em comissao
para exercer Cargo Executivo em Comissdo: para o qual tenha sido nomeado ou
Secretario Municipal ou cargo equivalente ao de Optar unicamente pelo valor da
Secretario Municipal. Remuneracdo do Cargo em
Comissdo.
Servidor do Quadro Efetivo que for designado | GFC RS 400,00

para exercer a Fun¢do de: Coordenador,
Assessor Técnico, Diretor de Departamento,
Chefe de Divisdo, Motorista Oficial
(Gabinete/Secretarias), Administrador em geral.

Servidor do Quadro Efetivo que for designado GFC RS 400,00
para exercer a Fungao de Agente de Contratagao
da CPL/ Pregoeiro, Gestor e Fiscal de Contrato.

Demais Membros da CPL GFC RS 300,00
Servidor do Quadro Efetivo que for designado GFC RS 622,00

para exercer a Funcao de Secretaria da Junta de (Lei Municipal- 289-A/2012)
Servico Militar.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS ORGAOS AUXILIARES E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Os cargos criados e/ou renomeados por esta Lei possuem os seguintes requisitos, descri¢cdes
e atribuicGes:

GABINETE DO PREFEITO

a)- Assessor Especial do Gabinete: compete:

a) Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisGes legislativas;

b) Assessorar os trabalhos no ambito legislativo, examinando ou revendo a redacdo de
minutas de Leis Ordinarias e Complementares e emitir parecer;

¢) Coordenar o funcionamento do Gabinete do Prefeito dentro da competéncia estabelecida
ao respectivo érgdo.

b) Assisténcia Juridica do Gabinete: Cargo ocupado por um profissional graduado em Direito,
tem a funcdo de prestar apoio administrativo e auxiliar o Prefeito Municipal e o Vice Prefeito
no desempenho de suas atribuicGes correspondentes a area juridica, tais como assessoria e
consultoria juridica, elaboracdo de pareceres, peticdes entre outras pecas e servicos,
organizacdo de documentos, o agendamento de reunides, a preparacdo de relatérios legais, e
a gestdo de correspondéncias e comunicagdes.

c) Assessoria Técnica do Gabinete do Prefeito:

a) Prestar assessoramento e suporte especializado ao Gabinete, em especial, ao Prefeito e ao
Chefe de Gabinete do Prefeito;

b) Assessorar o Prefeito na realizacdo de planejamento, organizacdo, supervisdo e o controle
das atividades administrativas do Gabinete do Prefeito bem como os demais assuntos de
interesse do municipio junto aos érgdos do governo Municipal, Estadual e Federal;

c) Realizar estudos e pesquisas sobre assuntos solicitados pelo Chefe de Gabinete do Prefeito;
d) Praticar atos pertinentes as atribuicdes que |he forem formalmente delegadas no ambito
de suas competéncias.

d) Assessoria de Comunicagdo do Gabinete: compete:

a) executar as a¢Ges de comunicacdo, imprensa, publicidade e informativos da Administracao
Publica Municipal;

b) prestar o suporte necessario ao Prefeito, na area relativa a divulgacdo institucional;

c) divulgar os assuntos de interesse do governo municipal pelos meios de comunicacdo,
propondo ao Prefeito alternativas de acdo, divulgando-as quando pertinente;

d) estabelecer contatos com os 6rgdos de comunicacao;

e) executar as atividades de Comunicacdo Digital, Imprensa e Publicidade;

f) elaborar os pedidos de requisicdo e os termos de referéncia de material e de servicos de
sua competéncia;

g) exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.
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e) - Assessoria de Projetos Especiais e Captagao de Recursos: compete:

a) Analise e diagnostico da situacdo atual dos projetos e das necessidades da Prefeitura;

b) Elaboragao de Plano de A¢do com objetivos, metas, indicadores, cronograma e orgamento;
c) Acompanhamento e monitoramento dos projetos com relatérios periddicos, indicadores de
desempenho, e avaliagdo de impacto;

d) Capacitacdo e orientacdo dos servidores publicos envolvidos nos projetos, com
metodologias e ferramentas assertivas e possivel treinamento;

e) Apoio na captacdo de recursos e na prestacdo de contas dos projetos, com orientagdo
sobre as normas e exigéncias dos orgdos financiadores.

f) - Coordenadoria Executiva de Eventos e Cerimonial:

a) Coordenar a aplicacdo das normas de cerimonial publico nas solenidades oficiais,
promovidas pelo Municipio, com a participacdo do Chefe do Poder Executivo;

b) Supervisionar a aplicacdo das normas de cerimonial nas solenidades, eventos e recepcées
externas com a participacdo do Prefeito;

¢) Acompanhar o Prefeito nos eventos, prestar assisténcia protocolar e de etiqueta social;

d) Planejar e supervisionar as visitas protocolares do Prefeito;

e) Promover a articulacdo institucional, visando o cumprimento das normas de cerimonial, em
todas as solenidades e eventos com a participacdo do Prefeito.

g) — Geréncia Executiva Articulagdo Politica: tem por finalidade prestar assessoramento ao
Prefeito e ao Vice Prefeito no tocante ao relacionamento com a classe politica, propor a
agenda de atendimento politico, coordenar as atividades de assessoria parlamentar, manter
articulacdo politico-institucional com o Poder Legislativo, bem como desenvolver estudos e
analises da conjuntura da politica nacional e estadual de interesse dos programas e projetos
da administragdo municipal.

h) - Motorista Oficial do Gabinete do Prefeito (a) e Vice-Prefeito: a) Conduzir o veiculo que
serve ao Chefe do Poder Executivo com seguranca, zelo e dedicacdo exclusiva,
independentemente do hordrio que seja necessario o translado do Prefeito no exercicio de
suas atividades governamentais.

i) — Secretaria da Junta Servico Militar: Orgdo de colaboracdo com o Governo Federal de
representacdo do Servico Militar no municipio sob a presidéncia do Prefeito Municipal. A
coordenacdo e o funcionamento dos respectivos servicos serdo exercidos pela Secretaria da
Junta Militar e seus auxiliares que terd a funcdo de cumprir as instrucBes para seu
funcionamento, baixadas pelo Ministro do Exército; Cumprir as prescricbes técnicas baixadas
pela Circunscricdo do Servico Militar (CSM) a que estiver subordinada; Executar os trabalhos
de Relagdes Publicas, inclusive publicidade do Servico Militar, no seu territério; Efetuar a
fiscalizagdo dos trabalhos do Servico Militar, a seu cargo, mantendo elevado padrdo Moral e
funcional nas atribuicdes e atividades, proibindo a atuacdo de intermediarios;
e Exercer outras atribuicdes que |lhe forem incumbidas pelos érgdos competentes.

j) Auxiliar da Junta de Servigo Militar: compete auxiliar a secretdria da junta militar nas
atividades relacionadas ao alistamento militar e ao servico militar no ambito local
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[) - Assessor de Seguranga:

a) Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades de seguranca do Prefeito;

b) Planejar, organizar e dirigir, no ambito de sua competéncia e em conjunto com
autoridades policiais e militares, os servicos de seguranca aproximada, velada e ostensiva do
Prefeito e de autoridades convidadas pela Prefeitura, em visita ou missdo oficial no municipio;
c) Assessorar o Prefeito com informacGes pertinentes a area de atuacdo, em especial, de
seguranca publica;

d) Acompanhar o Prefeito nas solenidades militares, prestar assisténcia protocolar e
representa-lo, quando designado;

e) Desempenhar missGes especiais temporarias, de cardter relevante, conforme
determinacdo do Prefeito.

m) - Departamento de Expedicdo de Carteira Identidade: O érgdo expedidor
ou 6rgao emissor de RGs é o 6rgdo publico responsavel pela emissdo e controle dos RGs
gue é um documento de identificacdo civil Unico, destinado a todos os brasileiros.

n) - Guarda Municipal: E uma Instituicdo de carater civil, uniformizada e armada conforme
previsto em Lei Especifica que tem a funcdo de:

a) atuar preventivamente na defesa e conservacdo do patrimdnio publico, atuando em
conjunto com as demais forcas de seguranca publica em niveis locais, desempenhando
atividades de seguranca publica voltadas para a preservacao dos bens, servicos, logradouros
publicos;

b) Colaborar de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em ac¢des conjuntas
que contribuam com a paz social;

c) proteger o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

d) cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades;

e) articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adoc¢do de acdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

f) Caso a Guarda Municipal presenciem algum crime, precisam chamar a Policia Civil ou
Militar, a qual detém a competéncia para realizar as devidas prisdes.

g) A Guarda Municipal ndo podera executar tarefa inerente as Policias Militares nos Estados;
h) As demais atribuicdes, competéncia e disciplinas serdo regulamentadas através de leis ou
Decretos especificos.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO- CGM

I- Controlador Interno — Cargo a ser ocupado exclusivamente por servidor efetivo, exigindo-se
habilitacdo especifica nos cursos superiores de bacharelado em direito, ciéncias contabeis ou
bacharelados em economia.

a) - Assessor da Controladoria - desempenhara suas fungdes junto ao controlador do
municipio, sendo a este subordinado, auxiliando-o na organizacdo de documentos, leis,
processos e procedimentos administrativos que estiverem sob a responsabilidade e andlise da

i

-~
C

TRABALHANDO POR AMOR A BERTOLINIA
O @

AVENIDA PRESIDENTE MEDICI, 332, CENTRO, CEP 64.870-000, BERTOLINIA-PI.
CNPJ: 06.554.034/0001-04 - Email: prefbertolinia@gmail.com

2
SN



iy

PREFEITURA MUNICIPAL D &
l;l
[ |
P ™ g
i i g

controladoria.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

a) - Assessor da Procuradoria:

a) Assessoramento e contribuicdo técnica ao Procurador e aos Assessores Juridicos;

b) Secretariar os trabalhos e executar as tarefas a cerca da procuradoria;

c) Promover a interatividade entre o Procurador e os demais setores da administracdo
publica.

II- Assessor Juridico da Procuradoria: auxiliar o Procurador Geral no desempenho de suas
atribuicGes e substitui-lo em seus impedimentos e/ou afastamentos, bem como exercer outras
atribuicdes correspondentes a area juridica, tais como assessoria e consultoria juridica,
elaboracdo de pareceres, peticGes entre outras pecas e servicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMPLAN

I- Secretdrio (a) Municipal de Planejamento e Gestdo: compete cumprir as atribuicdes
defenidas no art. 31 desta lei, bem como situagdes tipicas desta pasta;

a) - Assessoria de Gabinete: compete coordenar o funcionamento do gabinete do Secretario
de Planejamento dentro da competéncia estabelecida no respectivo érgao.

II- Departamento de Orgamento: compete:

a) Coordenar o processo de elaboracdo do orcamento-programa, e do Plano Plurianual do
Municipio; b) Expedir sob aprovacdo superior, diretrizes e normas relativas ao processo de
orcamentacdo do Municipio;

c) Acompanhar a execugdo orcamentdria e sugerir adequacdes e retificacdes no orcamento,
considerando as prioridades do planejamento municipal e o comportamento da receita;

d) Promover, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Financas, estudos objetivando
estimular o crescimento da receita e a racionalizacdo do gasto publico.

Ill- Departamento de Planejamento: compete:

a) Verificar a regularidade das atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica, por seus
agentes e servidores no exercicio das fungdes, acompanhando os trabalhos realizados por
todos os 6rgdos do Poder Executivo, objetivando estabelecer metas e diretrizes para a
adequada alocacdo e compatibilizacdo dos programas, projetos e atividades, em respeito aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade;

b) Propor medidas para padronizar procedimentos e sanear irregularidades técnicas e
administrativas, planejando o futuro da Administracdo Publica;

c) Elaborar acGes, diretrizes e prioridades com o objetivo de alcancar o aperfeicoamento dos
servicos publicos;

d) Propor medidas para o pleno aproveitamento dos servidores municipais;

e) Sugerir medidas visando a integracdo dos sistemas de informacgdes para fins de controle e
planejamento de novas ac¢des;

i

-~
C

TRABALHANDO POR AMOR A BERTOLINIA
O @

AVENIDA PRESIDENTE MEDICI, 332, CENTRO, CEP 64.870-000, BERTOLINIA-PI.
CNPJ: 06.554.034/0001-04 - Email: prefbertolinia@gmail.com

2
SN



iy

PREFEITURA MUNICIPAL DE
&>

s}

-~
C

]BERTOLINIA _=E¢

SN TRABALHANDO POR AMOR A BERTOLINIA
O @

f) Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da
natureza dos servicos sob sua responsabilidade.

IV- Departamento de Acompanhamento e Avaliagdo de Resultados: é responsavel por
promover a cultura de Planejamento e Organizacdo de Projetos, de modo a facilitar o
atingimento dos objetivos e metas. Tem como objetivo monitorar e avaliar os resultados de
obras, contratos, programas e projetos em fase de elaboracdo, viabilizacdo e execucdo,
realizando a interlocugdo e suporte a todas as Secretarias e Departamentos do Governo.

V- Departamento de Legislagdo Aplicada: é responsavel por coordenar a elaboracdo de leis
que envolvam a gestdo urbana e a aplicacdo de programas e projetos elaborados em
conjunto com os demais departamentos, bem como realizar audiéncias, reunides, oficinas e
outras atividades para garantir a participacdo popular e do servidor na elabora¢do de normas
municipais, assim validando as minutas de projetos legais junto aos érgados impactados pela
sua formulacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMA

I- Secretario (a) Municipal de Administragdo: compete cumprir as atribui¢cGes defenidas no art.
32 desta lei, bem como situacgdes tipicas desta pasta;

a) - Assessoria de Gabinete: compete coordenar o funcionamento do gabinete do Secretério
de Administracdo dentro da competéncia estabelecida no respectivo érgao.

II- Departamento de Administragdo: compete:

a) Levar ao conhecimento do secretdrio de administracdo, as noticias e problemas de
relevancia para o municipio, resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre em conformidade
com a politica do Prefeito;

b) Realizar e aplicar projetos de melhoria junto aos 6rgdos e setores que se encontram dentro
da sua estrutura;

c) Acompanhar as atividades voltadas para a modernizacdo dos servicos administrativos do
municipio;

d) Coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta.

a) Divisdo de Arquivo e Protocolo: compete conferir, organizar e executar a abertura dos
processos gerando nUimero de protocolo, montar os processos, a numeracdo das paginas e
rubrica-las; Classificar os documentos e correspondéncias recebidas, tomando as providencia
necessarias ao registro de entrada e ao correto encaminhamento; Registrar, juntar, coletar a
distribuicdo dos processos administrativos, correspondéncias e requisicbes entre os
departamentos e as secretarias.

b) Divisdo de Patriménio: Orgdo responsavel pelo controle e conservacdo de todo o
patrimonio publico mével e imodvel, bem como pela avaliagdo e tombamento dos mesmos.

c) Divisio de Almoxaridafo: Orgdo responsavel pela coordenacdo do almoxarifado do
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municipio, sendo responsavel pelo recebimento, estoque e saida de todo o
material, controlando sua destinacdo, bem como infomando mensalmente a Secretaria de
Administracdo por meio de relatério, manter-se interligado aos demais érgaos municipais que
possue controle e distribuicdo de materiais.

Ill- Departamento de Recursos Humanos: ¢rgdo responsavel pelo gerenciamento e
coordenacdo de todas as atividades relacionadas a gestdo de pessoal dos servidores
municipais, inclusive dos estagiarios.

a) Divisdo de Registro e Controle de Pessoal: compete realizar tarefas e atividades especificas,
tratando de assuntos referentes aos funciondrios, desde a sua contratacdo, férias, licenca
médica, organizacdo de horarios e outras.

b) Divisdo de Folha de Pagamento: compete calcular e preparar mensalmente as folhas de
pagamentos; implementacdo e supervisdo dos lancamentos na folha de pagamento dos
servidores ativos, tempordrio; E execucdo e acompanhamento das operagcbes de
processamento da folha de pagamento.

IV- Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos: compete planejar, organizar,
coordenar, controlar e executar as atividades inerentes aos processos licitatérios e contratos
administrativos.

a) Divisdo de Compras, Materiais e Suprimentos para a Administracdo Geral: compete
estabelecer politica de cadastramento de fornecedores de bens e servicos, respeitada a
legislacdo vigente; Realizar estudos de mercado e pesquisas de precos para orientar a
melhoria do processo de compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de producdo;
Elaborar programacdao de compras de materiais de uso comum para toda a Prefeitura,
respeitadas as programacdes setoriais de cada érgdo; Elaborar mapas relativos a cada
unidade administrativa da Prefeitura com o controle das aquisicGes efetuadas por secretaria e
departamento, como forma de controlar os gastos publicos com eficiéncia e maximizagao dos
resultados;

b) Divisao de Fiscalizagdo dos Processos Administrativos: compete aferir o cumprimento dos
resultados que foram definidos nos processos licitatorios, além de verificar as demais
obrigacdes legais, inclusive quanto a mao de obra, e atividades relacionadas a instrucdo
processual.

c) Agente de Contratagdo: compete tomar decisdes acerca do procedimento licitatério;
acompanhar o tramite da licitacdo, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a fase
preparatéria; dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em
observancia ao principio da celeridade; e executar quaisquer outras atividades necessarias ao
bom andamento do certame até a homologacdo.

d) Gestor de Contrato: compete preparar, editar e revisar documentos, contratos e acordos;
Armazenar, arquivar e organizar documentos, contratos e acordos; Negociar com as partes
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interessadas; Prestar assessoria ao setor juridico; Analisar e identificar erros
contratuais; Monitorar e garantir a seguranca dos dados e o sigilo das informacdes; Assegurar
praticas corretas de negociacdes; Monitorar e controlar prazos; Monitorar possiveis
atualizacGes nas legislacdes e clausulas contratuais que ficaram desatualizadas; Registrar
acOes para controle e auditoria; Vistoriar contratos; Garantir a execucdo das cldusulas
contratuais dos documentos.

e) Fiscal de Contrato: compete acompanhar a execucdo do contrato desde o inicio até a
conclusdo, garantindo que todas as entregas sejam realizadas conforme o cronograma e as
especificacbes técnicas acordadas; Preparar e apresentar relatdrios periddicos sobre o
andamento do contrato para a gestdo da Prefeitura Municipal. Manter uma linha de
comunicacdo aberta e eficaz com o gestor do contrato e outros departamentos relevantes
dentro da Prefeitura; Identificar a causa, negociar solugdes e acompanhar a implementacdo
de correcdes para assegurar que o contrato continue a progredir conforme planejado;
Verificar se todas as operacdes estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS- SMF

I- Secretério (a) Municipal de Finangas: compete cumprir as atribuicdes defenidas no art. 33
desta lei, bem como situacdes tipicas desta pasta.

a) Assessoria de Gabinete: compete coordenar o funcionamento do gabinete do Secretario de
Financas dentro da competéncia estabelecida no respectivo érgao.

II- Departamento de Finangas: planejar, coordenar e executar as atividades de recebimento,
pagamento, guarda e movimentacdo dos recursos financeiros e outros valores do Municipio;
aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de capitais, nos termos da
legislacdo especifica; emitir notas de autorizacdo de pagamento, ordens bancarias e cheques;

Ill- Departamento de Empenho: Proceder com o empenho prévio das despesas realizadas pela
Prefeitura Municipal; Assegurar a regular instrucdo dos processos de empenho, dando
orientacdo as unidades administrativas; Apresentar ao Prefeito Municipal, ao final de cada
exercicio, o relatdrio das atividades de sua area de atuacdao, bem como plano de trabalho e de
realizacdo para o exercicio subsequente; Dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca
da instrucdo dos processos de empenho; Proceder com o encaminhamento das informacdes
de empenho para o Tribunal de Contas do Estado.

IV- Departamento Municipal de Tributos: Org3o chefiado pelo diretor de tributos, responsavel
pela avaliacdo, calculo, lancamento e controle dos tributos municipais, bem como pela
manutencdo do cadastro imobilidrio, econdmico e rural do Municipio;

a) Divisdo de Arrecadacdo: Realiza atividades relacionadas as receitas tributarias e ndo
tributarias de natureza municipal, bem como emissdo de documentos e certiddes referentes
a assuntos constantes nos cadastros tributarios do municipio, e permitidas pela legislacdo
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vigente. Entende-se por receitas tributdrias, os impostos, taxas e contribuicdes, e

por receitas ndo tributarias as provenientes de permissdes remuneradas de uso, alienagdo de
bens, cemitério e outras. Compete ao Departamento de Arrecadacdo e Tributos efetuar os
lancamentos, fiscalizar as bases de cdlculo utilizadas, controlar os recebimentos e inscrever os
débitos pendentes como Divida Ativa do Municipio.

b) Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria: tem a funcdo de lidar com tributos, desde orientar e
esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais a respeito, até
cadastrar e controlar a cobranca desses impostos, verificar a autenticidade de dados de
pagamento de impostos de empresas, auxiliar na decisdo de processos sobre pedidos de
isencdo de pagamento de tributos; Lavrar autos de infracdo e apreensdes, além de termos de
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; Lancar, retificar, rever ou alterar o
lancamento dos tributos; Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;
Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo
externa; Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langcamento, a cobranca e o
controle do recebimento dos tributos; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia
e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica, assim como
realizar analise contabil, econdmica e financeira; Verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes; Investigar a evasdo ou a fraude no
pagamento dos tributos.

c) Divisdo de Alvara de Construcdo e Habite-se compete:
| - elaboracdo e emissdo de certiddes, atestados, alvara de construcdo, concessdo de habite-
se e laudos;
Il - assessorar e executar outras atividades que |he forem solicitadas pelo Secretdrio
Responsavel por sua secretaria.

Ill- Departamento de Contabilidade: compete organizar, coordenar e promover as atividades
de classificacdo e registro contabil, Examinar e conferir processos de despesas e outros que
possam afetar a situagao patrimonial do Municipio; Dirigir a contabilidade analitica e sintética
no sistema orcamentario, financeiro e patrimonial, em observancia ao Plano de Contas e as
normas pertinentes; Elaborar balancetes orcamentarios, financeiros e patrimoniais; Elaborar
balancos e prestacBes de contas; Promover o controle contdbil das contas bancarias;
Promover a conciliacdo final de contas; Promover o exame e a conferéncia de processos de
adiantamentos; Promover a tomada de contas de responsaveis pela guarda e gestdo de
dinheiro, bens e valores; Promover estudos e analise da situacdo econdmica - financeira do
Municipio; Responsabilizar-se pelo encaminhamento da documentacdo referente aos
demonstrativos contabeis aos 6rgdos competentes, em especial a Camara Municipal e ao
Tribunal de Contas do Estado do Piaui; Acompanhar o empenho prévio das despesas e o
controle das dotacGes orcamentarias pelas secretarias municipais; Coordenar, integrar e
monitorar os programas, projetos e atividades desenvolvidos pelas secGes sob sua
subordinacdo.; Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela Secretaria Municipal de Financas, observando sempre os principios legais,
éticos e morais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SECOM

I- Secretario (a) Municipal de Comunicagdo: compete cumprir as atribuicdes defenidas no art.
34
desta lei, bem como situac¢Ges tipicas desta pasta.

a) Assesoria de Comunica¢do: compete promover e articular os contatos administrativos,
politicos e sociais do Secretdrio; Controlar a agenda de compromissos do Secretario;
Coordenar as atividades de relagdes publicas e comunicacdes inerentes a Secretaria, sob a
orientacdo da Secretaria Municipal de Comunicacdo; Orientar a recepcao de autoridades e
visitantes e os servicos de atendimento ao publico no dmbito da SECOM; Promover a analise,
a revisdo e o controle de todos os processos e documentos encaminhados ao Secretario ou
por ele despachados; Verificar o teor da correspondéncia oficial dirigida ao Secretario, bem
como orientar sua adequada distribuicdo; Orientar e supervisionar os servicos de expediente,
protocolo e de distribuicdo de processos e arquivo de documentos da SECOM; Proferir
despachos meramente interlocutdrios ou de simples encaminhamento de processos no
ambito da SECOM; Exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo e as que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

[I- Coordenador (a) de Divulgacdo: compete Articular o atendimento das demandas
referentes a publicidade e/ou divulgacdo dos dérgdos/entidades da Administracdo Municipal
junto as agéncias de publicidade contratadas pelo Municipio e/ou veiculos de comunicagdo e
divulgacdo; Implantar, produzir e/ou articular estratégias de comunicacdo, divulgacdo e
promocdo voltadas aos servigos publicos municipais; Avaliar e emitir parecer prévio sobre
campanhas institucionais ou qualquer material publicitario produzido pelos érgdos/entidades
da Administracdo Municipal; Implantar e/ou avaliar novas estratégias tecnoldgicas e/ou
novos meios para divulgacdo e comunicagao interna e externa da prefeitura; Acompanhar o
desenvolvimento de campanhas publicitarias junto as agéncias de publicidade contratadas
pelo Municipio, inclusive as atividades de criacdo e finalizacdo de material informativo a ser
divulgado; Assessorar o Secretario na gestdo dos contratos com agéncias de publicidade
contratadas, bem como fiscalizar o cumprimento das especificacBes técnicas dos servicos
prestados, registrando em relatdrio de avaliacdo todas as ocorréncias, deficiéncias ou
irregularidades verificadas; Avaliar, periodicamente, os servicos prestados pelas agéncias
contratadas pela Administracdo Municipal, no intuito de aperfeicoar a qualidade do trabalho
e subsidiar a prorrogacdo de vigéncia ou rescisdao contratual; Notificar as agéncias de
publicidade contratadas, quando da ocorréncia de irregularidades ou falhas, bem como para a
correcdo de pecas publicitdrias em desacordo com as definicGes previamente aprovadas;
Manter cadastro atualizado dos veiculos e fornecedores da 4area de comunicacdo;
Providenciar a publicacdo de editais dos orgdos/entidades da Administracdo Municipal Direta
e Indireta, em obediéncia a legislacdo pertinente; Zelar pela identidade visual da Prefeitura de
Bertolinia, sempre que houver o uso da logomarca oficial, Promover a realizacdo de
pesquisas de opinido publica sobre o impacto e a percepcdo da populagdo em relacdo as
politicas, aos programas e acoes da Administracdo Municipal;
Elaborar justificativas e despachos de campanhas realizadas pela SECOM, documentos que
irdo compor processos de pagamento e empenho, respectivamente; Exercer outras atividades
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correlatas as suas atribuicdes e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

Ill- Coordenador (a) de Jornalismo e Redes Sociais: compete Gerir a politica de comunicagdo
social da Prefeitura de Bertolinia, em consonancia com o Secretdrio de Comunicagao;
Desenvolver o planejamento das atividades de jornalismo da Administracdo Municipal, em
articulacdo com as chefias de gabinete dos drgdos/entidades municipais e secretarios
executivos dos drgdos; Promover e orientar a coleta e dar forma jornalistica as informacdes
de interesse publico produzido por érgdos/entidades da Administracdo Municipal, para efeito
de divulgacdo através dos meios de comunicacdo; Coordenar e orientar a preparacdo e a
elaboragao de textos jornalisticos e demais materiais informativos a serem divulgados pela
imprensa sobre a Administracdo Municipal; Revisar e assegurar a exatiddo, isencdo e
pluralidade de opiniGes nos conteddos jornalisticos para todas as midias sob sua
responsabilidade, zelando pela adocdo de padrdes estilisticos e editoriais adequados e
compativeis com os niveis de linguagem da comunidade em geral; Coordenar a divulgacdo
por meios canais proprios de comunicacdo digital da Prefeitura de Bertolinia ou diretamente
aos veiculos de comunicacdo e divulgacdo, os registros de imagens, com fotografia e video;
Desenvolver o planejamento das atividades de jornalismo da Administracdo Municipal, em
articulacdo com as Chefias de Gabinete dos 6rgdos/entidades municipais e Assessores de
Comunicacdo da SECOM; Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e as que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO- SEMGOV

I- Secretdrio (a) Municipal de Governo: compete cumprir as atribuicdes defenidas no art. 35
desta lei, bem como situagdes tipicas desta pasta.

a) Assesoria de Gabinete: compete a) promover e articular os contatos administrativos,
politicos e sociais do Secretdrio; b) controlar a agenda de compromissos do Secretario; c)
coordenar as atividades de relagdes publicas e comunicagdes inerentes a Secretaria, sob
orientacdo da Secretaria Municipal de Comunicacdo; d) orientar a recepcdo de autoridades e
visitantes e os servicos de atendimento ao publico no ambito da SEMGOV: e) exercer outras
atividades correlatas a sua drea de atuacao e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

II- Assessoria Especial: compete a) prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Governo e
mediar suas relagdespoliticas com entidades ndo governamentais, no ambito municipal; b)
realizar levantamentos junto a entidades ndo governamentais para a viabilizacdo de
programas e projetos de interesse da Secretaria Municipal de Governo; c) acompanhar a
tramitacdo dos processos relativos a entidades ndo governamentais, quando solicitado pelo
Secretario Municipal de Governo; e d) promover a articulacdo sistematica da Secretaria
Municipal de Governo e estabelecer relacGes de parceria com entidades ndo governamentais,
com vistas a viabilizar a execucdo de programas, projetos e acBes de parcerias junto aos
orgdos e entidades da administracdo publica municipal, assegurando a participacdo no
desenvolvimento social, econdmico, politico e ambiental da cidade.

Ill- Assessoria de Gestao Processual Juridico-Administrativa: compete a) coordenar a execugao
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das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conservacdo de processos,

papéis, livros e outros documentos de interesse da Administracdo Municipal na area juridica;
b) atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de processos e
demais documentos sob sua guarda e de natureza juridica; c) promover a elaboracdo de
correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria Municipal de Governo, articulando-
se com os 6rgaos competentes, inclusive com a Procuradoria Geral, na qual podera estar a
disposicdo representando o Executivo Municipal na gestdo e controle processual juridico e
administrativo; d) participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam
relevantes as consideracdes de natureza administrativa; e) providenciar e rever a digitacao
dos pareceres e documentos produzidos pelo setor a que estiver vinculado. f) exercer outras
atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES MUNICIPAIS - SMGT

I- Secretario Municipal de Transportes Municipais: compete cumprir as atribuicdes defenidas
no art. 36 desta lei, bem como situac¢des tipicas desta pasta.

a) Assessoria de Gabinete: Tem a funcdo de coordenar o funcionamento do Gabinete do
Secretario (a) dentro das competéncias estabelecidas ao respectivo érgao;

II- Departamento de Transportes e Gerenciamento de Veiculos e Maquinas: compete:

a) gerenciar o transporte municipal,

b) controlar e gerenciar os motoristas, operadores de mdaquinas, auxiliares de manutencdo e
outras funcgdes que sejam inerentes ao servico dos equipamentos rodoviarios;

c) manter e exigir o controle do itinerario dos veiculos, hordrios de entrada e saida, distancia
percorrida, consumo de pecas, combustiveis e lubrificantes;

d) planejar e elaborar as escalas dos motoristas;

e) zelar pela documentacao, revisGes obrigatdrias, manutencdo preventiva, pelas condicdes
de funcionamento dos veiculos;

f) atender as Secretarias na utilizacdo dos veiculos, maquinas e caminhdes;

g) vistoriar diariamente os veiculos, maquinas e caminhdes, identificando, possiveis danos ao
patrimoénio, bem como apurar responsabilidade do usuario;

h) conferir as anotacdes de bordo dos veiculos;

i) promover cursos de aperfeicoamento;

j) planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotacdo a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do cargo;

) responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacdes pertinentes a
sua unidade de lotagdo;

m) exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja vinculado;

n) liderar equipes no correto desempenho das fun¢des e procedimentos relativos a natureza
do cargo ocupado;

0) assessorar e executar outras atividades que |he forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

Ill- Coordenador (a) da Frota e da Manutengdo de Veiculos: tem a fungdo de coordenar e

AVENIDA PRESIDENTE MEDICI, 332, CENTRO, CEP 64.870-000, BERTOLINIA-PI.
CNPJ: 06.554.034/0001-04 - Email: prefbertolinia@gmail.com

2
SN



iy

PREFEITURA MUNICIPAL D E ’
B il I
At Nt N
iy i g

controlar a manutencdo geral de veiculos leves e pesados; Supervisionar e manter
a frota de veiculos da Prefeitura em pleno funcionamento; Zelar pela conservacgao, limpeza
e lubrificacdo dos veiculos;

IV- Coordenador (a) de Abastecimento de Veiculos: tem a funcdo de controlar o abastecimento
dos veiculos proprios, locados ou cedidos que estdo a servico da Prefeitura.

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SMJ

I- Secretdrio (a) Municipal da Juventude: compete cumprir as atribuicdes defenidas no art. 39
desta lei, bem como situacdes tipicas desta pasta.

a) Assessoria de Gabinete: Coordenadar o funcionamento do gabinete do Secretario dentro da
competéncia ao respecitico 6rgao;

Il - Departamento de Politicas publica de combate as drogas: tem a funcdo de desenvolver e
coordenar atividades relativas a definicdo, a elaboracdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a atualizacdo de planos, programas, procedimentos e
politicas publicas sobre drogas;

lll- Coordenagdo de inclusdo de jovens no mercado de trabalho: Tem a fungdo de garantir
condicBes minimas para os jovens, bem como desenvolver acdes que facilitem a integracéo e
a interacdo do jovem com mercado de trabalho.

IV - Coordenadoria de Programas para a juventude: compete:

a) Operar os Sistemas para adesdo e manutencdo dos Programas Federais e Estaduais
vinculados a Coordenadoria de Juventude.

b) Coordenar as acdes e capacitaces vinculadas aos Programas Federais e Estaduais de
acordo com os treinamentos em que os coordenadores participarem.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL

I- Secretario (a) Municipal de Esporte e Lazer: compete cumprir as atribuicGes defenidas no
art. 41 desta lei, bem como situaces tipicas desta pasta.

a) Assessoria de Gabinete: Coordenadar o funcionamento do gabinete do Secretario dentro da
competéncia ao respecitico 6rgao;

II- Departamento de Esporte e Lazer:

a) promover a execucdo de atividades e programas desportivos;

b) promocado do desporto;

c) realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do futebol, em
consonancia com as diretrizes definidas pela Politica Nacional de Desportos;

d) prestar cooperacdo técnica e assisténcia financeira supletiva a entidades futebolisticas
municipais;
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e) supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas de futebol
e propor medidas para o seu aperfeicoamento;

f) estimular, no Municipio, o futebol ndo profissional;

g) promover as atividades desportivas, incentivando a pratica das varias modalidades de
esportes;

IlI- Coordenadoria de Campeonatos e Torneios Desportivos:

a) Promover a pratica de esporte de alto rendimento;

b) Fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

c) Participar efetivamente dos campeonatos e torneios promovidos nos ambitos estadual,
nacional e internacional, bem como por federagdes, ligas e confederacdes;

d) Coordenar, formular e implementar a politica relativa aos esportes voltados para
competicdo, desenvolvendo gestbes de planejamento, avaliagdo e controle de programas,
projetos e agdes;

e) Desempenhar outras atividades afins.

IV- Administrador de Estadios, Ginasios e Quadras Esportivas:

a) gerir as atividades relacionadas ao futebol;

b) elaborar politicas internas;

¢) proporcionar e criar as melhores condi¢des possiveis para os times ou atletas;
d) desenvolver estratégias de marketing;

e) negociar contrato de patrocinio;

f) garantir o funcionamento de departamento de futebol;

g) manter os espagos para pratica de esportes;

h) organizar campeonatos;

i) partcipar da construcdo do calendario anual esportivo;

j) coordenar campanhas de promogao;

[) manter relacGes publicas positivas;

m) gerenciar a comunicagdo com a imprensa, fas e outras partes interessadas;
n organizar e gerenciar eventos esportivos.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS —
SEINFRA.

I-Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos: compete cumprir as
atribuicdes defenidas no art. 42 desta lei, bem como situacdes tipicas desta pasta.

a) Assessoria de Gabinete: Coordenadar o funcionamento do gabinete do Secretario dentro da
competéncia ao respecitico 6rgao;

II- Departamento de Estradas Vicinais, Manuten¢do de Bueiros e Passagem Molhada: dérgdo
responsavel pela manutencdo das estradas vicinais do municipio, informando ao gestor
sempre que entender necessario sobre a necessidade de se promover reparos e abertura de
novas estradas.
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a) As passagens molhadas por serem obras de infraestrutura, tém o poder
municipal como responsavel pela conservacdo, manutencdo e cuidados. Visitas de inspecdo
ao empreendimento se fazem necessarias ao final de cada periodo chuvoso, reparando,
quando necessario as avarias e danos que por ventura aparecam, de modo a garantir a
finalidade e seguranca de uso, e sua durabilidade.

b) Os bueiros para garantir o livre escoamento das dguas torna-se necessario a manutencado
rotineira, o qual consiste na limpeza das bocas de entrada, da limpeza do interior da
tubulacdo, bem como a verificacdo de reparacdo, se for o caso, de infriltracGes e erocdes que
proventura acorram.

O acompanhamento de obras e reparos que trata as letras a e b serd acompanhado por um
engenheiro civil, profissional responsavel pelo processo de supervisdo e controle durante a
execucdo de projetos de construcdo, desde o inicio até a conclusdo. Ou seja, esse
monitoramento visa assegurar que o projeto seja executado de acordo com as especificaces,
normas e prazos estabelecidos.

IlI-Departamento Técnico de Engenharia e Desenvolvimento:

a) Desenvolver projetos de engenharia;

b) executar obras, planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar e avaliar a
contratagdo de servigos;

c) participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de planos, projetos de licenciamento,
construcdo, alteracdo e manutencdo de edificacdes;

d) avaliacdo e controle de fornecedores e materiais, especificagcdes técnicas, atribuicdes
legais, cronogramas, custos e orgamentos de projetos, equipamentos, instalagdes e
auditorias;

e) acompanhar todas as etapas da construcdo ou reforma;

f) prestar assessoria técnica as unidades da instituicdo, nos assuntos referentes a sua area de
atuacgao;

g) executar servicos de emissdo, registro, controle e organizacdo da documentacdo
envolvida;

h) desempenhar demais atividades correlatas e afins.

IV— Departamento de Limpeza Urbana, Fiscalizagao e Urbanismo: € o setor que gerencia servigos
urbanos essenciais ao municipio; coordenando a empresa contratada para coletar
os residuos sélidos comuns, domésticos e urbanos, além de promover a limpeza de areas de
ponto de descarte irregular e area de transbordo da coleta de residuos do municipio.

a) Divisdo de Coleta de Lixo: compete executar as atividades de varricdo, capina e limpeza de vias
e ainda de coleta e destinacdo do lixo urbano;

b) Divisdo de preservagdo de Pragas e Logradouros Publicos: compete executar as atividades de
limpeza, manutencdo e conservac¢do dos parques e logradouros publicos;

V- Departamento de Obras e Infra Estrutura: coordenar e executar as atividades relacionadas a
execucao de obras, a analise e aprovacdo de projetos, a fiscalizacdo de obras particulares, a
elaboracdo de estudos e projetos de obras publicas municipais, aos servicos de desenho,

i
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topografia, orcamento e custos das obras a cargo da Prefeitura.

a) Divisdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras e Servigos: Fiscalizar, supervisionar e
gerenciar obras de construcdo, reformas e servicos em geral; Propor a Administracdo a
alteracdo de servicos contratados sob sua fiscalizacdo e realizar levantamentos de materiais e
quantidades, em caso de aditivo de contratos; Acompanhar a execucdo de servicos de
garantia referentes as obras concluidas; executar as atividades de fiscalizacdo em geral dentro
do municipio, obedecendo aos dispositivos do cédigo de postura e da Lei Organica.

VI- Departamento de lluminag¢do Publica: érgdo responsavel pela manutencdo da iluminacdo
publica no ambito do municipio de Bertolinia, inclusive com a substituicdo de lampadas dos
logradouros publicos.

VIl- Administragdo de Cemitérios Municipais: Cabe ao departamento que administra os
cemitérios a responsabilidade sobre concessdo de sepulturas para sepultamento, ossarios,
autorizacdo para exumacdes e reinumacdes, autorizacdo e fiscalizacdo de construcdes
funerarias, escrituracdo dos cemitérios e fiscalizacdo dos servicos executados por
empreiteiros credenciados.

VIll- Departamento de Manutenc¢do e conservagao de Pogos Tubulares e Chafarizes: 6rgdo
responsavel pelos servicos relacionados a troca de pecas, instalacdo de itens e equipamentos,
reparos elétricos, troca de bomba, revestimento, limpeza, instalaco de caixa d’agua e outros
servicos que garantam o pleno funcionamento dos pocos tubulares do municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEMMA

I- Secretdrio (a) Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade: compete cumprir as
atribuicdes defenidas no art. 43 desta lei, bem como situaces tipicas desta pasta.

a) Assessoria Técnica: tem a fungdo de coordenar o funcionamento do gabinete do Secretario
dentro das competéncias estabelecidas ao respectivo 6rgao.

II- Coordenagdo de Gestao, Controle e Educagao Ambiental: 6rgdo responsavel pela criagdo de
condi¢cBes para parcerias entre a sociedade civil e a Prefeitura, a fim de levar educacdo
ambiental para todas as comunidades como processo de desenvolvimento da cidadania,
promover a participacdo direta do cidaddo e de entidades da sociedade civil na defesa do
meio ambiente, coordenar a repacdo dos danos ambientais causados por atividades de
pessoas fisicas e juridicas de direito puiblico ou privado através do replantio e revilitacdo de
areas verdes.

IlI-Departamento de Gerenciamento da Coleta Seletiva de Lixo e Reciclagem: tem a funcdo de
superintender, supervisionar e gerenciar as a¢des relativas a politica publica de coleta seletiva de
lixo e reciclagem, observada, também, as disposicGes previstas no Plano Municipal de
Saneamento Basico de Bertolinia.
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IV- Coordenagao de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental:

I-desenvolver medidas de mitigacdo dos impactos ambientais;

ll-reduzir e minimizar o impacto gerado pela atividade humana;

lll-recuperacdo e o gerenciamento de areas degradadas e contaminadas;

IV-conservagao da cobertura florestal;

V-manter a qualidade do ar, do solo e da agua;

VI-corrigir possiveis desequilibrios nos ecossistemas da regido;

VII- controle e protecdo da fauna local;

Vlll-auxiliar na definicao de politicas ambientais.

IX- Planejar, ordenar, coordenar e orientar as atividades de controle da qualidade ambiental;
X - propor normas e padrdes pertinentes a qualidade ambiental do ar, dgua, solo, ruidos,
vibracdes e estética, tomando as medidas necessarias a sua implementacao;

X| - elaborar e manter atualizados os cadastros e registros relativos ao controle da qualidade
ambiental do Municipio;

XII - fomentar projetos que visem ao monitoramento e ao controle da qualidade ambiental do
Municipio;

Xlll-promover o desenvolvimento de normas e padrdes de controle da poluicdo;
XIV - acompanhar e avaliar o controle da qualidade das dguas, do solo e do ar no ambito
municipal;

XV - emitir licencas e autorizacdes ambientais com vistas a controlar a qualidade do meio
ambiente municipal;

XVI - fiscalizar o cumprimento dos acordos referentes ao Termo de Compromisso Ambiental -
TCA, licencas e autorizacBes ambientais emitidas;

XVII - elaborar informacdes georreferenciadas para a instrucdo das acBes de controle
ambiental, incluindo o cadastramento das licengas ambientais e os termos emitidos;

XVIII - elaborar diretrizes de reparacdo de danos ambientais;

XIX- fornecer as informac®es pertinentes ao Relatério de Qualidade do Meio Ambiente do
Municipio.

VI- Coordenacgdo de Recursos Naturais, Conservacao e Manejo da Biodiversidade:

I- promoc¢do do conhecimento, a conservacdo, a valoracdo e a utilizacdo sustentavel da
biodiversidade e do patrimbnio genético;

ll-protecdo e a recuperacdo de espécies da flora, da fauna e de microorganismos ameacgados
de extincdo;

lll- implantacdo de plantios florestais e de sistemas agroflorestais em bases sustentaveis;

IV- promocdo da recuperacdo de areas degradadas e da restauracdo de ecossistemas;

V- manejo sustentavel de florestas nativas para a geracdo de produtos madeireiros e ndo
madeireiros e para a valorizacdo dos servicos ambientais prestados pelas florestas;
VI-promog¢do da conservacdo e do uso sustentdvel da biodiversidade em terras indigenas e
de comunidades quilombolas;

VII- promocdo da protecdo, defesa, bem-estar e direitos animais;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
PESCA - SEMAGRI.

I- Secretario (a) Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econ6mico e Pesca: compete
cumprir as atribuicdes defenidas no art. 44 desta lei, bem como situacdes tipicas desta pasta.

a) Assessoria Técnica: Realizar as atividades inerentes a recepcdo do publico externo,
identificacdo e encaminhamento dos usudrios, verificacdo de demandas e necessidades dos
usuarios e seu respectivo encaminhamento ao setor de atendimento e receber e processar
correspondéncias, informacbes e comunica¢bes, desempenhando as demais atividades
inerentes a sua atribuicdo profissional;

II- Departamento de Defesa e Inspecdo Sanitdria Animal: Tem a finalidade de atuar na
inspecdo ante mortem e post-mortem dos animais de abate; fiscalizar estabelecimentos de
carne e derivados; de leite e derivados; de pescados e derivados e outros produtos de origem
animal.

Paragrafo Unico- A inspecdo ante mortem contempla a verificagdo da documentagdo dos
animais com a avaliacdo das suas condi¢cdes de saude, de forma individual ou em lote, por
meio do exame visual e por meio do exame clinico quando este Ultimo for necessario e post-
mortem se trata de um conjunto de ac¢des feitas durante o processo de abate de bovinos,
abate de suinos e abate em geral visando garantir a qualidade do produto final. Seu objetivo
primario é fazer a inspecdo da carne, evitando que carnes com alguma anormalidade ou
doenca sejam comercializadas.

Ill- Departamento de Desenvolvimento da Pesca: tem por finalidade desenvolver as atividades
de planejamento, coordenagdo e execucdo da politica municipal, de fomento as atividades
pesqueiras locais, visando o respectivo incremento na producdo e do abastecimento
alimentar no &mbito do municipio, bem como na melhoria sécio-econémica da populagdo do
meio urbano e rural e compete:

|. Elaborar e executar programas e projetos na drea da pesca;

[l. Apoiar e estimular o levantamento da realidade do setor pesqueiro artesanal e industrial;
lll. Estimular a execucdo de propostas tecnoldgicas visando ao desenvolvimento da cadeia
produtiva do pescado;

IV. Apoiar a implantacdo de programas de qualificacdo do pescador e sua familia, objetivando
capacitar mao-de-obra nos diversos segmentos da pesca;

V. Propiciar a realizagcdo de parcerias com vistas a implantacdo de cooperativas de pesca de
producdo e de comercializagdo e a implantagcdo de cooperativas de crédito que atuem
especificamente junto ao segmento da pesca artesanal;

VI. Sistematizar as informacdes do setor pesqueiro do municipio;

VII. Executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho desenvolvido na
unidade.

VIII. Promover acBes que visem a implantacdo de laboratdrios publicos e privados com vistas
a producdo de alevinos destinados a pesca.

IX. Propor areas para o cultivo do pescado.
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IV-Departamento de Incentivo a Agricultura Familiar e a Agropecuaria:

I- Gerenciar e coordenar todas as atividades relacionadas a area da Agricultura Familiar;

ll- Auxiliar na execucdo das politicas publicas que estejam dentro da area de abrangéncia das
atividades rurais;

llI-Promover politicas de estimulo a agropecuaria, o fomento ao agronegdcio e a regulacdo de
servicos ligados ao setor;

IV- planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar, valorizar as
atividades inerentes ao desenvolvimento social, cultural e econdmico dos agricultores
familiares, por meio da assisténcia técnica e extensdo rural;

V- Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

V- Coordenacgdo de Feiras, Mercados e Matadouros: Setor responsavel pela comercializagao
dos produtos hortifrutigranjeiros entre produtores rurais e consumidores do meio urbano
através de feiras livres; fixar diretrizes de atuacdo na promocgdo do controle, fiscalizacdo e
inspecdo de produtos de origem animal e vegetal bem como executar atividades relativas a
prestacdo de servicos publicos locais tais como limpeza de matadouros, mercados e feiras
livres.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, CIDADES E TURISMO - SECULT.

I- Secretario (a) Municipal de Cultura, Cidades e Turismo: compete cumprir as atribui¢Ges
defenidas no art. 45 desta lei, bem como situacdes tipicas desta pasta.

a) Assessoria de Gabinete: Tem a funcdo de coordenar o funcionamento do Gabinete do
Secretdrio (a) dentro das competéncias estabelecidas ao respectivo 6rgdo;

II-Coordenadoria de Gestao e Articulagdo Cultural:

a) contribuir para o fortalecimento de diretrizes da politica publica municipal de cultura, por
meio do planejamento, execucdo e coordenacdo de projetos e acles que viabilizem o
processo de efetivacdo da politica publica cultural, o que inclui agGes de formagdo e fomento;
b) interlocucdo com diversos érgdos internos, externos e instituicdes, além de contatos e
didlogos com fazedores e fazedoras de cultura, num processo permanente de escuta coletiva
para a construgdo e fortalecimento das politicas publicas de cultura;

c) apoiar o planejamento e a organizacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Bertolinia-Pl; d) gestdo da equipe de servidores da Secretaria Municipal de Cultura, assim
como a gestdo de convénios, contratos, fundos e contas, entre outras funcdes
administrativas.

Ill - Coordenadoria do Turismo: Serd exercido pelo coordenador(a) que é responsavel pela
promocdo do turismo local e pela realizacdo de programa de desenvolvimento do potencial
turistico, divulgando e estimulando seu potencial turistico;

IV- Departamento de Postura e Acompanhamento de EdificagBes Particulares: Sera exercida
por um diretor (a) que é o responsavel pela fiscalizacdo de obras de construcdo e reforma e
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gestdo de obras de edificacdes como diagnostico inicial, a verificacdo das
possibilidades técnicas e legais dentro das demandas da edificacdo existente e do projeto
proposto, e a possibilidade de ocorréncias de interferéncias nao previstas que podem alterar
a estrutura fisica do municipio; avaliar as necessidades dos projetos e os riscos do
comprometimento da seguranga.

V-Coordenadoria de Desenvolvimento Econbmico e Social: Serd exercida por um
coordenador(a), que é responsavel por organizar estratégia que promovam o0
desenvolvimento econdmico e social da cidade, promove programas, elabora projetos no
ambito global que visam mobilidade e revitalizagdo do municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA - SEMDH

|- Secretdria Municipal da Mulher: compete cumprir as atribuicdes defenidas no art. 46 desta
lei, bem como situagdes tipicas desta pasta.

a) Assessoria de Gabinete: Tera a funcdo de coordenar o funcionamento do Gabinete do
Secretario (a) dentro das competéncias estabelecidas ao respectivo orgao;

II- Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher: Serd exercido por um
coordenador(a), que tem a funcdo de propor politicas de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres e as diversidades de género, com vistas a prevengdo, combate a violéncia,
assisténcia e garantia de direitos aos que estiverem em situacdo de violéncia;

Ill- Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres: Serd exercido por um
coordenador(a) que tem como finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar
acOes, programase projetos voltados a mulher.

IV- Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Diversidades Sexuais; tem como
finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar ac¢des, programas e projetos
voltados para as diversidades na formulacdao de politicas que promovam a igualdade racial e
apoio a liberdade de orientacdo sexual, visando a promocado da igualdade de género, e dos
direitos de forma direta ou em parceria com organismos governamentais e nao
governamentais;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

I- Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social: compete cumprir as atribuicdes defenidas no
art. 50 desta lei, bem como situacgdes tipicas desta pasta.

a) Assessoria de Gabinete: Sera exercido pelo Assessor (a) que terd a fungdo de coordenar o
gabinete do Secretario dentro das competéncias estabelecidas ao respectivo 6rgdo;

b) Motorista Oficial do Gabinete do Secretério (a): Conduzir o veiculo com seguranca, zelo e
dedicacdo exclusiva, independentemente do horario que seja necessario no exercicio das
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atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Il- Departamento de Assisténcia e Promogdo Social: Serd exercida por diretor (a) que terd a
funcdo de coordenar a estruturacdo dos programas sociais da secretaria voltados ao
desenvolvimento comunitdrio; desenvolver e implantar programas sociais que visem o
desenvolvimento comunitarios; avaliar, monitorar, coletar, organizar, analisar e divulgar
dados e informacdes estatisticas dos programas sociais que visam o desenvolvimento;

Ill- Departamento de Defesa da Crianga e do Adolescente: Sera exercida por diretor (a) que
serd responsavel por coordenar, supervisionar e avaliar as acdes de promocgdo e cuidado
integral & saude e o bem estar de crianca e adolescente e jovens de acordo com a legislacao
vigente;

IV-Departamento Especial do Idoso: Serd exercida por diretor (a) que sera responsavel pelo
planejamento e gerenciamento de politicas publicas de saude, estratégia de abordagem da
populacdo envelhecida em multiplas implicacBes sociais, econdmica, politicas, culturais e
também as relacionadas a prevencado e melhoria das condi¢cdes de saude e qualidade de vida
do grupo etario de idosos;

V- Departamento de Articulagdo Comunitaria:

a) Auxiliar nas atividades de divulgacdo, junto a comunidade, das vias de acesso as politicas de
inclusdo social;

b) Identificar demandas sociais, procurando articular o seu atendimento dentro das
possibilidades institucionais.

c) Colaborar e atuar em acGes e projetos sociais;

d) Exercer outras atribuicdes determinadas pela Secretaria Municipal.

VI- Coordenadoria do Programa Bolsa Familia: Serd responsdvel por coordenar
intersetorialmente em dmbito municipal o programa; disponibilizar servicos e estruturas
institucionais das areas de assisténcia social, educacdo e saude na esfera municipal; apoiar e
estimular o cadastramento e atualizacdo cadastral dos dados dos beneficiarios do programa;

VII - Coordenadoria Geral do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social): Sera exercida
pelo Gerente que é responsavel pela articulacdo da rede de servicos e protecdo basica local,
cabe organizar segundo orientacdo do gestor municipal de assisténcia social reuniGes
periodicas com as instituicdes que compde a rede, a fim de instituir a rotina de ambiente e
acolhimento dos usuarios; organizar encaminhamentos, fluxos de informacdes,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas; tracas estratégias de fortalecimento;
avaliar tais procedimentos de modo ajusta-los e aprimora-los continuamente;

VIl - Supervisora do Programa Crianga Feliz:

a)planejar e articular os componentes do Programa Crianga Feliz;

b) acompanhar a execug¢do do Programa Crianca Feliz;

c) apoiar as familias com gestantes e criancas na primeira infancia no exercicio da funcao
protetiva e ampliar acesso a servicos e direitos;

-~
C

yBERTOLINIA  g°==
o n

AVENIDA PRESIDENTE MEDICI, 332, CENTRO, CEP 64.870-000, BERTOLINIA-PI.
CNPJ: 06.554.034/0001-04 - Email: prefbertolinia@gmail.com

2
SN



iy

PREFEITURA MUNICIPAL DE
&>

s}

-~
C

]BERTOLINIA _=E¢

SN TRABALHANDO POR AMOR A BERTOLINIA
O @

d) estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, em

situacdo de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

e) Fortalecer a presenca da Assisténcia Social nos territdrios e a perspectiva da protecao
proativa e da prevencdo de situacdes de fragilizacdo de vinculos, de isolamentos e de
situacGes de risco pessoal e social;

f) promover a articulacdo das a¢des setoriais com vistas ao atendimento integral e integrado
do publico-alvo do Programa Crianca Feliz.

IX- Coordenadoria Geral do SCVF (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos): Sera
exercida pelo Gerente que tem a funcdo de executar as politicas que visam garantir as
segurancas sociais de acolhida, de desenvolvimento e convivio familiar e comunitario a
crianca e ao adolescente retirado do trabalho precoce; ampliar a rede de protecdo por meio
de inclusdo de criancas e adolescente; gerenciar aportes e subsidios técnicos para a oferta
com qualidade dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e
adolescente de 06 a 15 anos de idade; responsabilizar-se pela constituicdo de espacos de
convivéncia e formacdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo
das criancas e adolescentes.

X- Coordenadoria do Cadastro Unico: cargo exercido por um profissional que serd responsavel
por coordenar e supervisionar o processo de cadastramento das familias no sistema. Ele deve
garantir a veracidade e a atualizacdo das informacdes registradas, além de orientar as familias
sobre os programas sociais disponiveis.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMEB

I- Secretaria Municipal de Educagdo: compete cumprir as atribuicdes defenidas no art. 51
desta lei, bem como situagdes tipicas desta pasta.

a) Assessoria de Gabinete: Serd exercido pelo Assessor(a) tem a funcdo de realizar as
atividades inerentes a recepcdo do publico externo, identificacdo e encaminhamento dos
usuarios, verificacdo de demandas e necessidades dos usuarios e seu respectivo
encaminhamento ao setor de atendimento; Receber e processar correspondéncias,
informacdes e comunicagdes, desempenhando as demais atividades inerentes a sua
atribuicdo profissional.

b) Motorista Oficial do Gabinete do Secretério (a): Conduzir o veiculo com seguranca, zelo e
dedicacdo exclusiva, independentemente do horario que seja necessario no exercicio das
atividades da Secretaria Municipal de Edicacdo.

c) Supervisdo Pedagdgica: Coordenar o processo de construgdo coletiva e execucdo da
Proposta Pedagodgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares; Investigar,
diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com outros
profissionais da Educacdo e integrantes da Comunidade; supervisionar o cumprimento dos
dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; Velar o cumprimento do plano de trabalho
dos docentes nos estabelecimentos de ensino; Assegurar processo de avaliacdo da
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aprendizagem escolar e a recuperacdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboragcdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de
prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; Promover atividades de estudo e pesquisa
na area educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais
da educacdo; Emitir parecer concernente a Supervisao Educacional; Acompanhar estagios no
campo de Supervisdo Educacional; Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo
educacional; Propiciar condi¢cdes para a formacdo permanente dos educadores em servico;
Promover acles que objetivem a articulacdo dos educadores com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo com a escola; Assessorar os sistemas educacionais e
instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a acdo pedagogica; Assessorar 0s
sujeitos hierarquicos em assuntos da area da supervisdo escolar; Participar do planejamento
global da escola; Coordenar o planejamento do ensino e o planejamento do curriculo;
Orientar a utilizacdo de mecanismos e instrumentos tecnoldgicos em funcdo do estagio de
desenvolvimento do aluno, dos graus de ensino e das exigéncias do Sistema Estadual de
Ensino do qual atua; Avaliar o grau de produtividade atingido a nivel de Escola e a nivel de
atividades pedagdgicas; Assessorar aos outros servicos técnicos da escola, visando manter
coesBes na forma de se permitir os objetos propostos pelos sistemas Escolar; Manter-se
constantemente atualizado com vistas a garantir padroes mais elevados de eficiéncia e de
eficacia no desenvolvimento do processo, de melhoria curricular em funcdo das atividades
que desempenha; Tracar as diretrizes e metas prioritarias e serem ativadas no Processo de
Ensino, considerando a realidade educacional de sistema, face aos recursos disponiveis e de
acordo com as metas que direcionam a a¢do educacional; Participar do planejamento global
da escola, identificando e aplicando os principios de supervisdo na Unidade Escolar, tendo em
vista garantir o direcionamento do Sistema Escolar; Coordenar o planejamento de ensino,
buscando formas de assegurar a participacdo atuante e coesiva da acdo docente na
consecucdo dos objetivos propostos pela Escola; Realizar e coordenar pesquisas, visando dar
um cunho cientifico a acao educativa promovida pela Instituicdo; Planejar as atividades do
servico de Coordenacdo Pedagdgica, em funcdo das necessidades a suprir e das possibilidades
a explorar, tanto dos docentes e alunos, como da comunidade; Propor sistematicas do fazer
pedagodgico condizente com as condi¢cdes do ambiente e em consonancia com as diretrizes
curriculares; Coordenar e dinamizar mecanismos que visam instrumentalizacdo aos
professores quanto ao seu fazer docente.

d) Assessoria Pedagogica: é exercido por um profissional especializado que visa apoiar
instituicdes de ensino, educadores e alunos na melhoria dos processos de ensino-
aprendizagem. Este tipo de assessoria se concentra em oferecer orientacGes e estratégias
gue promovam um ambiente educacional mais eficaz e produtivo, abordando questdes
pedagdgicas, administrativas e de gestdo escolar.

e) Coordenadoria de Avaliacdo diagnésticas:

) planeja, coordena e implementa acdes centradas na avaliagcdo educacional e avaliagdo para
a aprendizagem, elaborando critérios, metodologias, indicadores e instrumentos relacionados
aos processos de avaliacdo; e acBes de formacdo continuada para aprimoramento das
praticas dos Profissionais de Educacdo em avaliacao.

II) fornece informacBes as demais areas da Coordenadoria Pedagogica para subsidiar as
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politicas de gestdo pedagodgica, curriculo e formacdo, por meio da articulacdo entre

os resultados e o planejamento escolar.

1) realiza a¢Ges de acompanhamento sistematico e difusdo dos resultados dos processos de
avaliacdo interna e externa da Rede Municipal de Ensino, incluindo dados referentes a
indicadores educacionais municipais, estaduais, nacionais e internacionais.
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Il - Departamento Geral de Educagdo: compete planejar, coordenar, fiscalizar, controlar,
executar e aprovar proposices relacionadas com atividades de formacdo, especializacdo,
aperfeicoamento e altos estudos, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao.

a) Divisdo de Inspecdo Escolar: Compete ao coordenador dar atendimento e
acompanhamento aos alunos nos hordrios de entrada, saida, recreio e em outros periodos
em gue ndo houver a assisténcia do professor; Comunicar a direcdo da escola eventuais
enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;
Participar de programas e projetos definidos no projeto politico-pedagdgico da unidade
educacional que visem a prevencdo de acidentes e de uso indevido de substancias nocivas a
saude dos alunos; Auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos
alunos; Colaborar no controle dos alunos quando da participacdo em atividades extra ou
intraescolar de qualquer natureza; Colaborar nos programas de recenseamento e controle de
frequéncia didria dos alunos, inclusive para fins de fornecimento de alimentacdo escolar;
Acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario; Prestar atendimento ao publico
interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissdao de informacdes;
Executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional; Auxiliar no
atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; Colaborar para a manutencdo da disciplina e participar, em
conjunto com a equipe escolar, da implementacdo das normas de convivio.

b) Divisdao do Cadastro e Censo Escolar: Sera exercido por um chefe de Divisdo que sera
responsavel pelo cadastramento de matriculas e censo escolar prestando informacgdes junto
aos orgaos de governo municipal, estadual e federal.

c) Divisdo de Material Didatico: compete proceder o levantamento do material didatico-
escolar indispensavel a ser distribuido aos alunos, comprovadamente, necessitados e
regularmente matriculados nas unidades de ensino; Definir apds o término das matriculas nas
Unidades Escolares o quantitativo do material a ser adquirido com base no sociograma que
serd realizado nas Escolas e Creches do Municipio, no inicio de cada ano letivo; Realizar uma
meticulosa verificacdo em classe, no sentido de comprovar o bom uso pelos alunos de
material basico didatico-escolar distribuido, a fim de evitar-se o desperdicio.

d) Divisdo de Frequéncia Escolar:
a) Monitorar e controlar a frequéncia dos alunos, identificando casos de evasdo ou
infrequéncia.
b) Implementar a¢des para reduzir o abandono escolar (parceria com conselho tutelar,
assisténcia social).
c) Elaborar relatdrios estatisticos sobre frequéncia para érgaos competentes (como o MEC e
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Secretarias de Educacdo).
d) Orientar as escolas sobre preenchimento correto de didrios de classe e sistemas de registro.
e) Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da frequéncia escolar.
f) Articular com a equipe pedagdgica para intervencdes em casos de faltas excessivas.

e) Coordenadoria de Educagdo Infantil 40h: Articular e coordenar a elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico drea de educacdo infantil; Assegurar a aplicacdo das Diretrizes
Curriculares e dos Parametros Curriculares Nacionais como referéncia da proposta
pedagdgica da escola area de educacdo infantil; Orientar o trabalho do professor para a
elaboracdo de um curriculo escolar contextualizado drea de educacdo infantil; Acompanhar e
avaliar o plano de trabalho do professor area de educacdo infantil; Planejar e coordenar em
conjunto com a direcdo, as atividades escolares no que concerne a calendario escolar,
composicdo de turmas area de educacdo infantil, Planejar e coordenar as reunides
pedagodgicas objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem darea de
educacdo infantil; Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos area de educacdo
infantil; Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente,
realizando-as em servico com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
profissionais area de educacdo infantil; Cumprir e zelar pelo cumprimento da lei vigente area
de educacdo infantil; Assegurar autenticidade, guarda, preservacdo e sigilo de todos os
documentos drea de educacdo infantil; Participar dos cursos de formacdo, simpdsios,
congressos, semindrios e outros a fim de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento
profissional drea de educacdo infantil; Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de
autodesenvolvimento da equipe docente, através das acées que promovam evolugdo positiva
no desempenho pedagdgico, nas relacdes de trabalho e nas atitudes frente a suas fungdes
area de educacdo infantil; Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico,
filosofico e tecnoldgico, bem como organizar grupos de estudos, orientando atividades
interdisciplinares de modo a promover formacdo continua dos educadores (professores e/ou
funcionarios) area de educacdo infantil; Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo
docente, incentivando a participacdo em cursos de formacdo, grupos de estudo drea de
educacdo infantil.

f) Coordenadoria de Ensino Fundamental Anos iniciais 40h: Cargo exercido por técnico de nivel
superior com especializacdo no magistério e compete Planejar e desenvolver atividades
educacionais especificas para o Ensino Fundamental anos iniciais (que compreende do 12 ao
52 ano).

g) Coordenadoria de Ensino Fundamento Anos finais 40h: Cargo exercido por técnico de nivel
superior com especializacdo no magistério e compete Planejar e desenvolver atividades
educacionais especificas para o Ensino Fundamental anos finais (que compreende do 62 ao 92
ano), oferecendo possibilidades de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo do
conhecimento e habilidades, objetivando a formacdo basica do cidaddo de idade.

h) Coordenadoria de Educagdo de Jovens e Adulto 40h: Articular e coordenar a elaboragdo do
Projeto Politico Pedagdgico area de educacdo de Jovens e Adultos; Assegurar a aplicacdo das
Diretrizes Curriculares e dos Pardametros Curriculares Nacionais como referéncia da proposta
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pedagogica da escola drea de educacdo de Jovens e Adultos; Orientar o trabalho do

professor para a elaboracdo de um curriculo escolar contextualizada drea de educacgdo de
Jovens e Adultos; Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor darea de educacado
de Jovens e Adultos; Planejar e coordenar em conjunto com a direcdo, as atividades escolares
no que concerne a calenddrio escolar, composicdo de turmas darea de educacdo de Jovens e
Adultos; Planejar e coordenar as reunides pedagogicas objetivando a melhoria constante do
processo ensino-aprendizagem area de educacdo de Jovens e Adultos; Mediar conflitos
disciplinares entre professores e alunos drea de educacdo de Jovens e Adultos; Ministrar
curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente, realizando-as em
servico com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais area
de educacdo de Jovens e Adultos; Cumprir e zelar pelo cumprimento da lei vigente area de
educacdo de Jovens e Adultos; Assegurar autenticidade, guarda, preservacdo e sigilo de todos
os documentos area de educacdo de Jovens e Adultos; Participar dos cursos de formacao,
simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar enriquecimento pessoal e
desenvolvimento profissional area de educacdo de Jovens e Adultos; Articular, facilitar,
mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das acdes
que promovam evolucdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relacdes de trabalho e nas
atitudes frente a suas funcdes area de educacdo de Jovens e Adultos; Pesquisar os avangos do
conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnoldgico, bem como organizar grupos de
estudos, orientando atividades interdisciplinares de modo a promover formacdo continua dos
educadores (professores e/ou funcionarios) area de educacdo de Jovens e Adultos; Estimular
o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos
de formacdo, grupos de estudo area de educacdo de Jovens e Adultos;

i) Coordenadoria de Educagdo Especial 40h: Articular e coordenar a elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico area de educacdo Especial, Assegurar a aplicacdo das Diretrizes
Curriculares e dos Parametros Curriculares Nacionais como referéncia da proposta
pedagogica da escola area de educacgdo Especial; Orientar o trabalho do professor para a
elaboragcdo de um curriculo escolar contextualizado area de educacdo Especial; Acompanhar
e avaliar o plano de trabalho do professor drea de educacdo Especial; Planejar e coordenar
em conjunto com a direcdo, as atividades escolares no que concerne a calendario escolar,
composicdo de turmas drea de educacdo Especial; Planejar e coordenar as reunides
pedagodgicas objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem area de
educacdao Especial; Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos area de
educacao Especial; Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizacdo do
corpo docente, realizando-as em servico com o intuito de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos profissionais area de educacdo Especial; Cumprir e zelar pelo cumprimento da
lei vigente area de educacdo Especial; Assegurar autenticidade, guarda, preservacao e sigilo
de todos os documentos area de educacdo Especial; Participar dos cursos de formacdo,
simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar enriquecimento pessoal e
desenvolvimento profissional drea de educacdo Especial; Articular, facilitar, mediar e motivar
o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das acbes que promovam
evolucdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relacdes de trabalho e nas atitudes frente
a suas funcdes area de educacdo Especial; Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico,
artistico, filoséfico e tecnoldgico, bem como organizar grupos de estudos, orientando
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atividades interdisciplinares de modo a promover formacdo continua dos
educadores (professores e/ou funcionarios) darea de educacdo Especial, Estimular o
aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos de
formacdo, grupos de estudo drea de educacao Especial;

j) Coordenadoria de Assisténcia ao Educando 40h: Implementar o atendimento integral e
interdisciplinar ao estudante visando ao sucesso no processo de ensino-aprendizagem, a
salde, ao bem-estar, a permanéncia e éxito estudantil; Contribuir para o planejamento, a
elaboracdo e a implementacdo de programas e agdes institucionais que tenham como
objetivo o atendimento ao estudante; Desenvolver programas e a¢fes que visem aprimorar o
processo de ensino/aprendizagem; Estimular e coordenar o desenvolvimento de a¢des que
visem ao desenvolvimento e a formacdo politica e cidadd do estudante; Assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo pedagdgico conforme planejamento
institucional; Contribuir para a elaboracdo e implementacdo da politica e das agdes de
inclusdo visando eliminar os efeitos da exclusdo, seja por motivos religiosos, politicos,
econdmicos, de saude, etnia, cor de pele, raca, deficiéncia, necessidades especificas, género,
opcdo sexual, faixa etdria, dentre outros, em todos os cursos e modalidades de ensino;
Implementar a politica de Atendimento Educacional, visando a permanéncia e ao éxito de
estudantes com deficiéncia e/ou necessidades especificas; Garantir o acompanhamento dos
estudantes ingressantes por acgdes afirmativas, atendidos pelo Programa de Assisténcia
Estudantil e com necessidades especificas com vistas a garantia de permanéncia e éxito;
Promover o desenvolvimento de programas e a¢les de cultura, esporte e lazer aos
estudantes; Coordenar espacos e infraestruturas destinadas a a¢des e servicos desenvolvidos
para os estudantes.

l) Orientador Pedagdgico 40h: Orienta os alunos em seu desenvolvimento pessoal,
preocupando-se com a formacdo de seus valores, atitudes, emocdes e sentimentos; Orienta,
ouve e dialoga com alunos, professores, gestores e responsaveis e com a comunidade;
Participa da organizacdo e da realizacdo do projeto politico-pedagdgico e da proposta
pedagodgica da escola; Ajuda o professor a compreender o comportamento dos alunos e a agir
de maneira adequada em relacdo a eles; Ajuda o professor a lidar com as dificuldades de
aprendizagem dos alunos; Medeia conflitos entre alunos, professores e outros membros da
comunidade; Conhece a legislacdo educacional do pais; Circula pela escola e convive com os
estudantes; Contribui para o desenvolvimento pessoal do aluno; Ajuda a escola a organizar e
realizar a proposta pedagdgica; Trabalha em parceria com o professor para compreender o
comportamento dos alunos e agir de maneira adequada em relacdo a eles; Ouvir, dialoga e
da orientacGes.

m) Coordenadoria Pedagdgico 40h:

a) Garantir a formacdo continuada dos docentes;

b) Verificar a conexdo entre teoria e pratica;

c) OrganizacOes acBes pedagdgicas como: conselho de classe, projetos interdisciplinares, etc;
d) Orientar e auxiliar os professores;

e) Fazer a ponte de comunicac¢do entre todos os envolvidos no processo educacional;

f) Inserir novas formas de pensar as praticas escolares;
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g) Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;
h) Estruturar o projeto politico-pedagdgico da escola e calendario Escolar;
i) Resolugdo de conflitos

n) Diretoria Escolar das Unidades Escolares 40 horas: Cuidar das finangas da escola; Coordenar
os recursos humanos disponivel na escola; Prestar contas a comunidade; Conhecer a
legislacdo e as normas da Secretaria de Educacdo para reivindicar acdes junto a esse 6érgdo;
Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes junto as comunidades interna e
externa e a Secretaria de Educacdo; Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da
equipe escolar, garantindo um ambiente agradavel, Manter a escola limpa e organizada;
Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutencdo dos ambientes quanto dos
objetos e equipamentos; Conduzir a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, o PPP,
mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja
democratico até o fim; Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avan¢o na aprendizagem
dos alunos; Ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem dos alunos;
Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e
0 espaco necessario para seu desenvolvimento; Gerenciar e articular o trabalho de
professores, coordenadores, orientadores e funciondrios; Manter a comunicacdo com os pais
e atendé-los quando necessario.

o) Vice-Diretoria das Unidades Escolares 40 horas: Substituir o diretor em sua auséncia;
Supervisionar a limpeza da escola;Monitorar o ponto dos professores;Buscar solucdes para
faltas e substituicdes;Coordenar o fluxo de alunos;Supervisionar a merenda escolar;Controlar
o estoque de materiais; Fazer divulgacdes internas e lista de presenca;Supervisionar o fluxo
de atividades da escola;Auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes;Auxiliar o
coordenador pedagdgico na avaliacdao de desempenho do professores.

p) Secretaria Escolar 40horas: Manter em dia a documentacdo da escola sob sua
responsabilidade; Organizar os arquivos de modo pratico e padronizado de maneira que
possam ser consultados a qualguer momento; Registrar a frequéncia e as faltas do pessoal
docente e administrativo; Redigir e divulgar avisos, instruces e correspondéncias; Atender os
alunos, funciondrios da escola e comunidade em assuntos referentes as matriculas,
transferéncias e outras informacgdes; Apresentar o relatério de atividades da secretaria a
direcdo da escola; Manter atualizados os livros de registro, atas, ponto, diario, fichas de
professores, aluno e pessoal administrativo. Assinar documentos juntamente com o (a)
diretor (a); Encarrega-se da parte burocratica, manter em sigilo normas administrativa.

Ill. Departamento de Recursos Humanos e Tecnologia: compete processar e registrar
informacdes sobre a vida funcional dos servidores, contratados e estagiarios da Secretaria de
Educacdo;

Documentar o controle de registro de carga-hordria; Protocolar, autuar processos
administrativos;

Organizar e atualizar o quadro de professores e funcionarios das escolas e outras atividades
correlatas.
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a) Divisdo do Centro de Processamento de Dados: cargo exercido por técnico de

nivel médio de livre nomeacgado e exoneracdo do Poder Executivo, tem a funcdo de coordenar
pessoal responsavel pelo processamento de dados da educagdo; Acompanhar o repasse e
recebimento de dados aos programas em que a secretaria esteja vinculado; Sanar todas as
pendencias de dados a serem inseridas em sistemas dos programas que o municipio esteja
vinculado; Controlara qualidade de materiais processados para expedicdo; Descarbonar,
destacar e selecionar relatérios para usudrios; Controlar e arquivar materiais necessarios ao
processamento de dados;
Receber materiais digitados e programas e consequente expedicdo para
processamento; Executar a manutencdo basica dos equipamentos periféricos e de apoio;
Zelar pela integridade dos arquivos digitais apds o processamento; Auxiliar na manutencdo
das condic¢@es basicas para o bom funcionamento dos equipamentos; Dar atendimento aos
usudrios no que se refere a servicos administrativos; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente digital.

IV. Departamento de Almoxarifado: compete receber, conferir, codificar, armazenar,
conservar e distribuir os materiais adquiridos pela Secretaria de Educacdo; Certificar as notas
fiscais relativas aos processos de compra de bens recebidos do Almoxarifado Central; Atestar
o recebimento do material nas notas de empenho e nas notas fiscais; Zelar pela limpeza,
ventilagdo e temperatura no ambiente do almoxarifado; Proceder a entrega do material
mediante requisicdo autorizada pelo responsavel; Manter rigorosamente em dia o controle
de estoque e demais registros do almoxarifado;

V. Departamento de Transporte Escolar: cargo exercido por técnico de nivel médio de livre
nomeacao e exoneracao do Poder Executivo, tem a funcdo de planejar, coordenar e
executar a politica municipal de transporte do educando; cadastrar e organizar as linhas de
transporte estudantil, bem como responsabilizar-se pela fiscalizacdo dos respectivos
contratos e, ainda, notificar ao Secretdrio Municipal de Educacdo eventuais infracdes
cometidas pelos prestadores de servico de transporte de educandos; responsabilizar-se em
parceria com o Secretario Municipal de Educacdo pela execugdo de atividades de
acompanhamento do PNATE, emitindo relatério trimestral das condigGes dos Transportes
Escolares, bem como, gasto com pecas, manutencdo e uso de combustivel.

a) Divisdo de Manutengdo e Fiscalizagdo do Transporte Escolar: Compete o controle das
atividades da frota de veiculos de transporte escolar; dirigir os trabalhos de guarda,
manutencdo, conservacdo e controle de utilizacdo dos veiculos, inclusive no tocante a
documentacdo; orientar as atividades, escolas, pontuacdo e demais aspectos inerentes aos
motoristas e auxiliares; administrar a agenda diaria do transporte; verificar a capacitacdo e
atualizacdo das CNH dos motoristas e checar se estdo compativeis com o veiculo conduzido;
definir e atribuir a cada motorista a responsabilidade pelo seu veiculo, incluindo diario de
bordo; programar e acompanhar a escala de horas extras;

VI. Departamento de Merenda Escolar: cargo exercido por técnico de nivel médio de livre
nomeacao e exoneracdao do Poder Executivo, responsavel por acompanhar e monitorar a
aquisicdo dos produtos adquiridos para o PNAE, zelando pela qualidade dos produtos, em
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todos os niveis, até o recebimento da refeicdo pelos escolares; acompanhar o
nutricionista na elaboracdo dos cardapios, opinando sobre sua adequacdo a realidade local;
responsavel pelo armazenamento e distibuicdo dos géneros alimenticios em depdsitos da
Entidade Executora e/ou escolas; tem o dever de counicar a Entidade Executora a ocorréncia
de irregularidades em relagdo aos géneros alimenticios, tais como: vencimento do prazo de
validade, deterioragao, desvio, furtos, etc para que sejam tomadas as devidas providéncias;
Efetuar pedido de materiais quando observar que estoque tornou-se insuficiente; Escriturar o
livro de estoque de materiais; Manter atualizado o “sistema” de estoque; Manter a
organizacdo do estoque.

a) Divisdo de Fiscalizagdo de Merenda Escolar: fiscalizacdo do aproveitamento da merenda
escolar distribuida; verificacdo da qualidade da merenda oferecida; assessorar e acompanhar
as atividades do Conselho da Merenda Escolar.

VII. Departamento de Compras: atuar nas atividades de compra dos materiais e
equipamentos; gerenciar o controle, acompanhamento e avaliacdo constante do estoque dos
materiais; acompanhar as requisicdes e suprimentos das demandas logisticas relacionadas a
Secretaria de Educacdo e as unidades escolares; colaborar no monitoramento das execugdes
contratuais relativos aos suprimentos fornecidos e servicos prestados, executar outras
atividades corelatas.

VIIl. Departamento de Projetos, programas e convénios: Compete estabelecer um cronograma
detalhado do projeto, com fase e prazos; Formar uma equipe de trabalho e informar as
responsabilidades de cada pessoa; Garantir a obtencdo de recursos e estruturas necessaria
para a execucdo das tarefas envolvidas; Transmitir informacgdes precisas entre as diferentes
equipes envolvidas; Monitorar o andamento das tarefas com foco no cumprimento dos
prazos definidos; Gerar e apresentar relatérios de acompanhamento para os superiores;
Gerenciar as despesas atreladas ao projeto e garantir que estejam dentro da verba disponivel;
Propor soluc®es rapidas e eficazes para imprevistos que possam dificultar a execucdo do
projeto; Preencher e enviar documentos e formularios referentes ao projeto; Assegurar que o
padrdo de qualidade esperado esteja sendo cumprido; Trabalhar para reduzir quaisquer riscos
gue possam comprometer a conclusao satisfatéria do projeto.

IX. Departamento de Acompanhamento e Registro Escolar:

a) Organizar e manter atualizados os registros académicos dos alunos (matriculas,
transferéncias, historicos escolares).

b) Emitir documentos oficiais (declarac¢des, certificados, boletins).

¢) Garantir o cumprimento das normas do Conselho Estadual/Municipal de Educacdo.

d) Controlar a movimentacdo de alunos (entrada, saida e transferéncias).

e) Acompanhar e registrar a vida escolar dos estudantes no sistema de ensino (SIGE, SED,
etc.).

f) Auxiliar na organizacdo de processos de avaliacdo e recuperacdo de estudos.

X. Departamento de Escrituragdo Escolar: compete o registro sistematico dos fatos relativos ao
estabelecimento de ensino e a cada aluno, tendo por finalidade assegurar a verificacdo da
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identidade de cada aluno e da regularidade e autenticidade de sua vida escolar;
Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; Manter em dia a escrituragdo, arquivos,
ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagGes dos alunos.

Xl. Coordenagdo do Programa de Educagao de Tempo Integral:

a) Planejar, implementar e supervisionar o programa de educacdo em tempo integral.

b) Elaborar matriz curricular diferenciada, integrando atividades académicas e
complementares.

c) Garantir a articulacdo entre as disciplinas regulares e as oficinas (esportes, artes, reforco
escolar).

d) Monitorar a frequéncia e o desempenho dos alunos no programa.

e) Promover formacdo docente para atuacdo no modelo de tempo integral.

f) Gerenciar recursos financeiros e materiais especificos do programa.

g) Estabelecer parcerias com a comunidade para enriquecimento das atividades.

Xll. Departamento de Controle Material e Patrimbnio: cargo exercido por técnico de nivel
médio de livre nomeacdo e exoneracdo do Poder Executivo, responsavel por zelar pelo
patrimonio da Secretaria Municipal de Educacdo, ndo permitindo saida de material sem a
devida requisicdo e autorizacdo; planejar o gasto anual do material de consumo; Efetuar
pedido de materiais quando observar que estoque tornou-se insuficiente; Escriturar o livro de
estoque de materiais; Manter atualizado o “sistema” de estoque; Manter a organizacdo do
estoque.

Xlll. Departamento de Monitoria Escolar: auxiliar o(a) professor(a) orientador(a) em atividades
didatico-cientificas do componente curricular, inclusive na preparagao e sugestdao de material
para aulas tedrico-praticas e trabalhos escolares; b) atuar junto ao(a) professor(a)
orientador(a) no preparo de trabalhos praticos e experimentais, compativeis com seu nivel de
conhecimento e experiéncia no componente curricular e/ou grupo de componentes; c)
participar das aulas e seminarios ministrados pelo professor responsavel pelo componente
curricular, desde que tenha horario disponivel, visando aperfeicoamento pessoal e efetivo
acompanhamento das turmas; d) organizar e orientar grupos de estudos entre alunos,
objetivando a compreensdo e o melhor aproveitamento de conteldos programaticos ja
ministrados na disciplina; e) contribuir para melhorar o relacionamento entre alunos e
professores na execucdo das atividades de monitoria; g) executar, no tempo adequado, as
atividades que |he forem atribuidas, respeitadas as suas atribuicdes; h) elaborar e apresentar
relatérios parcial e final i) elaborar, sob a orientacdo do professor, artigo relativo a pratica da
monitoria, dentro das normas da ABNT, com a natureza preferencial de relato de experiéncia.

XIV. Departamento de Inclusao e Apoio ao Aluno com PCD:

a) Desenvolver e implementar politicas de inclusdo para alunos com deficiéncia (PCD);

b) Orientar professores e equipe pedagodgica sobre praticas inclusivas e adaptacGes
curriculares.

¢) Garantir o cumprimento da legislacdo (LBl — Lei Brasileira de Inclusdo e LDBEN).

d) Promover formacgdo continuada sobre educacdo especial e inclusiva;

e) Articular com profissionais de apoio (como intérpretes de LIBRAS e cuidadores).
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f)Acompanhar o desenvolvimento dos alunos com PCD, garantindo acessibilidade
fisica e pedagodgica.
g) Estabelecer parcerias com instituicGes especializadas e familias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

I- Secretario (a) Municipal de Saude: compete cumprir as atribuicdes defenidas no art. 52
desta lei, bem como situacdes tipicas desta pasta.

a) Assessoria de Gabinete: Realizar as atividades inerentes a recepcdo do publico externo,
identificacdo e encaminhamento dos usudrios, verificacdo de demandas e necessidades dos
usuarios e seu respectivo encaminhamento ao setor de atendimento. Receber e processar
correspondéncias, informaces e comunica¢cbes, desempenhando as demais atividades
inerentes a sua atribuicdo profissional;

b) Motorista Oficial do Gabinete do Secretdrio (a): Conduzir o veiculo com seguranca, zelo e
dedicacdo exclusiva, independentemente do horario que seja necessario no exercicio das
atividades da Secretaria Municipal de Saude.

lI-Geréncia Executiva da Atengdo Primdria a Saude: Serd exercida pelo Gerente (por
profissional de saude de nivel superior) que terd a funcdo de garantir o planejamento em
salde a gestdo, de organizacdo do processo de trabalho de coordenacdo das acGes de saude
no municipio, bem como de outros servicos relacionados a atencdo primadria.

a) - Coordenacdo da Atengdo Primaria: Serd exercida pelo coordenador (a) profissional da
saude de nivel superior, que tera a funcdo de garantir o planejamento em saude, a gestdo e
organizacdao do processo de trabalho, coordenacdo das acdes no territério e integracdo da
Unidade de Saude da Familia (USF) com outros servicos.

b)-Coordenagdo de Saude Bucal: Serd exercida pelo coordenador(a), profissional da saude de
nivel superior, que responsabilizar-se por uma rede de servicos de odontologia organizados
dentro da rede local de saude, por meio de servicos ofertados em unidades bdsicas de saude.

c)-Coordenagdo das Equipes e-Multi : serd exercido por profissional da saude de nivel
superior, com conhecimento nas dreas de administracdo em saude publica, e com
capacidade para desempenhar e coordenar as equipes do eMulti compostas por
profissionais de saude de diferentes areas de conhecimento que atuam de maneira
complementar e integrada as demais equipes da Atencdo Primaria a Saude - APS, com
atuacdo corresponsavel pela populacdo e pelo territdrio, em articulacdo intersetorial e com a
Rede de Atencdo a Saude - RAS.

d)- Coordenacdo de Saude Mental: serd exercida pelo coordenador(a), serd exercido por
profissional da saude de nivel superior, que terd a funcdo de gerenciar as atividades
administrativas e profissionais da saude mental; acompanhar e avaliar o desempenho da
equipe de trabalho de acordo com as funcles e atribuicbes exercida por cada um; manter
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atualizado os arquivos e documentos dos profissionais e pacientes dessa drea de
atuagao.

e)-Coordenagdo Geral do Servigo Modvel de Urgéncia(SAMU): serd exercida pelo
coordenador(a), profissional da saude de nivel superior, que terd a funcdo de promover a
organizacdo das redes de cuidados assistenciais, desde a atencdo basica até as unidades
hospitalares; adotar estratégicas promocionais para combater as causas de urgéncias clinicas,
cirurgias, obstetricias, psiquiatricas e as relativas a acidentes e violéncias, bem como propiciar
a qualificacdo e educacdo continuada dos servicos de salde na area de urgéncia e emergéncia
de todos os ambitos da atencdo nos planos permanente de educacdo em saude.

llI-Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria: sera exercida pelo coordenador (a) profissional da
saude de nivel superior, que terd a funcdo de Planejar, coordenar, organizar, controlar e
avaliar as acdes de vigilancia sanitaria no ambito do municipio, de acordo com a legislacdo
vigente e com as deliberacdes do conselho municipal de saldde; colaborar com os orgaos
competentes da unido e estado na fiscalizacdo das agressées ao meio ambiente que tenham
repercussdo sobre a saude humana e atuar para controld-las; controlar riscos e agravos
decorrentes do consumo de produtos pela populacdo e substancias prejudiciais a sua saude
de forma integrada com a vigilancia epidemioldgica; executar, respeitada a legislacdo
aplicavel, o exercicio do poder de policia do municipio quanto a qualidade dos bens de
consumo e servicos prestados que se relacionem direta ou indiretamente a sadde; promover
a integracdo da vigilancia sanitdria com os érgdos de defesa do consumidor; fiscalizar a
propaganda comercial no ambito do municipio no que diz respeito a sua adequacdo as
normas de protecdo a salde; promover programas de disseminacdo de informacdes de
interesse a salde do consumidor, para a populacdo em geral; estimular a participacao
popular na fiscalizacdo das a¢des sobre o meio ambiente, da producgdo e circulacdo de bens e
da prestacdo de servigcos relacionados direta ou indiretamente com a saude; concentrar as
acOes de vigilancia sanitaria sobre produtos e ambientes com maior potencial de riscos a
saude; contribuir para o aperfeicoamento do sistema de vigilancia sanitaria municipal, de
modo a atender melhor aos anseios da populacdo, de forma a resguardar a funcdo social da
vigilancia sanitaria; fornecer a unidade federal, informacdes referentes a atuacdo da vigilancia
sanitaria no municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integracdo entre os 6rgaos
responsaveis por esta atividade em outros niveis. Coordenar e executar 0s servicos
profissionais no ambito da secretaria municipal de salde, ou em outros 6rgaos que se fizerem
necessarios, ainda que para o atendimento de programas instituidos pelo governo do
municipio, pelo governo do estado de minas gerais ou pelo governo federal; por designacdo
ou nomeacdo do prefeito municipal, exercer as atribuicdes do cargo de farmacéutico; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua formacdo profissional; efetuar as tarefas descritas e
outras correlatas, mediante determinacdo superior, em zona rural ou urbana.

a) Fiscal Sanitdrio: Fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condicdes de
higiene e preparo dos mesmos; Fiscalizar as condi¢cdes de higiene das residéncias, verificando,
principalmente, fossas vazamentos de esgotos e criagdo de animais; Controlar e combater
vetores causadores de doencas, em estabelecimentos comerciais e residenciais, fazendo uso
de inseticida; Fazer a pulverizagcdo das zonas urbanas e rurais, utilizando bomba costal

AVENIDA PRESIDENTE MEDICI, 332, CENTRO, CEP 64.870-000, BERTOLINIA-PI.
CNPJ: 06.554.034/0001-04 - Email: prefbertolinia@gmail.com

2
e O



iy

PREFEITURA MUNICIPAL DE
&>

¥
s}

_~
C

]BERTOLINIA _=E¢

SN TRABALHANDO POR AMOR A BERTOLINIA
O @

motorizada e manual, contendo produtos quimicos, a fim de combater os agentes
transmissores de doencas: ratos, baratas, pulgas, etc.., Dedetizar ralos de ruas e/ou
residéncias eliminando focos de mosquitos, utilizando bomba apropriada e acessoérios
necessarios a sua seguranca, tais como mascara, bota macacdo e luvas; Realizar atividades
educativas para prevencdo de agravos a saude; Identificar situacdes de risco e comunicar aos
superiores para solucdes necessarias; Realizar mapeamento da ocupagao do espago urbano,
perimétro urbano e rural e elaborar plantas cadastrais; Participar, com supervisdo de
trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em situacdes de emergéncia e
calamidade publica; Participar de campanhas de salde;executar outras tarefas referentes ao
cargo;

IV-Coordenacgdo de Vigilancia Epidemioldgica sera exercida pelo coordenador (a), profissional
da saude de nivel superior, que terd a funcdo de Monitorar a coleta de dados de doengas e
agravos transmissiveis agudos de notificacdo compulsoria, a partir da rede local de vigilancia
em saude; supervisionar as atividades de vigilancia epidemioldgicas de doencas e agravos
transmissiveis agudos de notificacdo compulsdéria do municipio; recomendar, monitorar e
avaliar as medidas de prevencdo e controle de doencas e agravos transmissiveis agudos de
notificacdo compulsdria no municipio; educar permanente os profissionais da rede de saude
do municipio de Bertolinia em vigilancia epidemioldgica de doencgas e agravos transmissiveis
agudos de notificacdo compulséria; Disseminar informacGes de interesse para usuarios,
profissionais e gestores da rede municipal de saude.

V- Coordenagdo do Servigo de Analises Clinicas Laboratoriais: serd exercido por profissional da
saude de nivel superior com conhecimento na area que tem a fungdo de Coordenar e buscar
a exceléncia na qualidade da prestacdo dos servicos de Andlises Clinicas e atendimento;
realizar reunides periddicas com a equipe, controlar aquisicdao, distribuicdo, instalacdo e
utilizacdo de materiais e equipamentos; controlar solicitacBes e liberacdes de materiais;
controlar custos; elaborar relatérios gerenciais e indicadores da area; controlar rotinas de
pessoal e procedimentos da area; cotar insumos laboratoriais; prestar atendimento a clientes
internos e externos; redigir laudos; acompanhar e validar analises de biologia molecular.

VI - Coordenagdo da Farmdcia Basica: serd exercido pelo profissional de nivel superior
Farmacéutico, que tem a funcdo Participar do planejamento, estruturacdo e organizacdo da
assisténcia farmacéutica; Executar, acompanhar e assegurar a aquisicao dos medicamentos,
bem como receber e armazenar adequadamente os medicamentos, promovendo a correta
distribuicdo de medicamentos; Elaborar, em conjunto a equipe multiprofissional, protocolos
relativos ao fornecimento de medicamentos aos usuarios e a dispensacdo de medicamentos;
Promover e intermediar, junto aos demais profissionais de saude, acGes que disciplinem a
prescricdo e a dispensacdo, garantindo o uso racional de medicamentos.

VII- Coordenagdo de Nutricdo e Dietética: sera exercido por profissional de nivel superior
Nutricionista com conhecimento compativel com a sua formacdo profissional e tem a funcdo
de atuacdo técnica nos servicos de alimentacdo, incluidos compras, armazenamentos, custos,
quantidades e aceitabilidade; supervisdo do trabalho do pessoal de cozinha; supervisdo da
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manutencao dos equipamentos e do ambiente de trabalho; estudo de arranjo fisico
setorial; treinamento de pessoal em servicos de alimentacdo; participacdo em pesquisas em
cozinha experimental; acompanhamento na producgao de alimentos e refei¢des.

VIlI- Coordenagdo do Programa Municipal de Imunizagao: serd exercida pelo coordenador(a),
profissional da saude de nivel superior responsdvel por coordenar questdes técnicas,
protocolos e orientagdes aplicados pelos profissionais de salde que atuam nas salas de
vacinas da rede municipal; realizar o planejamento, organizacdo e execucdo de acles de
imunizacdo da rotina, campanhas, entre outras estratégias, que envolvam o uso de
imunobioldgicos (imunoglobulinas, soros e vacinas); é responsavel pela rede de frio, que
realiza o controle, armazenamento e distribuicdo dos imunobiolégicos, fornecidos pelo
Ministério da Saude, as salas de vacinas da rede publica de saude.

IX-Departamento de Transporte Hospitalar: coordenar e executar as atividades de transporte
hospitalar, zelando, ainda, pela manutencdo e conservacdo dos veiculos vinculados ao
sistema e supervisionar e manter a frota de veiculos em pleno funcionamento;

X-Coordenacdo de Regulagdo dos Servigos de Saude: sera exercida pelo coordenador (a) que tera
a funcdo fazer a gestdo das unidades de saude; absorver ou atuar de forma integrada aos
processos autorizativos; efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros; estabelecer e
executar critérios de classificacdo de risco; executar a regulacdo médica do processo
assistencial; avaliar e monitorar mensalmente indicadores de gestdo e informar ao gestor;
garantir facilidade no acesso na atengdo primaria, secunddria e tercidria; garantir a aplicacao
dos protocolos clinicos assistenciais nos processos de regulacdo; e coordenar os servicos de
TFD e promover encaminhamentos para consultas e exames especializados pactuados em
consorcios de salde.

Xl-Coordenagdo de Almoxarifado e Manutengdo de Equipamentos: serd exercida pelo
coordenador(a) que terd a funcdo de supervisionar, coordenar e controlar as atividades
relacionadas ao patrimdnio, almoxarifado e suprimentos a cargo da Secretaria Municipal da
Salde; solicitar e acompanhar a compra de mobilidrio, equipamentos, materiais de consumo,
higiene e limpeza e expediente para os 6rgaos e unidades de salde; acompanhar e controlar
o estoque, exercendo, ainda, outras atribuicdes correlatas;

Xll-Coordenacdo de Processamento de Dados Em Sistema de Salde: serda exercida por
profissional qualificado, com nivel médio/superior, com bom conhecimento de informatica e
conhecedor dos programas de Saude vinculados ao Sistema Unico de Saude, com atribuicdes
sobre Cadastramento e acompanhamento cadastral de profissionais e de estabelecimentos
de saude localizados no municipio, através do sistema FCES - Ficha de Cadastro de
Estabelecimentos de Saude, de forma articulada com a SESAPI — DADS/Bertolinia-Pl; Manter
atualizado o Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC); orientar os colaboradores quanto ao
preenchimento de BPA (Boletim de Producdo Ambulatorial), para utilizar o cddigo de cada
procedimento. Gerenciar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES no
municipio, e ainda, outras atribuicdes correlatas.
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XllI- Departamento de Compras: atuar nas atividades de compra dos materiais e
equipamentos; gerenciar o controle, acompanhamento e avaliagdao constante do estoque dos
materiais; acompanhar as requisicdes e suprimentos das demandas logisticas relacionadas a
Secretaria de Saude e as unidades de Saude; colaborar no monitoramento das execucdes
contratuais relativos aos suprimentos fornecidos e servicos prestados, executar outras
atividades corelatas.

OUVIDORIA MUNICIPAL E TRANSPARENCIA PUBLICA - OGTP

I- Ouvidor (a) Geral: compete cumprir as atribuicGes defenidas no art. 54 desta lei, bem como
situacdes tipicas desta pasta.

a) Assessor da Ouvidoria: Atua com analise das demandas de ouvidoria de forma imparcial;
Busca subsidio necessario com as dreas para elaboracdo das respostas; Preenche relatorios de
indicadores; Identifica melhorias nos processos internos; Garante a alta performance de
qualidade para todos os atendimentos.

II- Departamento do Portal da Transparéncia: compete:

a) Gerir, supervisionar e chefiar os servicos de alimentacdo do Portal de Transparéncia e dos
servicos de Informacdo ao Cidadao;

b) Atender e orientar o publico quanto ao acesso e pedido de informacdes;

c¢) Informar sobre a tramitacdo de documentos nas respectivas unidades;

d) Protocolizar documentos, receber e registrar os pedidos de acesso, requerimentos de
acesso a informacgdes, bem como devolver as respostas aos solicitantes;

e) Realizacdo de audiéncias ou consultas publicas, incentivo a participacdo popular e outras
formas de divulgacdo;

f) Providenciar a publicacdo dos atos da Administracdo Publica que exigem publicacdo, seja
no site do Municipio, no Didrio Oficial Municipal, no Diario Oficial do Estado ou qualquer
outro meio oficial ou legal de publicagdo, seja fisico ou eletrénico;

g) Executar outras funcdes ou atividades que lhe sejam superiormente determinadas ou
impostas por outras leis ou regulamentos, e ainda, executar outras atividades correlatas.

Ill- Departamento de Atendimento aos Cidaddos: compete: administrar, coordenar e
direcionar as demandas dos usudrios originadas de forma presencial, oferecendo qualidade
na recepc¢do e direcionamento das solicitagdes.

XV - COORDENADORIA EXECUTIVA DA DEFESA CIVIL - COMDEC

I- Coordenador (a) Executivo: compete:

a)Convocar as reunifes da Coordenadoria;

b) Dirigir a entidade representando-a perante os 0rgdos governamentais e ndo
governamentais;

c¢) Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho da COMDEC;

d)Participar das votacdes e declarar aprovadas as resolucdes;

e)Resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento da
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f) Propor aos demais membros, em reunido previamente marcada, os planos orcamentarios,
obras e servicos, bem como outras despesas, dentro da finalidade a que se propde a
COMDEC.

II- Secretaria Administrativa:

a) Manter disponivel o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem
convocados e utilizados em situacdes de anormalidades;

b) Assistir ao Coordenador na Administracdo da COMDEC;

c) Elaborar e controlar a entrada e saida de documentos internos e externos;

d) Confeccionar relatérios mensais, anuais e extraordinarios;

e) Controlar o arquivo de documentos diversos;

f) Elaborar plano de férias, licencas e controlar outras dispensas;

g) Confeccionar escalas e ordens de servico;

lll- Departamento de Prote¢do e Defesa Civil: drgdo responsavel pelo conjunto de acdes de
prevencdo, mitigacdo, resposta e recuperacdo, destinadas a evitar desastres ou minimizar
seus impactos para a populacdo e a restabelecer a normalidade social. Tem o objetivo de
reduzir os riscos e os danos sofridos pela populacdo em caso de desastres.

a) Secdo Técnica (Planejamento e Minimizagdo de Desastres):

a) Promover a ampla participacdo da comunidade nas acdes de protecdo e defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e acdes de respostas a desastres e
reconstrucao;

b) Elaborar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operacbes de protecdo e
defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

c) Elaborar o plano de acdo anual, objetivando o atendimento de acdes em tempo de
normalidade, bem como em situag¢des de anormalidades;

d) Capacitar recursos humanos para as acdes de protecdo e defesa civil e promover o
desenvolvimento de associa¢des de voluntdrios, buscando articular, ao maximo, a atuagdo
conjunta com as comunidades apoiadas;

e) Promover a inclusdo dos principios de protecdo e defesa civil, nos curriculos escolares da
rede municipal de ensino médio e fundamental, proporcionando todo apoio a comunidade
docente no desenvolvimento de material pedagdgico-didatico para esse fim;

f) Elaborar e promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populacdo, motivando acdes relacionadas com a protecdo e defesa civil, através da midia
local;

g)lmplantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameacas multiplas,
vulnerabilidades e mobiliamento do territdrio, nivel de riscos e sobre recursos relacionados
com o equipamento do territdrio e disponiveis para o apoio as operacoes;

h) Elaborar exercicios simulados, com a participacdo da populacdo, para treinamento das
equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

i) Planejar a organizacdo e a administracdo de abrigos provisérios para assisténcia a
populacdo em situacdo de desastres;

j) Estar atenta as informacdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para
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executar planos operacionais em tempo oportuno;
[) Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos
a serem convocados e utilizados em situacdes de anormalidades;

m) Preparar planos de acdo para cobertura de areas de risco;

n) Promover a criacdo e a interligacdo de centros de operacdes e incrementar as atividades
de monitorizacdo, alerta e alarme, com o objetivo de otimizar a previsdao de desastres;

o) Implantar programas de treinamento para voluntariado;

p) Colher e analisar informacdes sobre desastres e estudos epidemiolégicos;

g) Manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas a COMDEC.

b) Se¢do de Operagdes:
a) Executar campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populacao,
motivando ac¢des relacionadas de protecdo e defesa civil, através da midia local;
b) Vistoriar edificacdes e dreas de risco e promover ou articular a intervengdo preventiva, o
isolamento e a evacuac¢do da populacdo de areas de risco intensificado e das edificacGes
vulneraveis;
c) Realizar exercicios simulados, com a participacdo da populagdo, para treinamento das
equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;
d) Executar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para
comandar, controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;
e) Implementar e administrar abrigos provisdrios para assisténcia a populacdo em situacdo
de desastres;
f) Estar atenta as informacGes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para
executar planos operacionais em tempo oportuno;
g) Comunicar ao Coordenador Municipal quando a produc¢do, o manuseio ou o transporte de
produtos perigosos puserem em perigo a populagao;
h) Proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, e ao
preenchimento do Formulario de Informacdes do Desastre — FIDE;

i) Vistoriar, periodicamente, locais e instalacdes adequadas a abrigos temporarios,
disponibilizando as informaces relevantes a populacao;
j) Executar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacdes de desastres;
) Participar de programas de treinamento de voluntarios;
m) Socorrer e assistir as populacdes ameacadas;
n) Reabilitar os cenarios dos desastres;
o) Elaborar o planejamento operacional;
p) Efetuar vistorias, relatdrios e laudos técnicos;
g) Manter equipes operacionais de plantdo;
r)Restabelecer ou solicitar o restabelecimento dos servigos publicos essenciais, bem estar e a
moral da populagdo de areas atingidas por desastres;
s) Planejar e promover o apoio logistico nas ocorréncias de desastres
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