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ANEXO I 

TABELA DE COMPOSIÇÃO SALARIAL DO MAGISTÉRIO 20 HORAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE ITAINÓPOLIS-PIAUÍ, ANO 2019 

 
CLASSE E NÍVEL  

 
SALÁRIO BASE 

 
CLASSE EM % DO 

SALÁRIO BASE 

 
NÍVEL EM % DO SALÁRIO 

BASE 

CLASSE A / NÍVEL I R$ 1.278,86 -------------------  

CLASSE A / NÍVEL II R$ 1.278,86 ------------------- 5% 

CLASSE A / NÍVEL III R$ 1.278,86 ------------------- 10% 

CLASSE A / NÍVEL IV R$ 1.278,86 ------------------- 15% 

CLASSE A / NÍVEL V R$ 1.278,86 ------------------- 20% 

CLASSE A / NÍVEL VI R$ 1.278,86 ------------------- 25% 

    

CLASSE B / NÍVEL I R$ 1.278,86 30%  

CLASSE B / NÍVEL II R$ 1.278,86 30% 5% 

CLASSE B / NÍVEL III R$ 1.278,86 30% 10% 

CLASSE B / NÍVEL IV R$ 1.278,86 30% 15% 

CLASSE B / NÍVEL V R$ 1.278,86 30% 20% 

CLASSE B / NÍVEL VI R$ 1.278,86 30% 25% 

    

CLASSE C / NÍVEL I R$ 1.278,86 38%  

CLASSE C / NÍVEL II R$ 1.278,86 38% 5% 

CLASSE C / NÍVEL III R$ 1.278,86 38% 10% 

CLASSE C / NÍVEL IV R$ 1.278,86 38% 15% 

CLASSE C / NÍVEL V R$ 1.278,86 38% 20% 

CLASSE C / NÍVEL VI R$ 1.278,86 38% 25% 
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CLASSE D / NÍVEL I R$ 1.278,86 53%  

CLASSE D / NÍVEL II R$ 1.278,86 53% 5% 

CLASSE D / NÍVEL III R$ 1.278,86 53% 10% 

CLASSE D / NÍVEL IV R$ 1.278,86 53% 15% 

CLASSE D / NÍVEL V R$ 1.278,86 53% 20% 

CLASSE D / NÍVEL VI R$ 1.278,86 53% 25% 

 

 

ANEXO II 

TABELA DE COMPOSIÇÃO SALARIAL DO MAGISTÉRIO 40 HORAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE ITAINÓPOLIS-PIAUÍ, ANO 2019  

 
CLASSE E NÍVEL  

 
SALÁRIO BASE 

 
CLASSE EM % DO 

SALÁRIO BASE 

 
NÍVEL EM % DO SALÁRIO 

BASE 

CLASSE A / NÍVEL I R$ 2.557,73 ------------------ ------------------ 

CLASSE A / NÍVEL II R$ 2.557,73 ------------------ 5% 

CLASSE A / NÍVEL III R$ 2.557,73 ------------------ 10% 

CLASSE A / NÍVEL IV R$ 2.557,73 ------------------ 15% 

CLASSE A / NÍVEL V R$ 2.557,73 ------------------ 20% 

CLASSE A / NÍVEL VI R$ 2.557,73 ------------------ 25% 

 R$ 2.557,73   

CLASSE B / NÍVEL I R$ 2.557,73 30%  

CLASSE B / NÍVEL II R$ 2.557,73 30% 5% 

CLASSE B / NÍVEL III R$ 2.557,73 30% 10% 

CLASSE B / NÍVEL IV R$ 2.557,73 30% 15% 
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CLASSE B / NÍVEL V R$ 2.557,73 30% 20% 

CLASSE B / NÍVEL VI R$ 2.557,73 30% 25% 

 R$ 2.557,73   

CLASSE C / NÍVEL I R$ 2.557,73 38%  

CLASSE C / NÍVEL II R$ 2.557,73 38% 5% 

CLASSE C / NÍVEL III R$ 2.557,73 38% 10% 

CLASSE C / NÍVEL IV R$ 2.557,73 38% 15% 

CLASSE C / NÍVEL V R$ 2.557,73 38% 20% 

CLASSE C / NÍVEL VI R$ 2.557,73 38% 25% 

 R$ 2.557,73   

CLASSE D / NÍVEL I R$ 2.557,73 53%  

CLASSE D / NÍVEL II R$ 2.557,73 53% 5% 

CLASSE D / NÍVEL III R$ 2.557,73 53% 10% 

CLASSE D / NÍVEL IV R$ 2.557,73 53% 15% 

CLASSE D / NÍVEL V R$ 2.557,73 53% 20% 

CLASSE D / NÍVEL VI R$ 2.557,73 53% 25% 

 

 

ANEXO III 

TABELA DE COMPOSIÇÃO SALARIAL AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS OU GRUPO DE ADMINISTRATIVO 

/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE ITAINÓPOLIS-PIAUÍ, ANO 2019  

 
CLASSE E NÍVEL  

 
SALÁRIO BASE 

 
CLASSE EM % DO 

SALÁRIO BASE 

 
NÍVEL EM % DO SALÁRIO 

BASE 

CLASSE A / NÍVEL I R$ 998,00   

CLASSE A / NÍVEL II R$ 998,00  5% 
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CLASSE A / NÍVEL III R$ 998,00  10% 

CLASSE A / NÍVEL IV R$ 998,00  15% 

CLASSE A / NÍVEL V R$ 998,00  20% 

CLASSE A / NÍVEL VI R$ 998,00  25% 

    

CLASSE B / NÍVEL I R$ 998,00 3,15%  

CLASSE B / NÍVEL II R$ 998,00 3,15% 5% 

CLASSE B / NÍVEL III R$ 998,00 3,15% 10% 

CLASSE B / NÍVEL IV R$ 998,00 3,15% 15% 

CLASSE B / NÍVEL V R$ 998,00 3,15% 20% 

CLASSE B / NÍVEL VI R$ 998,00 3,15% 25% 

    

CLASSE C / NÍVEL I R$ 998,00 5%  

CLASSE C / NÍVEL II R$ 998,00 5% 5% 

CLASSE C / NÍVEL III R$ 998,00 5% 10% 

CLASSE C / NÍVEL IV R$ 998,00 5% 15% 

CLASSE C / NÍVEL V R$ 998,00 5% 20% 

CLASSE C / NÍVEL VI R$ 998,00 5% 25% 

    

CLASSE D / NÍVEL I R$ 998,00 10%  

CLASSE D / NÍVEL II R$ 998,00 10% 5% 

CLASSE D / NÍVEL III R$ 998,00 10% 10% 

CLASSE D / NÍVEL IV R$ 998,00 10% 15% 

CLASSE D / NÍVEL V R$ 998,00 10% 20% 

CLASSE D / NÍVEL VI R$ 998,00 10% 25% 
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ANEXO IV 

DENOMINAÇÃO, QUANTITATIVOS E REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE ITAINÓPOLIS – PIAUÍ, ANO 2019 

 

CARGOS CARGA 
HORÁRIA 

N.º 
VAGAS 

SALÁRIO 
BASE R$ 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – MERENDEIRA 40 H 96 998,00 

PROFESSOR 20 H 102 1.278,86 

PROFESSOR 40 H 68 2.557,73 

PROFESSOR EJA 20 H 20 1.278,86 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – VIGILANTE 40 H 10 998,00 

MOTORISTA "AD" 40 H 10 1.012,62 

DIGITADOR 40 H 02 998,00 

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 H 17 998,00 

CUIDADOR PARA OS ALUNOS COM DEFICIÊNCIA 40 H 17 998,00 
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ANEXO V  

DENOMINAÇÃO, QUANTITATIVOS E REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO DE ITAINÓPOLIS – PIAUÍ, ANO 2019 

CARGOS SECRETARIA 
CARGA 

HORÁRIA 
N.º 

VAGAS 
 SALÁRIO 
BASE (R$)  

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS -
VIGILANTE PREFEITURA E PRAÇAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

40 H 
20   998,00 

MOTORISTA "AD"  

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

40 H 

04 

 

02 

  1.012,62 

  

MOTORISTA "AC"      998,00  

TÉCNICO AGROPECUÁRIO  SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO RURAL, 

RECURSOS HÍDRICOS E MEIO 
AMBIENTE 

40 H 

 

02 

 

 1.221,70  

ENGENHEIRO AGRÔNOMO SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO RURAL, 

RECURSOS HÍDRICOS E MEIO 
AMBIENTE 

40 H 01 

 

  

2.545,00  
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FISCAL AMBIENTAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO RURAL, 

RECURSOS HÍDRICOS E MEIO 
AMBIENTE 

40 H 01 998,00 

AUX. DE SERV. GERAIS - ZELADOR SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO 40 H 

01      998,00 

AUX. DE SERV. GERAIS - ZELADOR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO URBANO E 
HABITAÇÃO 

40 H 
01      998,00  

MOTORISTA CLASSE AB SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO  40 H 

01      998,00  

MOTORISTA CLASSE AB 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO URBANO E 
HABITAÇÃO 

40 H 
01      998,00  

MOTORISTA CLASSE AD SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO  40 H 

01 

     1.012,62  

MOTORISTA CLASSE AD 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO URBANO E 
HABITAÇÃO 

40 H 
01 

     1.012,62  

OPERADOR DE MÁQUINAS SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO 40 H 

02 

 

     1.065,03  
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OPERADOR DE MÁQUINAS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO URBANO E 
HABITAÇÃO 

40 H 
02 

     1.065,03  

 

TECNICO DE INFORMÁTICA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, 

TECNOLOGIA E 
EMPREENDEDORISMO 

 

40 H  

01 

     

 998,00  

ENGENHEIRO CÍVIL SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO 40 H 

01 

 

2.545,00 

FISCAL DE OBRAS SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO 40 H 

01 

 

 

998,00 

ELETRICISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO URBANO E 

HABITAÇÃO 40 H 

02 

      

998,00 
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ANEXO VI 

DENOMINAÇÃO, QUANTITATIVOS E REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITAINÓPOLIS – PIAUÍ, ANO 2019 

CARGOS 
CARGA 

HORÁRIA 
N.º 

VAGAS SALÁRIO 

ASSISTENTE SOCIAL NASF 40 H 01 2.600,00 

MÉDICO DO PSF 40 H 06 SAL BASE+PROD+INSALUB 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 20H 03 SAL BASE + INSALUB 

MÉDICO ORTOPEDISTA 20H 01 SAL BASE+ INSALUB 

MÉDICO PSIQUIATRA 20H 01 SAL BASE + INSALUB 

MÉDICO OFTALMOLOGISTA 20H 01 SAL BASE + INSALUB 

MÉDICO GINECOLOGISTA 20H 01 SAL BASE + INSALUB 

MÉDICO DERMATOLOGISTA 20H 01 SAL BASE + INSALUB 

MÉDICO PEDIATRIA 20H 01 SAL BASE + INSALUB 

FISIOTERAPEUTA 40H 02 SAL BASE 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 40 H 29 SAL BASE + INSALUB 



10 
 

AGENTE DE ENDEMIAS 40 H 06 SAL BASE + INSALUB 

MOTORISTA AC 40 H 05 998,00 

ENFERMEIRO AMBULATORIAL 40 H 02 SAL BASE + INSALUB 

ENFERMEIRO DO PSF 40 H 
06 

SAL BASE + PRODUÇÃO + 
INSALUB 

TÉC. EM ENFERMAGEM 40 H 06 SAL BASE +  INSALUB 

ATENDENTE 40 H 06 998,00 

FARMACEUTICO 40 H 01 SAL BASE 

AUX. DE SERVIÇOS GERAIS - OFFICE BOY 40 H 01 998,00 

AUX DE SERVIÇOS GERAIS ZELADORA 40 H 08 998,00 

AUX. DE SERVIÇOS GERAIS –VIGILANTE 40 H 03 998,00 

DENTISTA AMBULATORIAL 40 H 02 SAL BASE + INSALUB 

DENTISTA PSF 40 H 
06 

SAL BASE + PRODUÇÃO + 
INSALUB 

AUX. DE ENFERMAGEM –PSF 40 H 06 998,00 

AUX. EM SAÚDE BUCAL 40 H 06 998,00 

TÉC. EM SAÚDE BUCAL 40 H 04 SAL BASE + INSALUB 
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PSICOLOGA 40 H 01 SALARIO BASE 

TÉCNICO LABORATÓRIO 40 H 01 SALÁRIO BASE 

MÉDICO VETERINÁRIO 40 H 01 SALÁRIO BASE 

 

 

 

ESPECIFICAÇÃO 

SAL. BASE 

R$ 

PRODUÇÃO 

(MÁXIMA) R$ 

INSALUBRIDADE  

R$ 
SALARIO 
FINAL R$ 

MÉDICO COM ESPEC. 20H 3.055,00                                    3.055,00 

MÉDICO PSF 2.050,00 6.120,00 820,00 8.990,00 

ENFERMEIRO PSF 1.835,00 1.596,63 
                                

734,00  
                                

4.165,63 

DENTISTA PSF 2.050,00 

                                   
477,37 

                                
820,00 

                                
3.347,37 

DENTISTA AMBULATORIAL 2.050,00 ------------------  
                                   

820,00  
                                

2.870,00  

PSICOLOGO (NASF) 2.600,00  ------------------ ------------------  
                                

2.600,00  
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FISIOTERAPEUTA (NASF) 2.360,00 

                                              
------------------  ------------------ 

                                
2.360,00  

BIOQUIMICO  2.200,00 

                                              
------------------  ------------------ 

                                
2.200,00  

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 1.017,00 

                                              
------------------ 

                                     
203,40  

                                
1.220,40  

ASSISTENTE SOCIAL (NASF) 2.600,00 

                                              
------------------ 

                                              
------------------ 

                                
2.600,00  

FARMACEUTICO 2.360,00 

                                              
------------------ 

                                              
------------------ 

                               
2.360,00 

TÉCNICO LABORATÓRIO 1.400,00 ------------------ ------------------ 1.400,00 

MÉDICO VETERINÁRIO  2.250,00 ------------------ ------------------ 2.250,00 

ACS E AGENTE DE ENDEMIAS 1.250,00 

                                              
------------------ 

                                     
250,00  

                                    
1.500,00  

 

VALORES DE REFERÊNCIA DA PRODUTIVIDADE NA ÁREA DA SAÚDE, ANO 2019 

CARGO 
Nº DE ATENDIMENTOS MÊS TETO MÁXIMO DE PRODUTIVIDADE 

40% DO TETO 70% DO TETO 100% DO TETO VALOR EM REAL 

ENFERMEIRO ATÉ 70 71 A 120 ACIMA DE 121 1.596.63 
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ANEXO VII - CARGOS DE FUNÇÕES GRATIFICADAS, CÓDIGOS E VALORES DOS SERVIDORES DA SAÚDE, 

ANO 2019 

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À SAÚDE POR PRODUÇÃO GIS-6 4.924,26  06 

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À SAÚDE POR PRODUÇÃO GIS-5         

1.596,63 

06 

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À SAÚDE POR PRODUÇÃO GIS-4 
     477,37  

06 

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À SAÚDE POR PRODUÇÃO GIS-3          450,00  06 

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À SAÚDE POR PRODUÇÃO GIS-2          400,00  10 

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À SAÚDE POR PRODUÇÃO GIS-1          350,00  10 

 

MÉDICO ATÉ 100 101 A 300 ACIMA DE 301 6.170,00 

ODONTÓLOGO ATÉ 80 81 A 180 ACIMA DE 180    477,37 
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ANEXO VIII 

DENOMINAÇÃO, QUANTITATIVOS E REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA DE ITAINÓPOLIS – PIAUÍ, ANO 2019 

 

CARGOS CARGA HORÁRIA 
N.º VAGAS 

R$ 

 
SALÁRIO 
INICIAL 

R$ 

PSICÓLOGA 20H 02 
                     

1.629,00  

ASSISTENTE SOCIAL 20H 03 
                     

1.629,00  

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  40H  03 
                       

998,00  

MONITORA 40H 04 
                        

998,00  

ATENDENTE 40H 02 
                        

998,00  
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ANEXO IX 

SERVIDORES EFETIVOS E ESTÁVEIS QUE MIGRARAM OU QUE VENHAM A MIGRAR DO REGIME GERAL 
DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS/INSS) PARA O REGIME DE PREVIDÊNCIA PRÓPRIA DO MUNICÍPIO 

(ITAINPREV), ANO 2019 

CARGOS SECRETARIA 
CARGA 

HORÁRIA 
N.º 

VAGAS 
 SALÁRIO BASE 

(R$)  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 

40 H 
01 1.083,13 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 

40 H 
04 1.444,18 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 

40 H 
04 998,00 

AUXILIAR DE SECRETARIA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 

40 H 
02 998,00 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 

40H 
09 998,00 

ELETRICISTA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 

40 H 
01 

1.444,18+ 
PERICULOSIDADE 
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MECÂNICO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 

40 H 
01 998,00 

MOTORISTA I 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 

40 H 
01 998,00 

MOTORISTA II 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 

40 H 
01 1.012,62 

MOTORISTA III 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 

40 H 
01 1.083,13 

MOTORISTA IV 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 

40 H 
03 1.444,18 

 

 

ANEXO X 

CARGOS DE CONFIANÇA EM COMISSÕES, CÓDIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ITAINÓPOLIS – PIAUÍ (ADMINISTRAÇÃO E OUTRAS SECRETARIAS), ANO 2019 

DENOMINAÇÕES CÓDIGOS VALOR (R$) QUANTIDADE 
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SECRETÁRIO MUNICIPAL- NÍVEL EXECUTIVO  NE 2.268,00 13 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-6 2.230,00 01 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-5 2.079,00 01 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-4 1.890,00 03 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-3 1.115,10 05 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-2 1.039,50 06 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-1          998,00 25 

  

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIÁRIO DAI-8       1.304,10  08 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIÁRIO DAI-7       1.228,50  08 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIÁRIO DAI-6      1.046,10           09 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIÁRIO DAI-5       1.039,50 08 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIÁRIO DAI-4          

1.035,63  

20 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIÁRIO  DAI-3 1.014,71   10 



18 
 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIÁRIO  DAI-2          

1.004,25  

20 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIÁRIO  DAI-1          998,00  30 

 

 

ANEXO XI 

CARGOS DE FUNÇÕES GRATIFICADAS, CÓDIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ITAINÓPOLIS – PIAUÍ (ADMINISTRAÇÃO E OUTRAS SECRETARIAS), ANO 2019 

 

 

DENOMINAÇÃO CÓDIGO VALOR (R$) QUANTIDADE 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-18       1.000,00  02 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-17          670,00  01 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-16          510,00  03 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-15          500,00  02 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-14           495,00  08 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-13          491,00  25 
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FUNÇÃO GRATIFICADA FG-12          486,00  07 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-11         481,00  06 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-10          476,00  03 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-09          472,00  02 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-08          467,00  06 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-07          463,00  07 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-06          457,00  10 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-05          453,00  12 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-04          434,00  06 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-03          321,00  06 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-02          260,00  15 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-01          207,00  04 
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' PREFEITURA DE 

• • ITAINÓPOLIS 
llEI N.R..3.tt._, DE .J!LDE FEVEREIRO DE 2019. 

Dispõe sobre o reajuste salarial para os seNidores 
municipais, especialmente para os que recebem como 
rendimento o salário mínimo nacional, bem como 
atualiza o Piso Salarial e reajusta os vencimentos dos 
profissionats do magistério da educação escolar básica 
do Municipio de ltainópolis em 2019, e mantém o valor 
do subsidio mensal do Prefeito, Vi~Prefeito, 
Secretários Municipais, Assessorias e Chefias de 
Departamentos e Divisões, dos valores das diárias, 
bem como detennina o valor das gratificações dos 
cargos em comissão e funções de confiança e dá 
ou1ras providências. 

O PREFEfTO MUNICIPAL DE ITAINÔPOllS, ESTADO DO PIAUÍ, no uso 
de suas atribuições legais e nos termos de lei, faz saber que a Câmara Municipal, 
aprova e eu sanciono a seg,Uinte lei: 

Art 1° Fica atualizado o valor do piso salarial do Magistério Püblico 
Municipal da Educação básica que corresponde ao piso salarial profissional 
nacional, no valor de- R$ 2.557,73 (doís mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e 
setenta e três centavos), para profissionais de educação com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, reduzindo-se em 50% (cinquenta por cento) para uma 
jornada de .20 (vinte) horas semanais, a partir do mês de janeiro deste corrente ano, 
conforme Tabela de Composição Salarial, anexos 1, l i e UI, que faz parte Integrante 
desta Lei 

Art. 2º As despesas deoorrentes com o reajuste salarial contido no artigo 
primeiro, objeto desta Lei, correra.o pelas dotações orçamentárias próprias de cada 
Secretaria, enquanto o reajuste salarial constante do artigo segundo desta lei, para 
o Magistério Público Municipal, correrão à conta dos 60% dos repasses do FUNDEB. 

Art. 3ó Fica atribuido o percentual de 4,61 %, paira. os servidores. 
municipais que tenham como rendimento o salário minimo nacional imposto pelo, 
Governo Federal, no valor de RS 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)., a partir 
do mês de janeiro deste corrente ano. 

Art. 4º Fica mantido o valor do subsídio mensal do Prefeito, Vice-Prefeito, 
Secretários Municipais, Assessorias e Chefias de Departamentos e Divisões, os 
valores das diárias, bem como determina o valor das gratificaQOOS dos cargos em 
comissão e funções de confiança, conforme anexos, a partir do mês de janeiro deste 
corrente ano. 

Art 5ó O Q,Uadro Demonstrativo dos Cargos em Comissão, definidos 
através dos símbolos DAS e DAI. oonstando às quantidades e S8U$ subsídios. estão 
relacionados no Anexo 111 , confonne Decreto no00/2019 e da Lei Municipal nº 
223/2013. 

Art. 6º As Funções Gratificadas, definidas a1ravés do símbolo FG. 
estabelecendo os quantitativos e os valores são os constantes no Anexo IV, que fica 
fa.z;endo parte integrante deste Decreto e da lei Municipal nº 223/2013. 

Art. 7" Fica a Secretaria Municipal de Administração autorizada a 
promover as alterações necessárias nas tabelas de salário com a implantação nas 
folhas de pagamento. 

Ar1 .. 8° Fica convalidado o teor do Decreto n• 006/2019, publicado no DOM 
de 24/01/2019 e ficam revogadas as dísposições em contrário, a presente Lei 
entrará em vigor na data de sua publlcação e seus efeitos, retroagirão a partir do 
mês de Janeiro do corrente ano. 

2019. 

-.. -. ... 
Gabinete do Prefeito Municipal de ltain6polis, ~ de fevereiro de 

' .,, .. . . 
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ANEXO! 

TABELA DE COMPOSIÇÃO SALARIAL DO MAGISTERIO 20 HORAS/SECRETARIA ,MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO OE ITAINÔflOLls-flAUI, ANO 2019 

C1LASSE E. N1VEL SALÁRIO BASE CLASSE EM % DO NlvEL EM % 00 SALÁR O 
SALÁRIO BASE BASE 

CLASSE A/ NIVEL 1 R$1.278.B6 
........ ___ 

CLASSE A/ N IVl,l Ili R$1 ,278,B6 5% 
CLASSE A/ NiVEL 111 R$1.278.B6 1D% 
CLASSE AI NIVEL l!'. R$1 ,278 86 15% 
CLASSE A/ NIVEL V R$1.278.86 """""'- 20% 
CLASSE A/ NNFL VI R$1.278.B6 25'l'o 

CLASSE B I NIVEL 1 R$1.278 86 ~ 
CLASSE.a_ / NIVELJI R$1.278,86 30% 5'/o 
CLASSE B / NIVEL Ili R$1 ,278,86 30% 10% 
CLASSE B I NIVEL IV R$1.278.B6 ~ 15% 
CLASSE 1!;! 1 NIVEL li R$1.27886 ~ 2D% 
CI.MSE B / HIVEL VI R$1.278,B6 30% 25% 

CLASSE C .1 NIVELI R$1.278;86 38% 
CLASSEC_ /NIVE:LII R$1.278,86 38% 5% 
CLASSE e I NIVEL m R$1,278.86 38% 10% 
CLASSE C / HIVEL IV R$1 ,27U6 38% 15% 
CLASSE C / NIVEL V R$1.27U6 38% 20% 
CLASSE C I NIVEL VI R$1 .278,86 38% 25% 
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CLASSE D/ N VELI RH278.86 53% 
CLASSED / N IVELIII RH278 .. 86 53% S'4 
CLASS•ED / N VEL III R$1.27a86 53% 10% 
CLASSE D/ N. VEL IV R$1.278 86 53% 15% 
CLASSE D/ N~ V R$1.278 8$ 53% 20% 
CLASSE .O / NIVEL VI R.$ 1.278,86 S3% 25% 

ANEXOU 

TA8ELA DE COMPOSIÇÃO SALARIAL 00 MAGISle!IO 44l HORAS/S'ECRETAR,IA MUNICIPAL OE 
EDUCAÇ.ÃO OE 1T AINÓPOUS.PIAUI, AMO 2019 

CLASSE E NivEL SALÁRIO BASE CLASSE EM % DO NivEL EM 'li, DO SALÁRIO 
SALÁRIO BASE BASE 

CLASSE AI NIVEL 1 R$2.55773 
CLASSE A/ NIVEL li R$2.55773 5% 
CLASS'E AI NIVE.L IU R$2.55773 10% 
CLASSE AI NIVEL IV R$ 2.55773 15% 
CLASSE .AI NlVEL V RU.557'.73 28% 
CLASSE AI NivEL VI R$2.557 13 25% 

R$2.557 T3 
CLASSE B / NIVEL 1 R$2.SS7 13 30% 
CLASSE 18 I NIVEL li R$2.557 73 30% 5% 
ClASS'E B I NIVEL Ili R$2.55713 30% 10'4 
~ CLASSE B / NIVEL IV RS 2.-55713 30,r, - 15% -

CLASSE B / N IVEl V R$ 2.55773 30% 20% 
CLASSE B / NiVEL VI R$ 2.55773 30% 25'4 

R$ 2-55773 
CLASSE C / NM'L 1 RS 2.55773 38% 
CLASSE C / NIVEL U R$ 2.55773 38% 5% 
CLASSEC J NIVEL Ili RS 2.55773 38% 10% 
CLASSE C I NIVEL IV R$ 2.55713 38% 15% 
CLASSE C I N IVEL V R$ 2.557 73 38% 20'4 
CLASSE C I NillEL VI R$ 2.557 13 38% 25% 

R$ 2.557 73 
CLASSE O/ NIVEL 1 R$ 2.557 73 53% 
CLASSE OI NIVEL li R$ 2.S5773 53% 5% 
CLASSE O./ NIVEL Ili R$ 2.55773 53% 10% 
Ct ASSE D/ NIIIEL IV R$ 2.55773 53% 15% 
CLASSE D I NM'L V R$ 2.55773 53% 20% 
CLASSE D/ NIVEL 10 R$ 2.557 73 53% 25'4 

ANEXO Ili 

TA:IIELA DE OOMf'OSIÇÃO SALARIAL AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS OU GRUPO OE ADMINISTRATIVO 
/SE.CRf.TARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE. IT>JNÓPOLIS.f'IAUt ANO 2019 

CLASSE E N fvEl. SALÁRIO BASE CLASSE EM% DO NlvEL EM 'li, DO SALÁRIO 
SALÃRIO BASE BASE 

CLASSE A I NIVEL 1 R$99!l00 
~ CLASSE AI Nlva _11 _ R$99ll.OO - 5% -

CLASSE A/ N"'1" Ili RS 998,00 10'/'t 
CLASSE .a I N"'"L IV RS 99800 15% 
CLASSE A/ NlVEL V RS 99800 20% 
CLASSE A,/ NIVEL Ili RS 99800 2w. 

CILASSE S / NIVEL 1 RS 99800 3.15'4 
CLASSE B / NIVEL li RS 998,00 3,15% 5% 
CLASSE B / NIVEL Ili RS 998,00 3,15% 10,-. 
CLASSE ,e I NIVEL IV RS 99800 3,15% 15% 
CLASSE B / N VEL V RS 99800 3.15% 20Y, 
CLASSE '8 1 NIVEL ln RS 99800 l.15% 25% 

CUSSEC / N Ell RS 99800 5% 
CLASSEC IN ELII RS 99800 5% 5% 
CLASSE C/N EL IU RS 99800 5% 1&,. 
CLASSEC / N ELIV RS 99800 5% 15% 
CLASSE C/ N VELV RS 99800 5% 20% 
CLASSE C / NIVEL Ili RS 998,00 5% 25", 

C•I.ASSE D/ NillEL 1 RS 99800 10% 
CLASSEO / N ÍVELII RS 99800 10% 5% 
CLASSE DIN VFL Ili R$ 99800 10% 10Y, 
CLASSEO / N VELIV RS 99800 10% 15% 
CLASSED/ N VEl V RS 99800 10% 2&,. 

~ CLASSll l NIVEL 1/il RS 99800 10% 25'. --

ANEXO IV 

DENOMINAÇÃO, QUANITTATIVOS E REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA 
MUNICIP.AL DE E.DUCAÇÃO DE ITAINÓPOLIS- PIAO~ ANO 2019• 

SALARIO 
CARGOS 

N.• BASE R$ 
CARGA VAGAS 

HOR.ÁRlA 

AUXILIAR IDE SERVIÇOS GEPJ\1S - MERENDEIRA 40H 98 008,00 

PROFESSOR 20H 102 1.278,86 

PROFESSOR 40H 6B 2.~7,73 

PROFESSOR EJA 20H 20 1.278,86 

AUXILIAR OE SERVIÇOS GERAIS - VIGILAtHE 40H 10 99$,00 

MOTORISTA "AD" 40H 10 1.012,62 

DIGITADOR 40H 02 008,00 

MONITOR IDE TRAASPOIITE ESCOlAR 40H 17 998,00 

CUIOADOR PARA OS AI.UNO$ COM DEFICI.ENCIA 40H 17 998,00 

ANEXO V 

DENOMINAÇÃO, QUANTITATIVOS E REMUNERA.ÇAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA. 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO DE ITAINÔPOUS- PIAU], A.NO 2019 

CARGA N.' S.ALARlO 
CARGOS SECRETARIA HORARIA VAGAS BASE(RS) 

AUXILIAR IDE SERVIÇOS GERAIS - SECRETARIA MUNICIPAL DE 
40H VIGIWJTÊ PRUEITUAAE PRAÇAS AOMINISTAAÇÃô E PtANeJAMENTô 20 998,00 

MOTORISTA 'AD' 04 1012,62 

SECRETARIA ,U ICIPAL D!!: 40H 

~IOTORISTA 'AC' 
AIJMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

(12 008,00 

TÉCN 100 AGROPECUARIO SECRETARIAM~ ICIPA.L OE 
DESENVOLVIMENTO RURAL, 40H RECURSOS HÍDRICOS E MEIO 02 1.22 ,70 

AMBIENTE 

ENGENHE.IRO AGRONOMO SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO RURAL, 
RECURSOS HIORtCOS E 1IEIO 40 H 01 2.545,00 

AMBIENTE 

SECRETARIA MUNICIPAL OE 

FISCAl AMBIENTAL 
DESENVOLVIMENTO RURAL, 

40H OI 998,00 RECURSOS HIORfCOS E MEIO 
AMBIENTE 

AUX DE SERV. GERAIS •l.El.AOOR SECRETARIA MUNICIPAL OE 01 998,00 
1 FRAESTRUTUAA E SANEAMENTO «IH 

SECRETARIA~1UN ICIPAL OE 01 009,00 
AUX. DE SERV. GERI\IS - ZELADOR DESENVOLVIMENTO URBANO E 40H 

HABITAÇÃO 

MOTORISTA CLASSt AB SECRETARIA MUNICIPAL OE OI 998,00 
1 FAAESTRIJTURA E SANEAMENTO 40H 

SECRETARIA MU~ ICIPAL DE OI 998,00 
m TORISTA CLASSE A8 DESEr.vot.Vl MENTO URBANO E 40H 

HA81TAÇÃO 

t lOTORISTA CLASSE MJ SECRETARIA MU;N ICIPAL OE 1.012,62 
1, FRAESTRllTURA E SANEM1ENTO 40H 

01 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 1.012,62 
IOTORISTA CLASSE HJ DESENVOI.VlM~NTO UR6ANO E «IH 

HABITAÇÃO 01 

OPERAOOR IDE MAQUINAS SECRETARIA MUNICIPAL DE 02 1.065,03 
1 FRAESTRlJTUAA E SANEAMENTO 40H 
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PSICOLOGA 40H 01 SALARIO BASE 

40H 01 

40H 01 

SECRETARIA MU~ICIPAL oi;: 1.065,00 
OPERADOR OE MAQUINAS DESENVOLVIMENTO URBANO E 40H 

HABITAÇÃO 02 

SAL IBASE PRODUÇÃO [N'SALLIIRIDADE 
SALARIO 

ESPECIFICAÇÃO R$ (MÃXIMA) RS R$ FINALR$ 

MEDICO COM ESPEC. 20!1 3.055,-00 $1155,00 

TEC ICO OE INFORMÁTICA SECRETARIA MU ICIPAL DE 998,00 
DESENVOLVIMENTO ECO~ ICO, 

40H TECNOLOGIA E 

I.IÉDICOPSF 2.0f!il.00 6.120,00 820,00 8.990,00 

EII.PREENDEOORISMO 01 
ENFERM RO PSf 1,835,00 1.~~.63 734,00 4.165,63 

ENGENHEIRO CIVIL SECRETARIA iMU:llCIPAL DE 01 2.545,00 
1 FRAESTRllTURA E SANEAMENTO 40H 

OE TISTAPSF 2.0f!il,00 m;.31 820,00 3..347,37 

FISCAL OE 08RAS SECRETARIA 1MU1ilOIPAL DE 01 
1 FRAESTRllTURII E SANEAMENTO 40H 

998,00 DEITTIST AAM TORIAL 2.000,00 820,00 2.870,00 

ELETRIClST A SECRETARIAl,lUlilCIPAL DE 
0ESENVOI.VIMENTO URBANO E 

HABITAÇÃO 40H 998,00 
PSICOt.OC-0 ( ASF) 2.SOO.OO 2.600,00 

02 

FISKlTERA!'MA (NASF) 2..36();()) 2.360.00 

BIOQUl~IICO 2..200,00 2 200.00 
AHEXOVI 

TI:CNIOO EM SA . OE BUCAL 1.017,00 203,40 1.220,4-0 
DENOMINAÇÃO, QUANTITATIVOS E REMUNERA.ÇÀO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÜDE o:E ITAINÔPOUS - PIAUI, ANO 2019 
i'SSl5TENTE SOCIAL (NASFJ 2.600,00 2.600.00 

CARGOS CARGA N.' 
HORÁRIA VAGAS SALÁRIO FARMACEIJTICO 2.360,00 2 300.00 

ASSISTENTE SOCIAL NASF 40 H 01 2.600,00 
TECNICO I.ASOAATôRJO M00,00 MOO#J 

MEDICO 00 PSF 40 H 06 SAL BASHPROOtlNSALUB 
MÉDICO VETERINÁRIO 2..250,00 2.250,00 

MÉDICO CLINICO GERAL 2otl 03 SAL BASE + lt'fSAI.UB 

MEDICO ORTOPEDISTA 20ft 01 SAL BASE+ INSALUB ACS E AGOOE DE E !lEMIAS 1250,00 250,00 1500.00 

MEDICO PSIQUIATRA 20fi 01 SAL BASE + IN-SALUB 

MEDICO OFTAI.MOI.OGIStA 20fi 01 SAL BASE + lr,,s.A,I.UB 

MEDICO GINECOLOG'ISTA 20fi 01 SAL BASE + li'ISALUB 
VAI.ORES DE REFtHl:HCIA C,1. PRODUTIVIDAJlE N,I. AAEA CA SAUDE, AMO 2019 

MEDICO DERMATOLOGISTA 20ft 01 SAL BASE + IN-SALUB 
Nt 9'; ATtNOIMDll'OS M!s mo t.ú.mdo DE PIIOOU'IMD.lOI; 

W.GO 
MEDICO PEDIATRIA 20ti 01 SAL BASE + IN-SALUB 4°"DOmO 10•oomo 100ljlX)m0 VAL.GA EM RfAl 

FISIOTERAPEUTA 40H 02 SAL BASE Et,JFEI\MEIRO Ali 10 7!AIW AOMADE121 l.SSIG,63 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUOE 40 H 29 SAL BASE+ IN-SALUB 

AGENTE OE ENDEMIAS 40H 06 SAL BASE + IN-SALUB MrotCO ATf 1.00 10111,300 ACIMADE301 6.1711.,00 

MOTORISTA AC 40 H 05 998,00 000lffÓlOG0 ATtBO 8lAl80 ACIMA DE l!0 417,31 

ENFERMEIRO AMBULA.TORIAl 40 H 02 SAL BASE + INSALUB 

ENFERMEIRO DO PSF 40 H 
SAL BASE + PROOUÇAO + 

06 I ISALUB 

I TEC. EM ENFERMAGEM 40 H 06 SAL BASE + INSALUB AHEXO VII• CARGOS DE FUHÇÔES GRATIFICADAS, CÔOIGOS E V~ORES DOS SERVICORES DA SAOCE, 

ATENDENTE 4.0 H 06 998,00 002019 

FARMACEUTICO 40 H 01 SAL BASE GRATIFICAÇÃO DE INCElfflVO A SAUCE POR PROOUÇÃO GIS-6 4.924.26 00 

AUX. OE SERVIÇOS GERAIS· OFFICE BOY 40 H 01 998,00 

AUX OE SERVIÇOS GERAIS ZELADORA 40 H 08 996,00 
GRATIFK;AÇA.0 DE INCElfflVO A SAUCE POR PRODUÇAO GIS-5 (Nl 

1.596,63 
AUX. OE SERVIÇOS GERAIS -VIGILANTE 40 H 03 996,00 

DENTISTA AMBULATORIAL 40 H 02 Si\l BASE + ll'fSALUB 
GRA ilFICAÇÃO DE INCElfflVO A S.WOE POR PROOUÇÃO GIS4 477;37 00 

DENTISTA PSF 40 H 
SAL BASE + PROOUÇAO + 

06 1 SALUB 
GRA TIFICAÇAO DE INCENTIVO A SAfJOE POR PROOUÇAO GIS..J 450,00 00 

AUX. OE ENFERIAAGEM ..PSF 40 H 06 996,00 GRA TIFICAÇAO DE Lt-lCENTIVO A SAOOE POR PROOUÇAO GIS-2 400,00 10 

AUX. EM SAUOE BUCAL 40H 06 998,00 

1 TEC. EM SAODE BUCAL 40 H 04 SAL BASE + IN-SALUB 
GRA llFK,;AÇAO DE INCEN11\/0 A S.a.UDE POR PROOUÇAO GIS-1 350,00 10 
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DENOMINAÇAO, QIJA.NTITATIVOS E REMUNERAÇAO DOS CAAGOS EFETIVOS DA SECRETARIA 
MUNICIP A.L DE ASS ISTtNCIA SOCIAL E CIDA.O'AN IA DE 1T AINÔPOUS - PIA.U~ ANO 2019 

SAI..ARIO 
N."VAGAS 1 ICIAL 

CARGO$ CARGAHORÁRVI RS R$ 

PSICÓLOGA 20H 02 1 .. 629,00 

ASSIS'l:EINTE SOCII\L 20H 03 1.629,00 

AUXJ IAA OE SERVIÇ05 GERAIS 40H 03 998.00 

MONITORA 40H 04 998,00 

ATENDENTE 40H 02 998,00 
- -~ - ~ - ~ 

ANEXO IX 

SERVIDORES EFETIVOS E ESTAVEIS QUE MIGRARAM OU QUE VENHAM A MIGRAR 00 REGIME GERAl 
DA PREVIOENCIA SOCIAL (RGPSílNSS) PARA O REGIME OE PREVID~NCIA PRÓPRIA 00 MUNICIPIO 

(ITAINPREV), ANO 2.010 

CARGA N." SALARIO BASE 
CARGOS SECRETARIA HORARIA VAGAS (R$) 

SECRETARIA MUN1CIPAI. DE 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMI ISTRAÇAO E 40H 

PI.ANEJAMENTO 01 1.()$3, 3 

SECRETARIA MUfslCIPAL DE 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO li ADMINISTRAÇÃO E 40H 

PLANEJAMENTO 04 1.4'14, 8 

SECRETARIA MUNlCIPAI. DE 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 ADMINISTRAÇÃO E 40H 

PLANEJAMENTO 04 998,00 

SECRETARIA MUNICIPAL OE 
AUXILIAR DE SECRETARIA ADMINISTRAÇÃO E 40H 

PI.ANEJAMENTO 02 998,00 

SECRETARIA MUr.lCIPAL DE 
A.UXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS ADMINISTRAÇÃO E 40H 

PI.ANEJAMEHTO 09 998,00 

SECRETARIA MUNICIPAL OE 
ELETRICISTA ADMINISTRAÇÃO E 40 H 1.444,18+ 

PLANEJAMENTO 01 PERICULOSIOADE 
--

SECRETARIA MUNICIPAi. DE 
MECÂNICO ~lNISTRAÇÃO E ◄OH 

PlANEJAMENTO 01 998,00 

SECRETARIA MUJl.1CIPAL DE 
MOTORISTA ! ADMINISTRAÇÃO E 40H 

PLANEJAMENTO 01 998,00 

SECRETARIA MUN1CIPAL OE 
MOTORJSTA II ADMINISTRAÇÃO E 40 H 

Pl.ANEJAIIENTO 01 .012,62 

SECRETARIA MUN1CIPAI. OE 
MOTORISTA Ili ADMINISTRAÇÃO E ◄O H 

PLANEJAMENTO 01 .083.13 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOTORISTA IV ADMINISTRAÇÃO E 40H 

PI.ANEJANENTO 03 .444,18 

ANEXO X 

CARGOS DE CONFIÀNCA EM COMISSÕES, CÓOIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ITAltÓPOUS - PIAIJI ,(ADMltlSTRAÇÃO E OUTRAS SECRET ARIASJ, ANO 20151 

DENOMINAQOES I OODIGOS IVALOR jRSI I QUANTIDADE 

SECRETARIOMU ICIPAL-NlvEL EXECUTNO NE 2.268,00 13 

DIREÇAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-6 2.230,00 01 

DIREÇAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-5 2.079,00 01 

DIREÇAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-4 1.aoo.00 03 

DIREÇAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-3 1.115,10 05 

DIREÇAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-2 1.039,50 06 

DIREÇAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-1 998,00 25 

DIREÇAO E ASSESSORAMENTO INf ERMEDIARlO DAl-8 1.304 ,10 ºª 
DIRE.ÇAO E ASSESSORAMENTO INf ERMEDIARlO DAl-7 1.228,50 ºª 
DIREÇAO E ASSESSORAMENTO IITTERMEDIARIO DA~S 1.046,10 09 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO INrfERMEDIARIO DAI.S 1.039,50 ºª 
DIREÇAO E ASSESSORAMENTO IITTERMEDIARIO DAJ-4 20 

1.035,63 

DIREÇAO E ASSESSORAMENTO lmERhtEDIARIO llAl-3 1.014,71 10 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIÁRIO DAl-2 20 
1.004,25 

DIREÇAO E ASSESSORAMENTO INfERMEDIARlO DAl-1 ooa,oo 30 

ANEXO XI 

CARGOS DE FUNÇôES G.RATIFICADAS, COOIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ITA!NÔPOUS- PIAUI (ADMINISTRAÇÃO E OUTRAS SECRETARIAS), AN02019 

DENOMINAÇÃO cóOJGO VALOR(RSJ QUANTIDADE 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-18 1.000,00 02 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-17 670,00 01 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-16 510,00 03 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-15 500,00 02 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-14 4S5.00 08 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-13 4S1 ,00 25 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-12 486.00 07 

FUNÇAO GRATIFICADA FG-11 481 ,00 06 

FUNÇAO GRATIFICADA FG-10 476,00 03 

FIJNÇAO GRATIFICADA FG-09 472,00 02 

FUNÇAO GRATIFICADA FG-08 467,00 06 

FUNÇAO GRATIFICADA FG-07 463,0Q 07 

FIJNÇAO GRATIFICADA FG-06 457,00 10 

FUNÇAO GRATIFICADA FG-05 453,00 12 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-04 434,00 06 

FUNÇÃO GRA TIFICAOA FG-03 321.00 06 

FUNÇÃO GRATIFICADA FG-02 260,00 15 

FUNÇAO GRATIFICADA FG-01 207,00 04 




