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EDI{AC 20132016
LEI'N.2 22 & 2 , DE Q‘X DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispée sobre o reajuste salarial para os servidores
municipais, especialmente para os que recebem como
rendimento o salario minimo nacional, bem como
atualiza o Piso Salarial e reajusta os vencimentos dos
profissionais do magistério da educagédo escolar basica
do Municipio de Itaindpolis em 2019, e mantém o valor
do subsidio mensal do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Assessorias e Chefias de
Departamentos e Divisées, dos valores das diarias,
bem como determina o valor das gratificacées dos
cargos em comissdo e fungbes de confianga e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuigbes legais e nos termos de lei, faz saber que a Camara Municipal,
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica atualizado o valor do piso salarial do Magistério Publico
Municipal da Educagéo basica que corresponde ao piso salarial profissional
nacional, no valor de'R$ 2.557,73 (dois mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e
setenta e trés centavos), para profissionais de educagao com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, reduzindo-se em 50% (cinquenta por cento) para uma
jornada de 20 (vinte) horas semanais, a partir do més de janeiro deste corrente ano,
conforme Tabela de Composigé&o Salarial, anexos I, Il e lll, que faz parte integrante
desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes com o reajuste salarial contido no artigo
primeiro, objeto desta Lei, correrdo pelas dotagdes orgamentarias proprias de cada
Secretaria, enquanto o reajuste salarial constante do artigo segundo desta Lei, para
0 Magistério Publico Municipal, correrdo a conta dos 60% dos repasses do FUNDEB.

Art. 3° Fica atribuido o percentual de 4,61%, para os servidores
municipais que tenham como rendimento o salario minimo nacional imposto pelo
Governo Federal, no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), a partir
do més de janeiro deste corrente ano.

Art. 4° Fica mantido o valor do subsidio mensal do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Assessorias e Chefias de Departamentos e Divisdes, os
valores das diarias, bem como determina o valor das gratificagées dos cargos em
comiss&o e fungdes de confianga, conforme anexos, a partir do més de janeiro deste
corrente ano.
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Art. 5° O Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comlssao, definidos
através dos simbolos DAS e DA, constando as quantidades e seus subsidios, estdo
relacionados no Anexo lll, conforme Decreto n°06/2019 e da Lei Municipal n°
223/2013.

Art. 6° As Fungdes Gratificadas, definidas através do simbolo FG,
estabelecendo os quantitativos e os valores séo os constantes no Anexo 1V, que fica
fazendo parte integrante deste Decreto e da Lei Municipal n® 223/2013.

Art. 7° Fica a Secretaria Municipal de Administragdo autorizada a
promover as alteragées necessarias nas tabelas de salario com a implantagdo nas
folhas de pagamento.

Art. 8° Fica convalidado o teor do Decreto n° 006/2019, publicado no DOM
de 24/01/2019 e ficam revogadas as disposicbes em contrario, a presente Lei
entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos, retroagirdo a partir do
més de janeiro do corrente ano.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itainépolis, 3’2@ de fevereiro de
2019.
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ANEXO |

TABELA DE COMPOSICAO SALARIAL DO MAGISTERIO 20 HORAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ITAINOPOLIS-PIAUI, ANO 2019

CLASSE E NIVEL SALARIO BASE CLASSE EM % DO NIVEL EM % DO SALARIO
SALARIO BASE BASE
CLASSE A/ NIVEL | R$ 1.278,86 | = ccmemmemmeee
CLASSE A/NIVEL Il R$1.278,86 | = -mmemeeeeeeeeeee- 5%
CLASSE A/ NIVEL lll R$1.278,86 | = —cmmmeeeeemeeee- 10%
CLASSE A/ NIVEL IV R$1.278,86 | = -mmemeeeeeeeeeee- 15%
CLASSE A /NIVEL V R$1.278,86 | = —mmeeeeeeeeeeeee- 20%
CLASSE A / NIVEL VI R$1.278,86 | = —cmmmeeeeemeeee 25%
CLASSE B/ NiVEL | R$ 1.278,86 30%
CLASSE B/ NIVEL Il R$ 1.278,86 30% 5%
CLASSE B / NiVEL 1l R$ 1.278,86 30% 10%
CLASSE B / NIiVEL IV R$ 1.278,86 30% 15%
CLASSE B/ NIVEL V R$ 1.278,86 30% 20%
CLASSE B / NiVEL VI R$ 1.278,86 30% 25%
CLASSE C/NIVEL | R$ 1.278,86 38%
CLASSE C/NIVEL Il R$ 1.278,86 38% 5%
CLASSE C/NIVEL llI R$ 1.278,86 38% 10%
CLASSE C/NIVEL IV R$ 1.278,86 38% 15%
CLASSE C/NIVEL V R$ 1.278,86 38% 20%
CLASSE C/NIVEL VI R$ 1.278,86 38% 25%




CLASSE D/ NIVEL | R$ 1.278,86 53%

CLASSE D /NIVEL Il R$ 1.278,86 53% 5%

CLASSE D/ NIVEL lIl R$ 1.278,86 53% 10%

CLASSE D/ NIVEL IV R$ 1.278,86 53% 15%

CLASSE D/ NIVEL V R$ 1.278,86 53% 20%

CLASSE D/ NIVEL VI R$ 1.278,86 53% 25%
ANEXO Il

TABELA DE COMPOSICAO SALARIAL DO MAGISTERIO 40 HORAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO DE ITAINOPOLIS-PIAUI, ANO 2019

CLASSE E NIVEL

SALARIO BASE

CLASSE EM % DO

NIVEL EM % DO SALARIO

SALARIO BASE BASE
CLASSE A/ NIVEL | R$2.557,73 | = cccmmmmmmmeeeeeee | et
CLASSE A /NIVEL II R$2557,73 | = e 5%
CLASSE A /NIVEL |II R$2.557,73 | = cceemeee 10%
CLASSE A /NIVEL IV R$2557,73 | = e 15%
CLASSE A /NIVEL V R$2557,73 |  cemememmeoeee- 20%
CLASSE A /NIVEL VI R$2.557,73 | = cceeeemeeee 25%

R$ 2.557,73

CLASSE B / NiVEL | R$ 2.557,73 30%
CLASSE B/ NIVEL Il R$ 2.557,73 30% 5%
CLASSE B / NiVEL 1lI R$ 2.557,73 30% 10%
CLASSE B / NIVEL IV R$ 2.557,73 30% 15%




CLASSE B / NIVEL V

R$ 2.557,73

30%

20%

CLASSE B / NIVEL VI R$ 2.557,73 30% 25%
R$ 2.557,73

CLASSE C/NIVEL | R$ 2.557,73 38%

CLASSE C/NIVEL Il R$ 2.557,73 38% 5%

CLASSE C/ NIVEL Il R$ 2.557,73 38% 10%

CLASSE C/NIVEL IV R$ 2.557,73 38% 15%

CLASSE C/NIVEL V R$ 2.557,73 38% 20%

CLASSE C/NIVEL VI R$ 2.557,73 38% 25%
R$ 2.557,73

CLASSE D/ NIVEL | R$ 2.557,73 53%

CLASSE D/ NIVEL Il R$ 2.557,73 53% 5%

CLASSE D/ NIVEL Il R$ 2.557,73 53% 10%

CLASSE D/ NIVEL IV R$ 2.557,73 53% 15%

CLASSE D/ NIVEL V R$ 2.557,73 53% 20%

CLASSE D/ NIVEL VI R$ 2.557,73 53% 25%

ANEXO Il

TABELA DE COMPOSICAO SALARIAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OU GRUPO DE ADMINISTRATIVO

ISECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAINOPOLIS-PIAUI, ANO 2019

CLASSE E NIVEL

SALARIO BASE

CLASSE EM % DO
SALARIO BASE

NIVEL EM % DO SALARIO
BASE

CLASSE A /NIVEL |

R$ 998,00

CLASSE A/ NIVEL I

R$ 998,00

5%




CLASSE A/ NIVEL Il

R$ 998,00

10%

CLASSE A/ NIVEL IV R$ 998,00 15%
CLASSE A/ NIVEL V R$ 998,00 20%
CLASSE A/ NIVEL VI R$ 998,00 25%
CLASSE B / NIVEL | R$ 998,00 3,15%

CLASSE B / NIVEL Il R$ 998,00 3,15% 5%
CLASSE B / NIVEL Il R$ 998,00 3,15% 10%
CLASSE B / NIVEL IV R$ 998,00 3,15% 15%
CLASSE B / NIVEL V R$ 998,00 3,15% 20%
CLASSE B / NIVEL VI R$ 998,00 3,15% 25%
CLASSE C/NIVEL | R$ 998,00 5%

CLASSE C/NIVEL Il R$ 998,00 5% 5%
CLASSE C/NIVEL Il R$ 998,00 5% 10%
CLASSE C/NIVEL IV R$ 998,00 5% 15%
CLASSE C/NIVEL V R$ 998,00 5% 20%
CLASSE C/ NIVEL VI R$ 998,00 5% 25%
CLASSE D/ NIVEL | R$ 998,00 10%

CLASSE D/ NIVEL 1I R$ 998,00 10% 5%
CLASSE D/ NIVEL Il R$ 998,00 10% 10%
CLASSE D/ NIVEL IV R$ 998,00 10% 15%
CLASSE D/ NIVEL V R$ 998,00 10% 20%

CLASSE D/ NIVEL VI

R$ 998,00

10%

25%




ANEXO IV

DENOMINACAO, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAINOPOLIS - PIAUI, ANO 2019

SALARIO
CARGOS CARGA |vagag| PASERS
HORARIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MERENDEIRA 40 H 96 998,00
PROFESSOR 20 H 102 1.278,86
PROFESSOR 40 H 68 2.557,73
PROFESSOR EJA 20 H 20 1.278,86
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — VIGILANTE 40 H 10 998,00
MOTORISTA "AD" 40 H 10 1.012,62
DIGITADOR 40 H 02 998,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 H 17 998,00
CUIDADOR PARA OS ALUNOS COM DEFICIENCIA 40 H 17 998,00




ANEXO V

DENOMINACAO, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE ITAINOPOLIS - PIAUI, ANO 2019

CARGA N.° SALARIO
CARGOS SECRETARIA HORARIA | VAGAS | BASE (R$)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SECRETARIA MUNICIPAL DE 40 H
VIGILANTE PREFEITURA E PRACAS | ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO 20 998,00
MOTORISTA "AD" 04 1.012,62
SECRETARIA MUNICIPAL DE 40 H
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
MOTORISTA "AC" 02 998,00
TECNICO AGROPECUARIO SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, 40 H
RECURSOS HIDRICOS E MEIO 02 1.221,70
AMBIENTE
ENGENHEIRO AGRONOMO SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL,
RECURSOS HIDRICOS E MEIO 40 H 01 2.545,00
AMBIENTE




FISCAL AMBIENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL,
RECURSOS HIDRICOS E MEIO
AMBIENTE

40 H

01

998,00

AUX. DE SERV. GERAIS - ZELADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

40 H

01

998,00

AUX. DE SERV. GERAIS - ZELADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO

40 H

01

998,00

MOTORISTA CLASSE AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

40 H

01

998,00

MOTORISTA CLASSE AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO

40 H

01

998,00

MOTORISTA CLASSE AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

40 H

01

1.012,62

MOTORISTA CLASSE AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO

40 H

01

1.012,62

OPERADOR DE MAQUINAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

40 H

02

1.065,03




OPERADOR DE MAQUINAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO

40 H

02

1.065,03

TECNICO DE INFORMATICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TECNOLOGIA E
EMPREENDEDORISMO

40 H

01

998,00

ENGENHEIRO CiVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

40 H

01

2.545,00

FISCAL DE OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

40 H

01

998,00

ELETRICISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO

40 H

02

998,00




ANEXO VI

DENOMINACAO, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAINOPOLIS - PIAUI, ANO 2019

CARGOS HC(:)AI\??&GR?A VAI\(Iz'OAs SALARIO
ASSISTENTE SOCIAL NASF 40 H 01 2.600,00
MEDICO DO PSF 40 H 06 SAL BASE+PROD+INSALUB
MEDICO CLINICO GERAL 20H 03 SAL BASE + INSALUB
MEDICO ORTOPEDISTA 20H 01 SAL BASE+ INSALUB
MEDICO PSIQUIATRA 20H 01 SAL BASE + INSALUB
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20H 01 SAL BASE + INSALUB
MEDICO GINECOLOGISTA 20H 01 SAL BASE + INSALUB
MEDICO DERMATOLOGISTA 20H 01 SAL BASE + INSALUB
MEDICO PEDIATRIA 20H 01 SAL BASE + INSALUB
FISIOTERAPEUTA 40H 02 SAL BASE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 H 29 SAL BASE + INSALUB




AGENTE DE ENDEMIAS 40 H 06 SAL BASE + INSALUB
MOTORISTA AC 40 H 05 998,00
ENFERMEIRO AMBULATORIAL 40 H 02 SAL BASE + INSALUB
ENFERMEIRO DO PSF 40 H 06 SAL BASF,\I;:E?BDUCAO *
TEC. EM ENFERMAGEM 40 H 06 SAL BASE + INSALUB
ATENDENTE 40 H 06 998,00
FARMACEUTICO 40 H 01 SAL BASE

AUX. DE SERVICOS GERAIS - OFFICE BOY 40 H 01 998,00

AUX DE SERVICOS GERAIS ZELADORA 40 H 08 998,00

AUX. DE SERVICOS GERAIS —VIGILANTE 40 H 03 998,00
DENTISTA AMBULATORIAL 40 H 02 SAL BASE + INSALUB
DENTISTA PSF 40 H 06 SAL BAS:E,\I;:FL?BDUQAO *
AUX. DE ENFERMAGEM —PSF 40 H 06 998,00

AUX. EM SAUDE BUCAL 40 H 06 998,00

TEC. EM SAUDE BUCAL 40 H 04 SAL BASE + INSALUB

10



PSICOLOGA 40 H 01 SALARIO BASE
TECNICO LABORATORIO 40 H 01 SALARIO BASE
MEDICO VETERINARIO 40 H 01 SALARIO BASE
SAL.BASE | PRODUCAO INSALUBRIDADE

) ) SALARIO

ESPECIFICACAO R$ (MAXIMA) R$ R$ FINAL R$

MEDICO COM ESPEC. 20H 3.055,00 3.055,00

MEDICO PSF 2.050,00 6.120,00 820,00 8.990,00

ENFERMEIRO PSF 1.835,00 1.596,63 734,00 4.165,63

DENTISTA PSF 2.050,00 477,37 820,00 3.347,37

DENTISTA AMBULATORIAL 2.050,00 | ------—mmmmmmm-- 820,00 2.870,00

PSICOLOGO (NASF) 20510107500 I R o —— 2.600,00
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FISIOTERAPEUTA (NASF) 2.360,00 | =memeemememeeemmn | e 2.360,00
BIOQUIMICO 2.200,00 | =emmeeemeeeemeen | e 2.200,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1.017,00 | ----emeeeeeeeeee- 203,40 1.220,40
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) 2.600,00 | =mmeeeeeeemeeeeen | e 2.600,00
FARMACEUTICO 2.360,00 | =mmeeemeeeeeeeen | e 2.360,00
TECNICO LABORATORIO I T T U | ——————— 1.400,00
MEDICO VETERINARIO P T T e [ ———— 2.250,00
ACS E AGENTE DE ENDEMIAS 1.250,00 | =--eeeeeeeeeeee 250,00 1.500,00

VALORES DE REFERENCIA DA PRODUTIVIDADE NA AREA DA SAUDE, ANO 2019

CARGO

N2 DE ATENDIMENTOS MES

TETO MAXIMO DE PRODUTIVIDADE

40% DO TETO

70% DO TETO

100% DO TETO

VALOR EM REAL

ENFERMEIRO ATE 70

71A 120

ACIMA DE 121

1.596.63
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MEDICO ATE 100 101 A 300 ACIMA DE 301 6.170,00

ODONTOLOGO ATE 80 81A 180 ACIMA DE 180 477,37

ANEXO VIl - CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES DOS SERVIDORES DA SAUDE,

ANO 2019

GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUGAO GIS-6 4.924,26 06
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAO GIS-5 06

1.596,63

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAO GIS-4 477,37 06
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAO GIS-3 450,00 06
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAO GIS-2 400,00 10
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUCAO GIS-1 350,00 10




ANEXO VII

DENOMINACAO, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE ITAINOPOLIS - PIAUI, ANO 2019

SALARIO
N.° VAGAS | INICIAL
CARGOS CARGA HORARIA R$ R$
PSICOLOGA 20H 02 1.629,00
ASSISTENTE SOCIAL 20H 03 1.629,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 03 998,00
MONITORA 40H 04 998,00
ATENDENTE 40H 02 998,00

14



ANEXO IX

SERVIDORES EFETIVOS E ESTAVEIS QUE MIGRARAM OU QUE VENHAM A MIGRAR DO REGIME GERAL
DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS/INSS) PARA O REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO

(ITAINPREV), ANO 2019

CARGOS SECRETARIA

CARGA
HORARIA

N.°
VAGAS

SALARIO BASE
(R$)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40 H

01

1.083,13

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40 H

04

1.444,18

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40 H

04

998,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AUXILIAR DE SECRETARIA ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40 H

02

998,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40H

09

998,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ELETRICISTA ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40 H

01

1.444,18+
PERICULOSIDADE

15



MECANICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40 H
01

998,00

MOTORISTA |

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40 H
01

998,00

MOTORISTA II

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40 H
01

1.012,62

MOTORISTA IlI

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40 H
01

1.083,13

MOTORISTA IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

40 H
03

1.444,18

ANEXO X

CARGOS DE CONFIANCA EM COMISSOES, CODIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAINOPOLIS - PIAUI (ADMINISTRACAO E OUTRAS SECRETARIAS), ANO 2019

DENOMINACOES

CODIGOS |[VALOR (R$)

QUANTIDADE

16



SECRETARIO MUNICIPAL- NIVEL EXECUTIVO NE 2.268,00 13
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-6 2.230,00 01
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-5 2.079,00 01
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-4 1.890,00 03
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-3 1.115,10 05
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-2 1.039,50 06
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-1 998,00 25
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-8 1.304,10 08
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-7 1.228,50 08
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-6 1.046,10 09
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-5 1.039,50 08
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-4 20
1.035,63
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-3 1.014,71 10

17



DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

DAI-2

1.004,25

20

DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

DAI-1

998,00

30

ANEXO Xl

CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAINOPOLIS — PIAUI (ADMINISTRACAO E OUTRAS SECRETARIAS), ANO 2019

DENOMINACAO CODIGO |VALOR (R$)| QUANTIDADE
FUNCAO GRATIFICADA FG-18 1.000,00 02
FUNCAO GRATIFICADA FG-17 670,00 01
FUNCAO GRATIFICADA FG-16 510,00 03
FUNCAO GRATIFICADA FG-15 500,00 02
FUNCAO GRATIFICADA FG-14 495,00 08
FUNCAO GRATIFICADA FG-13 491,00 25

18



FUNCAO GRATIFICADA FG-12 486,00 07
FUNCAO GRATIFICADA FG-11 481,00 06
FUNCAO GRATIFICADA FG-10 476,00 03
FUNCAO GRATIFICADA FG-09 472,00 02
FUNCAO GRATIFICADA FG-08 467,00 06
FUNCAO GRATIFICADA FG-07 463,00 07
FUNCAO GRATIFICADA FG-06 457,00 10
FUNCAO GRATIFICADA FG-05 453,00 12
FUNCAO GRATIFICADA FG-04 434,00 06
FUNCAO GRATIFICADA FG-03 321,00 06
FUNCAO GRATIFICADA FG-02 260,00 15
FUNCAO GRATIFICADA FG-01 207,00 04

19
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3N - PREFEITURA DE {8 :
% ITAINOPOLIS 2%

LeiNe_AY7  pE 1§ DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde socbre o reajuste salarial para os servidores
municipais, especialmente para os que recebem como
rendimento o saldrio minimo nacional, bem como
atualiza o Piso Salarial e reajusta os vencimentos dos
profissionais do magistério da educagfo escolar basica
do Municipio de Itaindpolis em 2019, e mantém o valor
do subsidic mensal do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Assessorias e Chefias de
Departamentos e Divisbes, dos valores das diarias,
bem como determina o valor das gratificagbes dos
cargos em comissdio e fungdes de confianga e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuigfies legais & nos termos de lei, faz saber que a Cdmara Municipal,
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica atualizade o valor do piso salarial do Magistéric Pdblico
Municipal da Educagio bdsica que comesponde ao piso salarial profissional
nacional, no valor de' R$ 2.557,73 (dois mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e
setenta e trés centavos), para profissionais de educaglio com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais, reduzindo-se em 50% (cinquenta por cento) para uma
jornada de 20 (vinte) horas semanais, a partir do més de janeiro deste corrente ano,
conforme Tabela de Composigdo Salarial, anexos |, Il e lll, que faz parte integrante
desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes com o reajuste salarial contido no artigo
primeiro, objeto desta Lei, correrdo pelas dotagbes orgamentarias proprias de cada
Secretaria, enquanto o reajuste salarial constante do artigo segundo desta Lei, para
o Magistério Piblico Municipal, correr@o & conta dos 60% dos repasses do FUNDEB.

Art. 3° Fica atribuidoe o percentual de 4,61%, para os servidores
municipais que tenham como rendimento o salario minimo nacional imposto pelo
Governo Federal, no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), a partir
do més de janeiro deste corrente ano.

Art. 4° Fica mantido o valor do subsidio mensal do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Assessorias e Chefias de Departamentos e Divisdes, os
valores das diarias, bem como determina o valor das gratificagies dos cargos em
comisséo e fungbes de confianga, conforme anexos, a partir do més de janeiro deste
corrente ano.

Art. 5° O Quadro Demonstrativa dos Cargos em Comissfo, definidos
através dos simbolos DAS e DAI, constando as quantidades e seus subsidios, estdo
relacionados no Anexo lll, conforme Decreto n°06/2019 e da Lei Municipal n°®
22312013,

Art. 8° As Fungdes Gratificadas, definidas através do simbolo FG,
estabelecendo os guantitativos e os valores s&o os constantes no Anexo IV, que fica
fazendo parte integrante deste Decreto e da Lei Municipal n® 223/2013.

Art. 7° Fica a Secretaria Municipal de Administragio autorizada a
promover as alteragbes necessarias nas tabelas de salario com a implantagéo nas
folhas de pagamento.

Art. 8° Fica convalidado o teor do Decreto n® 006/2019, publicado no DOM
de 24/01/2019 e ficam revogadas as disposigies em contrario, a presente Lei
entrard em vigor na data de sua publicagio e seus efeitos, retroagirao a partir do
més de janeiro do corrente ano.

-ty »
Gabinete do Prefeito Municipal de Itainépolis, f‘;q de fevereiro de
2019.
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ANEXQ |

TABELA DE COMPOSICAD SALARIAL DO MAGISTERIO 20 HORASISECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ DE ITAINOPOLIS-PIAUIL, ANO 2019

CLASSE E NIVEL SALARIO BASE CLASSE EM % DO NIVEL EM % DO SALARIO
SALARIO BASE BASE
CLASSE A/ NIVEL | RE1.2TEBE | v -
CLASSE A/ NIVEL I RE1.27T886 |  =emeeee e 5%
CLASSE A/NIVEL Il R$ 1.278,86 — 10%
CLASSE A[NIVEL IV R$ 1.278,86 e — 15%
CLASSE A/NIVELY R$ 1.278,86 rerran s e 20%
CLASSE A/ NIVEL VI R§1.27BBE |  wweeem - 25%
CLASSE B/NIVEL | R$ 1.378,86 W%
CLASSE B/NIVEL Il R$ 1.278.86 W 5%
GLASSE B/ NIVEL ll R$ 1.278,86 % 10%
CLASSE B/ NIVEL IV R$ 1.278,86 W 15%
CLASSE B | NIVELV R$ 1.378,86 % 20%
CLASSE B/ NIVEL VI R$ 1.278,86 % 25%
CLASSE G/NIVELI R$ 1.278,86 %
CLASSE C / NIVEL |1 R$1.278,86 8% %
CLASSE C/NIVEL lll RS 1.278,86 % 10%
CLASSE C/NIVEL IV R$ 1.278,86 % 15%
CLASSE G /NVELY R$ 1.278,86 L 20%
CLASSE C/NIVELVI R$ 1.378,86 36% 25%

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXQ IV

1 :
I A DENOMINAGAO, QUANTITATIVOS E REMUNERAGAD DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA
I AI N O P O I-'I S niget, MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAINGPOLIS - PLAUL, ANO 2019
CLASSE D/ NIVEL | RS 1.278.86 53%
CLASSED/ NIE:ELu R$ 127886 53% 5% \ sgiLséRg
CLASSE D / NIVEL Il R§ 1.978,86 53% 10% CARGOS 3
CLASSE D/ NIVEL IV RS 1.278,86 53% 15% CARGA |vAGAS
CLASSE D/ NIVEL V R 1.278,86 53% 20% HORARIA
CLASSE D/ NIVEL Vi R$ 1.278,86 k) 2% AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — MERENDEIRA WA | % | 99800
PROFESSOR 0H | 102 | 1.278,86
O PROFESSOR 0H | 68 | 255013
PROFESSOR EJA 00 | 20 | 12788
TABELA DE COMPOSIGAQ SALARIAL DO MAGISTERIO 40 HORAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE /
EDUCAGAD DE ITAINOPOLIS-PIAUI, ANO 2019 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VIGILANTE 40H 10 998,00
MOTORISTA "AD" 40H 10 1.12,82
CLASSE E NIVEL SALARIO BASE CLASSE EM % DO NIVEL EM % DO SALARIO
SALARIO BASE BASE DIGITADOR 40H 0z 988,00
AJNIVEL | 557,03 | e e [ —— —
gﬁé ,j mft " g ig:l,j _____ - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR WA | 17 995,00
CLASSE A [ NIVEL lll R$2.557,738 |  ———v S—— 10%
CLASSE ATRIVEL IV T —— = 5 CUIDADOR PARA 05 ALUNOS COM DEFICIENCIA 40H 17 968,00
CLASSE A/NIVEL Y R§2S5TTY | e ———— 20%
CLASSE A/ NIVEL VI R§2557,73 | e - 5%
R§ 2.557,73
CLASSE B/ NIVEL | R$ 2.557,73 30% ANEXOY
CLASSE B/ NIVEL Il R§ 2.557,73 30% 5%
ﬂ!ﬂﬂ.ﬂ! R§ 2.557,73 30% 10% DENOMINAGAO, QUANTITATIVOS E REMUNERAGAD DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA
CLASSEB/NIVEL IV R$ 2.557,73 30% 15% MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO DE ITAINOPOLIS - PIAUI, ANO 2019
CLASSE B/ NIVELV RS 2.557,73 30% 20% CARGA N.° SALARIO
CLASSE B/NIVEL V| RS 2.557.73 30% 2% CARGOS SECRETARIA HORARIA [VAGAS | BASE (RS)
RS 2.557,73
CLASSEC | NIVEL | RS 258773 38% ALUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SECREI'AR_IA MUNICIPAL DE A0H
CLASSE C/NIVEL II RS 2.557,73 38% 5% VIGILANTE PREFETURA E PRACAS | ADMINISTRAGAQ E PLANEJAMENTO 20 988,00
CLASSE C /NIVEL Il RS 2.557,13 8% 0%
CLASSE C/NIVEL IV RS 2.557,73 38% 15% MOTORISTA "AD" 04 101262
CLASSE C / NIVEL RS 2.557,73 38% 20%
CLASSE c'g THIVEL \%1 RS 2.557,73 38% 5% mr.:ﬁgrﬂmm E%ﬂ:ﬁﬁém 40H
RS 2.557,73 T WAGAC
CLASSED/ NIN'.‘ELI RS 2.551,73 53% MOTCRISTA "AC 02 968,00
CLASSE D/ NIVEL I RS 2.557,73 5% 5% RETARIA ONCIPA
CLASSE D/NIVEL 1l RS 2.557,73 53% 0% TG ATOP R ESEE,’MMME”NTE RU%EALPE
CLASSE D/ NIVEL IV RS 2.557,13 53% 15% RECURSOS HIDRICOS E MED 40H oz 1.221,70
CLASSE O/ NIVEL Y RS 2.557,13 53% 0% AMBIENTE
GLASSE D/ NIVEL VI RS 2.557,13 3% 5%
ENGENHEIRD AGRGNCMOD SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL,
RECURSOS HIDRICOS E MEID OH | o 254500
AMBIENTE
ANEXO W
TABELA DE COMPOSIGAQ SALARIAL AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS OU GRUPO DE ADMINISTRATIVO
ISECRETARIA MUNICIPAL DE EIJI.ICA-G.‘.U DE ITAIHﬂPULIS-FlAUL ANO 2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CLASSE E NIVEL SALARIOBASE | CLASSEEM%DO | NIVEL EM % DO SALARIO FISCAL AMBIENTAL RECURSOS HDRICOS E vt | 40H [ 01 998,00
SALARIO BASE BASE AMBIENTE
CLASSE A/ NIVEL | RS 998,00
CLASSE A/MNIVEL II RS 938,00 % ALX. DE SERV. GERAIS - ZELADOR SECRETARIA MUNICIFAL DE [i]] 908,00
= TR _ T INFRAESTRUTURA E SAMEAMENTO |  40H
CLASSE A NIVEL IV RS 998,00 15%
CLASSE A/NIVELV RS 9098 00 20% SECRETARIA MUNICIPAL DE m 968,00
CLASSE A/ NIVEL VI RS 998,00 25% AUX. DE SERV. GERAIS - ZELADOR | DESENVOLVIMENTO URBANO E 40H
HABITAGAD
CLASSE B/ NIVEL RS 998,00 3,15%
CLASSE B/ NIVEL Il RS 998,00 3,15% 5% MOTORISTA CLASSE AB SECRETARIA MUNICIPAL DE o 988,00
CLASSE B/ NIVEL Il RS 998,00 3,15% 10% INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO 40H
CLASSE B/ NIVEL IV RS 998,00 3,15% 15%
GLASSE B/ NIVEL V RS 998,00 3,15% %
CLASSE B | NIVEL VI RS 998 00 3.15% 25% SECRETARIA MUNICIPAL DE [i]] 948,00
MOTORISTA CLASSE AB DESENVOLVIMENTO URBANO E 40H
CLASSE C/NIVEL | RS 998,00 5% HABITAGAQ
CLASSEC NVEL i % ey WOTORISTA CLASSE AD SECRETARIA HUNICIPAL DE 101282
CLASSEC/NIVEL IV RS 998,00 T T INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO | 40H ,
CLASSE C/MIVEL V RS 998,00 5% 20% !
CLASSEC/ NIVEL VI RS 998,00 5% 25% SECRETARIA MUNIGIPAL DE 101252
FAGEGTANEL] ) T MOTORISTA CLASSE AD DESENVOLVIMENTO URBANO E 40H o
CLASSE D / NIVEL Il RS 998 00 10% 5%
CLASSE D/ NIVEL lll RS 998,00 0% 10% OPERADOR DE MAQUINAS SECRETARIA MUNICIPAL DE o2 1.065,03
CLASSE D / NIVEL IV RS 998,00 0% 15% INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO |  40H
CLASSE D/ NIVEL Y RS 996,00 0% 0%
CLASSE D / NIVEL VI RS 998,00 0% 5%

(Continua na proxima pdgina)
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PREEELT ﬂ PSICOLOGA 40H 01 SALARIO BASE
ITURA DE . Y
- %" TECHICO LABORATORIO 40H [ SALARIO BASE
ITAINO POLIS unicef MEDICO VETERINARIO oo SALARIO BASE
SECRETARIA MUNICIPAL DE 1.065,08 SAL.BASE | PRODUCAO | INSALUBRIDADE
PERADOR DE INA DESENVOLVIMENTO URBANO E H
OPERADOR DE MAQUINAS N OABITAGRO 0 - ESPECIFICAGAD RS | (MAXIMA)RS R$ FINAL R$
MEDICO COM ESPEC. 20H 3,085,00 3.085,00
TECNICO DE INFORMATICA SECRETARIA MUNICIPAL DE 998,00
DESEOLIMENTO ECONWCO, | 0 MEDICO PSF 20000 | 6.120,00 820,00 8.980,00
SR y
ket ENFERMEIRO PSF 183500 | 15963 734,00 416563
ENGENHEIRO GIVIL SECRETARIA MUNICIPAL DE o 254500
INFRAESTRUTURA E SAMEAMENTO | 40 H
DENTISTA PSF 2.0850,00 47737 820,00 13737
FISCAL DE OBRAS SECRETARIA MUNICIPAL DE 0
INFRAESTRUTURA E SAMEAMENTO | 40H 00800 DENTISTA AMBULATORIAL DY Y —— 820,00 2870,00
ELETRICISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBAND E PSICOLOGO (NASF) 2600,00 - 2.600,00
HABITAGAG 40H 948,00
02
FISIOTERAREUTA (NASF) 2.360,00 236000
BIOQUIMICO 220000 220000
ANEXO VI
TECNICO EM SAUDE BUCAL LE T I 203,40 1.220.40
DENOMINAGAG, QUANTITATIVOS E REMUNERAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAINOPOLIS - PIAUI, ANO 2019
ASSISTENTE SOCIAL ENJRSF’ bR I e —— 2.600.00
CARGA N?
GAE08 HORARIA| VAGAS SALARIO FARMAGEUTICO 236000 236000
ASSISTENTE SOCIAL NASF a0H o1 2.600,00 TECNIGO LABORATORID A0 T
MEDICO DG PSF 0N 06 | SAL BASE+PROD*INSALUB TR T p— — ——
MEDICO CLINICO GERAL 20H 03 SAL BASE + INSALUE
MEDICO ORTOPEDISTA 20H 1] SAL BASE™ INSALUB ACS E AGENTE DE ENDEMIAS 125000 | seemeeeemmee 250,00 1.500,00
MEDICO PSIQUIATRA 200 o1 SAL BASE + INGALUB
MEDICO OF TALMOLOGISTA 200 ol SAL BASE + INGALUB
VALORES DE REFERENCIA DA PRODUTIVIDADE NA AREA DA SAUDE, ANO 2013
MEDICO GINECOLOGISTA 200 o1 SAL BASE + INGALUB
MEDICO DERMATOLOGISTA 201 o SAL BASE + INSALUB aRco WE DE ATENDIMENTOS MES TEFD MAXIMO DE PRODUTDADE
MEDICO PEDIATRIA 200 o1 SAL BASE + INGALUE WXDOTET0 | TOXDOTETO | 100%DOTETO VALOR EM REAL
FISIOTERAPEUTA 301 02 SAL BASE ENFERMEIRO ATETD AL ACIMA DE 121 15963
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 0 2 SAL BASE + INGALUB
AGENTE DE ENDEMIAS o 06 SAL BASE + INSALUB MEDICO ATE100 1014300 ACIMA DE 301 170,00
MOTORISTA AC 40H 05 696,00 ODONTOLDGO ATEB0 81A180 ACIMA DE 180 [ E]
ENFERMEIRD AMBULATORIAL A 02 SAL BASE + INGALUE
SAL BASE + PRODUGAQ +
ENFERMEIRO DO PSF 40H o6 HSALUB
TEC. EM ENFERMAGEM 40H 06 SAL BASE + INSALUB ANEXO VIl - CARGOS DE FUNGOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES DOS SERVIDORES DA SAUDE,
ATENDENTE 0H 0% 508,00 ANO 2019
FARMACEUTICO A o AL BASE GRATIFICAGAD DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUGAD GIS6 4,004 95 06
AUX. DE SERVIGOS GERAIS - OFFIGE BOY DA o 498,00
GRATIFICAGAO DE INCENTIVG A SAUDE POR FRODUGAD GISS 06
AUX DE SERVIGOS GERAIS ZELADORA 0H 08 596,00 1 566,63
AUX_ DE SERVIGOS GERAIS ~VIGILANTE 4DH 03 98,00
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A SALDE POR PRODUGAD GIS4 a7aT 06
DENTISTA AMBULATORIAL 0 02 SAL BASE + INGALUB
DENTISTA PSF 40H SAL BASE + PRODUGAO + GRATIFICAGAOQ DE INCENTIVO A SAlDE POR PFRODUCAD GIS-3 450,00 06
06 INSALUB
ALIX. DE ENFERMAGEM PSF 40H 06 §38,00 GHATIFIC#@E«O DE INCENTIVO A SAUDE POR PRODUQ@O GIs-2 400,00 10
ALIX. EM SALIDE BUCAL 40H 06 436,00
GRATIFICAGAQ DE INCENTIVC A SAUDE POR PRODUGAD GIS-1 350,00 10
TEC. EM SAUDE BUCAL W0 [ SAL BASE + INGALUB

(Continua na proxima pdgina)
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gy g‘-"!‘ﬂrot SECRETARIO MUNICIPAL- NIVEL EXECUTIVO NE 2.268,00 13
} PREFE [T;.U RA DE 1=y DIREGAD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-G 2.230,00 o
I I AI N O P 0 LI S . ﬂiwt DIREGAD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DASS Z.079,00 o
DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS4 1.600,00 0
o DIREGAD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS3 115,10 05
DENOMINAGAO, QUANTITATIVOS E REMUNERAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DIREGAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DAS-2 1.033,50 6
MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL E CIDADANIA DE ITAINGPOLIS - PIAUL, ANO 2019 BRECAG E ASSESSORAMENTO SUPERIOR T B 5
SALARIO DIREGAQ E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI-& 1.304,10 08

NSVAGAS | INICIAL
CARGOS bk RS g DIREGAG E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAIT 12850 ]
PSICOLOGA 2H 0z 1620.00 DIRECAD E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAMG 1.046,10 i3]
ASSISTENTE SOCIAL 20H 03 162900 DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAIS 1.039,50 08

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 03
© 98,00 DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAl4 20
1.03553

MONITORA 40H o 998,00
DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI3 101471 0

ATENDENTE 40H a2 908,00
DIREGAQ E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAl-2 20

1.004,25
ANEXO IX

DIREGAD E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAL 98,00 30

SERVIDORES EFETIVOS E ESTAVEIS QUE MIGRARAM OU QUE VENHAM A MIGRAR DO REGIME GERAL

DA PREVIDENGIA SOCIAL (RGPS/INSS) PARA O REGIME DE PREVIDENGIA PROPRIA DO MUNICIPIO

{ITAINPREV), ANO 2018

CARGA | N° | SALARIO BASE
CARGOS SECRETARIA HORARIA |VAGAS (RS)
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG ADMINISTRAGAQ E 40H
PLANEJAMENTO o 1.083,13
SECRETARIA MUNICIPAL DE
AUXILLAR ADMINISTRATIVO I ADMINISTRAGAD E 40H ANEXO XI
PLANEJAMENTO 04 1.444,18
CARGOS DE FUNGOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE _
AUXILIAR ADMINISTRATIVG | ADUIMSTRAGKO € s0H ITAINGPOLIS - PIAUI (ADMINISTRAGAO E OUTRAS SECRETARIAS), ANO 2019
PLANEJAMENTO 04 938,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
AUXILIAR DE SECRETARIA ADMINISTRACAD E 40H DENOMINAGAO CODIGO |VALOR(RS)| QUANTIDADE
PLANEJAMENTO 02 988,00
SECRETARIA MUNCPAL DE FUNGAQ GRATIFICADA FG-18 1.000,00 02
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ADMINISTRAGAO E 40H 1 -
PLANBIANENTO 09 908.00 FUNGAQ GRATIFICADA FG-17 670,00 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE FUNGAQ GRATIFICADA FG-16 510,00 03
ELETRICISTA, ADMINISTRAGAQ E 40H 1.444,18+
PLANEJAMENTO 01 |PERICULOSIDADE FUNCAQ GRATIFICADA FG-15 500,00 02
Tl 14 4
- SECTETA RN FLOE FUNGAQ GRATIFICADA FG- 95,00 08
MECANICO ADMINISTRAGAO E 40H _
PLANEIAMENTE ot 968,00 FUNGAQ GRATIFICADA FG-13 481,00 5
SECRETARIA MUN ?m DE
MOTORISTA | ADMINISTRACAD E 40H 1
AR AT o1 083,00 FUNCAQ GRATIFICADA FG-12 486,00 o7
SECRETARIA MUNIGIPAL DE FUNGAD GRATIFICADA FG-11 481,00 06
MOTORISTA Il ADMINISTRACAO E 40H
PLANEJAMENTO o 1.012,62 FUNGAQ GRATIFICADA FG-10 476,00 03
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOTORISTA Il ADUNSTRAGID € “oH FUNGAQ GRATIFICADA FG-00 472,00 0z
PLANEIAMENTO o 1.063,13 FUNGAO GRATIFICADA FG08 67,00 06
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOTORISTA IV ADMINISTRAGAO E 40H FUNCAD GRATIFICADA FG-07 463,00 o7
PLANEJAMENTO 03 144418
FUNCAO GRATIFICADA FG-06 457,00 10
FUNGAQ GRATIFICADA FG-05 453,00 12
ANERO X FUNGAQ GRATIFICADA FG-04 434,00 06
FUNCAQ GRATIFICADA FG-03 321,00 06
CARGOS DE CONFIANGA EM COMISSOES, CODIGOS E VALORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE cho
ITAINOPOLIS - PIAUI (ADMINISTRAGAD E OUTRAS SECRETARIAS), ANO 2019 FUNGAD GRATIFICADA FG-02 260,00 15
DENCMINAGDES CODIGOS |VALOR (R§)| QUANTIDADE FUNGAO GRATIFIGADA ool 00 0
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