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LEI N° 230/2021
“Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias

para o exercicio de 2022 e d4 outras
providéncias”

O prefeito municipal de Santo Indcio do Piaui, no uso de suas atribui¢des
legais, fago saber que a Cdmara Municipal de Santo Indcio do Piaui — Piaui decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1 — Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 16, § 2° da
Constitui¢do Federal, e nos arts. 120 e seguintes da Lei Organica do Municipio de
SANTO INACIO - Piaui, as diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do
Municipio para o exercicio de 2022, compreendendo:

I . As prioridades e as metas da administragdo ptiblica municipal;

II. A estrutura e organizag@o dos orgamentos;

III. As diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do Municipio e
suas alteragdes;

IV. As disposigdes relativas a divida publica municipal;

V. As disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VI. As disposi¢des sobre alteragdo na legislagdo tributaria do Municipio para o
exercicio correspondente;

VII. As disposi¢des finais.

CAPITULO II

Das prioridades e Metas da Administragio Piblica Municipal
Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2022 sdo as especificadas
neste artigo € no documento “Anexo de Prioridades e Metas para 2022” as quais terfio
precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Or¢amentaria de 2022, néo se constituindo,
todavia, em limite a programagéo das despesas.
§ 1°- Integra esta Lei também o anexo de metas Ficais, elaborado conforme orientag¢des
constantes do manual aprovado pela portaria STN n° 471, de 31.08.04.
§2°- O municipio define como meta fiscal o valor que se pretende atingir, no exercicio
orgamentario € nos dois seguintes, a titulos de receitas, despesas, montante da divida
publica e resultados nominal e primario, este representando o valor que se espera
destinar ao pagamento de juros e do principal do valor.
§3° - Terdo prioridades sobre as a¢des de expansdo: o pagamento do servigo da divida,

as despesas com pessoal e encargos sociais e a manutengfo das atividades.
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CAPITULO III
Da Estrutura e Organizac¢io dos Or¢camentos

Art. 3° - O Orgamento do Municipio compreendera a programacio dos érgios dos Poderes
Executivo e Legislativo e dos seus Fundos.

Pardgrafo Unico - Nos Orgamentos dos Fundos Municipais e das demais entidades da
administragdo indireta serdo estimadas apenas as receitas de sua competéncia legal ¢ dos
convénios firmados por seus dirigentes, assim como, as despesas relativas aos programas
executados com estes recursos.

Art. 4° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I. PROGRAMA - O instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a concretizago
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;
II. ATIVIDADE - Um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de governo;

III. PROJETO - Um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo; e

IV. OPERACAO ESPECIAL - As despesas que ndo contribuem para a manuteng¢io das acdes de
governo, das quais nio resulta um produto, e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de
bens ou servigos.

§ 1° Cada programa identificara as agdes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma
de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagio da agio.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagdo especial identificar4 a fungdo e a sub-fungdo as quais se
vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n® 42 de 14 de abril de 1999, do Ministério
do Orgamento e Gestao.

§ 3° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei
orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 5° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderio a programagdo dos orgaos
do Municipio.

Art. 6° - O projeto de lei orgamentaria anual serd encaminhado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido nos artigos 120 e seguintes da Lei Organica do Municipio e no artigo 22, seus incisos
e paragrafo anico, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e serd composto de:

I. Texto de lei;

II. Consolidag@o dos quadros or¢gamentarios;

III. Anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na
forma definida nesta Lei;

IV. Discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos or¢amentos fiscal e da
seguridade social.
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§ 1° Integrardo a consolidagéo dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso II deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos III, IV, e paragrafo unico da Lei n°
4.320/64, os seguintes demonstrativos:

L. Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdmica e segundo a
origem dos recursos;

I1. Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria econdmica e
segundo a origem dos recursos;

INI. Da fixa¢do da despesa do Municipio por fungo e segundo a origem dos recursos;

IV. Da fixagéo da despesa do Municipio por poderes e 6rgéos e segundo a origem dos recursos;
V. Da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

VI. Da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VIL. Da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII. Da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX. Da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X. Da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI. Da estimativa da receita dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XII. Das despesas e receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e total
de cada um dos orgamentos;

XIII. Da distribui¢do da receita e da despesa por fungdo de governo dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente;

XIV. Da aplicagdo dos recursos na manutengio e desenvolvimento do ensino nos termos dos
artigos 70 € 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por 6rgéo, detalhando fontes e valores por programas
de trabalho e grupos de despesa;

XV. De aplicagio dos recursos referentes ao Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do
Ensino Basico — FUNDEB, na forma da legislagdo que dispde sobre o assunto;

XVI. Da descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades com
a respectiva legislagéo.

XVII. Da aplicagéo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;

XVIIL. Da receita corrente liquida com base no art. 1° paragrafo 1°, inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000 - LRF;

XIX. Da aplicagio dos recursos reservados & saude de que trata a Emenda Constitucional n° 29;

Art. 7° - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentard conjuntamente a programacdo dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da Portaria n° 42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Or¢amento e Gestdo e da Portaria Interministerial n°
163, de 04 de maio de 2001, a discriminagdo da despesa serd apresentada por unidade
orgamentaria, expressa por categoria de programagao, indicando-se, para cada uma, no seu menor
nivel de detalhamento:

L. O orgamento a que pertence;

IL. O grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagio:

a) DESPESAS CORRENTES: Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida, Outras
Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL: Investimentos, Inversdes Financeiras, Amortizagdo e
refinanciamento da Divida, Outras despesas de Capital.



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PIALI
CNPJ: 06.553.948/0001.17

PRAGA AURINO LUZ, 26, CENTRO

CEP 64560000 « FONE: 89 34511173

UV s TERDMING e SANTO INACIO DO PIAUS - PI

CAPITULO IV
Das Diretrizes para a Elaboracio e Execucio dos Or¢amentos e suas alteragoes

Art. 8° - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio de 2022, deve
assegurar a transparéncia na execugdo do orgamento.

Paragrafo Unico - O principio da transparéncia implica, além da observagio do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso
dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 9° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto e lei orcamentaria,
serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugio da lei orgamentaria serdo orientadas
no sentido de alcangar superdvit primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez
financeira da administragdo municipal.

Art. 11 - Na hip6tese de ocorréncia das circunstincias estabelecidas no caput do artigo 9°, e no
inciso II do artigo 31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira,
podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagdes
especiais.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrlgacoes constitucionais e legais
do municipio ¢ as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° No caso de limitagéo de empenhos e de movimentagdo financeira de que trata o caput deste
artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I. Com pessoal e encargos patronais;

II. Com a conservagio do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n° 101/2000,

§ 3° Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo comunicaré
ao Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar indisponivel para empenho e
movimentagdo financeira, com vistas a obtengdo do equilibrio na execugfo orgamentaria e
financeira do exercicio.

§ 4° Terdo prioridade, como fonte de recursos para a limitagio de empenho, a adogdo das
seguintes medidas:

I. Redugdo de investimentos programados com recursos proprios;

IL. Eliminag@o de despesas com horas extras;

IIL. Exoneragdo de servidores ocupantes de cargos em comissio;

IV. Eliminagao de vantagens temporarias concedidas a servidores;

V. Redugdo de gastos com combustiveis;

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e adequagdes de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, € com o objetivo de modernizar e
conferir maior eficiéncia e eficicia ao poder publico municipal.
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Art. 13 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de recursos
disponiveis para a despesa e serd procedida de justificativa do cancelamento e do reforgo das
dotagdes, nos termos da Lei n°® 4.320/64.

Art. 14 - Na programagdo da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

Art. 15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orgamentaria ou
as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatorias de duragio
continuada, a cargo da Administragdo Direta, das autarquias e fundos especiais se:

I. Houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

II. Estiverem preservados os recursos necessarios a conservagio do patrimdnio publico;

IIL. Estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV. Os recursos alocados destinam-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de
operagdes de credito, com o objetivo de concluir etapas de uma agdo municipal.

Art. 16 - A Lei Or¢amentaria somente contemplara dotagio para investimento com duragio
superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que
autorize sua inclusdo.

Art. 17 - A Lei Orgamentaria devera prever, o minimo, de 3% de sua receita propria e
transferéncias constitucionais para o Fundo Municipal de Assisténcia Social para empregar
em agoes finalisticas da 4rea visando:

L. Atender as agGes assistenciais de carater de emergéncia e para o co-financiamento das acoes
previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

IL. Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com as organizagoes
da sociedade civil;

IIL. Prestar os servigos assisténcias de carater continuado que visem a melhoria de vida da
populagéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios
e diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social.

Art. 18 - A Lei Orgamentdria contera dotagio para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor de até 5% (cinco por cento) da
receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2022, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 19 - O Poder Legislativo terd como limite para o total da despesa, incluindo os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, o valor correspondente de até 7% (sete por
cento) sobre o somatorio da receita tributaria e das transferéncias Constitucionais previstas no §
5°do art. 153 e 159 da Constituigdo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

Art. 20 - O Poder Legislativo, encaminhara a Secretaria de Administragao, até 15 de
Setembro de 2021, suas respectivas propostas or¢camentarias, observados os pariametros e
diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagido do projeto de lei orcamentaria.

Art. 21 - A Lei Orgamentéria podera consignar em dotagdo especifica valor destinado ao custeio
de despesas de competéncia de outro ente da Federagio.
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Paragrafo Unico - A realizagio da despesa somente podera se efetivar desde que, comprovado
o interesse publico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou congéneres, conforme sua
legislagdo.

Art. 22 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentdria e em seus créditos adicionais, de dotagdes a
titulo de subvengdes sociais, contribui¢des e/ou auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, que preencham uma
das seguintes condigdes:

I. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
salide ou educagio, e estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
IL. Sejam de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial, ou
representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais do ensino
fundamental;

III. Sejam vinculadas a organismos de naturezas filantropicas, institucionais ou de assisténcia
social;

IV. Atendam ao disposto no art. 204 da Constituigdo e ao disposto no art. 61 do ADCT;

V. Que sejam vinculados a conservagio e/ou preservagio do meio ambiente.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, contribuigdes e/ou auxilios, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragio de funcionamento regular,
emitida no exercicio de 2022 por trés autoridades locais e comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria.

§ 2° Néo poderd ser concedida subvengao social, contribui¢o e/ou auxilio a entidade que esteja
em débito com relagdo a prestagdes de contas decorrentes de sua responsabilidade.

§ 3° Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusdo de dotagdes
na Lei Orgamentéria e sua execugdo, dependerdo, ainda, de publicagdo, pelo Poder Executivo,
de normas a serem observadas na concessio, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio
de finalidade e de identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as contribuigdes estatutarias devidas a entidades
municipalistas das quais o Municipio for associado.

Art. 23 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

L. Designar 6rgdos centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas as diversas unidades
or¢amentarias;

II. Abrir crédito suplementar até o limite de 50% (cinquenta por cento) da despesa fixada na
Lei Or¢amentdria vigente, na forma de que dispdem os Artigos 7° ¢ 43° da Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964,

I Instituir fundos de qualquer natureza, mediante autorizagio legislativa;

IV. Promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da
receita;

V. Efetuar a transferéncia de dotagéo orgamentaria entre os elementos de despesas do mesmo
projeto ou atividade, com a finalidade de ajustar alteragdes e reforcar dotagdes.

Paragrafo Unico - Nio ser4 considerado para fins de calculo do limite previsto no inciso II deste
artigo os créditos suplementares abertos nas dotacdes de pessoal, encargos sociais e
transferéncia de dotag¢fio or¢camentaria conforme o inciso V.
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Art. 24 - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no orgamento e a suplementar Projetos e/ou
Atividades financiados a conta de receitas com destinagdo especifica ou através de emenda
parlamentar, mesmo quando estes ultrapassarem o limite no item II do Artigo 5°.

CAPITULO V
Das Disposicoes Relativas a Divida Pablica Municipal

Art. 25 - A Lei Orgamentéria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos
refinanciados, inclusive com a previdéncia Social.

Art. 26 - O projeto de Lei Orgamentéaria podera incluir, na composi¢io da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos
no artigo 167, inciso III da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico - A Lei Orgamentaria Anual podera conter demonstrativo especificando, por
operagdo de crédito, as dotagdes a nivel de projetos financiados por estes recursos.

Art. 27 - A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes de créditos por
antecipagio de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n°
101/2000.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos

Art. 28 - No exercicio financeiro de 2022, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observardo as disposigdes contidas nos artigos 18,19 e 20, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 29 - Observado o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal, em 2022 somente poderdo
ser admitidos servidores se:

I. Autorizados por lei;

IL. Existirem cargos vagos a preencher;

III. Houver prévia dotagdo or¢camentaria suficiente para o atendimento da despesa;
IV. Forem observados os limites previstos no artigo anterior;

V. For observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 30 - O Poder Executivo podera, mediante lei autorizativa, criar ou alterar cargos e fungoes,
alterar a estrutura organizacional, corrigir ou aumentar a remuneragio dos servidores e conceder
vantagens, desde que observadas as regras do Art. 16, quando aplicavel e do Art. 17, da Lei
Complementar n° 101/00.

§ 1° Os projetos de lei sobre transformagdo de cargos, bem como os relacionados a aumento de
gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito do Poder Executivo, deverdo ser acompanhados
de manifestagdo da Secretaria de Administragdo e Finangas, em suas respectivas areas de
competéncia.
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§ 2° O Poder Legislativo assumiré, em seu &mbito, as atribui¢des necessérias ao cumprimento do
disposto neste artigo.

Art. 31 - A Lei do Orgamento devera prover os créditos necessarios a concessdo da revisio geral
anual da remuneragdo dos servidores publicos, em cumprimento ao disposto no Inciso X, do Art.
37, da Constituigdo Federal.

Parigrafo Unico - Quando da concessdo da revisdo geral da remuneragéo de que trata este artigo,
estdo dispensados os procedimentos exigidos pelo Art. 17, da Lei Complementar n° 101.

Art. 32 - Nas situagdes em que a despesa total com pessoal do Poder Executivo tiver extrapolado
a95% (noventa e cinco por cento) do limite referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
arealizagdo de servigos extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento
de relevante interesse piblico, especialmente os voltados para as 4reas de seguranga, educagao e
salide, que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico - A autorizagdo para a realizagio de servigo extraordinério, no ambito do Poder
Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do
Prefeito Municipal.

Art. 33 - No caso de os limites maximos de despesas com pessoal para os Poderes Executivo e
Legislativo, estabelecidos no Art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, forem ultrapassados em
qualquer um dos Poderes, serdo adotadas, no respectivo Poder, as seguintes medidas voltadas ao
reenquadramento no prazo maximo de dois quadrimestres:

L. Redugido das despesas com cargos de confianga;
IL. Exoneragdo dos servidores ndo estaveis;
III. Exoneragdo dos servidores estaveis.

Art. 34 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, a adogio das medidas de que tratam os paragrafos
3°e 4° do art. 169 da Constituigdo Federal preservara servidores das Areas de saide, educagdo e
assisténcia social, especialmente em caréter emergencial, seguranga e limpeza publica.

Art. 35 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo tnico do art. 22 da Lei
complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, os pagamentos de horas-extras ficam restrito a
necessidades emergenciais das areas de saude e de saneamento.

Parigrafo Unico - No exercicio de 2022 a despesa com pessoal podera ser acrescida de até
10%(dez) devido a reajuste salarial em virtude de perdas salariais de exercicios anteriores bem
como apenas na categoria do Magistério com o reajuste do governo federal sobre o Piso Salarial
dos Professores.

Art. 36 - Com o objetivo de valorizar o principio da impessoalidade na Administragdo Publica,
podera ser realizado concurso piiblico nas dreas da saiide, educacdo, assisténcia Social e
Administracio, podendo ser incluso o do Poder Legislativo se for de interesse da Casa
Legislativa. Obedecendo as necessidades e vagas definidas em Lei e que estejam de acordo com
o paragrafo unico do artigo 22 da referida lei, se a despesa com pessoal em relagdo 4 RCL exceder
95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que
OCOTTer NO eXcesso:
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I. Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragéo a qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenga judicial ou de determinagio legal ou contratual;

IIL. Criar cargo, emprego ou fungio;

III. Alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV. Promogdo de cargo piiblico, admiss@o ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada
a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas areas de educagio,
satde e seguranga;

V. Contratar hora extra.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des sobre a Receita e Alteragoes na Legislacido Tributaria

Art. 37 - O Municipio devera implantar a Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e ndo
tributéria.

Art. 38 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentéria para o exercicio
de 2022 contemplard medidas de aperfeigoamento da administragdo do emprego dos tributos
municipais, com vistas a expansdo de base de tributagio e consequente aumento das receitas
proprias.

Art. 39 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideragio,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributdria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribui¢do de renda, com destaque para:

L. Atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

IL. Revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagido sobre Imposto Predial e Territério Urbano,
suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamento, descontos e isengdes, inclusive com
relagdo a progressividade deste imposto;

III. Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona urbana
municipal.

IV. Revisdo na Legislagdo sobre Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza;

V. Revisdo da legislagéo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos ¢ de Bens Iméveis
e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VL. Instituicdo de taxas pela utilizagéo efetiva ou potencial de servigos pliblicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢io.

VII. Revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia, como também
buscar transparéncia no que se trata de receita de contribuiciio da COSIP;

VIIIL Revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse ptblico e a justica
fiscal;

IX. Revisdo das isengdes das multas e juros provocados por atraso de pagamentos de tributos
municipais.

Art. 40 - Na estimativa das receitas do projeto da Lei Orgamentaria poderio ser considerados os
efeitos de propostas de alteragdes na legislagio tributria que sejam objeto de projeto de lei que
estejam em tramitagdo na Camara Municipal.
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CAPITULO VIII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 41 - E vedado consignar na Lei Or¢amentaria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotagdo ilimitada.

Art. 42 - O Poder Executivo devera realizar estudos visando a defini¢do de sistema de controle
de custos e avaliagdo de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Unico - A alocagdo de recursos na Lei Or¢amentaria Anual seré feita diretamente a
unidade orgamentaria responséavel pela sua execugdo, de modo a evidenciar o custo das agdes e
propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 43 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, entende-se como despesas
irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites
dos incisos I e II do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 44 - At¢ trinta dias ap6s a publicagdo do orgamento, o Poder Executivo estabelecerd, através
de Decreto, a Programagdo Financeira e o Cronograma de Execuco mensal de desembolso, nos
termos do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 45 - O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modifica¢do nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentérias, ao
Org¢amento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto néo iniciada a votagdo, no tocante as partes
cuja alteragdo é proposta.

Art. 46 - Sdo vedados quaisquer procedimentos que motivem a execugdo de despesa sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria e previsibilidade de recursos
financeiros para o seu pagamento.

Art. 47 - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167, §
2°, da Constituicdo, sera efetivada mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de recurso deveré
ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a conta da
qual os créditos foram abertos.

Art. 48 - Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n° 101/00 e em cumprimento
ao § 3°, do mesmo artigo, fica estabelecido que, no exercicio de 2022, a despesa, decorrente de
acdo governamental nova, serd considerada irrelevante se o seu impacto orcamentario-financeiro
no exercicio ndo ultrapassar, para bens e servigos os limites fixados pelos incisos I e II, do art.
24, da Lei 8.666/93, devidamente atualizados.

Art. 49 - Se o projeto da Lei Orgamentéria néo for sancionado até 31 de dezembro de 2022, a
programagéo dele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

I. Pessoal e encargos sociais;
IL. Pagamento do servigo da divida;
III. Transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente constituidos;
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IV. Satide e Assisténcia Social de carater urgente.

Art. 50 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

LEI N° 230 de 05 de Junho de 2021, julgada, aprovada, Sancionada e publicada a

presente Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Inacio do Piaui 05 de Junho de 2021.

s
s

Taire Moura Mesquita
Prefeito Municipal
CPF n® 012.197.953-99
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2022

Estamos no quarto ano deste mandato. Muito hé o que fazer para que possamos chegar ao fim
desta administragdo com a sensagdo de dever cumprindo, E como se nio bastassem os enormes desafios
que jé superamos, infelizmente comegamos a enfrentar o maior desafio 4 satide publica com o Corona
virus. Algo nunca imaginado e nem vivido aqui e em nenhum outro lugar no mundo. Essa terrivel
epidemia esta nos mostrando as fragilidades da satide mundial, o que inclui o Brasil e 0 nosso Municipio.
Na nossa cidade a satde atua na atengdo basica e ndo dispomos de pessoal suficiente e nem de estrutura
para realizar algo maior. Ndo sabemos onde iremos chegar com as conseqiiéncias na economia Nacional
e Estadual, mas é certo que afetara diretamente o Municipio pequeno, cuja maior fonte de receita é
proveniente de repasses federais. Hoje sé temos a vontade de fazer acontecer e o acreditar na forga do
povo nordestino e na sua fé depositada na confianga em Deus por dias melhores.

Portanto, as prioridades e metas para 2022 serd encontrar um novo caminho, arcando com
todas as responsabilidades e compromissos de reconstruir a economia, fortalecer o pequeno comércio
local para gerar emprego e esperanca para os municipes. Com isso, fortaleceremos a auto-estima do
nosso povo e alavancamos as financas publicas.

Ressalta-se, contudo, que serd feito com responsabilidade, organizagdo e cautela. Certamente
isso tudo provocara um grande aprendizado para ajudar a construir o Brasil que almejamos com novos
principios e valores humanitérios. Diante de todo o exposto, este documento, elaborado para dar
cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165, da Constituicdo Federal, integra a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 2022 , sendo o seu contetido destinado a orientar a elaboragdo do orcamento do
exercicio, além de conter diregGes para o desenvolvimento de programas de gestdo de politicas publicas
e de produgdo de servigos para a prépria Administragdo Municipal durante o exercicio de 2022 , dando
suporte as suas agdes finalisticas.

ADMINISTRAGAO E FINANCAS

e Manter equilibrada as financas do Municipio pelo aumento das receitas e pela contengéo das
despesas, sem prejuizo dos servicos publicos essenciais;

e Elaborar continuamente propostas para captacdo de transferéncias ou financiamento, bem
como celebrando convénios com 6rgdos publicos;

e Fomentar o equilibrio da arrecadagéo local, revisar e atualizar as aliquotas para casa espécie de
imposto, visando a ampliagdo da receita tributéria;

e Atualizar o cadastro mobiliario e imobiliario;

e Aperfeicoar a estrutura administrativa. Coordenagdo mais produtiva dos programas previstos,
redugdo das despesas de custeio, desenvolver programas de modernizagdo dos servicos, de
treinamento de pessoal e de informatizagdo dos procedimentos, adequando-se as exigéncias
atuais.
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Realizar concurso publico, capacitar e valorizar os recursos humanos da municipalidade;
Elaborar a Lei do Plano diretor de Desenvolvimento Fisico e Territorial do Municipio;

AGRICULTURA

Apoiar a instalagdo e desenvolvimento de pequenas empresas, como forma de maior agregagéo
de valor, empregos e tributos;

Adensar as cadeias produtivas especialmente concentradas em produtos agro-industriais ou
manufatureiros;

Dinamizar novas oportunidades agro-industriais, principalmente na apicultura, cultivo da
mandioca e cajucultura;

Oferecer assisténcia técnica e desenvolver trabalhos de extensdo rural junto as unidades de
produgdo agropecudria e a familia rural, bem como apoiar o desenvolvimento de projetos de
outras esferas de governo;

Apoiar as lavouras temporarias com limitag8es, hortigranjeiros nas vérzeas; pequenos animais
e pecudrios bovinos e caprinos;

Combater o trabalho infantil e degradante, promover, na medida da competéncia municipal, a
assisténcia ao trabalhador;

Buscar parceria com o SEBRAE para proporcionar cursos profissionalizantes para as pessoas de
baixa renda.

Apoiar e incentivar os programas de comercializagdo, incluindo feira-livre, hortas escolares,
caseiras e comunitdrias.

Adquirir instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede fisica de servigos publicos;

SAUDE

Manter a¢des de saude individual (consulta médica, consulta odontoldgica) e coletiva (vigilancia
sanitaria, epidemioldgica, saneamento bdsico) em quantidade e qualidade necessarias e
suficientes para reduzir os indicadores de mortalidade da populag3o;

Adquirir e distribuir medicamentos basicos, satisfazendo as necessidades da populagio e das
acdes de saude em geral;

Capacitar os agentes comunitdrios de satide com cursos e palestras;

Facilitar o acesso da equipe do PSF a zona rural do municipio de dificil acesso.

Reduzir a mortalidade infantil;

Reduzir a mortalidade geral, segundo as causas de maior incidéncia, através de campanhas,
programas de diagndsticos e afins;

Aumentar a resolutividade dos servigos de urgéncia e emergéncia através da municipalizagio e
implantagdo de Unidade Mista de Saude;

Cumprimento do plano de salde;

Adaquirir veiculo para facilitar o deslocamento de urgéncia do Municipio a outros pdlos de satde.
Trazer médicos com especializagdo em diversas dreas para atendimento na sede do Municipio;
Manter um bioquimico duas vezes na semana na sede do Municipio;

Reforma e Ampliagdo de Postos de Saude;

Implantar o Mutirdo da Saude a cada semestre em visitas as localidades de dificil acesso no
Municipio e mobilizar a Comunidade para o dia D da satide no Municipio.

N
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e Manutengdo do espacgo Covid 19

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

e Construir e ampliar unidades sanitarias para atendimento a populacdo de baixa renda;

e Expandir a malha vidria municipal com terraplanagem;

e Melhorar e ampliar os servigos de pavimentacdo, restauracdo e sinalizagdo facilitando as
condigGes de trafegabilidade;

e Manter e aprimorar os servigos de abastecimento de agua, coleta e deposi¢do final de esgotos

sanitarios (Aterro Sanitario).

Aquisicdo de terrenos para a municipalidade;

Construgdo/Reforma/Ampliacdo de prédios publicos.

Construir casas populares, destinadas a populacdo de baixa renda;

Reduzir o déficit quantitativo e qualitativo de habitacdo e saneamento;

Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para execucdo de servigos publicos municipais;

Fiscalizar e melhorar a execugdo do contrato de disposi¢do de residuos no aterro sanitario;

Ampliacdo e Reforma do Prédio da Prefeitura;

Melhorar as estradas da zona Rural que ddo acesso as Escolas Municipais;

Construgdo de Praga Publica;

Construgdo de Pontos Comerciais para locagdo na parte interna do Mercado Publico;

Construgdo de Banheiros individualizados no mercado publico;

Buscar parceria com a CEPISA para ampliar a rede elétrica da Cidade e combater as s

“gambiarras”.

e Buscar parceria com orgédos Federais por um matadouro;

EDUCACAO

e Ampliar a oferta de vagas na pré-escola, no ensino fundamental através do FUNDEB;

e Municipalizar crescentemente o ensino, formar quadros docentes; buscar uma escola publica
de qualidade para todos;

e Garantia de Padrdes Basicos de Funcionamento Escolar, ampliando, reformando e construindo

Unidades Escolares, incluindo creches;

Qualidade da Informacdo e de Avaliagdo Educacional;

Desenvolvimento Profissional dos Docentes da Educacio bésica;

Informatizagdo das Escolas publicas;

Dar continuidade ao programa de transporte escolar para alunos das zonas rural e urbana,

inclusive ampliando a frota e o atendimento;

e Adquirir e distribuir merenda escolar entre os alunos do ensino infantil e fundamental, a fim de
incentivar e melhorar a frequéncia e o aprendizado;

e Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, mediante suplementac3o alimentar, assisténcia
médico-odontoldgica e outras a¢des sociais;

e Promover e participar de eventos esportivos entre as escolas publicas estaduais e municipais.

ESPORTE
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Democratizar a prética do Esporte;

Valorizar o esporte comunitario como fenémeno social;

Valorizar o esporte estudantil como formador do individuo-cidaddo, apoiar as escolas na
realizacdo de jogos e na formac&o de recursos humanos;

Construcdo de Quadras de Esporte e Equipamentos;

Buscar parceria com o Governo Federal e ou Estadual para Construgdo de Ginasio Poliesportivo;
Adquirir material esportivo para distribuicdo gratuita para incentivar o esporte amador; e
prestar apoio, se necessario as entidades incentivadoras das atividades esportivas, criando o
espirito de coletividade e competigdo, necessarias a formagio de atletas municipais;

Buscar parceria com o Governo Federal e ou Estadual para Construgdo de Estadio de Futebol;

CULTURA

Democratizar o acesso a Cultura, no que se refere aos meios de produgdo e espacos
culturais, com incentivos as festas tipicas, garantindo despesas com eventos (festejos,
Aniversario da Cidade e demais datas comemorativas);

ASSISTENCIA SOCIAL

Criar mecanismos para protegdo integral, a partir do Estatuto (Lei 8.069/92), conjugando: (1)
Politicas Sociais Basicas; (Il) Assisténcia Social; (I1l) Prote¢do Especial; e (V) Garantia de Direitos;
Desenvolver cooperagdo entre Executivo, demais poderes e sociedade civil para servigos sécio-
educativos e prevengdo juridico-legal;

Mapear organizagdes e entidades supridoras de recursos;

Combater a exploragdo e abuso sexual contra criangas e adolescentes e do trabalho infantil;
Programar campanhas educativas relacionadas a criangas e adolescentes em situacdo de risco
(violéncia, prostitui¢do, uso de drogas e exploragdo no trabalho)

Implantar programa local de amparo as Criangas Carentes.

Manter atualizado os cadastros das pessoas carentes do Municipio.

Equipar o Conselho Tutelar e facilitar as visitas dentro do Municipio.

Vacinar gratuitamente os maiores de 65 anos;

Incentivar a celebragdo de convénios com hospitais especializados ou garantir rede publica para
acesso a servigos pelos portadores de necessidades especiais, sobretudo os de baixa renda.
Implantar programa local de amparo aos Idosos e Portadores de necessidades especiais.
Distribuir alimentos a segmentos sociais carentes; -

Agilizar a identificagdo de comunidades pobres;

Dar cumprimento aos planos de Assisténcia Social e de Saude;

Promover manutengdo dos Programas de Assisténcia ja existentes;

Reforgar os programas de assisténcia social, na prevencdo de situagdes conflitivas e na
promogdo de solugBes de auto-sustentacdo dos segmentos vulneraveis;

Incentivar e fomentar o associativismo e cooperativismo e outras modalidades de organizagdes
voltadas ao desenvolvimento econémico do municipio;

Implantar o Almogo Rural 1 vez por semana; ¢

Adquirir veiculo para o deslocamento da Assistente Social em visitas a Zona Rural.
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e Criar em parceria com o sindicato rural o clube da Terceira Idade;

Segurang¢a Publica

e Acesso a Justica

e Fazer parceria com a Secretaria de Seguranga Publica para fortalecer a seguranca dentro do
Municipio.

e Direitos Civis

e Fortalecer o Controle Interno do Municipio e Realizagdo de Audiéncia Publica.

e Oferecer a populagdo carente a oportunidade de adquirir registro de nascimento, carteira de
trabalho, ébito, carteira de Identidade e CPF.

SANTO INACIO DO PIAUI, PI, 06 de maio de 2021.

Taire Moura Mesquita
Prefeito Municipal
CPF n°. 012.197.953-99
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORS

2022

DEMONSTRATIVO VI LRF, art. 4%, § 2°, inciso 1V, alinca a

R$ 1.00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

2018

2019

2020

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribui¢des

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Receita Patrimonial

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

Compensagéo Previdencidria do RGPS para o RPPS

Demais Recceitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienagdo de Bens

Amortizagao de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuigoes

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Contribuigdo Previdencidria para Cobertura de Déficit Atuarial

Contribuigdo Previdenciaria em Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienagdo de Bens

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

SEI

oW

[IMENIO,

REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA C()BF.R'I-!URA DE I)Fiﬁ(,‘]T ATUARIAL - RPPS
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO - RPPS

OUTROS APORTES AO RPPS

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2018

2019

2020

DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRACAO

Despesas Correntes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Outras Despesas Previdenciérias

Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRACAO

Despesas Correntes

Despesas de Capital

SENN

ORI

ENIIO

RESERVA DO RPPS

- —
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1f)

rRESUl.,TADOﬁ!EVIDENCIARIO (1) = (1 IT)

ISALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS

FONTE:
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