ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE WEDRO II"

Faag.: 1

7LELI N. 690, DE 08 OE AGOSTO DE 1995 .

“Institui o E$tatgto dos  Servidores p-
blicos Civis do Municipio de Pedro II  «
e <dd outras providéncias.

70 PREFEITQO MUNICIPAL DE PEDRO IT, ESTADO DO PIAUL:"

, FACO SABER A TODOS 035 MUNICIPES QUE A CAMARA  MUNICIRAL
APROVOU E|EU SANCIONG A SEGUINTE LELS

TiTUuLO I

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. - A presente lel institui o regime Juridico dosz
fuhciondrios do Municipio e regula o provimento e a vacancia dos cargos
plklicos bem como os direitos e as rasponsabilidades que lhes sdn  ine-
rentes. '

Pardgrafo Unico ~ 0 regime juridico de que  trata =ste
artigo &, exclusivamente, o estatutario.
|
i
Art . 2. ~ Para os efeitos deste Estatuto., funciondrio é
a pessoa legalmente investida em cargo em funcio do quadro de pessodl
cdo Servigo PUblico Municipal.

Art. 3. - Entende-se por cargo,., a soma geral de atpri-
buigdes a serem exercidas por um funciondrio com as caracteristicas Qs
senciais de criacdo por lei, denominacio propria, nlmero certo o  paga-
mento pelos cofres do Municipio.

Pardgrafo Onico ~ 0s cargos podem ser de provimento efe-
tivo ou de provimento em comissdo e sio acessiveis a todos os brasilei-
"Os.
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TiTUuLO II

D0 PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUIGAD E SURSTITUIGAO

1

carPITULO I
R
1 DO PROVIMENTO
2ol o
sSegdo 1
Disposicles Gerais
| Art. 4. - Sdo formas de provimento em cargo pliblico:
i
3 I - Nomeagdo;
s ‘ 11 ~ Ascensdo Funcional ;
111 ~ Reconducdo;

IV = Transferéncia;
Vo nisponibilidade e aproveitamentor
vl - Reversdo;
vIT -~ Reintegracgdo
VvIII - Readaptagdo;
IX - PromoGao.

Art. 5. — Sdo requisitos basicos para @ ingresso no
servico Plblico Municipal:

I Nacionalidade Br sileira:
11 - 0 gozo dos direitos politicos;
III -~ A quitagdo com as obriga¢oes militares e elaito-
rais; |
' ! v ~ 0 nivel de escolaridade exigido para o cargo.
v -~ Idade minima de 18 anos;
VI ~ Boa sanidade tisica e mental;
VII - Aprovazdo em concurso Plblico.
Secdo 11
Da Nomeagdo
i  Art. 6. - A nomeacdo far—se~a:
1 - Em carater efetivo, quando se tratar de cardo de - provimento

dessa naturezda;

-

11 - Em comissdo, pard cargos de confianca de livre nomeagao e
exoneragdo; :
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Art. 7. ~ A nomeacdo para os cargos efetivos depanc

de prévia habilitac

dev em concurso pOblico de proveas oo provas s b

Fulos obedacida sempre a ordem de classificdo s« o prarzo de wa L alacde

OF RN CON0 USSR B EHO oV

Parigrato Onico ~ Os carg

G « “ - ey = 3 i
dos por livre escolha do Prefeito obedecendo os requlsibos e quati

ficacdo estabelseci dgg em lei .

Segdo LLI

Do Concurso

P2 ¥ ol ol 8. -~ 08 CconQLIsOs P Lo e rdn oy COLE et

o LT 1 cas e i U0

vas & titulos, gundo dispuseram Insbnrud

ridade compatante.

et 9 - 0 concurso phbtice terd valildade cles et
“J ot .

anos, podendo ser prorrogado por mAals thna \eE ., ol Tgual e

GeacHn LY

Da posse e do Exercicio

S oo Aot

art. 10. = Posse & aceltuca el e

mhes . deveras regponsabi | idades inerantas an oargn priabs bvea o om

v bra do ferma jee

compromisso de beamn maryvie. tormalilzada com a M

@ pelo ampossado.

autoridadas comnpe Denles

A R < B 76221 QEOr PETE D PR ITET 0 e (AR AR S RN RO STAL S
tados da publicacdao do ato de  provimanto, prroreoagave | TR LA B W RN A

dias e requerimento do interassaco.

" - woSmdh nEe have A porane NS s e e Pt Crns e b

em virtude da reintegracdo, Guan prazo e

da caErgo

infcio omrinta apds a publicacao do ato.

*om e Nooato de posse 0 funclLonaritsg el

e @ e va lores e GO O

atrigatdriamante,

declaracédo de be

die que NEO OCUpe T DULED ey, mogy o

patriminio @ declara

Fanedo by LT e,

art. Ll. - Sd0 competents para A e



T W e o W WS e R

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II

L =0 Prefeito - aos dir
mente subordinados:

Ll - 08 Secrerarios e i
sA0 diretamente subordin

“;\h .,

Art. 2. -~ A posse num
prévia inspecdo por mddico credenciado

Pardgratoe Onico -~ Serd
for julgado apto fisica e mentalmente.

Art. 13, - Exercicio é&

buicdes do cargo.

"l. = B de trinta dias
entrar em axarcicio, contados de data
T 2L = Serd tornado sem

w2 NaAO Ocorraremn a posse e o exercicio

Art., 14, - A autoridade

car, sob paeng de responsabilidade., ze

calvez laecidas em lel ou requiamento pa

Art. 15, -~ 0 infcio, a

exercleio serdo registrados no assenta

L.

Parédgarato Onico ~ Ao en

rLo o aprasentard W ) ODTQEO oomptenta

assentamanto indiviadual .

Pt . lé. ~ 0 funciondri

MO OrGgEO @M que Nouver Vaga.

Art . 7. - 0 afastament

que st iveir lotadn Fazse

Hag .

igentes que lhes sio  dire

rigentes dos Argaos o aos

wolng |

cargo pibhiico  depsnderd

A assadn somante At | e ;

o efetivo desempenho das atr

T L e o

Qo pPrasa
dat possae .,
afeito o abo  de P s et

NS PUAZoS Prevysbog om e

Ferd oo wver it

cige

Foaraem S OE FC A RN S EPE BT

e b p el ol G e

S L1

interrupcian o

inento Indiwvidual do o Fonceg,

trar o em axercioia o

[ LT

@l amanions

O nomeadsn deverd ter ewernto

O <o funciondrio oo

@A Com & prévia autori zacan do e 4t

Foosrves oy

1

ArcpEon e
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Art. 18. ~ Q0 funciondrio transferidoe, removido,  re
distribuldo ou cedido, que deva ter exercicio em outra Locaiidads o
quandoe em virtude de Férias, casamento @ luto., terd teinta  oias
particr do términoe do impedinento. para antrar em exeralcon, incluin
len |

5 - % oy
do neste tempo ¢ necessidrio ao deslocamento para nova s

e

Art. 19, ~ 0 ocupante e carao o9 provimento efatiwvo
integrante do sistema de carreira fica sujeito a trinta horas  sama-
nais de trabalho, com jornada de seizs boras em  Luarno  inoberrusto.
salvo quando a lai estabelecer duracio diversa.

Pardgrato Onico ~ Além o cump e st oo eatabe e de
neste artigo, o exercicio de cargo em comissio exiaird do  sew oo
pante, integral dedicagdo ao servigo, podendo ser  convocsadd sempre

gque houver interesse da administracio.

whEr cme o e

Art. 20,0 ~ 0 funciondrio sd poderd ates
gdo em que estiver lotado mediante prévia aubor) vamion.

YRR N WL W) ity

T - Do Prefeito. quando o afasteade toc 5

dirigante gue Lhe sstejla diretamante soaborady nachs,

11 = Do Secretdrioc ou diriagente., quande o atastacs  se

der no o ambito do respactivo Orasan .,

Subsscan D oa

Do FstAgio Rirobua i o

Grt., 21. = O primeiro bisnio de exerclcio do  funcio-
nario nomsado amn cardtber efetivo constitoul periods de estidgio probas
tdrio. durante o qual sua adaptacgic e ocapacidade serdo  objeto  de
avalilagdo para o desempanho do cargn, sendo obseivada A i clopet i

moral., assiduidade disciplina e procdotividade .,

L e A autoridads compsbante 3 b Db Lgéelis H pEOTE

ciar-ze sobre o atendimento pelo estdgla, dos e bos Fyosados o

ra oo eatdgio no Fimodo periodo.
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<. = O funcionario em estdgio probatdrio ndo  pode

ser exonarado nem demitido sem inguérito.

T 3. - Verificada a incapadidade do funciondrio AL A

> u-‘-\‘“ e : vy - oy v o 4 - oy poe ' 9 e | *
O @xerclocio do cargo serd ele exonerado ou. se esta vel , reconaduz oo

#O Cargo anteriormente ocupado, cabservando O Adlsgosto  no pardaqrato

anterior.
'?‘.u.‘,. e

4. = Findo o periodo, o tunciondeio que soender fs

=

exigénociasz do estidgio probatdrin, serd aoromat i canesnte e b wacdo

Secdao Y
Da Estabilidade

art. 22. - Apds dols anes de efetivo exercicio o fun-

@

ciondrio nomeado em virtude de oonourso plblico & emposaadsn num car-

go. adquirird estabilidade no servigo piblico.

skl L dache Cpuel -

Parédgrato Onico ~ NEo adguirira =

Quer que seja o tempo de servicgo, o Funciondrio nomeads  para car oo

@m comi s

Art. 23, - 0 funclaonario estével so perderd o carao

Paionn

antenga Judicial transiiado en Julagainanto oo e

am virtude dJde

cesao discipllnar no gqual lhe aseja Aamseiorado amp la det e

BecdEn VI

Da ascensdo Funcional

les CeTias

At 724, - Asoensdao tunctonal & o passacen
te da classe final de categoria ftuncional de determinadao e oo
clagse inicial de categoria funcional de outro  gro-

pacional para a
SEATIEE!

po. respeitado o nivel de escolaridade & a habilibtacdo  pret s

axlgilda sm Ll .

L YL & Feedt b sy ounde i

Pardaaraftao Dnlao - A As

civ bl nenn fa Lationy ode cEr reE L Fure o

stUipulagan oo worl bdrios oy

nal & ser adotado pelo poder Execulywe FMuntolyal .
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Secdao VI

Da Recondugao

. ” ~ . ) )
Art. 25, - Reconducan é o retorne do funciomario s

tdvel ao cargo anteriormente ocupado.
: L8
Lo~ A reconducsdo decorrara da -

a) inabilidade em sstdqgio probatdrio  relativo

a outro cargo: @
) reintedracido do anterior OCGuUpar e

T Z. - Encontrando-se provido o A0 e oarigaem. o

funciondrio serd aproveitado em cutro, abservado o disposto no arb -

-

GO 29 dasta lei.

Secgan VIl

Da Transtarencia

Pt 260 - Transterdncla © a movimenbaciaon o wEn Ny o
deoum d0 para outro de denominacdo diterents para tins e revaclag,

i

CACAo .

Art. 270 - A transterencira fareess Boord bt o da W

Ministracan para CRPGO mais compativel oom a LTV O T Tl W PO 0 I tsdea oy
Intelectual do servidor. desde aQue nac haja prejulzo para o Fope e

nario.

Tl o Ndo se tard transtoréencia ae henrvesr crancyca o

habilitado am concurso pablico para o cargo pretandi s

L}

Do s condlodes em Que o we proceossoaerd a (R EFERR TR O e

rabelecidas pelo Poder Execit v,

Cla serdo

R R e
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BegEHo I X

La Disponibilidade o Ao Aproveltamento

Art. 28, - Exigidn o AN O decla l'-;;.;‘.‘(-;:at,',\ A Bud desne -
cessidade., o funcioniric estdvel Ficard em disponibilidade., con 17

W

muneracdo integral . =

(27 o PER L B O retorng & atvi clacle cles Funcrondr so o
disponibilidade far-se-i mediante aprovel tamento obrigatdrio em car-
9o de atribuicdes e vencimento compativeis com o anteriormente ooy -
~ado.

AL 30, - 0 aproveitament.o do funciondrio e smm @y

contra em digponibilidade had mais de doze mes dependsrd de pedaioo

comprovacdo de sua capacidade flsica e mental ., por médico credencia-
do pelo municipio.

T l. v %e julgado apto. o funcrondrio  assomirda o

exaercicio do cargo no prazo de trinta dias contacdos da Pl L sadEn oo

ato de aprovei tamento .

2. - Verificada a incapacidade dafinitiva., o o

clondrio em digponibilidade serd aposentiodo

art. 31, - Serd tornando sem efeito o aprovel tament o

OBt rar em everoiog o

e caszada & disponibilidade se o funcionidirio n

no praxoe leagal . salvo doenca comprovada por médico aradenc acdo prga | e

municipio.

SEHo X

23
T
O
m

Da Rever=do

At 32, - Reverszdo & o retorno & atividade oo fFon-

ciondrio aposentado por invalidez quands forem gl Earadnog ) s ubhs

tentes oz motivos determinados da aposenladoria.,

Rardgrafo Unico ~ Somente poder A mle b e R AN

sd0 mediante a inspecio médica que Filigue compravada CHPAC) dactsm (o

ra o @xercioio do o ooa IPEIey .
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At 330 - A reversdo far-se-g no - MEsne Carago  ou no

cargo resultants de sua transformacio.

Art. 34. ~ NAo poderd reverter AP oasentado que  cone

tar setenta anos de idade. s

. W
=

Secaa X1

Da Reintegracan

Art. 35. - Reintegracio & a reinvestidura do  Funeio-
Erio estédvel no cargo antariormante Ooupadn LTSN T 18] triva L adsccda @
sta demissdo. por decisdo administrativa ou sentenca Judicial  tran-
sitada em julgamento. con ressarcimento de todas as vantadgans

1. ~ A reintegracdo serd feita no saray  anterior -
menta ocupado:; se este houver =ido transtormado, no el ante

da transformacd

(L RPN TSR A

Gd0 aquivalanta,

2. ~ Encontrando-se provido o CEPQO O s ey lina

ocupante serd reconduzido ao CAran obe o geam iy ) ey e Fricteaiy g -

ZAGAN ou aproveltamento em OUErD Cardao. ou, & ndda . oS to @i oy seon

bilidade remuneracda.

Segio X1

Da Rsadaptacdo

Aart. 36, - Readaptacdo ¢ a investidura do 1 onciondric

2 carago de ateibouiodes e responsabilidodes crompyAat Tt om0 Limi
tacdo que ternha sofrido em sua capacidade Fisica ou mental . verifi
cada am inspecido médica.

7 Se Julaade incapar para o SEY GO iy ao )

readaptadn serd aposentado .

T 2. -~ A readaptacido sera efetiva am carao de carre) -

ra dde atorlihul Aafins . respeiltada a bhabiLidade RS e K I
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Pardgrafo Unico -~ Na hipdtese deste artigo., o funcio-
n&riolsé receberd os novos vencimentos apés o Julgamento final do
processo e a contar da vigécia da promocio.

.
Art. 42. -~ O ato que promover o funcioniario serd de-
clarado sem efeito. em bexeficio daquele a quem caiba a promocao.

1. - 0 funciondrio promovido indevidamente ndo fi-
card obrigado a restituir o que a mals tiver recebido.

" 2. - 0 funciondrio prejudicado pelo ato de promocio
indevida serd indenizado da diferenca de vencimento a que tiver di-

reito-

? 3. - 0s responsdveis por erros ou omissdo que de-
terminaram a promogdo, serdo obrigados a indenizar o municipio dos
pagamentos feitos e ndo restituidos, na forma deste artiqo.

CAPITULO II

|
|
i
!
i
1

b DA VACANCIA

Secido 1

s

Disposicdes Preliminares

Art. 43. - A vacancia do cargo piblico decorrerd de-

I - Exoneracdo;
II - Demissdo;
III - Ascenssdo;
IV ~ Acesso;
V - Transferéncia:
V1 - Readaptagdo;
i VII - Aposentadoria;
' ¥YIII - Posse em outro cargo inacumulavel: e
IX - Falecimaento.

Art. 44. -~ A vaga ocorrerd da datac:

a) Da publicacdo do ato que a determinar; e
b) Do falecimento do funciondrio.
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Gt . 4%, -~ Serd competente para axpadir atos  de va

cancia de cargos a autoridade competante para piroves oS .

Secao 11

Da Exoneracdo

&>

art. 46. — A Exoneracido de cargoe efetivo cdar—-se-a &
pedido do funcionario ou de oficio.

pardgrate Unico - A exoneracdo de of laio sera aplioa

1a -

a) Quando nao satisfeitbas as condrgnes o
estagio pruobatorio;

) Guando. e decorréncia de prazo. 1 car
extinta & punikilidade para demissdo por abandono clga AT L w8

) Quande ndo entrar am exercfalo no o prasa

estabelacido.

art. 47. - A axoneracdo de caraa em COmLSS dar cwe -

a1 n julzo da autoridade competentss e
) A pedido do Dréprin Foumerondr o,

pardagrato Unico - 0 afastamento Ao Funcarondrio da

funcdo de direcd essorananto, dar - sered

0. ochefla e s
T + A pedido: e
T - Medido & cdispansa., por faltba de @axacae nae G

crio cde S UG At 1w e saguncda o TN I YA TS LA TN LA N A

P R N CT S TN TN AR B

cassn de avaliacao. contorms:

&

gulamanto.

Da Damissdo

2

8 a demis

At A48

P
i
i
&

L ow Eaase -
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i Como penalidade de acordo com o disposto no O
tulo I do Titulo VII desta lei.

CARPTTULD TIT »

DA REMICAD F DA REDISTRIBUICAG

Secdo T

Do Remogdo

Art. 49. - Remocdo & o deslocamento do Funciondrio., a

pedido de um oflcio, com preenchimento de claro de lotacdo. no ambi -
to do mesmo quadera com ou sem mudanca de sedce

Pardarafo Onico -~ Dar-se—& a ramooiHs
outra localidade., por motivo de salde do fuhciondeio.

“ i dn pata

CHO) L, ot
panheiro ou dependents, condicionada a comprovacdo por Junbts  médios
e existéncia de claro de lotacdo.

e

At . BOL = A remocdo & sempre dea coangesbeneta dla B e
felto Muniaipal .

Art. 51. ~ Fica assequrada & funcionidria casada  oom

gsarvidor piblicn civil & preferncia parda © Loodl s QUE st g e
esbiver servindo.

Secgan 1

Da RedizstribulcAao

ot 52, - Redd

dor, oom o respectivo cargo. prda gquadro de peaessoal de oubro Hrgdan o

stribuicdo & a movimentacs

<o ST

entidade, cujos plancs de cargos e vencimantos sedam idénticos, ob

servado sempre o interesse da administracan.

R

L. - A redisteibulcan dar-se-da sxclusivamsent o par o

s Ladacles o

sfustaments ode quadros de passodl as naces
1 '

clusive now casos de reorgan Y. et T ng

A O O L AGER

art il dacdds .
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2

Yoo Nosd  casos de extincdo de &drgdo ou  entidade .
na Funciondrios qua ndo pudeream ser redistiribuidos

. na forma e
artigo, serao colocados em disponibilidade., ardé o aprove i tamenl o

A Le

na forma do Art, “9..qus dispde a Secdo IX de

CAPITULO TV

L

DA SUBSTITUIGAO

=

Art. 53, = Os ocupantes de cargos em comissio  terac

substitutos desiunados pela autoridade competents .

L. o= 0 substituto assumird automaticamente o @ exer-
zicio do cargo nos afastamentos ou impedimentos do titular.

2. o~ 0 substitute fard s a aratificacds pelo
exarcicio do cargo en comissdo paga na proaporacan Jdos digs oe aefetivae
substitulicdo.

Art. 54. - 0 disposto no artigo anterior  aplio
aos titularss de unidades administrativasz constantes da Leai  de

T 11y

DOS DIREITOS I VANTAGENS
CAPITING I

DO VENCIMENTO F DA REMUNERACHD

2

Art. 8% - Wenaimento & a retyibulgdo peouniiria pelo

axercicio de carae plbliceo das vantagens pecunidrias permanoantas o

tempordrias. com valor fixado em lei.

art. 5&. — Remunaracso & o vencimento do carqo stfetd

vo . acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou temporirias.

ectabelacidas em lai.
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dgrato Unico - 0 vaencimento  do Cargo atalivo,

wrescido das vantagens de cardter, & irredutivel = obhServaria o
rincipio da isonomia. quando coubxer .

Art. 57. - Nenhum tunciondrio podera rarcealer , men-
almente, a titulo de remuneragdo, importancia superior aos valores

- - = = N e, " - "
Ixados como subsidio oo wrefe?to Municipal .

Art. B8. - 0 funciondrio perderd:

I~ A remuneracdo dos dias que faltar ao SN RV Wots I

Il A parcela de remuneracdo diidria, proporaional  aons
atrasos., ausencias e saldas antecipadas . iguats ou sy~

pariores a sessenta minutos.

Art. 59. - Salvo por imposicio legal .. ou mandato ju-
heial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracio ou Drove o .,

Ao o tunei cond-

Fardgrafo Onico - Mediante autorizac

o podaerd haver consignacdo em folha de pagamento a favor de  bter-

-

wiros, a critério da administracdo.

fart . GOL - A reposicdes @ indenizac

yeoss A brdArto e

s A cle e poatic b ol

ronhadas en parce las mensails nao excedeants

meracido ou provento.

ot Gl - 0 funclondrico em débito com o brdrao oo

For demitidn., swonerado ou que Civer @ soa disponilbi b cdacds oassads,

senta cdias para quitd-lo.

O prazo e

Pardgrafo Unico ~ A ndo quitacdo do débito no praso
i

o oo implicard em sua

Art . 2. - O vencimento, & remuneracan @ o0 provento

ao serdo objeto de arresto. sequestro ou penhora. excelo Nnes  Casos

g

le prestacdo e alimentos resultantes de homologagciao ou decizsian

Terlal .
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CAPITULO IT

DAS VANTAGENS

o - % ‘ .o
_ Art . &3, - Jumtamente com o vencimanto, peadlairao  sae
pagas ao funciondrio as %quinteﬁ vantagens:
i
Il

5

e adoeionatis .
Tl. - As dndenizactes @ oz auxilios nAdo me IR AT N s T2
ram ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

2. - Az gratiticacdes 2 on adicionals Lncorporam-so
a0 vencimento ou provento, nos casos e condicdes indicadas am Lei .

Art. 4. ~ Az vantagens pecunidrias nan
tacas nem acunuladas para efeito de concessido de aqualscuar  Ert o

56 10 COmE e

acréscimos pecunidrios ulteriores. sob o mesmo  Citolo o0 1dsnt oo
fundamento.

Sacdo 1

Das Incanizaos

At

58
1

Constituem indent zacdes a0 tunciondrio:

I = Ajuda de custo; =

I - Otarias.

Arb. 6. - 08 valores das indenizacies STIN OGS

G

(RN

sardn sstabelecidas an o anes et

ond{nd

2 OArE SUE COnoass

Subsacao I
Da Aajuda de Custo

Art. GF L e A ajuda de custo destinacse A Compansar as

despasas de inztalacdo do funciondrio que. no inlero e LA S AV W

rassalr a ter oxerclcio em nova sede, com mucdanca e deanted Lo, em

cardter parmanants
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L. = Correm por conta da admurmistracan @ e
com transporte oo funciondrio ¢ de sua tamilia., compreendendo £

dem e bens pessosails.

e, bhag

T2 o~ A famiiia do funciondriao aue talecer  pa nova

P
sede terd asgegurados ajuda de CUSEO @ bransporees Ppara o Paecca L dacle
de origem. dentro do prazo de um ano cont

-

o o Gt

et 8L - o0 AJuda e ons o & ol et ada wobvee A pagnn

neracdao do funciondrio. ndo padendo excedsr a1 npors Fage o CLO R

dente a trés me 8.

Aart. 69. -~ MEO sera concediLds atuda de o b 0 Fagy -
ciondrio que se afastar do CargO. QU FEASEUNL - Lo, @M vit biede oo RS

dato elet (v,

custo Ague e

Art. 700 ~ Serd concedida a ajuca  de

da Prefeitura,. for nomesdo para o i3

aue, ndo sendo funciondrio
b com mudanca de domicilio, 1nelusive cuanca e retior o

=

e o

Art. 7L, 0 funciondrio ficara SIS TR T T TR et G
@ ajuda de custo quando, injustificadamente, nao we el irrsantar 0

e prazo de trinta dias.

MV é

i buie oA

Par&arato Unico -~ Néo haverd obrigac
ajuda de custo nos casos de axonaracao de of{cio. ou de rerorne It

mabive de dosnca comprovada.

Subsecqa 11

VE Didrias

Pt 720 0 Tune i and e o oL a0 ey ae) e

fard Jus a

role @i cardtar eaventual ou tirransitdrio,

difdrias, para cobrir as despesas de pousada., alimentacio = L OGN o
ks na

Tle o= A didria serd concedida por dia de atasbamsn -
Lo, sendo devida pela metade quandn o des locamantn niasn oosciep e Peeap

e,

noidte tfors da =



M. . LG

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II

Z. ~ Nog casos em que o deslocamento da sede QNS
tituir exigéncia do cargo, o funci ondrio ndo fard jus a dia Arias .

Art. 73. - 0 funciondrio que receber didrias e nio se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica vbrjgado a restitui-las,
integralmente. no prazo de cinco dias.

-

Pardgrafo Unico - Nz hipdtese de o funciondrico retor-
nar 4 sede em prazo menor do que © previsto para o seu atastamento,
restituird as didrias recebidas. em igual prazo.

Secdo II

Das Gratificacdes adicionais

Art. 74. - Além do vencimento e das vantagens previs-
tas nesta lel, serdo deferidas aos funcionirios as seguintes grati-
filcagdes e ddl( ionais:

I - Gratificacdo pelo exercicic de chefias e asses -
sorameaento;

It — Décimo terceiro zalario-

[T - Adicional por temnpo Jde servioo:

IV - adicional pelo exercicio de atividades em condi -

cihes penosas, Insalubres ou perigosas:
V - aAdicional pela prestacido de servico extraording-

i
VI - Adicional de Térias.

Subsecdn I

Da Gratificacgédo pelo Exercicio de Chefiasz e Assessoramento

Art. 75. =~ Ao funciondrio investido em funcdao de ohe-
fia e assessoramento & devida uma gratitficacde pelo exercicio.

Pardgrato Unico ~ Os percentuais da gratificacdo oo
rdo estabelecidos em lei, em ordem dear rescente, a partic do subsidio

N

do Prefeito Municipal.
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Subsecdo 11

Do Décimo Terceiro Saldrio

w . B e
art. 76. - 0O décimo terca2liro calério corresponde a um

doze avos da ramuneracaava- que o funcionario faz jus no mes de de~

por més de exercicio, no respective ano.

zembro,

paragrafo Unico —- A fracdo igual ou superior a quinze

dias seré considerada como més integral .

|

art. 77. = 0 décimo terceiro saldrio serd pago até o
dia .vinte do més de dezembro de cada ano.
art. 78. — 0 fFunciondrio exonerado perceberd seu dé -

proporcionalmente aos meses de ertetivo axers

cimo terceiro saldrio,
Ao mes de @xOneraca .

cicio. calculo sobre a Fremuneracao

79 . — O décino terceiro saldrio ndo sard  conste

Aart.
pecunidria.

derado para calculo de qualquer vantagemn

subzecdo I1I

Do Adicional por Tampo de Servico

Art. &0, — O adicional por tempo de servioo & ey ido

& pazdo dJde cinco por cento para cada cinco anos de efetivo exarcicio

no servico piblico municipal, incidente sobre o vancimento do  sa2au

cargo.

Paragrafte Unico 0 funciondrio fard jus aa adicional

a partir do més  @m que comnp latar © quinguénio.

subsecdo IV

pos Adicionais de Penosidade, Insalubridade € de Periculosidade
art. 8L. — Fazemn jus a um adicional sobre o vencimen-
ro do cargo efet que axecuten atividades panosas
ham com habitualidade em

substancias tdxicas ou

locais insalubres. ou em  con

ou que trabkal
tato permanente COm com risco de vida.
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Art. 82, - 0 funciondrio ug Fg
NEs

T aos adicronagis

de panosidacs . insalubridade o o
um deles ndo sendo acumuldveis

YT M| b [

DA VAN Tas e

Fardacatrs Ontoo - Oodhiresitn ao st oned o SEEN s AR

insalubridade oy pariculosidade., ocassa COUm™ A e LLm L maei e O

1EB O rleoos Qe deram oau B A wus

Art. 83. - £ proibida & ¥ UNCTONAY L gest antbe

tante o traballo em atbiwi AAeccls o Qe o R L R TR O U A TR R LR TR A T

GU e lagosas .,

s L ke

Art. 84, - 0O adicional de Lrese ooy odagedes [xem Foratsa ) he

radiotivas correszponds o QUAE &0 E or e

2 Raics X ou substidncias
to do vencimento do cargo efetive e RO concedida na forina cla I

gislacin pertinente.

Art. 85, - 0 locals de trabalho & o= Fonmcitondgr

X ou zubstanias clisvienmn oues

GReran oom Halos
(,".'E‘.'.‘ (B! i ELO ML ] ctvy et £

controlse pernanaente. ode modo QAU s

gm0 nival mdximo previsto na lagislacio prdpria,

naQ Wl tirape

RPardgrafo Unico - 0s funcionarios IR e e fapre s

prear i el teieans

e artigo devemn ser submetidos a esamers Tt B Ratats:

DEESGEOD W

‘

Do Adivional de Féy §sas

SO bt U bacon | mard e

Aart. 86, - Indaependseniemente G

ao an funcionidrio por ocasi das Tartas, um adieional e [T S Wt TCa TS

T e

tm terco da remuneracdo correspondente  ao pree ey enedes

Fracr darato Myoeon - N aieao oo | IO o3 1y ey g

cdo de direcdo, chefia. asse: BOUAM@NTO  OuU OCHEREr  Carago em o comi s

"

& respectiva vantagem serd considerada no cdleu Loy vl mdiciional o

gque trata e artigo.

Art. &7. - 0 funciondrio em regime de aczoim b acac 1 { -

e

cita perosberd o adicional de Férias e b bl sl IR IEN Y VIR

dlevs ddois carg
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Subsecdo VI
,__________,,

Do Adicional por Servico Extraordi ndrio

» e b . A ,
Art. 88. - 0 Servico extraordindrio sera
com acréscime de

cinquen&a Por cento am relacdo a  hora
A
trabal ho . e '

Parﬁqrafo Oy

leco ~ Em se Tratando de servic
o valor da hora serd ACrasci

do de mais vinte e cinon por

Art. 89. - Somente sers permitido servigo
ndrio para atender situagdes excepcionais a tempordrias,
o limite madximo de duas horas didrias,

lLamento.

CApPITULO I1171

DAS FERIAS

Art. 200 -~ 0 funciorarieo fard Jus.
trinta dias consecutivos de férias, que podem wer
maximo de dois perlodos, no caso de

vadas as hipdteses an aue haja le g islagido especifica.

-

—

serdo exigidos sze meses de exercicin, -

L

P E vedado levar & conta de  fér

s
&
#

D

falta ao gervico,

Art. 21, - 0 funcionario que opera diretra o
temente com Raios X e subs
te, vinte dias consecut

BLE
ivos de férias, por semestre de
profissional, proibida, =

Art. 92. -~ As fériasz somente poderdo ser
das por motive de calamidade piblica, comagdo
para juri, servico militar ou eleitora 1 on por

motiveo de
interssse publ]mw"

- Para o primeiro per{odo aquisitivo e

R

remunearadco

normal ae

LT Y RN oo I

XS noturnn,

axtraordi -

respa i tandn

conforme se dispuser AN

I &y

anua linentes . g
Atenn Ul st
necessidade do servico,

b 0

P s

aqualauer

Prermatnen

dcias radioativas gozari, obrigatori

aMmexry -

atividade

m qualquer hipdtese, a Aacumul agdn .

interromgsi -
interna, CONVOCECE O

superior
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CARPITULO IV

DAaS LITCENCAS

art. 93. - Conceder-se-4 licenca ao Ffunciondrio:

T -~ Paor motive de doenca em passoa da familiasg
11 - Para o servico militar;
ITI -~ Para atividade politica:
IV - Prémio por assiduidade:
Vv -~ Para tratar de interasses particulares:; e
VI -~ Para desempenho de mandato classista.

T . - A licenca prevista no incisoe | werd precedlda
de exame médico credanciado pela Prefeitura Municipal .

2w 0 funciondrio ndo poderd permanscer @mn Ticenca

da mesma espdcie por periodo superior a vinte =2 guatiro meses,

hos casos dos incises 11, III e VI.

%, - F vedado o exercicio de ativicdade reamuneraci
I deste arbkigo.

durante o periode de licenca praevista no inicio

art. 94. - a licenga concedida dentro de sessenta

Las do término de outra espécie serd considerada como pProrroganan.

Ca

Secdao TI

na da Famiiis

ha Licenca por Motivo de Doenca e Pe:

art . 9%, - Poderd ser concedida licenca ao Funcinnd
Ao b 0o 00 i

cio. por motivo de doencd da con)uge ou companhairo.

dastra,. ascendente, descendente., enteado e colateral consangulnec ou
afim até o segundo qrau civil, mediante comprovacdo médica.

T~ @ licenca somente serd deferida se a
cia direta do funciondrio for indispensdvel e ndo puder e s taado
e lmultaneamsnie oM O exerclcio do cargo., o qu deverd  ser apurado

At ravds ol goompanhiamann social .
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2. = a licenca sera concedida sem prejuizo da remuy-
neragdo de cargo efetivo.

|
Secdo IIl .

- W

Da Licenga para o Servigo Militar

i Art. 96. -~ Ao funciondrio convocado para o servico
militar serd concedida licenca na forma e condi¢gdes previstas na le-
gislagdo especifica.

Pardgrafo Onico -~ Concluido o servigo militar, o fun-
ciondrio terd até trinta dias sem remuneracido para assumir o exerci-
cio do cargo.

Segdo IV

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 97. - 0 funciondrio terd direito a licenca, sem
remuneracgdo, durante o periodo que mediar entre a sua aescolha, =am
convencdo partidédria, como candidato a cargo eletivo, € a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, ou confor-

midade com Resolugdo do TSE.

Pardgrafo Onico - A partir do registro da candidatura
e até o décimo quinto dia seguinte ao da eleicdo, o funciondrio fard
jus 4 licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

Segdo V

Da Licenca-Prémio por Assiduidade

0y

Art. 98. - Apds cada cinco anos initerrupto de exer-
clcio, o funciondrio fard jus a trés meses de licenca, a titulo de
prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo.
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art. 99. — Nao se concederd licenca-prémio ao funcio-
ndrio que, no periodo agquisitivo:

I -~ Sofrer penalidade disciplinar de suzpensdo; e
11 - Afastar-se do cargo em virtude de :
¥ = v
a) licencga para tratamento em pessoa da fami-
lia; v

) 11b6h9a para tratar de interes ses particula-
res;
‘ c) condenacgio a pena privativa de liberdade,
por sentenga definitiva; ’

| d) desempenho de mandato classista.

pardgrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico
retardardo a concessdo de licenga prevista neste artigo, na propor-
¢do de um més para cada falta.

art. 100. —~ O ntmero de funciondrios em gozo simulta-
 neo. de 11@en94 prémio ndo poderd ser superior a um tergo da lotacdo
da respectiva unidade administrativa do drgdo ou entidade.

Art. 101. - Para efeito de aposentadoria, serd conta-
do em dobro o tempo de licenca-prémio que o funciondrio nio houver
gozado.

Secgdo VI

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

art. 102. - E assegurado do funciondrio o direito a
licenga para o desempenho de mandato em confederagido, federacdo, as-—
sociacdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem remuneragio.

* 1. - Somente poderdo ser licenciados funciondrios
eleitos para cargos de direcio ou reprasentagdo nas referidas enti-

dades, atd o maximo de trés, por entidade.

" 2 - A licenca terd duracdo igual a do mandato, po-
dendo ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma Onica vez.

TIITR T o
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Secdo VII

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

| Aart. 103. - A critério da administracdo, poderd ser
concedida ao fun01on&ric:§§§ével licenca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remune-

racio, desde que requerida pelo funciondrio.

. * 1. - A licenca podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do funcioniario ou no interesse do servico.

* o« Ndo se concederd nova licenca antes de decor
ridos dols anos do término da anterior.

% - Ndo se concederd a licenca a funcionario nome-
ado, removido. redistribuido ou transferido, antes de completar dois
anose de exerclicio.

CARPITULO IV

00 TEMPO DE SERVICO

art. 104. - E contado para todos g efeitos o tempo

de servigo plblico municipal.

art. 105. -~ A apuragio do tempo de servigo serd feita
em dias, que serdo convertidos em anos, .considerado o ano CoOMo de

trezentos e sessenta e cinco dias.

pardgrafo Unico - Feita a conversdo, o0s dias restan-
o computados, arredondando~se pard

tes, até cento e oitenta, ndo sera
para efeito de aposentadoria.

“Um ano quando excederem este namero.,

art. 106. - Além das auséncias ao servico previstas

no art. 117, sdo considerados como de efetivo execicio os afastamen-

tos em virtude de:
\ I ~ Férias:
| 11 - Exercicio de cargo en comissdo ou equivalente

em drgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municlpios e

Distrito Federal;

swma,

TR
RN

= ==
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1T

ministracdo am qualquer part
idente da RepOblica ou rogz |
Participacdo am progiarna e

Frie

do
v

irstituldo;
1%

larmente
Dese
duatl., municipal
VI
vII Jari a2

WITI~ Missdo

torizado o afastamento:
X

a) a gestante.
tratamnantio

)

DA A

aAnNos s
' c)opAara o
para efelto de promogdo por
) por

profisfiﬂnal; @
@) prémio

a7 5
tadoria e diﬁponibilidade:
I
Muniocipios 2
. LI
familia do funciondri
111 =
art. 97 paragrafo nicos
TV
estadual ,

TR Yl

Digtrito

dod,

eletivo federal,

GrEesso N servico

W

Seyeial s @

4 Previdénclia

S
deste artigo ndo podeard
dobyro, a 1

eapect flua.

.

v RS

. £
sarvico prestado
Argdo ou entidade
Autarguia.,

Pl 1l

Municipio.

Exarcicio de cardgo ou

semrenho de mandato

- S e 5
ConvRGAcao parda o servioo

motivo

0 tempo
- A llcenca para fratamento
L i )
& licenca par
0 tempo correspomdente

piblico municipal:
g tempo de aervico

0 temnpo de servico
- ) empo i
MtV T
vadada a
concomitantemante &m

dos Poderas da Uniao.
Fundacdo POblica.

Funcio de qoverno ou o ads

o do berrithrio nacional o PHTIE F S0

Govornadoras cdos b (SRS (R

(S L

tomga g rane i Lo

eletiyn federal.

au do Distrito Fadaral s

militars

outros servicos obrigatdrios por 1l

estudo faora do minicipio. aquando  au-

ou

Licenca:

8 adotante e A paternidade

da prapria sabde. aobids o

Jdesempenho de mandato clas
e ode licenca P o

sta . axce o

meacimeanto

de acidente @i aeryvico  ou cdeves e A

aicud ccie

por A

Contar-se-f dpenas pata efe by e

de servigo plblice prestado Ao

Fadaeral
diz malde de pasgsos da

S0 cdoy

a a atividade politica no

a0 desenpenho e mandato

municipal ol distrital. anterior an  1ne

atividade privada, winculado

relativo a tiro e usre .

vy

e ey

carvico a que
c;car\t:aacicm GOt CUE LR Acréscymos, Ol 2

diaposihivo e raapnndenta o ferepi s e

et aLlem Gt lativa clen tieino O e

cargn ou Fungao e

Fatado, Distrito

gsoniedade da Fenmnomia

maie daoum

Feacieral £

et
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Rardgrafo Unico - Interrompida a prescricio. o prazo
recomecard a correr pelo restante., no dia em que cessar & e ump
a0 .

Art. Ll4. - A prescicdo & de ogdem pdblica. ndo po-
dendo ser revelada pela administracdo.

=

Art. 115. - Para o exercicio do direito de peticido. #
assegurada vista do processo ou documento, na repartigac., ou s i e
nario ou a4 procurador por ele constituldo.

Pardgrafo Onico ~ A administracio deverd rever ssus
atos., a qualquer tempo. quando eivados de ilegalidade.

Art. 1l6. -~ Sdo0 fatais & improrrogdveis os prazos es-
Q

tabelecidos neste Caplitulo. salvo motivo de forca maior.

art. 117. - Sem qualquer prejufzo. poderd o Funciond -

rio ausentar-se do serv ico:

I = Por um dia. para doacio de sangue
I1 - Até dois dias, para alistar como eleitor; e
1IT ~ Atd cince dias. por motivo de:

a) casamento; &
) falecimento do cdnjuqe. companheliro. pais,

madastra ou padastro. filhos ou anteados e Irmios.

L A s f . . o % in - ~
Art. 118. - Poderd ser concedido horadrio especial ao

b i SO -1 gt gmsien ISR R
funcionario estudante, quando a incompatibilidade  entre O bor & 1o
escolar & o da reparticdo, sefm prejulzo do exercloio do carao.
paragrafo Unico -~ Para afeito do disposto neste arti-
go. serd exiglda a compensacido de hordrio do disposto na repar tigaa,

respeitada a duracio semanal do trabalho.

Aart. 1L19. - Ao funcionario estudante. que mudar

sade no interresse da administragdo, b assaqurada. na localrdade e

residéncia ou na mais proxima. matricula em institulcao
independantamante len VARG i

Nova de en-
sino congénere. m qualquer é&poca,

Forma e condicdes estabelecidag na legqislacdo especifica.
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pardgrafo Unico - 0 disposto neste artigo,
a0 cOnjuUge ou companheiro, avs Filhos e anteados Jdo Funciondrio, que
vivam na sua companhla., bem como aos menores sob sua guarda., com atu
torizacdo judicil.

TITUuLO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUCTONARICG

capITuLO I

éx/ DISPOSICUES GERAIS .

' l Art. 120. =~ 0 Municipio manterd Planpo de Sequranca
Socidl| para o funcionario submetido ao regime juridico de que trata
esta lei, e para sua familia.

art. 121. -~ 0 Plano de Segurranca social visa dar <o~
bertura aos riscos a que serd sujeito o funciond&rio e sua familia, €
compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam &8s sequin-
res finalidades: =

I - Garantir meios de subsisténcia nos sventos de doenca, invali-
dez, velhice, acidente, inatividade, falecinmaento e reclusdo:

11 -~ Protegdo & maternidade, & adocdo e a paternidade; e

111 - pssisténcia & sabde.

paragrafo Unico — 0Os pbenef{cios serdo concadidos. nNos
termos e condicdes definidos em regulamento. obsarvadas as disposl

coes desta lel.

‘ Art. 122. - 0s peneficios do plano de Seguranca SO~

do funcionario corresponden:

0
|l
i+
3t

1 ~ Ruanto &o funcindrio:
a) aposentadoria;
b)) auxilio-natalidades
c) salario-familia:
d) licenga para tratamento de salide:
e) 1icen¢a & gestante. 4 adotante e paternidade: #

| ) licenca por scidente em servico.

1T - Quanto a0 depandante:
a) pensio vitalicia €
b) auxilio fun@ral; &
) auxllio reclusao.

rempordrias

Fa
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Pardarafo Dnico -~ O recetximento indevido e

clos havidos por fraude, dolo ou mé& fé, inplicard o S sien Ao B oA

rio Jdo total auferido. sem prejulzo da acido penatl cabivel.

: AP ILLD IT

COs BEMEF TG ron _ 3

2zdo |

Da Apaosantador 1a

it ado g

Art. 128, « 0 funciondrio serd apo

w I o Por invalidez permanente., sendo 0w proventos e

arrantes de Aol dente @mo wmary

tegrais quando da

ao. moldstia profissional oo dosmy grave, S TR

sea ou fncurdvel . espacificadas em lel, o o

G

porcionad

nos  demals casos;

st tes aneon o o G

1T = Compulsoriaments, A0S

an tewo e merwGos

proventos proporcionals

L1 - wvoluntariamsente:

a) aos brinta e clnoo anQs de ser Vi, =, Frennein .,

Int @i

aos trinta, se mulher, com provents

o) wos Dripta anos Jde P oncao e

@V inha @ o0 coaphy L et e

Yide) |oss

verntos Tnbaearal
T W o

Frnenm .,

Gloaos Lrinta anos de oservico, ¥

B

b s

s olincn, se mulher, Com proven prroporei onais aoe

dy ans anta e cinco anos de tdade Feam ., “

SES

i

mulher, «omn proventos [l pparclonais o e

ans

eV [

2L - Considerandorge do@ncas gréne., contadl og

refere o inciso I deste  Artidn: Pk g b o

incuraveis, @ quea

ativa. alienacido mental. neoplasia mal fane., ceqgueira  posbtarior  ao

e Lot agrave Gl s

Ingraszo no merv oo phlllao., hanseanla

de parkinson, paralisi

esponct) Loal

a irreversivel e Ppcapaci hanbe,
T anguilosante., pefropatia grave, g Uetolos aveniedionss dn mal e
Paget (osleite deformante ), Slindroms de Fnnode t oroncia deleunrtda

P e d e e e i et .

ATDS e oubtras que a lei indicar, womn b
oo e R AR OE e R [ edor al oy pudiaeds conm e d

enbador o oo o Lrate T CI I (o St 1 A T G

A

sesfvallm A oo o Dspow b em el @ wac TP yoa
e L[]
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n

Art. 124 - a aponentadoria compulsdria secd  aNTomi
tica e declarada PO ato., com vigéoia a [SICOR SR R

do AT A Tmed et o A4t

le em que o funcionierio atinglir a jdade Fimite  de  permsneneia i

SRUVIGo gtivo.

i A, L2800y aposentadoria volintaria QU ey fnval g -
dez vigorara partir da

put:licacan do o

s bl wey dcte

Lo = A aposentadoria Por dnval lder serd Prreseiene] ooy
de licenca pardastiratamanto de salde, por  periodn

'l '( [») N M dli? RS 3
vinte e quatro e,

-
e Expdrande o perLodn de licenca & nao estando

amn condiodes de FRASSUMLrT o Cargo., de
serd aposentado.

rEAAALCAdY . 0 T emAr )

TB. 2 0 lapso de tempo compreendido entre o tdemine
da licenga e.a publicaciio da Ata de apossntadoria swerd  coosdderade
COMC PO g

da licenca.

Art. 1264. - 0 Provento da aposentadoria serd e el
na mesma dabka e propwr¢§owwsemprﬂ que  modifioar & remuinera

funciondrio em atividade .

Fardgrato Unico - $do asbendtados ane onal tvos gqoa e

QUi bl e

DU vantagens prosteriarmente conood | el L Fomcrand

o an atividads,, inclusive quando dexcierr rman g

¢lin Fans o me

L

reclassificacino do Gargd ou fFunode

am ogue se Cleu A Aposantadoria.

fart., L27. - 0 Funciondric aposontbacio oo prrovento

|0k ¢

vretonal oao tampo de servico.

acome i do ce opoa | gue cacs o

léstias sepecificadas no artigo 1o
integral izado.

Favaagrafa 1. Lerd o peovento

| AFT . L2800 = "Qusande proporoional Ao tempo de  servioo.

.

O provento ndo serd inferior a um terco da atividade, nem o valor do
vencimento mlnimo do res

i
i
3
i

tivo plano de carreira,

i

: Art. 129. - 0 funciondrio qus corntar Fempn de servoo
t R

i

Libbbbbbii

fara aposentadoria com provento integral , serd aposentadon com Krpren

b

e e

vento corrs

dondente & remunercdn da ool o tmechiat amante smpsar o

@ VY Com proventa aumentado em vinte Fror et o, qoando aeagente oa 0]

Pima classe da respectiva carreira.

"

; pl
vanliacdo werd pacgo o od

Art. 1300 - Ao Funciondrio ape

cimo terceiro saldrio, no més de derambro., @mn valor  oduivalents o

Pespect v provantg decluzido adiantamnen e Pgrenta ol 2
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Secdo I1

' Do Auxilio~Natalidade

| .

; Art. 131. - Q0 auxilio-natalidade & devido ao Ffuncic
nario, por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente .
um vencimento minimo do plano de carreira da Prefeitura Minicipa
inclusive no caso de nati-morto.

‘ " L. - Na hipdtese de parto méltiplo. o valor serd de
tantos vencimentos minimos do plano de carreira da Prefeitura Mini-
cipal quantos os Tfillhos nascidos. ¥

" 2. - Ndo sendo a parturiente funciondria. o auxilic
serd pago ao cdjugue ou ao companheiro, funciondrio piblico.

Sacgdo 111
Do Saldrio Familia

Art. 1232, ~ 0 saldrio~familia é devido ao funciondrio

o .
e,

ativo ou inativo, por dependente econdnico.

Pardgrafo Onico ~ Considerando-se dependentes econo-
micos para efaito de percepgio do saldrio-familia.
I ~ 0 cdnjuge ou companheirc & os filhos. de qualquer
condigdo, inclusive os enteados até dezoito anos
cde idade ocu. se estudante, até vinte e quatrq
anos ou, se invdlido, de qualguer idade: :
IT - 0 mehor de dezoito anos que, mediante autorizacdo
: judicial, wiver na companhia e A&s espensas do
funciondrio nu do inativo;: e
ITI - A mde e pal invdlidos sem economia propria.

Art. 133. -~ Nido se configura a dependécia econdmica
quando o beneficidrio do saldrio-familia perceber rendimento dey g

balho ou qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de  apo~

sent?doria, em valor igual ou superior ao saldrio-familia.
i

Art. 134. ~ Quando o pai e mAe forem funciondrios pG-

blicos e viverem em comum, o saldric-familia serd pago a um deles;

quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribul-

zdo dos dependentes. i
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aualsquer das doengas especificadas ne Art. 123, Pardgrafo |
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Pardgrafo Unico - Ao pai e
dastro, a madastra &, na falta destes
incapazes .

Art. 135, -0 saldrio-familia ndo esta sujeito
qualquer tributo, nem servirad

inclusive para Previdécia Social.

Art. 136 -
neragdo, ndo acarreta a suspensdo do pagamento do salério-familia.

Y

SegAw LV
Da Licenga para Tratamento de Salide

Art. 137. - Serd concedida ao funciondrio licenca pa
ra tratamento de salde, a pedide ou oficio. com base em laudo médi

co. sem prejulzo da remuneracac a que fizer Jus.

4t < R - % yorien '
Art. 138. - Para licenga até quinze dias, a inspegdc

sord feita por médico credenciado pela Prefitura Munlcipal e
RFrevidencidrio Federal.

-

talar onde se encontrar internado.
-

cal onde se encontra o funciondrio., serd aceito atestado passado por
médico particular.

" 3. v No caso do pardgrato anterior, o atestado sé
produzird efeitos depois de homslogado por médico credenciadno pela
Prefeitura.

Art. 139. < Findo o prazo de licenca, o Ffunicondrio

i A Ao Te conclulrd pel s H1t ac

serd submetido a nova Inspecdo médica, qgue conclulrd pela volta a
servico, pela prorrogagio da licenca ou vela apnsentadoria.

Art. 140, - 0 atestado & o laudo mddico ndo se refe-
“irdo ac nome ou natureza do doente, salvo quando se tratar de le-

a
{ ; ;7 et i ] e s 7
soés produzidas por acidentes em servico., doenca profissional ou
i

@ Re DO
prezo superior, por junta mddica oficial do Municipio ou do  Sistems

L.~ Sempre que necessdrio, a inspecdo médica sera
realizada na residéncia do fupciorario ouono estabrelecimento  hospi-

« 4 mAe equiparem-se o pa:
- 0S8 represantantes legalis  do

€

de base para  qualquer contrituicdo

G aYastamento do cargo efetivo., sem remu-

2. = Inexistinde médico do orgédo eo entidade no lo-
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ol . . ; . 5 T fhagy yé
Art. 141 - O funciondrio que apresente ihaloids
lesSes argdnlicas ou funcionais serd submetido & inspecdo médica.

Saegdae V
L Ba Licenga & Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 14z2. - Serd concedlda licenca A funciondria ges-
tante, por cento e vintes dlas consecutivos., senm prejuizos da remu-
neragdo.

T l. - A licenca poderid ter inicio no primeiro dia do
nono mes de gestagdo, salvo antecipacdo por prescrigdo médica.

2. - No caso de nascimento prematuro., a licenca lLe-
rd inlclo a partir do parto.

" 3. - No caso do natimorto, decorridos trinta dias
do evento, a funciondria serd submetida a exame médico e, se julgada
apta, reassumird o exsarcicio.

4. -~ No caso de aborto niao orimineso. atestado por
médico oficial a funciondria terd direito a trinta dias de  repouso

remunerado.

art. 143, - Para amamentar ¢ proprio filho, até a
idade de seis meses, a funciondria lactante terd direito. durante a
jornada de trabalho, a uma hora de descanso, dque poderd ser parcela-

da em dols periodos de meia hora.

Art. la4. ~ A funciondria que adotar ou obtiver quar-
ial de crianca atd um ano de idade serdo concedidos  noventa
& para aiugmtameanto do adotado a0 Novo Lat .

judi-

Pardgrato Unico - Mo caso de adogdo ou  guarda
trata

de idade., o prazo de que

cial de arianca com mails de un 8&no
este artigo serd de trinta dias.

Secao VI

Da Licenca por Acidente em Servigo

Arb.y 145 5 Serd licendilado, FaRn P L (1€ 4T GG AL 1 Ditie=

aral. o funciondrio aclidentade em servigo.
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1

Art. 146. - Configura acidente em servico o JaRG
sico ou mental sofrido pelo funcionidrio e que se relacione mediata
ou imediatemente. com as atribuicdes do cargo exercido.

R >
JJ‘; ; pardgrafo Unico - Equiparan-se ao acidente em servigo
Lﬁsf‘ i 9 dano:
B - '
- i : I - Decorrente de agressdo sofrida e nao provocada
S pelo funciondrio no exerclcio do cargo; e
N ' L3 - g7 20 L - Teon - L
:;i, 1T - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho
O . ;
¢ e vice-versa.

" art. 147. = O funciondrio acidentado em servico que
necessite de tratamento especializado poderd ser tratado em insti-
tuicdes privada & conta de recursos pablicos.

o paradgrafo Unico ~ 0 tratamento recomendado por  Junta

e B mddica oficial constitui medida de execucdo e somente serd admissl-

= vel quando existirem meios e recursos adequados. em instituicdn pl-

Lﬁ/r’ blica.

|3 Art. L1L48. ~ A prova do acidente serd felta 0o prazo

}“; de dez dias, prorrogédvel guando as circunstancias exigitren.

L.

f,A? Secao VIl

=

it =

L. Da Paensad

‘i" “k

o e | - 5 =

i -a : Art. 149. - Por morte do funciondrio, os dependentes

gy - S 2 .

f fazem jus a uma pensao mensal de valor correspondente a0 da respec-

i tiva remuneragdo ou provento.

lu.»: - '

e pardgrafo Gnico - 0 custeio da pensdo corverd por

%: S contal do Inetituto de Frevidéncia Social do Governo Fadaeral por for:-

| ca de! recolhimento de 9,6% (nove vigula seis pur wente) da Prefeltu-
e o

- ra a esse O6rgdo.

L. =

1 e : Art. 150. =~ AS pensdes dietinguem-se, quanto a4 natu-

%_gg reza, em vitalicia e tempordria.

| 35 _

:gim “:ﬁ«" i Rk i " 1 i i fodr Sl o s 15 e cotas

i 4 " T AL o A PeNnsSao vitallecia e composta de cota ou cotas

i . > s e T

78 parmanentes, que somente se extiguemn ou avar tem nom o a morte de seus

@

peneficidrios.

o - A pensdo temporaria & composta de cota ou GO
tas gue podem se extinguir ou raverter por motivo de morte, cessacdo

da invalidez ou maioridade do heneticidrio.
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Art. 15l. — S8c beneficidrios das pensdel

I - Vvitalicia:
a) coHnjuge:
Iy} a pessoa desquitada, separada Judicialmente

ou divorciada, com precepgdo de pensdc alimenticiasz
i c) a companheira que tenha sido designada pelo
fupciondrino e comprove que vivia em comum e .cinoo anos ou que tenha
filho em comum com O funicionarios;
' ) a mae e o pai comprovaremn dependéncla econo-
mica do funciondrio;
e) a pessoa designada, maior de se§senta anos €
. a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob dependéncia econd-
« mica do funciondrio.

g@k 1T - Tempordria:

, b a) tilhos, de qualgusr cordicdo, ou entaados.
& . i atd vinte e um anos de idade, ou, S& invalidos, engquanto durar a in-
@ ' validezs

gﬂﬁ b) o menar sob guarda ou rutela até vinte e um
ﬁﬂi anos de idade;

- c) o irmdo drféo de pal e sem padastio. até

ﬂéa'sb. vinte e um anos, invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
ng K 1 dependencia scondmica do funcionadrio: e

ﬁ%ﬁg“d: ' d) a pessoa designada que vivia na dependéncia
ﬁ£§” E sconomica dg funciondrio, até vinte e um anns ou, se invélida, enw

gquanto durar & invalidez.
art. 152 - A pensdo serd concedida integralmente 80

cltular da pensdo vitalicia, exceto &€ exitiren benet icidrios da

pensdo temporaria.

Wb

; » 1. - Ocorrando habilitacdo de varins titulares B
pensio vitalicia., o 38U valor saré distripbuldo em partes i1guals an-
” tre 0s baneficidrios habilitados.

L Y
28

PR

i I = % o T e o 2 e e ] ey S SR &
S Ocorrendo habilitagao dn paensoes vitalicias
Huy tltulares da pen-

tenporarilas, metade do valor cabard ao titular
s8¢ vitalicia. cendo a outra matade rateada. €m partes iguals, entie

~

os titulares da pensac temporaria.

AL e Doorreral pabilitagao somenbe & pensao tempo-
rédria., O valor integral da pensdo sard rateado, -€m partes = 1guals.

entre os que s€ habilitarem.

v}

gualquer prova st

)
4

Art. 153. - Concedida &
L3 - l
i

gz ety e bar 7w A Eios
rior ou habilitagdo rardia que impllque exclusio de berefilclaris

. ~odugdo de pensdo s produziré afeitos @ partic da data em el Fol

A

g%

Paracida.
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3

N
&

art. 154. - Seréd concedida pensdo provisdrfa por mor
te presumida do funclandrio, nos seguintes casos:

1
| Y )

¥

W

I - Declaracdo de auséncia., pela judicidria competer
te; '

e , 1T ~ Desaparecimento em desabamento. inundacio, incér

dio ou acidente ndo caracterizado como sem servi

Ol

b

L A

o

111 ~ Desaparecimento no desempenho das atribuicdes d
cargo ou em missao de seguranca.

;
W/

¥

N
(Y]

; pardgrafo Onico - A pensdo serd transformada em vita

@ 1icia ou tempordria, conforme © CASO. decorrides cinco anos de su

vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do funciondrio, hipd
teseem que o beneficlo serd automaticamente cancelada.

YR 3
-

]

P Art. 155, ~ pcarreta perda da qualidade de benatficid

a) o seu falecimeto:
b ) a anulacdo do casamenteo. quando a decisds  ocorrel
apds a concessdo da pensdo do coOnjuge

| ¢) a cessacgdo da invalldez. em se tratande de beneti-
cidrio invalido;

d) a maioridade de tilho. irmio Arfdo ou pessoa de-

signada. aos vinte e um anos de idade;
. e) a acumulacdo de pensdo na forma do art. 159; e
. : £) a rentncia expressa.

& ' Art. L15%6. - Por morte ou perda da qualidade de bhane-

i
¥ ficidrio a respectiva cota revaerterd:

1 - Pa pensdo vitallcia para oS remanescentes desta
~ o e Lo st B S Fix iy g . 1A AUver pens
ol pensdao ou para os ritulares da pensdo temporaria, € ndo houver [
& sionista remanescente da pensao vil tal fadas

v oy < e . s T 4 B Y ey
i 11 - Da pensio tampordria para 08 oo benef ieiarios
ou. na falta destes, para O banef icidrico da paencai vitalicia.
2, "
3.'

e Art. 157. - A pensdn podera ser requerida a qualguer
: g oadvmie  RA D mais . de
’ A tempd prescrevendo tdo somente s prastacoes exiglveis ha mals e

cineo anos.

z 1 ]
b °
5 4 = el g gl 2 e -
7 Aart . BsE R prestacoes Serao autromnaticamente atua
i :
£

T - BV W R e L ke R S '_
g lizadas na mesmna data e nid masma proporcio dos reajustes ados vencl

g

mentnae dos fFunclo (‘\é‘l & ios.
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Art. 159. - Ressalvado o direlto de opcda, & vedada a
percepcdo cumulativa da pensdo, salvo a hipdtese de duas pensdes
origindrias de cargo ou empregos plirlicos legalmente acunulaveis.

Secdan VIII

Uo Auxilio-Funeral

!

i Art. 160. - 0 auxilio-funeral & devido & familia do
funciondrio falecide na atividade ou do aposentado. em valor equiva-
lente a um més de remuneragdo ou provento.

* 1. - No caso de acumulacan legal de cargos. O auxi-
lio serd pago somente em razdo do cargo de maior remuneracao .

s 5.« 0 auxlilio serd devido também. ao Ffunciondrio.
por morte do =onjuge, companheiro ou do filho menor ou invéalido.

% -
S % - 0 auxilio serd pago no prazo de gquarenta e oi-
- to horas, por meio de procedimento sumariszsimo, & PEEsS0a da  famllia
=2 que houver o funeral.
i
®
o . - ) i et
e Ak AL F00e 0 funeral for custeado por tercelro,
’ﬁa : este serd indenizado, obsarvado o disposto Nno artigo anterior.
e P
5 :
Y L : i
x, art. 162. - Em caso de falecimento de tunciaondrio em

fo servigo fora.do local de trabalho. inglusive no exterinr, as desper
» 4 was.de transporte do corpo ocorrardo & conta dos recursos do mMunicl-

8 pio.

- o
K .
2 ®
Sacaoc IX
-3
e
ral L 3
i il R = o
Do Auxilio-Reclusad
8
-

: art. 163, - A familia do funciondrio ativo 4 devido o

auxillio-reclusdo, nos sequintes valores:

a

"f a) dois tercos da CEMUNE AL ED , quando atastado por
¥ motivo de prisdo preventiva. proplncia por Grime comum, dantncia por
s ¥ crime funcional. ou condenacio por crime ipafiancAvel . &m ProCesso
R 3d no qual ndo haja pronGneia; |

- ' L) metade da remuneracho. durante o atastamento &l

: X -4 T e e g . o o i PR e~
5 S virtude de condenagao, pPor septenca definitiva, & pena que  Nnao d
e . ¢ ” ’

%;. termine perda do cargo.
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B - B
1. = Nos casos previstos na alilnea ar e
tigo, o funciondrio terd direito &4 integralizacido remuneracdo .,

desde que absolvido.

T 2. - 0 pagamento do auxilio reclusdo cessard a par-

tir do dia imediato dgquele em que o funcionidrio for pdsto am liber -
> dade, ainda que condicional .

) CARPTTULD LI

[% : DA ASSISTENCIA A SALDE

ioile -

% ‘ | Aart. 164, - A assisténcia & s=alde do tunciondrio e de
sua; familia compreende aszisténcia médica. hospitalar, odontoldgica
@ férmacéutica, prestada diretamente pelo drado ou entidade ao qual
eativer vinculado o funciondrio, ou mediante convénio com o sistema

previdencid, 1o do Governo Federal.

H

2 Art. 165. = 0 plano de seguridads social do Funciona-

BO-

& rio serd custeado com o produto da arrecadacgdo de contribuicoes

st ciais dog furmciondrios do HMunicipio.

1. - 0 custeio da aposentadoria & de responsab e

dade integral do Municipio.

L] "

Y g : 2. - 0 custeio da salda

o - - E - o~ &3 .- R e "‘ o Y o 3 o -, o
; Municipio & base do recolhimento de 4.8% (quatro virgula oito pol
cento) da Frefeitura Municipal e 4.8%(quatro virgula oito por cento)

sponsabil idade do

A& de e

descontados da remuneracio do furnciopdrio gque =erdo recolhidos  ao
— TAPAS ~ Instituto de administragido Financeira da Previdencia &  As”

stencia Social, na forma da lei.

(R I S IR T
LI N AT Al

DA CONTRATACAC TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL IMTERESSE POBL TCO

> P A
Art. 1é66. — Para atender as necessidadas temporarlias
de excepcional interesse plblico. poderdo ser efetuados contratagdées

de pessoal por tempo determinado.

Art. 167. - Consideram-sa como de necess I dadce tempo

radria de interesse plblico. as contratagdes que visemn ars
I ~Combater surtos epidemicos: .

t

IT ~ Atender a situacdo de malamidade pibliea s
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O
Q'\

o 1

TII -~ Substituir professor ou indicar profon}%m£§W4~

e

N

tante;
v - Permitic a execucdo de sarvice. por profissional
especial lzado; =
v - Atender a outras aituacdes de urgéncia que v

Pl
]
{

rem a =ser definidas em lei.

Pdrégla o Unico - Ps conrratagé de que  trata aste

artigo terdo duracdo especifica & ndo ultrapas aré o prazo de  vinte
e quatro mesees.

Art. 168. -~ E wvedacdo © desvio e fungdo © de pessosd
contratada, na forma deste titulo, bem comd €ua recontratazdo, sob
pena de nulidade do contrato e reponsabyilidade administrativa e cl-
vil da autoridade contratante.

Aart. 169. - Nas contra taches por tempo deter minado,
serio observados os niveis salariais dos planos de carreira do Grado
au entidade contratante, exceto na hipdtese do inciso Iv do art.

167, quando serdao observades os valores do mercado de Lrabalho.

TITUL0 ¥l
00 REGIME DISCIPL INAR
capiTuLo I

DOS DEVERES

art. 170. - Sdo deveres do Funcion&rio:
[ - Exercer com zelo e dedicagdn as atribuicies do
TGS g
11 - Lealdade S Instituicdes a que sErvirg
legals e regularmentares;

TLEww Observancia das normas
exceto quando

1y ~ Cumprimento As ordens supeariores.
manifestamanto ilegals;
v - Atender com pirastezal

a) an pablico =2m geral . prestando
alvadas as protegidas

o W i

formacdes requeridas, O
por sigilo;

by A& e/pvdlpdo cle
direito ou e~ularwx1mento e sl

certidoes requeridas

para defesa e

pansoal €

ruactes e ntepansse
e} as sreguisicoss para &

da Phblica.

Jdofesa Jda bazens
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vI —- Levar ao conhecimento da auvtoridade superi
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
CArgos;
. VII - Zelar pela econdmia do material e a conservagao
s do patrimdonio plbligo: -
VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticio;
IX -~ Manter conduta compativael com a moralidade admi-
nistrativas ;
X ~ Ser assliduo @ pontual &0 sarvigo:
XTI -~ Tratat com urbanidade as pessoas; e
X1I — Representar contra {legalidade ou abruso  de po-
der.

<

pardgrafo Onico ~ & reprasentacéo de que trata o in-
ciso XII serd encaminhada paela via hierdrgulca e obrigatoriamente
dprEClddd pela autoridade superior contra a qual & tormulada.

cARITULO

0As PROIBICOES

ondrio pablico & proibido:

).:,

Art. 17L. 7= A0 fan

I - Ausentar-se Jdo sarvige durante o expediente, Sem

* o prévia autorizagdo do chafe imaediato;
11 - Retirar., sem prévia anuéncia da duLO(dedP com=
‘e : ) petente, gualguer” documento ou obijeto da repars
: tigdos

111 -~ Recusar & a documentos phiblicos:

s : T ¢ ) 1y = Opor resistecia injustificativa ao andamento do
TNy documento & processo Ou EXKECUGAO de servigos
4 & o = . g % &1 Al “
W v -~ Promover manifestazoes de apreso ou desapreco o
. :

recinto da reparticdos

v - Referir-se de modo daprel jativo 0O desrespelto

13 r gy e oyt B e T argry
-» ® Ss autoiidades piblicas ou sos atos do Podeat &f:_l
. gt aser il ou oral;
4 48 blico, mediante mamaanAsta'owa escrita ou . p
‘ : P e £ o as
3'. ' y11 -~ Cometer a pess soa estranha & repartican. fora do
W I : 3 22, :
! ' 1Tatos b 3 ) e  ancargd
r casns previstos em 19!“ ) dwinmp@nhi c» Ln‘dzni
' que seaja de sua comnw.%ncxﬁ ou de seu B &
g
i’ dos; . Y
; ‘ VvIII -~ compelir ou aliciar oubro funcionadria o sent ido
‘ ' ' ’ - " B E o o - . x - = - x
' de filiacgdo & assoclagan proiLbbxonal ou sindl
) cals odoa partido polltlcos
S G e akd s CONIHge, EoNpRT
o h X - Manter sob sua cheflid imadiata. uonjugﬁ,. » p
o nheiro ou perante até o segundo grau civils
e X - valer—se do CRirgo para lograr proveito pessoal
i’ s ou de outrem, 20 detrimenta da ckignidade da fun~

cio plblica:




K XVI1 ~ Comater a outro funciondrio

condicionada & comprovagao da

£§ESTADC DO PIAUL s
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II /; _4®f
{>~ A

| £
Vo &
1_./ Q“Q

X1 - participar de gerencia ou administrac&d\\§§
e roer

presa privada, de sociedada  ciwil, ou
qualidade, transacionar com <

comércio, e, nes
Municipio;

XKII ~ Atuar, Como procurador o intermedidrio, junto &
Reparticies poaplicas, salvo quando se tratar de
baeneticios previdencidrios ou ‘assistenciais  de
parentes atéd o segundo qraui

XII1I - Recebet propina, comissdo, presente ou vanrtagem

de qualquer espécie, em razaon de suas atribui-
coes;

X1¥ ~ Aceltar comisado. amprego Ol pensdco  de Estado
estrangeiro, sem Licensd do Prefeito Municipal:

Xy - Praticar uJusura sob qualauer de suas formas;

XVl - Procgeder. de forma desidiosa;

atribuictes estra~

nhas ds do cargo gue oTupd. exceto =2m situacdes

i’ ' ~ - ” -
i de emergencia e transitdérias;
materials da Repar~

k XVTIIT~ Utilizar pessoal ou racuUrsos

ticdo em servigos ou atividadas particulares; €
s XIX - Exercet ualsquer atividades que a@jam  incompa
tiveis com o exerciclio do cardo o funcdo & com

o hordrio de trabhalho:

e L e licito ao funcionfcio ariticar atos do
poder Dablico do ponto de vista doutrindrio ou da organizaﬁdw dw

servico, em trabhalho assinado.
caPrlTuLo L1l

DA ACUMULACALD

previstos na consti~

508

I8 RPN 8 TR Ressalvados 03
rans Ob11cos.

tulcdo & vedada a acumul@ando remursrass

2oL R prcibigéo de acumular eslende-sa A carcos,
amplregos & fungdes em autarquias, fundandes phblicas. enpresas pur
pblicas, dos Fatados., <o Territdrios e dos Municipios.

.
i N acumulacdo de cardgos, Ainda gue flotita. f1aa

comnpatibilidade de hordrio.

@
: art. 174. - 0O funcionario ndo poderd exercer mais  de
CE Yo am comisesdo nem, Ser remunerado pala p&rticipagém em Qrgao

e deliberacdo coletiva.



MUNICIPAL DE PEDRO II

capiTuLg v

DAS PENALIDADES

Art. 182z. - S30 penpalidades disciplinare

| S I ~ adiverténciaz
IT -~ Suspensdo;
IT1I - Demisslo:
IV -~ Cassacdo de disponibilidade; e
Vo= Destituicdo de cargo am comissdo. *

Art. 183. - Na aplicacdo das penalidades serdo consi-
’ deradas a natureza e a gravidade da infracédo cometida, vs dados g
o+ dela provierem para o servico pdblico. as circunstancias agravantes

&
b

. 3 ; ;
erqou atenuantes e os antecedentes funcionais.
L)

.

@ Art. 184. - A ladverténcia
nos casos de violagdo de preibicdo constantes do art. L7161 . inciszos
T e IX . e de inobservancia do dever funcional previsto em le

gulamento ou norma interna.

a0 de

&

Art. L85, - #‘\ serd  aplicada em
reincidencia das faltas punidas cam adverténcia e de violacdw
demais proibicdes que ndo impliquenm infragédo sujeita a penalidade de
demissdo ndo podendo excerder a noventa dias.

daszs

B Pardgrafo Onico - Quando hoover conveniéncia pard O
servico, a penalidade de suspensdo poderd ser conyverhida  am  mulba,
na base de cinquenta por cento do vencimentao ou Famuneracio, - floando
o fusciondrio obrigado a permansecer en S8rvigo.

4

Art. 186&. - As penalidades de advertencia e de

pensio terdo seus registros cancelados., apds o decurso daoum e

o anos de efetivo exercicio respectivamente., € O Funciondrio ndo hou-
ver nesse perlodo., praticado nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo Onico - O cancelamanto da  penalidade nao

surtird efaitos retroativos.

At Lad. A demisedn sy anlioada s SpauUlnies
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ey V) 2

ia nos casos dos @ X |

" v‘)’
incisos .V
idade dos bens € 0 ressarcinento

Art. 18%9. - A demis
do art. 187. implica a indisponikil
a0 grério, sem preijulzo da acdo penal cablvel.

art. 190. - Configura abandono da cargo a auséncia

qintencional do funcionadrio ao servico, por mals de +rrinta dias  conw
L5 .secutlivos. ; .

ok aEL .. L9L . Entende—se por inassiduldade habitual &
por sessenta dias, interpor

ﬁ:falta an servigo. sem causa justificada,
'.@ﬁladamente. durante o periodo de doze meses .

? X
Art. 192. ~ 0 ato de imposigdo da penal ldade meanc o=
‘ nard sempre o fundamento legal e & CauUsa da sansao digoiplinar.
ark. 195, = A8 penalidades disciplinaras sordo  aplir

s cadas pelo prafeito Municipal.

art. 194. ~ A demissdo por infrigéncia do art. LB7 .,
inciso X & XII e & destituicdo de Funcdn prevista no art. 182, inci-

sa V. incompatikiliza o ex-tunciondrio para
go ou fungao piblica municipal, pelo prazo minimo

nowva 1nvestidura em Gar-
de cinco anos.

paradgrafo Unico - Nio poderd retornar aq servico plU-
blico municipal, © funaiondrio que tor damitido por intrigéncia  no

art. 187. incigos I. IV, ¥MITT, X e Xl

atd quinze cdias
e supmetido &
nas hipdte-

art. 195, — Serd punildo con SUBPensaEo
o funciondrio que, injustificadamente, recusar-se a @
inspecio médiaca determninada pela auvtoridade competente.
aes previstas No art. 85, pardgrafo tnico, cessando 0%
penal idade logo que se verifigue a inapeGio méaica.

afeitos dé

® Art. 196, - A acdo disciplinar prescreverd:
I = SEELe A Y] fT racoes punfveis com

Em ¢lnco anos

ponibilidade e destitul -

demnissdn, cassazdo de dis

‘gao de cargo em comis

11 ~ Em dois anos, quanto & suspensao; @
111 - FEm cento &£ aitenta dias. gquanto & repreeqﬁéo.
ZN
G ddovdarcin.

pardgrafo L. - 0 prazo de pr&saricﬁo comnend & oorrer

da data em que O {1icito foi praticadao.

prazos de prescricdo previstos na

i

pardarafo 2.
mapltulares também

tel penal aplicam-se S5 infrages disc s linares

come arime.
”




lmediata, mediante sindicancia ou processo

do denuclante e sejam formuladas por escrito.

X Liondrio ensejar & inposicdo de penalldade

ESTADO DO P1AUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO 1T

pardqrafo 3. = A abertura de

racdo deiproces&o disciplina?}intervompe & preacricéo-

pardgrafo 4. - Interrompido © CUIEO de prescricdo,

este recomesard a correr, pelo prazo restante., a partir do dia em

Cque cessar i interrupcdo.

TITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAK
CaPITULO T
DISPOSICOES GERAIS

Art. 197. — A autoridacde qgue tiver ciencia de irregu-
laridade no servigo plblico & obrigada a promover & sua Aapuragdo
administrativo, discipli-

nar, assegurada ao acusado ampla detesa.
art. 198. — A% denfincias sobie irregularidades Serao
objeto de apuragdo, desde que contenham & jdentificacdo & O andarago
confirmada a autenti-

cidade.

paragrafo Onico - Quande o fato nalrado nae contigu-
rar avidente infragdao disciplinar ou ilicito penal. & Aentnoia sard
arquivada. por falta de objeto.

art. 199. ~ Da cindicancia {pstaurada pala autoridade

poderd resultar:

1 - Aarquivamento do processo:

Lot ﬁplicacﬁo de penaiidade e adverthénoia ou suspen
aio de atéd trinka dias: @

T11 ~ Abertura de inquérito administrativo.

i1lciko praticade pelo fun-

de suspensdo por mais de

ol destituicaoe de

art. 200. — Sempre ue ©

*iﬁwmnibilidade“

trinta dias ou na cassacido de ¢
cargo em comissao sard obrigatéria & instauragaoc de progesso  d1sclr
.
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Art. 201. - Como medida cautelar ¢ a tim de que o
funciondrio ndo venha a influir na apurasido da irregularidade, a au-
toridade instauradora do inquérito, sempre  que  Julgar necessirio,
poderd ordenar o ssu afastamento do cargo, pelo prazo de até sessen-
tadlas, sem prejulzo da remuneracdo.

Pardgrato Unico -~ 0 atastamento poderd ser prorrogado
por igual prazo, findo o gqual cessario oz seus efeitos, ainda que

ndo conclulde o processo.
carpiTuLe 111
DO PROCESSO QISCIPL INAR
Art. 202. - 0 processo disciplinar & o

destinado a apurar responsabilidade de Funciondrio por iInfragdo
praticada no exerclicio de suas atribuicdes do cargo em que se encon-

instrumento

tra investido.

dentre eles, o seu

pela autoridade competente que indicard,

Ladmnte .

Fardgrafo 1. - & comissido terd como secretdrio, Fun-
ciondrio designado pelo seu presidents, podando a designagdo recair
em um dos seus membros.

Pardgrafo 2. - Nao poderd participar Jde  comissdo de
arusado,  oonsanguineo  ou

sindicdnoia ou de inquérito parente de
bem como de-

afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
safeto do acusado.

exarcerad  suas
ailo
Ami -

Art. 204 . sh-Conisado - de - dnquerito
imparcial idade assegurado o sl
A

atividades com independé&ncia =
ase  da

necessdrio & elucidacdo do fate ou exigido pelo intere
nistrasdo.

At 205. =i imlinar Inicia-se  com A

publiicacio

I - Inquérito Aadministrativo: =
IT -~ Julgamento do teito.




Cas

Lo ~a®

‘Do_Inquérito)

e Art. 206. - O inquérito administrativo serd contradi-
io, assegurada ao acusado, anpla defesa. «om & utilizagdo dos

neios e recursos admnitidos em direlito.

: e Aril . PR 0 relatdrio da sindicancia integrard& o
nquérito Administrative, COmo peca informativa da {instrusido do pro-
CEeES0 . '

i pardgrato Unico - N& hipdtaese de relatdrio da sindi-
cgnc}a concluir pela pratica do orima, & autoridade competente Bl
Clrare A aut -1 & > K QIR o s : ¥
iard a autoridade policial, para abertura do ingquérito, independen-
temente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. ZO8. = O prdazo’ para:a conclusdo do {nguérito ndo

excederd sessenta dias, contados da dats de publica¢&o do ato  que
constitulr a comissdo, admitida & sud prorrogacéo por igual, quando
as circunstancias o exigirem.

paradgrafo 1. - Semnpre aue mecessario. & comissdo der
dicard tempo {ntegral aoas seus trabalnos, ficando Seus dispensados

do ponto, até a entrega do relatdrio tinal.

. Paragrato 2. -~ As reunices da comissdo Baran regls

Lradas em abtas que deverdo detalhar &$ daliberagoes adotadas.

Art. 209. - Na lase do irnguérito. a comissdo promover

investigacoes @ diligencias:

A a tomada de depoimentos, ACHTEACOeS,
capivels, objetivando & moleta de provi.
rio, a técnicos € peritos de modo  a permitir

eesd-

cecorrendo, quando nec
a completa elucidacdo

dos fatos.
apt, s 2802w £ agsegurado a0 funciondrio o direlto de
i ntermédio do procurador,

acompanhar © processo, peasoalm@nte S
arrolar e reiquirir testemunhas., produzin, provas €

riratar de prova paricial.

provas € contra

fFormular quesitos. quandon se

Ro podera dene-
protelatérios DU

paragrafo L. - 0 prasidente da . comis

siderados impertinentes., maramente

arecimentos

gar pedidos con

de nenhum interesse para 0% 26 G 1

gos fatos.




vy
P
pardgrafo 2. - Serd indeferid vadic o :
e o Serd indeferido o pedido de prova pe~
+1-§al. guando a comprovacdco do fato independer do conhecimanto &5
£ 3 e perito.

Aart. 211. - As testemunhas SEIEHO intimadas & depor
mediante mandato expedido pelo praesidente Aa comissdao, devendo a ser
aunda via, com o ciente do intersssado. sar anexada aos autos.

Pardgrafo Unico ~ Se a restemunha for funciondrio tt—
bilico, a expedicdo do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe
da reparticdo onde serve, com indicagdn do dia e hora marcados para
a inguliricaon.

) Art. 212. — 0O depoimento serd  prastado ‘oralmente e
reduzido a termo. ndo sando licito & testemunha traze-lo por escris
to.

pardgrafo L. - As restemunhas ser&o {ngquiridas  separ

radamente .

pardgrafo 2. = Na hipdtese de depoimaentos contraditd-
rios oW que se infirmem, procaderwﬁe~é a acareagdan entre 08 depoan
b,

arbs 2LSuny concluird a inquiricde das tectamunhas., &

abhsarvados O proce-

comissdo prmmoverd o) interrogatbrio do acusado.,
dimentos previsbtos NOs artigos 211 & 212
Pardgrafo k. = No casp de mais de um acusado, cada um

deles serd ouvido separadamente. € sampre que divergiren em SUas de-

claractes sobre 0% fatos nu circunstancias., cerd promovido @ acareaar
cidp entre eles.

paragrafo 2. = 0O procurador do acusado pod“!d assis™
tiroan interrogatdrio, bem como & ingquiricao daz testemunhas, sanT
do-1he vedado incerferir nas perguntas & respostas, facultando-lihe,
'pofém, reinquiri-las., por termédio do pres ~idente da

SOmLSSA0 .

Art. 214, - Quando houver dbvida sobre & sanidade
i dacle aompe tante e

o propord & autor
e acdanciado pre Lo municipio.

>

mental do susado., @ comi

ele sela subm&tldo A exame por médico

: ‘ i 3 O dente de sanldade aa serd
pacdgrato Unioo o (1 n e nte Ao sanldade mental

qO PIOLeSHo principal. apbs A

ado em auto apartado e apenso

IR R LEE

expadigdo do {audo madico.
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% .. Art. 215. -~ Tipificada a infracédo discipl}" ‘ ~&

: o elaborada a Qggquﬁ.iustuu@ﬁnmdo_prqcs, G, wom a indiciacdo & fun-

w Lok clondrio.

L 5 X

’F : : Paradgrafo 1. - o indiciado .serd citado por mandato

é; aexpedido pelo presidente da Comissdo para aprasentar detesa escrita,
. no prazo de dezr dias, assegurando-se-lhe vista do procesgo  do - pro-

W ‘w cesso ha reparticdo. .

,*‘ S

. J pardgrafo 2. -~ Havendo dois ou mals indiciados. o

%:a ‘f;wazo serd comum & de vinte dias.

i 7 .

ﬁ pardgrato 3. - 0 prazo de defesa poderd ser prorroga-

f’ 2 do pelo dobro, para diligéncias reputadas indigspensaveis.

F |

%ﬁ . Pardgrafo 4. = No caso de recusa do indicade em apor

%? o ciente na chpla da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a4 da da-

L ta declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a ci-

taGdo .

W art. 21é&. ~ 0O indiciado gue mudar de residencia flca

& ' obrigada a comunicar & comissdo o lugar onde podera sar gnoontrado.,

P : art. 217. - Achando-se o indiciado em lugar incerto @
£ nio szabido. serd citado por edital, publicado de facil acesso an pl-

na sede do municipio. para apresentar defesa.

‘hlico.
ket -

Pardgrafo Unico Na hipbtese deste artigo, o prazo

para defesa serd quinze dias a partir da publicacde do Edital.

25

3 art. 218, = Considerar-se-4 revel o indiciado e,

requiarmente citado, ndo apresentar defesa no prarzo legal.

Pardgrafo 1. =~ A

Sautoso dooprocesso - é develverd o

%
ogd | Pardgrato £ s pPara defender o indiciado revel, & au-
dativo.

. . .. a . — -
bt toridade instaurada do processo deglgnara um dafensol

Ao elaborard

v i & chamis

Art. 219. - Apreciada &

‘4'rmlmi6yim minuncioso. onde resumird &s pe

it Bl

principals dog autos €

DL DAL fOrmEr G SE onnvil [odini LI

Wenclonard as provas em gue se ba

& pardaralfo L. = @ relatdrio & A mempre  conclumivoe
funciondeio.

aquanto & inocéncia ou & reaponsabilidade wo

i b
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pardgrafo 2. Reconhecida a responsabllidade
ou  ragulamentar

« ciondrio, a comissdo indicard o dispositivo legal
e cransgredido, bem como as circun:

-3
]

wihe

ancias agravantes oLl atenuantes.

: Art. 2200 - 0 procasso disciplinar. com © ralatdrio
determinou & suUa instat

E o ; ; ;
Cfda comlssao. zard rematido a autoridade gue

"rwmﬁo, para Julgamento.
Segao II

&
: Do Julgamanto

digs. cohtados do

'ﬁ ‘ art. 221. — NoO prazo de sessenta
& receblmentio do processo, & autoridade julgadora proferird a sua de—

- clsdo.

ser aplicada exceder

-~ Se a penalidade a
serd ancaminhada

s pardgrafto 1.
a aloada da adtoridade instaurada do processo, este
iqual prazoc.

4 autoridade competente. que decidira em
indiciado e diverw

- Mavendo mais de um
competente para

paragrafo 2.
~sidade de sancBea. o julgafiento caberd & autoridade
a imposigdo de pena mais grave.

acatard a relatdrio  da €07

0 Fulgamerto
provas dos

Yk R B
jas as

salvo quando contréari A LTS -

nigsdao de i nguérito,
% pardgrafo Unico -~ Guando © ralatério da comissda con”
iy o % Y i I y e g .-
dos autos, @ autoridade julgadora podard . motiva
jeentar o fun~

Sorarlar as provas
abrandd-la ou

Jementae agrravar a penalidade propostia,
reﬁponﬁabilidade-

art. 225 vicio insand-
3 Larcial do
Julgadora decl sl

A oa conatituicio

- yerificada & existencia cle
vel, A autoridade arard a aulidade total ou
processa & G Gend de outirad comissdo. para ipnstaurar

da novo processo.

A0
. " 3 . Y e ) doo P % “_— “.'”o
paragrato 1. o julgameto fora do  prazoe lagal N&
implica nulidade do Processo.
¥ paraqraflo S autoridads putgadora que der causa &
o oartign 1¥6. paragrafo ot
rituto ¥ © ca lel.

ponsabi-

serd res

L lodo de que frata
de. Capltule Iy, o

Jizado na farma

LAl
a =
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©owtia s
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‘»
.
L.
o~
f

o

224, - Extinta a punibil

determinard o registro do

arh, R25. - Quando a inflacgao

ssn disciplinar seré

&

crilime, O prooc
inetauracio da agédo penal,

para
AP, 226 0 funcionaric que
a pedido.

,disciplinar 2d poderd ser exoneado .
¥ rado voluntariamente, apda
aplicada.

a conclk

da penalidade, acaso

art. 227. - Serdo assegurados

I - Ao funciondrio convocado
mentos fora de sede
cao de testemunha .,

1[I ~ Aos mempiros da comissdo
tario, quando obrigados &

dos trabalhos para

cial ou esclarecinanto dos

segdo 111

a

Oa Revisdo do

. ;
: art. 228. 0 processa discipl

a pedido ou de ol il

to . o4 qualquer tempo,
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