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LEI MUNICIPAL N° 270 DE 12 DE MARCO DE 2010

EMENTA: Altera a Lei n° 214 de 30 de maio de 2005 e
seus anexos, que dispoe sobre o Plano de Classificacao
de Cargos e Salarios do Magistério Piblico Municipal
de Domingos e da outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAO, Estado do Piauf, no uso
de suas atribui¢des legais, faco saber a todos que a Camara Municipal do Municipio de
Domingos Mourdo, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
Do Plano de Carreira

Art. 1° - Esta Lei reorganiza o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
do Municipio de Domingos Mourdo de acordo com a Lei n°. 11.494/07 (FUNDEB), Lei
n°. 11.738/08 (Piso Salarial), Lei n°. 12.014/09, Lei Complementar n°. 101/2000 e
Resolugdo n°. 02/2009.

Art. 2° - O disposto neste plano aplica-se aos profissionais do Magistério do Municipio
de Domingos Mourdo, submetidos ao regime da Lei Municipal n° 214/05 que dispde
sobre o Plano de Classificagao de Cargos e Salarios do Magistério Piblico Municipal.

Art. 3° - Para fins desta Lei, consideram-se:

I - Cargo Publico € o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas
por um servidor publico;

II - Classe € o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

III - Carreira € o conjunto de cargo e classe de mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

IV - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos efetivos e das funcdes de confianca
integrantes da rede municipal de ensino;

V - Horas atividades sdo as horas destinadas a programacgdo e preparacdo do trabalho
didético, a colabora¢do com as atividades de dire¢do e administracdo da escola, ao
aperfeicoamento profissional e a articulacdo com a comunidade;

VI - Nivel ou Referéncia de Vencimento é a posicdo distinta na faixa salarial,
identificada por algarismo romano.
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CAPITULO I
Do Quadro de Pessoal

Art. 4° - O quadro de pessoal da rede municipal de ensino é constituida dos seguintes
Cargo:

a) Professor Classe “A”;
b) Professor Classe “B’’;
c) Professor Classe “C”;
d) Professor Classe “D”
e) Especialista em Educaciio (Classe Unica).

Art. 5° - Ficam criadas as func¢des de confianca de Diretor de Unidade Escolar,
Supervisor Escolar e Orientador Educacional, Secretario, com gratificacoes,
detalhamento e especificacdes previstas nos Anexos desta Lei.

Paragrafo unico - Os cargos de confianga acima especificados serdo ocupados de
acordo com:

I - ndmero de salas de aula;
II - grau de ensino ministrado;
III - nimero de turno

CAPITULO III
Do Concurso Publico e da Nomeacao

Art. 6° - O ingresso de profissionais do Magistério far-se-4 mediante concurso publico
de provas e titulos.

Paragrafo tnico — Sao admitidos outras formas de selecdo publica para a contratacido
tempordria, nos casos e condicdes previstas em Lei.

Art. 7° - O concurso publico serd organizado por drea de atuacdo e de acordo com as
necessidades da rede municipal de ensino.

Art. 8° - Os encargos do magistério sdo acessiveis aos brasileiros ou equiparados e o
ingresso serd compativel com o saldrio inicial de carreira, atendidos os requisitos de
qualificacdo, idade minima de dezoito anos (18), aptiddao fisica e mental e outros
requisitos previstos em Lei.

Art. 9° — A nomeacao far-se-a:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo efetivo ou de carreira;
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II - em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico - A designacdo para a funcdo de confianga de Diretor de Escola sera
feito pelo Prefeito Municipal, ouvindo a Comunidade Escolar.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 — Ao entrar em exercicio, 0 membro do magistério nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estdgio probatdrio por um periodo de 02 (dois)
anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdao objeto de avaliacdo para o cargo,
observados os seguintes fatores:

I - pontualidade;

II - assiduidade;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo Unico — Os requisitos do estdgio probatério serdo aferidos em instrumento
proprio, a ser preenchido pela chefia imediata do servidor, com acompanhamento do
sindicato da categoria, conforme dispuser o regulamento especifico.

CAPITULO V

Da Progressao
Art. 11 — Progressdo € a evolucdo do profissional do magistério sob a forma de
progressdo funcional e salarial, em fun¢do do tempo de servico, da qualificacdo e da
avaliacdo do seu desempenho.

SECAO I
Da Progressao Funcional

Art. 12 — A progressao funcional é a evolucao automadtica do profissional do magistério
de sua classe para outra do cargo que ocupa, em fungdo da qualificagdo ou titulagdo
exigida.

Paragrafo Unico — Na progressdo funcional de que trata o “caput” deste artigo, o
profissional do magistério serd enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe
anterior.
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Art. 13 — Para efeito da progressao funcional, os cargos de professor e de especialista
em educacdo sao agrupados em classe, compreendendo cada classe um grau
determinado pela habilitacdo ou titulacdo do profissional do magistério.

§ 1° - O cargo de professor é constituido de quatro classes (A, B, C e D), com os
seguintes pré-requisitos de qualificacdo minima:

I - Professor Classe A = entende-se o docente com formag¢do em Ensino Médio
completo, modalidade Normal, para a docéncia na Educacdo Infantil e nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental;

II - Professor Classe B = entende-se o docente regularmente investido em cargo cujo
provimento se exija habilitacdo especifica de Grau Superior, obtida em curso de
licenciatura plena;

III - Professor Classe C = entende-se o docente regularmente investido no cargo cujo
provimento se exija habilitacdo especifica de Grau Superior, obtida em curso de
licenciatura plena com pés-graduagdo na drea de docéncia;

IV - Professor Classe D = entende-se o docente regularmente investido no cargo cujo
provimento se exija habilitacdo especifica de Grau Superior, obtida em curso de
licenciatura plena com mestrado na drea de docéncia;

V - O cargo de Especialista em Educacdo € constituido de classe tnica, com o pré-
requisito de curso de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pdés-graduacdo, nos
termos do art. 64 da Lei N. © 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

SECAO II
Da Progressao Salarial

Art. 14 — Progressao Salarial € a evolugao do profissional do magistério de um nivel
salarial para outro superior do cargo e classe que ocupa, em funcdo do tempo de servico
no magistério, da avaliagdo do desempenho e da participagdo em curso de atualizacdo e
aperfeicoamento.

§ 1° - Os niveis salariais sdo indicados no Anexo I, identificados pelos algarismos
romanos de I a VIII, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5% (cinco por cento),
incidindo o percentual sobre o vencimento imediatamente anterior.

§ 2° - Aplica-se a progressdo salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro
permanente.

Art. 15 — O pessoal do magistério terd direito a progressao salarial, desde que satisfaga,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - houver completado no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo na mesma
referéncia;
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II - ter alcancado o conceito favordvel nas avaliagdes de desempenho do periodo;

III - ter participado de treinamento de atualizagcdo e aperfeicoamento, com carga horéria
inferior a 240 (duzentos e quarenta) horas.

§ 1° - Na avaliacdo da participacdo em treinamentos de atualizacio e aperfeicoamento, a
que se refere o inciso III, serdo considerados cursos, semindrios, encontros, congressos e
similares na drea da educacdo, promovidos por entidades devidamente reconhecidas.

§ 2° - Os incisos II e IIT a que se refere o “caput” deste artigo, serdo disciplinados no
sistema de avaliacdo de desempenho, inclusive a participacdo em treinamento, a ser
aprovado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 16 — A contagem de tempo de servigo para um novo periodo serd sempre iniciada
no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 17 — Perdera o direito de progressao salarial o profissional do magistério que, no
periodo de 03 (trés) anos a ser computado, tiver:

I - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensao;
II - mais de 15 (quinze) faltas nao justificadas.

Art. 18 — A progressao salarial, disciplinada nos artigos 15 e 16, ndo podera ser
concedida ao profissional do magistério que se encontre de licenca ou afastamento sem
direito a remuneracdo ou posto a disposi¢ao de 6rgao ou entidade fora do sistema de
ensino.

Art. 19 — O profissional do magistério que, em pleno exercicio de sua funcdo,
permanecer por 05 (cinco) anos no mesmo nivel salarial em face da ndo
operacionalizacdo e manutencdo do sistema de avaliacio de desempenho, serd
promovido para o nivel imediatamente superior.

SECAO III
Da Avaliacao e do Desempenho
Art. 20 — A avaliacio do desempenho é o instrumento utilizado na afericio do
desempenho do profissional do magistério no cumprimento de suas atribui¢des,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira.

Art. 21 — Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que levardo em
consideragdo o projeto pedagdgico do ensino municipal, a natureza das atividades
desempenhadas pelo profissional do magistério e as condicdes em que sdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:
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I - objetividade, clareza e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliacdo ao
contetddo ocupacional dos cargos;

II - periodicidade;
III - comportamento observavel do profissional do magistério;
IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos profissionais do magistério;
V - conhecimento do servidor do magistério;
VI - capacitacdo dos avaliadores.

CAPITULO VI

Do Exercicio

Art. 22 — Para o efetivo desempenho de suas atribuicdes, o profissional do magistério
terd o seu local de trabalho designado pela Secretaria Municipal de Educag¢do ou
equivalente, lotando-o, preferencialmente, em unidades escolares proxima a sua

residéncia.

Art. 23 — Considera-se como de efetivo exercicio, os dias em que o ocupante do cargo
do magistério se afastar do servigo em virtude de:

I - férias;
II - casamento, até 08 (oito) dias;

III - luto por falecimento do conjugue, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filho,
enteado, menor sob guarda ou tutela e irmaos, até 08 (oito) dias;

IV - doagdo voluntdria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia por ano;
V - alistamento como eleitor, 01 (um) dia;

VI - participacdo em programa de treinamento devidamente autorizado;

VII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VIII - convocagao para o servico militar;

IX - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

X - licenca, exceto quando nao remuneradas;

XTI - afastamento compulsdrio para disputar cargo eletivo;
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XII - liberagdo de um servidor, membro da diretoria do sindicato, para desempenho de
mandato no sindicato da categoria.

CAPITULO VII
Da Substituicio

Art. 24 — A substituicao é o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
profissional do magistério para exercer, temporariamente, as fungdes de outro em suas
faltas e impedimentos.

Art. 25 — Poder4 ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional do magistério
que se afastar de suas funcdes, em virtude de doencga ou por qualquer outro motivo de
ordem legal, quando esse afastamento prejudicar as atividades escolares.

Art. 26 — A substituicdo serd obrigatéria quando o afastamento for igual ou superior a
15 (quinze) dias, cabendo ao Diretor da Escola ou 6rgao competente indicar o substituto
ao Secretdrio Municipal de Educagao, para a designagao.

CAPITULO VIII
Da Cedéncia

Art. 27 — A cedéncia € o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o professor ou
especialista em educacdo, com ou sem Onus para o 6rgdao de origem, a disposicao de
entidade ou 6rgao da administragao publica federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico — A cedéncia serd, sem Onus para o 6rgdo de origem, quando o
professor ou especialista em educacdo for colocado a disposi¢cdo da entidade sem
vinculo administrativo com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, para exercer
funcdes fora do sistema de ensino.

Art. 28 — A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de Ol (um) ano, sendo
prorrogavel, anualmente, se assim convier as partes interessadas.

CAPITULO IX
Da Remocao

Art. 29 — A remocio é o deslocamento do profissional do magistério de um para outro
local da rede municipal de ensino, processando-se “ex-oficio”, a pedido ou por permuta.

Art. 30 — A remocao a pedido somente podera ser concedida quando existir vaga.

Art. 31 — A remog¢do ou permuta sé poderd ser atendida quando os requerentes
exercerem as mesmas atividades.
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Art. 32 — A remocdo serd processada se houver real interesse para o ensino,
comprovada em proposta do 6rgdo competente, desde que ndo haja professor disponivel
ou com carga hordria incompleta na propria escola.

Art. 33 — O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo nao poderd ser
removido “ex-oficio”, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO X
Do Afastamento

Art. 34 — A juizo do Prefeito, ao integrante do magistério, poderd ser concedido
afastamento, sem prejuizo de sua remuneragdo, para:

I - freqiientar treinamentos, cursos ou estagios de aperfeicoamento compativeis com sua
area de atuacdo;

II - participar de grupos de trabalho para a execugdo de tarefas de interesse do servigo
publico municipal na drea de educacao ou afim;

III - cumprir missao oficial dentro ou fora do pafs.

Art. 35 — Desde a expedi¢do do diploma para o cargo eletivo, o profissional do
magistério ficard afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho do
mandato.

Paragrafo Unico — Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horérios, poderd permanecer no seu cargo, sem prejuizos da remuneracdo a que faz
jus.

TITULO III
Dos Deveres

CAPITULO I
Da remuneracao

SECAO I
Do Vencimento
Art. 36 — Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, estabelecidas em lei.

Art. 37 — Vencimento € a retribuicao pecunidria devida ao membro do magistério pelo
exercicio do cargo efetivo, correspondente a classe e nivel do ocupante do cargo, na
forma especificada no Anexo I, desta Lei.
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Art. 38 — O piso salarial do professor qualificado, para uma jornada semanal de trabalho
de 40 (quarenta) horas, serd o valor correspondente ao de Professor Classe “A” Nivel
“I” do Anexo desta Lei.

§ 1° - O saldrio do Professor inicial Classe “A” em regime de 20 (vinte) horas serd
equivalente a 57,18% (cinqiienta e sete, dezoito por cento) do Saldrio percebido pelo
Professor Inicial Classe “A” em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - O saldrio do Professor inicial Classe “B” em regime de 20 (vinte) horas sera
equivalente a 62,51% (sessenta e dois, cingiienta e um por cento) do Salario percebido
pelo Professor Inicial Classe “A” em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° - O saldrio do Professor inicial Classe “C” em regime de 20 (vinte) horas serd
equivalente a 62,51% (sessenta e dois, cingiienta e um por cento) do Salario percebido
pelo Professor Inicial Classe “B” em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° - O saldrio do Professor inicial Classe “D” em regime de 20 (vinte) horas serd
equivalente a 62,51% (sessenta e dois, cingiienta e um por cento) do Salario percebido
pelo Professor Inicial Classe “C” em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 5° - O salério do Professor Especialista em Educacdo em regime de 20 (vinte) horas
serd equivalente a 62,51% (sessenta e dois, cingiilenta e um por cento) do Saldrio
percebido pelo Especialista em Educaciao em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 6° - A diferenca do Professor Classe “A” em regime de 40 (quarenta) horas para o
Professor Classe “B” com a mesma jornada serd de 79,06% (setenta e nove, zero seis
por cento).

§ 7° - A diferenca do Professor Classe “C” em regime de 40 (quarenta) horas para o
Professor Classe “D” com a mesma jornada serd de 95,23% (noventa e cinco, vinte e
trés por cento).

SECAO II
Das Gratificacoes Adicionais

Art. 30 — O professor ou especialista em educagdo fard jus a uma gratificacao adicional

de tempo de servigo a razdo de 5% (cinco por cento), por cada 05 (cinco) anos de
servico efetivo no Municipio, incidindo o percentual sobre o vencimento.

Art. 40 — O profissional do magistério, em exercicio em escola de dificil acesso, fard jus
a uma gratificacdo mensal, correspondente a 10% (dez por cento), 15% (quinze por
cento) e 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, conforme critério a ser disciplinado
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Sdo requisitos minimos para a classificacdo da escola como de
dificil acesso:
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I - localizagao na zona rural;
II - distancia de mais de 06 (seis) quildmetros da zona urbana do Municipio;

III - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo
Municipio.

Art. 41 — A gratificacdo de regéncia equivalente a 20% (vinte por cento) prevista na Lei
n°. 214/05 seré incorporada automaticamente ao vencimento do professor.

Art. 42 — O professor no exercicio das fung¢des de Diretor de Escola, Supervisor ou
Orientador Educacional, disciplinadas no artigo 6° desta Lei, perceberd uma gratificacao
mensal, de acordo com a hierarquia das fun¢des de confianca da Prefeitura Municipal.

CAPITULO II
Do Incentivo Financeiro ao Desenvolvimento Profissional

Art. 43 — Serd concedido um percentual sobre o vencimento do profissional do
Magistério pela sua participacdo em programa de desenvolvimento profissional na area
da educacdo, em nivel de aperfeicoamento e pds-graduacao, obedecendo aos seguintes
critérios:

a) Curso de aperfeicoamento, com carga hordria de 240 (duzentos e quarenta) a 359
(trezentos e cinqiienta e nove) horas: 4% (quatro por cento);

b) Curso de especializacdo, com carga hordria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas: 4% (quatro por cento);

¢) Curso de mestrado: 15% (quinze por cento).
Paragrafo Unico. Serd permitida a contagem de, no maximo, quatro cursos.

CAPITULO 111
Das Férias

Art. 44 — Os ocupantes de cargo do Magistério, em regéncia de classe, gozarao de férias
regulamentares de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos periodos do recesso
escolar e de acordo com o interesse da escola, os demais integrantes do Magistério farao
jus férias anuais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Nio serd permitido acumular férias e nem transferi-las para periodo
de aulas regulamentares.
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CAPITULO IV
Das Licencas

Art. 45 - Aplicar-se-30, ao profissional do Magistério, o regime de licencas
estabelecidas em lei.

CAPITULO V
Dos Deveres

Art. 46 — Sao deveres do profissional do Magistério:
I - Cumprir as ordens dos superiores hierdrquicos;
II - Manter espirito de cooperacao e solidariedade entre os colegas;

III - Utilizar processo de ensino que nao se afaste do conceito atual de Educacdo e
Aprendizagem.

IV - Incutir nos alunos, através do exemplo, o espirito de solidariedade humana, de
justica e cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria.

V - Empenhar-se pela educacdo integral do educando;

VI - Comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu horario normal de
trabalho e, quando convocado as reunides, comemoragcdes e outras atividades,
executando os servigos que lhe competirem.

VII - Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu aperfeigoamento;

VIII - Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacgdo para o Estabelecimento de Ensino que atuar;

IX - Zelar pela economia de material do Municipio e pela conserva¢do do que lhe for
confiado a sua guarda e uso;

X - Guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou reparticdo que nao
devam ser divulgados;

XTI - Tratar com urbanidade as pessoas (alunos, pais) atendendo-as sem preferéncia;

XII - Freqiientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento
profissional;

XIII - Apresentar-se decentemente trajado em servigo;

XIV - Proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a funcio
publica;
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XV - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo ou fungdo;

XVI - Submeter-se a inspe¢do médica que for determinada pela autoridade competente;

XVII - Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos
os encargos de sua fung¢ao;

XVIII - Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;
XIX - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

XX - Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, dentro dos
prazos regulamentares;

XXI - Promover aulas, trabalhos e atividades de recuperacio com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem,;

XXII - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

XXIITI - Zelar pela ordem e guarda da documentagdo escolar, mantendo atualizados os
registros.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Do Regime das Normas Operacionais

Art. 47 — aplicar-se-3o ao profissional do Magistério, o regime disciplinar previsto em
lei, além de normas operacionais estabelecidas em Regimento Interno da Escola.

Art. 48 — O Regimento Interno da Escola, contendo normas operacionais, serd
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura em conjunto com o

Conselho Escolar.

CAPITULO II
Da Jornada de Trabalho

Art. 49 — Haverd na Carreira do docente e de especialista em educacdo através de
concurso especifico em duas jornadas de trabalho:

I - ade 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em unidade escolar ou 6rgao;

II - a de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em unidade escolar ou 6rgao.
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III - o professor detentor de cargo de 20 (vinte) horas semanais, poderd optar por uma
jornada de trabalho de 40 horas semanais, sendo 20 horas como aulas extraordindrias,
sempre que houver vaga e interesse publico. A complementacdo serd em carater
opcional, sendo que os vencimentos corresponderdo aos especificados nos Anexos desta
Lei.

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui oitenta por cento (80
%) de horas em aula e 20% (vinte por cento) de horas de atividades, destinadas, de
acordo com a proposta pedagdgica da escola, a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, a colaboracdo com a administracao da escola, a articulacdo com a comunidade,
reunides e aperfeicoamento profissional.

§ 2° - As atividades acima especificadas deverdo ser cumpridas integralmente em
ambiente escolar ou designado pela instancia superior, vedada o exercicio de tais
atividades em ambiente residencial.

Art. 50 — As aulas que ultrapassarem ao regime normal de trabalho de 20 (vinte) horas,
serdo consideradas excedentes e, como tais, pagas sob regime de saldrio-aula.

Paragrafo Unico - O saldrio-aula ndo poderé ser inferior ao pago por hora de regime
normal de trabalho.

Art. 51 — A fixagdo e a alteragdo do regime de trabalho normal, por ato do Prefeito
dependerdo, em cada ano, da necessidade da Unidade Escolar e obedecerd aos critérios
da Antigiiidade e disponibilidade do corpo docente.

Art. 52 — A jornada de trabalho do profissional do Magistério, investido no cargo
mediante concurso publico para o regime de 40 (quarenta) horas, somente poderd
ocorrer redu¢do com a concordancia do servidor.

Art. 53 — O calendério escolar no ambito do municipio de Domingos Mourdo serd de
200 (duzentos) dias letivos, com hora aula de 60 (sessenta) minutos, de acordo com Leia
de Diretrizes e Base.

TITULO V
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 54 — Os atuais professores, com qualificagdo especifica, regularmente investida no
cargo serao enquadrados no cargo e classe do quadro permanente, observando as
descricdes e especificacdes dos cargos — Anexo 1L

Paragrafo Unico — Para o posicionamento do profissional do Magistério no nivel
salarial, no ato da implanta¢ao do Plano, serd apurado o tempo de servigo do servidor na
func¢do da Prefeitura Municipal de Domingos Mourao, estabelecendo um nivel para cada
04 (quatro) anos de servigo.
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Art. 55 — Os servidores enquadrados nos quadros suplementar ou especial ndo integram
o sistema de carreira do Plano, previsto no Capitulo V, mas estdo sujeitos as normas
gerais no que couber.

Art. 56 — Para os professores e os especialistas em educacdo, o Prefeito Municipal
promoverda cursos permanentes e regulares de aperfeicoamento, especializagdo e
graduacdo na area de educacdo.

Art. 57 — Além da progressao salarial disciplinada nos artigos 15 e 16, o profissional do
Magistério poderd ser contemplado com o incentivo de progressdo salarial por
qualificacdo do trabalho docente.

§ 1° - A progressdo salarial a que se refere o caput deste artigo, serd concedida
considerando os seguintes fatores:

I - dedicagdo exclusiva no sistema de ensino;

II - exames periddicos de afericio de conhecimento na &rea curricular em que o
profissional do Magistério exerca a docéncia e de conhecimento pedagdgico;

III - avaliacdo segundo parametros de qualidade no exercicio profissional e de acordo
com o projeto pedagdgico do sistema do Municipio.

§ 2° - As normas e procedimentos para a concessdo da progressdo serdo disciplinados
por ato do Prefeito Municipal.

Art. 58 — Ficam assegurados aos membros do Magistério os vencimentos e vantagens
adquiridas até a vigéncia desta Lei.

Art. 59 — O Sistema de Avaliacdo e Desempenho, previsto nos artigos 22 e 23, serd
aprovado e implantado pelo Poder Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
partir da data da publicacdo desta Lei.

Art. 60 — O Prefeito Municipal expedird os atos de enquadramento dos profissionais do
Magistério no Plano.

Art. 61 — As despesas decorrentes da aplicacdo deste Plano correrdo por conta de
dotagdes do proprio Or¢camento e do Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagao do Magistério.

Art. 62 — Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares, aprovadas
por ato do Prefeito Municipal.

Art. 63 — Revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgdo, tendo seus efeitos retroagidos a partir do dia 1° de janeiro de 2010.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAO, aos doze
dias do més de mar¢o do ano de dois mil e dez.

Prefeito Municipal \

. ! /%4/4 { ”Mﬂé,/i/ ‘ .
Dammg\ég@osé ojdrzgu,égfa\a\valelro
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LEI MUNICIPAL N° 270 DE 12 DE MARCO DE 2010

ANEXO1
Tabela Salarial do Pessoal do Quadro de Carreira

Cargo Carga Horaria Quant. Nivel Salario
Professor Classe A 20 horas I 585,90
- - II 615,19
- - 111 645,95
- - 1A% 678,25
- - \Y% 712,16
- - VI 747,77
- - VII 785,15
Cargo Carga Horaria Quant. Nivel Salario
Professor Classe A 40 horas I 1.024,67
- - 11 1.075,90
- - 11 1.129,69
- - v 1.186,18
- - \% 1.245,49
- - VI 1.307,76
- - VII 1.373,15
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LEI MUNICIPAL N° 270 DE 12 DE MARCO DE 2010

ANEXO1
Tabela Salarial do Pessoal do Quadro de Carreira

Cargo Carga Horaria Quant. Nivel Salario
Professor Classe B 20 horas I 810,00
- - II 850,50
- - 111 893,02
- - 1A% 937,67
- - \% 984,56
- - VI 1.033,78
- - VII 1.085,47
Cargo Carga Horaria Quant. Nivel Salario
Professor Classe B 40 horas 1 1.295,96
- - 11 1.360,76
- - 11 1.428,80
- - v 1.500,24
- - \% 1.575,25
- - VI 1.654,01
- - 11 1.736,71
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LEI MUNICIPAL N° 270 DE 12 DE MARCO DE 2010

ANEXO1
Tabela Salarial do Pessoal do Quadro de Carreira

Cargo Carga Horaria Quant. Nivel Salario
Professor Classe C 20 horas I 850,50
- - II 893,02

- - 111 937,67

- - 1A% 984,56

- - \% 1.033,78

- - VI 1.085,47

- - VII 1.139,75

Cargo Carga Horaria Quant. Nivel Salario

Professor Classe C 40 horas I 1.360,75

- - 11 1.428,79

- - 11 1.500,23

- - v 1.575,24

- - \% 1.654,00

- - VI 1.736,71

- - VII 1.823,54
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LEI MUNICIPAL N° 270 DE 12 DE MARCO DE 2010

ANEXO1
Tabela Salarial do Pessoal do Quadro de Carreira

Cargo Carga Horaria Quant. Nivel Salario
Professor Classe D 20 horas 1 893,02
- - II 937,67

- - 111 984,56

- - 1A% 1.033,78

- - \% 1.085,47

- - VI 1.139,75

- - VII 1.196,73

Cargo Carga Horaria Quant. Nivel Salario

Professor Classe D 40 horas 1 1.428,79

- - 11 1.500,23

- - 11 1.575,24

- - v 1.654,00

- - \% 1.736,71

- - VI 1.823,54

- - VII 1.914,71




A ,

oty ESTADO DO PIAUL

Prefeitura Municipal de Domingos Mourao
CNPJ 06.553.911/0001-22 - Praca da Matriz, 135 Centro.
CEP 64.250-000 — Telefone: 86 3278-1233 — Domingos Mouriao - Piaui
E-mail da Prefeitura: pmdmoura@hotmail.com

B

LEI MUNICIPAL N° 270 DE 12 DE MARCO DE 2010

ANEXO1
Tabela Salarial do Pessoal do Quadro de Carreira

Cargo HCO ?’E’ﬁ*&i‘a Quant. Nivel Salario
Especialista em Educacao 20 horas I 810,00
- - 11 850,50
- - 111 893,02
- - v 937,67
- - \% 984,56
- - VI 1.033,78
- - VII 1.085,47
Cargo Lo Quant. Nivel Salario
Horaria
Especialista em Educacao 40 horas I 1.295,96
- - 11 1.360,76
- - 111 1.428,80
- - v 1.500,24
- - \% 1.575,25
- - VI 1.654,01
- - VII 1.736,71
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LEI MUNICIPAL N° 270 DE 12 DE MARCO DE 2010
ANEXO II
Tabela Salarial

Quadro de Orientacao de Provimento e Remuneracao dos Cargos de Direcao
e Assessoramento

DAI VALOR
DAI-1 100,00
DAI-2 200,00
DAI-3 300,00
DAI-4 400,00
DAI-5 500,00
DAI -6 600,00
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LEI MUNICIPAL N° 270 DE 12 DE MARCO DE 2010

ANEXO IV
Descricao e Especificacao do Cargo

I - TITULO DO CARGO: Professor Classe A/B/C/D

II - DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educagdo infantil
ao ensino fundamental, elaborando e aplicando teste, estabelecendo tarefas
para os alunos, selecionando o material didatico a ser empregado no ensino,
em conformidade com os programas estabelecidos.

III - DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a
comunidade;

Ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo;
Estabelecer tarefas individuais e em grupo;

Selecionar e/ou confeccionar o material didatico a ser utilizado no ensino;
Registrar no didrio de classe ou equivalente as notas e as freqii€ncias dos
alunos, bem como as atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas;
Participar de curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento em sua drea de
atuacao;

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgao superior.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Classe A — instrugdo equivalente ao 2° Grau, com habilitagio para o
Magistério;

Classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagcdo especifica na area;
Classe C — curso de licenciatura plena, com habilitacdo especifica na drea com
curso de pds-graduacdo;

Classe D — curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica na area
com curso de mestrado;

Ser maior de 18 (dezoito) anos.
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I - TITULO DO CARGO: Especialista em Educagio
II - DESCRICAO SUMARIA:

e Executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisao
escolar e orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

III - DESCRICAO DETALHADA:

Atividades comuns as areas de planejamento, administracio, supervisao e
orientacao:

e Participar da elaboragao do Planejamento da Educagao Municipal;

e Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino;

e Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento,
visando a atualizacdo e aperfeicoamento do Magistério;

e Participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e
das Grades Curriculares;

e Participar das distribui¢des de turmas e da organizacio da carga horéria;

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem:;

e Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulado a participagdao do corpo docente na identificagdo
das causas e na busca de alternativas e solugdes;

e Participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos
Orgios da Secretaria Municipal de Educacio;

e Participar do processo de integracao familia-escola-comunidade.
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I - TITULO DO CARGO: Supervisio Escolar:

Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizado,
tracando metas, criando ou modificando processo educativos, para propiciar a
educacao integral dos alunos;

Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de
sentido sécio-ecoOnomico-educativo, para evidenciar recursos, problemas e
necessidades da area educacional;

Elaborar em conjunto com os demais educadores e em consonincia com a
comunidade, curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas
e diretrizes para assegurar ao sistema educacional conteidos programaticos
auténticos e definidos em termos de qualidade e rendimento;

Orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, incentivando-lhe a criatividade, a autocritica, o espirito de
equipe e a busca do aprimoramento;

Supervisionar a aplica¢do de curriculos, planos e programas, promovendo a
inspecdo de Unidades Escolares, acompanhando, controlando e avaliando o
desenvolvimento de seus componentes;

Examinar relatérios e participar dos Conselhos de Classe, para aferir a
validade dos métodos de ensino utilizados;

Participar do processo de avaliacdo escolar e recuperacdo dos alunos, para
identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino-aprendizagem;
Executar outras atividades compativeis com a natureza cargo, mediante
determinagdo superior.

IT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Licenciatura Plena, com habilitacao especifica;
Ter, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na funcdo de docente.
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I - TITULO DO CARGO: Diretor de Colégio
II - DESCRICAO SUMARIA:

¢ Planejar, controlar e avaliar todas as atividades técnico administrativa
Pedagdgica desenvolvidas no estabelecimento de ensino.

III - DESCRICAO DETALHADA:

e Zelar pela realizacdo dos fins da escola e objetivos dos cursos;

Assinar juntamente com o Secretdrio toda a documentagdo relativa a vida
escolar dos alunos e da escola;

Convocar e presidir reunido no ambito escolar;

Representar o colégio perante os 6rgaos e entidades de ensino;

Zelar pelo fiel cuamprimento das Leis, Regulamentos e decisdes superiores;
Permanecer na escola durante o expediente normal de cada turno, dando assim
assisténcia integral da escola sob sua responsabilidade;

Planejar as atividades de ensino e da administragdo em coopera¢do com o0s
outros elementos da escola;

¢ (Criar um clima de harmonia e respeito entre os professores, alunos e outros
elementos da escola;

Supervisionar as atividades dos servicos das institui¢des da escola.

IT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢ Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica;
e Ter, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na fun¢do de docente;
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I - TITULO DO CARGO: Secretério (a)
II - DESCRICAO SUMARIA:

® Planejar, controlar e avaliar todas as atividades técnico administrativa
Pedagdgica desenvolvidas no estabelecimento de ensino.

III - DESCRICAO DETALHADA:

e Organizar os arquivos de moda a garantir a seguranca da vida escolar,
permitindo a localizacdo rdpida e eficiente de informagdes referentes a
mesma;

e Manter atualizados os livros de ata, de ponto, didrios de classes e as fichas de
rendimento escolar;

¢ Assinar juntamente com o Diretor os documentos escolares dos alunos, como

toda a documentacdo da Secretaria;

Efetuar e controlar as matriculas escolares;

Zelar pelo recebimento e expedi¢do de documentos auténticos € sem rasuras;

Participar de reunides;

Providenciar o preparo de histéricos escolares, transferéncias e certificados,

atestados e outros;

¢ Informar o 6rgdo competente sobre a vida pessoal do funciondrio no que se
refere a freqiiéncia, afastamento e retorno as atividades da escola.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Portador de Curso Pedagdgico.
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I - TITULO DO CARGO: Supervisor Pedagégico:
II - DESCRICAO SUMARIA:

e Desenvolver trabalho pedagégico, planejando, controlando e avaliando as
atividades curriculares;

III - DESCRICAO DETALHADA:

e Assegurar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento da programacao com 0s
professores, adequacdo dos conteidos programdticos, da metodologia de
Ensino dos instrumentos de avaliacao, dos objetivos do colégio, do curso e
das disciplinas, visando a melhoria da plena aprendizagem,;

e Avaliar as atividades curriculares;

® Promover curso de capacitagdo para o corpo docente;

e (arantir e respeitar no processo educacional os valores culturais, artisticos e
histéricos préprios do contexto social da crianga e do adolescente, garantido a
estes a liberdade da criacdo e o acesso as fontes culturais;

e Acompanhar com espirito critico-cientifico o desenvolvimento do processo
educativo

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Licenciatura Plena, com habilitagcdo especifica;
e Ter, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na fun¢do de docente;



