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Estado do Piaui

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Gurguéia
SRS GoeRLg COC: 01.612.607/0001-95 - Av. Sio Gongalo, S/N - Centro ~ CEP: 64.993-000

DO GURG ‘E'ig Sdo Gongalo do Gurguéia — PI

DECRETO N 44/2026, de 29 de julho de 2026.

Regulamenta a Lei Municipal n® 298/2026, que
institui o Programa de Incentivo a
Aposentadoria  Voluntaria — PIAV dos
servidores publicos efetivos do Municipio de
Sao Gongalo do Gurguéia — PI e dispde sobre a
indenizagdo temporaria de incentivo, ¢ da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO GURGUEIA, ESTADO DO
PIAUI, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista
o disposto no art. 10 da Lei Municipal n® 298/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o procedimento de adesdo ao Programa
de Incentivo & Aposentadoria Voluntaria — PIAV, os documentos exigidos, os critérios de
andlise administrativa, a forma de cdlculo da indenizagio temporaria de incentivo e os
mecanismos de controle e cessagio do respectivo pagamento;

CONSIDERANDO que a despesa decorrente da indenizagdo temporaria de incentivo
encontra-s¢ amparada em estimativa de impacto orgamentario-financeiro, elaborada em
observancia aos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

CONSIDERANDO o interesse publico na renovagéo planejada dos quadros funcionais,
na reorganizagiio da forga de trabalho e no equilibrio das despesas de pessoal do Municipio;

DECRETA:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n® 298/2026, que institui o Programa
de Incentivo a Aposentadoria Voluntaria — PIAV no dmbito da Administra¢éo Publica direta,
autdrquica e fundacional do Municipio de Sdo Gongalo do Gurguéia — PI, disciplinando o
procedimento de adesio, os documentos exigidos, os critérios de andlise administrativa, a forma
de calculo da indenizagido temporaria de incentivo ¢ 0s mecanismos de controle e cessagdo do
pagamento.

Art. 2° Podera aderir ao PIAV o servidor puiblico titular de cargo efetivo da
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio que, na data do protocolo
do requerimento de adeséo, preencha cumulativamente os requisitos previstos no art. 3° da Lei
Municipal n® 298/2026.

Paragrafo inico. A adesio ao Programa é facultativa e ndo gera, por si s6, direito
subjetivo ao deferimento, o qual permanece condicionado ao juizo discricionario da

Administragdo, observados o interesse publico, a conveniéncia administrativa e a
disponibilidade or¢amentdria e financeira, nos termos do pardgrafo Gnico do art. 4° da Lei
Municipal n® 298/2026.

CAPITULO IT
DO PROCEDIMENTO DE ADESAO E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

Art. 3° A ades@io ao PIAV sera formalizada mediante requerimento padronizado,
conforme modelo constante do Anexo 1 deste Decreto, dirigido a Secretaria Municipal de
Administragio e protocolado no departamento de pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1° Os requerimentos de adesfio poderdo ser apresentados em fluxo continuo,
enquanto vigorar o Programa, sem prejuizo da limitagio do nimero de adesdes por 6rgio,
carreira, cargo ou unidade administrativa, mediante ato do Poder Executivo, na forma do art. 9°
da Lei Municipal n® 298/2026.

§ 2° O requerimento de adesio é irretratavel e irrevogavel a partir de seu protocolo,
devendo conter declaragio expressa do servidor de que tem plena ciéncia dessa condigéo, nos
termos do inciso Il do art. 3° da Lei Municipal n® 298/2026.

§ 3° A irretratabilidade de que trata o § 2° nao alcanga a hipotese de indeferimento
do pedido, caso em que o requerimento perdera os seus efeitos sem qualquer consequéncia
funcional para o servidor.

Art. 4° O requerimento de adesdo serd instruido com os seguintes documentos:
I - cépia de documento oficial de identificagdo com foto e do CPF;

11 - contracheque ou ficha financeira relativa a competéncia imediatamente anterior
a do requerimento;

IV — declaragio do servidor de que ndo responde a processo administrativo
disciplinar que possa ensejar demissio, cassagiio de aposentadoria ou destitui¢io de cargo em
comisséo, a ser confirmada por certiddo do setor competente;

V —declaragdo de acumulagéo ou de ndo acumulagdo de cargos, empregos e fungdes
publicas;

V1 - indicagdo dos dados bancarios para fins de pagamento.

Paragrafo tinico. Verificada a auséncia ou a insuficiéncia de documentos, o servidor
serd notificado para sanar a pendéncia no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de arquivamento do
requerimento, sem prejuizo da apresentacio de novo pedido.

CAPITULO 111

DA ANALISE ADMINISTRATIVA E DO DEFERIMENTO

Art. 5° Recebido o requerimento devidamente instruido, o setor de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Administragéo certificard, no prazo de 15 (quinze) dias:

I — a condig@o de servidor titular de cargo efetivo e o efetivo exercicio no ambito
da Administragdo Publica municipal;

II - o preenchimento dos requisitos para aposentadoria voluntaria perante o regime
previdencidrio a que o servidor esteja vinculado;

III — a inexisténcia de processo administrativo disciplinar em curso que possa
ensejar demissdo, cassagido de aposentadoria ou destituigido de cargo em comissio;

1V — a regularidade formal da documentagio apresentada.

Art. 6° Concluida a certificagio de que trata o art. 5°, o 6rgio ou unidade de lotagio do
servidor manifestar-se-a, no prazo de 10 (dez) dias, sobre a conveniéncia administrativa da
adesdo, considerando, entre outros aspectos:

I - o impacto da vacéncia sobre a continuidade e a qualidade dos servigos pablicos
prestados;

II — a possibilidade de redistribui¢fio das atribuigdes ou de reorganizagio da forga
de trabalho;

111 — a existéncia de limitag@o de adesdes fixada na forma do art. 9° da Lei Municipal
n° 298/2026.

Art. 7° Em seguida, os autos serdo encaminhados ao setor contabil e financeiro do
Municipio, que atestara, no prazo de 10 (dez) dias, a disponibilidade or¢gamentaria e financeira
para o custeio da indenizagédo temporaria, bem como a compatibilidade da despesa com a lei de
diretrizes orgamentarias e com os limites da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 8° A decisdo sobre o pedido de adesdo compete a Prefeita Municipal, que o deferira
ou indeferira de forma expressa e fundamentada, observados o interesse publico, a conveniéncia
administrativa e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 1° A decisdo sera comunicada formalmente ao servidor, mediante notificagdo
pessoal ou por meio eletrénico com confirmagio de recebimento.

§ 2° O indeferimento do pedido nio gera direito a indenizagfio temporaria nem
impede a apresentagdo de novo requerimento de adesdo, observadas as condigdes vigentes a
¢poca do novo pedido.

§ 3° O pagamento da indenizagdo temporaria fica condicionado, em qualquer
hipotese, a efetiva concessfio da aposentadoria voluntaria pelo regime previdencidrio
competente.

Art. 9° Deferida a adesfio, o servidor deverd protocolar o pedido de aposentadoria
voluntéria perante o regime previdenciario a que estiver vinculado no prazo de 30 (trinta) dias,

contado da ciéncia do deferimento, comprovando o protocolo perante o setor de recursos
humanos.

Paragrafo inico. O servidor permanecera em efetivo exercicio até a publicagdo ou
comunicagio oficial do ato de concessio da aposentadoria, ressalvadas as hipéteses legais de
afastamento.

CAPITULO IV
DA INDENIZACAO TEMPORARIA DE INCENTIVO E DA FORMA DE CALCULO

Art. 10. Ao servidor que aderir ao PIAV e tiver o seu pedido deferido serd devida, a
partir da data de inicio da aposentadoria, a indeniza¢do temporaria de incentivo prevista no art.
5% da Lei Municipal n® 298/2026, de natureza indenizatoria, ndo incorporavel, ndo reajustavel
por quaisquer vantagens da ativa e nfo integravel 4 base de cédlculo de férias, décimo terceiro,
contribuigdo previdenciaria ou pensdo, observadas, ainda, as vedagdes do art, 7° da referida Lei,

Art. 11. A indenizagdo tempordria de incentivo correspondera ao valor mensal
equivalente a diferenga apurada entre:

I — a Gltima remunerag&o liquida mensal percebida pelo servidor no cargo efetivo,
considerada na competéncia imediatamente anterior a aposentadoria, excluidas as verbas
transitorias, eventuais, indenizatérias, plantdes, horas extraordinarias, diarias, auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e demais parcelas de carater eventual; e

11 — o valor bruto mensal do beneficio de aposentadoria concedido ao servidor.

§ 1° Para os fins do inciso I do caput, considera-se remuneragdo liquida o valor
resultante da remuneragéio da competéncia de referéncia apés a dedugfio exclusivamente dos
descontos obrigatorios de natureza legal, em especial a contribuigdo previdenciaria e o imposto
de renda retido na fonte, desconsiderando-se os descontos facultativos, as consignagdes e as
demais dedugdes de natureza pessoal.

§ 2° Se a diferenga apurada for igual ou inferior a zero, nido havera pagamento da
indenizagdo, nos termos do § 1° do art. 6° da Lei Municipal n® 298/2026.

§ 3° A apuragdo do valor sera realizada uma tinica vez, na data da concessdo da
aposentadoria, pelo setor de recursos humanos, mediante preenchimento da memoria de cilculo
constante do Anexo II deste Decreto, conferida e atestada pelo setor contabil e financeiro,
vedada a revis@o automatica posterior em razdo de reajustes da remuneragiio dos servidores em
atividade ou dos proventos de aposentadoria,

§ 4° A memoria de calculo integrard o processo administrativo de adesdo e ficard a
disposi¢do dos Orgdos de controle interno e externo.

Art. 12. A indeniza¢do serd paga mensalmente, em rubrica especifica da folha de
pagamento, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) meses, contado da data de inicio da
(Continua na proxima pdgina)
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aposentadoria, ou até a ocorréncia de qualquer das hipoteses de extingdo previstas no § 4° do
art. 6° da Lei Municipal n® 298/2026.

Pardgrafo tnico. A indenizagdo sujeita-se ao teto remuneratério constitucional,
quando incidente, nos termos do inciso V do art. 7° da Lei Municipal n® 298/2026.
CAPITULO V
DO CONTROLE E DA CESSACAO DO PAGAMENTO

Art. 13. O beneficiario da indenizagao temporaria devera:

1 — manter atualizados os seus dados cadastrais e bancérios perante o setor de
recursos humam)s;

II — comparecer anualmente, no més de seu aniversario, ao setor de recursos
humanos da Prefeitura Municipal, para fins de comprovacao de vida e atualizagido cadastral,
admitida a realizagdo por meio eletrénico disponibilizado pela Administragdo;

III — apresentar, na mesma oportunidade, declaragio de inexisténcia de acumulagio
indevida de proventos, cargos, empregos ou fungdes pablicas.

Paragrafo Gnico. O descumprimento das obrigagdes previstas neste artigo ensejard
a suspensido cautelar do pagamento até a respectiva regulariza¢io, sem direito a juros ou
corregao sobre as parcelas suspensas.

Art. 14, O pagamento da indenizac¢éo temporaria sera extinto, de oficio, nas seguintes
hipoteses:

1 — término do prazo méximo de 60 (sessenta) meses;

1I — falecimento do beneficiario;

III — perda, cassacido ou anulagdo da aposentadoria;

IV — acumulagdo indevida apurada em processo administrativo;

V - atingimento, pelo beneficiario, da idade prevista para a aposentadoria
compulsoria.

§ 1° Na hipétese do inciso IV do caput, a extingdo sera precedida de processo
administrativo, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

§ 2° A extingdo do pagamento nédo gera direito a compensagio ou indenizagio ao
beneficiario ou a seus sucessores, sendo vedada a transmissio da vantagem a pensionistas, nos
termos do inciso IV do art. 7° da Lei Municipal n® 298/2026.

§ 3° Os valores eventualmente pagos de forma indevida serfo restituidos ao erario,
na forma da legislagéo aplicavel, sem prejuizo das demais medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

Art. 15. O setor de recursos humanos mantera controle individualizado dos beneficiarios
do Programa, com registro da data de inicio da aposentadoria, do valor mensal apurado e do
termo final do pagamento, promovendo, em conjunto com o setor contébil e financeiro, o
acompanhamento mensal da despesa.

Paragrafo unico. Sempre que disponiveis, serdo utilizados cruzamentos de dados
com o regime previdencirio ¢ com os sistemas oficiais de registro de Obitos, para fins de
verificagdo da regularidade dos pagamentos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O nimero de adesdes ao PIAV podera ser limitado por ato especifico do Poder
Executivo, por 6rgéo, carreira, cargo ou unidade administrativa, de acordo com a conveniéncia
do servigo publico e a capacidade orgamentaria e financeira do Municipio, na forma do art. 9°
da Lei Municipal n° 298/2026,

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administrago,
ouvida a assessoria juridica do Municipio.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO
GONCALO DO GURGUEIA, ESTADO DO PIAUI, aos 29 dias do més de julho de 2026

ROSELIDIA LUSTOSA DE Assinado de forma digital por

SOUSA ROSELIDIA LUSTOSA DE SOUSA
MARQUES:87602539320

MARQUES:87602539320 Dados: 2026.07.29 09:35:16 -03'00'

ROSELIDIA LUSTOSA DE SOUSA MARQUES
Prefeita Municipal

ANEXOI

REQUERIMENTO DE ADESA0 AO PROGRAMA DE INCENTIVO A
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - PIAV

(Lei Municipal n® 298/2026 e Decreto n°® 44/2026)

A Secretaria Municipal de Administragdo de Sdo Gongalo do Gurguéia — PL.

Nome do(a) servidor(a):
CPF: Matricula:

Cargo efetivo:

Orgio/unidade de lotagéo:
Data de admissdo: I Regime previdenciario:
Telefone: E-mail:

Dados bancarios (banco, agéncia e conta):

O(A) servidor(a) acima identificado(a) vem, respeitosamente, REQUERER a sua
ADESAO ao Programa de Incentivo & Aposentadoria Voluntaria — PIAV, instituido pela Lei
Municipal n° 298/2026 ¢ regulamentado pelo Decreto n° 44/2026, declarando, sob as penas da
lei, que:

I - preenche, na presente data, todos os requisitos para a aposentadoria voluntaria
perante o regime previdenciario a que se encontra vinculado(a);

II - encontra-se em efetivo exercicio no ambito da Administragdo Publica
municipal;

111 - ndo responde a processo administrativo disciplinar que possa ensejar demissdo,
cassago de aposentadoria ou destitui¢do de cargo em comissdo;

IV — tem plena ciéncia de que o presente requerimento é IRRETRATAVEL e
IRREVOGAVEL a partir do seu protocolo, nos termos do inciso III do art. 3° da Lei Municipal
n° 298/2026;

V —tem ciéncia de que o deferimento do pedido € discricionério, condicionado ao
interesse publico, & conveniéncia administrativa e & disponibilidade orcamentéria e financeira
do Municipio;

VI - tem ciéncia de que a indenizagfo tempordria de incentivo possui natureza
indenizatoria, ndo se incorpora aos proventos, ndo constitui base de calculo de quaisquer
vantagens, no se transmite a pensionistas ou sucessores ¢ sera paga pelo prazo méximo de 60
(sessenta) meses, observadas as hipdteses legais de extingdo antecipada;

VII - () ndo acumula / (') acumula licitamente cargo, emprego ou fungéo publica,
conforme declaragdo anexa.

Documentos anexados: ( ) documento de identificagdo e CPF; (') contracheque ou ficha
financeira; () declaragdes exigidas; ( ) outros:

Séo Gongalo do Gurguéia — PI, 29 de julho de 2026.

Assinatura do(a) servidor(a) requerente

Protocolo n’: Data: I

Responsavel pelo recebimento:

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO II

MEMORIA DE CALCULO DA INDENIZACAO TEMPORARIA DE INCENTIVO
(art. 6° da Lei Municipal n® 298/2026 e art. 11 do Decreto n® 44/2026)

Nome do(a) beneficiario(a):
CPF: Matricula:

Cargo efetivo:

Data de inicio da aposentadoria: _ / / Ato de concessdo:

Competéncia de referéncia da remunerago: /

1. Apuragdo da remuneracéo liquida do cargo efetivo (art. 6°, I, da Lei n° 298/2026):

Remuneragéo bruta da competéncia de referéncia: R$

(~) Verbas excluidas (transitdrias, eventuais, indenizatorias, plantdes, horas extraordindrias,
didrias,  auxilio-transporte,  auxilio-alimentagio ¢  parcelas  eventuais): RS

=
&
(A) Remuneragdo liquida apurada: RS

Contribuigio previdencidria: R$

LT

Imposto de renda retido na fonte: RS

2. Beneficio de aposentadoria (art. 6°, I, da Lei n° 298/2026):

(B) Valor bruto mensal do beneficio concedido: RS

3. Apuragdo da indenizacdo tempordria:

(A - B) Diferenca apurada: R$

Valor mensal da indenizagéo temporaria de incentivo: R$

Termo inicial do pagamento:  / / Termo final (maximo de 60 meses):

S

Observagdes: a apuracéo ¢ realizada uma Unica vez, na data da concesséo da aposentadoria,
vedada a revisao automatica posterior (art. 6°, § 2°, da Lei n° 298/2026). Se a diferenga apurada
for igual ou inferior a zero, ndo havera pagamento (art. 6°, § 1°).

Sdo Gongalo do Gurguéia — PI, 29 de julho de 2026.

Setor de Recursos Humanos (elaboragéo)

Setor Contabil e Financeiro (conferéncia e atesto)

Id:167C54B6179DB65E

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUI-PI
EK“‘B""E"’C“E"RAS Av. Francisco da Costa Veloso, 620 — Centro
DO PlAUIEEER Cabeceiras do Piaui-Pl

CNPJ: 41.522.277/0001-61

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA n° 009/2026/SRP/PMCP/PI

PARTICIPES: MUNICIPIO DE CABECEIRAS DO PIAUI/PI - PI E O MUNICIPIO DE
MADEIRO/PI

Ata SRP n® 014/2025/PMCP/PI

Pregao Eletrénico SRP n® 028/2025 - REGISTRO DE PREGO PARA CONTRATAGAO DE
PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
CAPACITAGAO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO DE CURSOS VOLTADOS
AOS USUARIOS DOS CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) DO
MUNICIiPIO DE CABECEIRAS DO PIAUI-PI.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUI/PI, CNPJ 41.522.277/0001-61, com
sede na Av. Francisco da Costa Veloso, n® 620, CEP: 84.105-000, representada pelo Sr.
José da Silva Filho - Prefeito Municipal, aqui denominada 1° Participe e, do outro lado, o
Municipio de Madeiro/Pl, pessoa juridica de direito publico interno, CHNPJ n°
01.612.586/0001-08, com sede administrativa no municipio de Madeiro /Pl, neste termo
representado por seu representante legal, Sr. Alandelon Araljo dos Santos, Prefeito
Municipal, denominado 2° Participe, em comum acordo e vontade das partes acima
qualificadas, resolvem ajustar através deste Termo de Cooperagdo SRP regras de adesao
a Ata SRP n° 014/2025/PMCP/PI derivada do Pregdo Eletrénico SRP n°® 028/2025-
PMCP/SRP, que firmam mediante clausulas e condigdes abaixo estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO: utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n°
014/2025/PMC/PI, do Pregéo Eletréonico SRP n°® 028/2025/PMCP/SRP, em até 50%
(cinquenta) por cento das limitagdes previstas no correspondente processo que as
vinculou, por ente da federagéo, mediante controle do 6rgéo gerenciador, sempre na
dependéncia de aceitag&o da pessoa fisica ou juridica detentora de pregos registrados,
especificamente a Ata de bens comuns contidos nos Extrato Publicado no Didrio Oficial
dos Municipios do Piaui relativo ao Pregéao Eletréonico SRP n® 028/2025/PMCP/SRP —
atualizagdes, incluidas as alteragdes publicadas em data posterior a assinatura deste
termo, com validade maxima de 12 meses, mantidas as ressalvas legais, desde que
preservadas as mesmas condigdes registradas, exceto quanto aos atos de reviséo, na
forma prevista no Decreto Municipal e demais legislagoes aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DO OBIJETO: E de total
responsabilidade do Carona observar e acompanhar e fiscalizar as exigéncias exaradas
nas Atas de SRP seu Edital e Anexo relacionados a forma de entrega dos bens e/ou
servigos contratados, sempre comunicando expressamente ao gerenciador (Prefeitura
Municipal de Cabeceiras do Piaui- Pl) das possiveis ocorréncias que possam afetar a
finalidade pretendida.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS PENALIDADES: Cabe ao Carona, orgao aderido, apurar as
responsabilidades oriundas de seus contratos e aplicagbes de penalidades de acordo
com o Edital ao qual se encontra

1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUI-PI
Av. Francisco da Costa Veloso, 620 — Centro

Cabeceiras do Piaui-P|

CNPJ: 41.522.277/0001-61

L CABECEIRAS
¥ DO PIAUIEES

vinculado. Cabe ainda ao aderido apresentar reclamacgao relacionada ao atendimento das
empresas detentoras de pregos registrados junto a Prefeitura Municipal de Cabeceiras do
Piaui-PIl, formalizando os motivos da situagio de fato apresentada e, quando for o caso,
apresentar pedido de aplicagéo de penalidades referentes & descumprimento de Ata de
SRP.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA: A Vigéncia deste Termo encontra-se vinculada a
validade da originada na licitagao de acordo com a data de sua publicagao, preservados
os contratos de natureza continua nas condigdes acima descritas.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO: No caso de conflito, fica eleito para intermediagéo, o
Foro da cidade de Cabeceiras do Piaui/Pl, em detrimento de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS: Ficam subordinados todos os atos
resultantes deste acordo ao Edital Pregdo Eletrénico SRP n® 028/2025/PMCP/SRP, seu
Termo de Referéncia e seus Anexos, & Ata de SRP n® 014/2025/PMC/PI, bem como todas
as disposigoes legais.

Estando em comum acordo, justas e firmadas as partes, seguem duas vias, deste Termo
de Cooperagéo Técnica SRP, para que cumpra seus devidos fins. Publique-se.

Cabeceiras do Piaui/Pl, 24 de julho de 2026.
Assinado de forma digital por

JOSE DA SILVA JOSE DA SILVA
FILHO:00365781347 FILHO00365781347

Dados: 2026.07.24 14:53:46 -03'00"

José da Silva Filho
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