PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE

AvenidaM anoel Lourenco Cavalcante n® 600
Bairro Nova Corrente — Corrente— Piaui

CEP 64980-000- CNPJ 06.554.257/0001-71
E-mait prefetura.corrente.pi@gmai.com

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

LEI ORDINARIA N° 754 /2022, DE 30 DE JUNHO 2022.

ALTERA A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA E A
LFI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022,
CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NA ESTRUTURA -

ADMINISTRATIVA DO  PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDECIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORRENTE faz saber, em cumprimento ao disposto no
artigo 74, inc. 111, da Lei Organica Municipal, que a Camara Municipal de Vereadores de Corrente
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a Organizagdo Administrativa da Prefeitura, de que tratam as Leis
Ordindrias n°® 520/2013 538/2013 e 550/13, nos seguintes termos:

I - O desmembramento da Superintendéncia de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, vinculada 4
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, transformando-a em duas Superintendéncias,
Superintendéncia de Meio Ambiente e Superintendéncia de Recursos Hidricos;

II- O desmembramento da Coordenagiio do CRAS/CREAS, vinculada & Secretaria de Trabalho e
Cidadania. transformando-a em duas coordenadorias, Coordenadoria do CRAS e Coordenadoria
do CREAS;

III- Sao criadas na Estrutura Administrativa do Poder Municipal os scguintes cargos de
provimento em comissio:

a) Vinculados ao Gabinete - GP:

I - 02 (dois) cargos, Simbolo CC-4, Assistente de Gabinete:

I1 - Procurador Adjunto, Simbolo Especial:

111 — Superintendéncia de Recursos Humanos, Simbolo CC -2

IV — Superintendéncia de Controle de Combustivel, Simbolo CC-2.

b) Vinculados & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -SEMMAR:
1 - Superintendéncia de Meio Ambiente, Simbolo CC-2;
11 - Superintendéncia de Recursos Hidricos, Simbolo CC-2.

¢) Vinculados 4 Secretaria Municipal de Trabalho e Cidadania - SEMTAC:
[ — Coordenadoria do CRAS, Simbolo CC - 3;

11 — Coordenadoria do CREAS, Simbolo CC - 3;

111 — Geréncia de Especializagiio em atendimento a Mulheres, simbolo CC-4;

IV - Superintendéncia da Mulher, simbolo CC-2;

V — Supervisor do Programa Crianga Feliz - CC-4.

d) Vinculados & Secretiria Municipal de Saide ¢ Saneamento - SEMSAS:
I-Coordenadoria do Centro de Apoio Psicossocial, simbolo CC-1:
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11-Geréncia de Regulagio e Marcagdo de Exames, simbolo CC-4.

¢) Vinculado & Secretaria Municipal de Urbanismo e Triinsito 3 SEMUT:
I -Geréncia de Habitagdo de Interesse Social ¢ Regularizagdo Fundidria, Simbolo CC - 3.

Vinculados & Secretdria Municipal de Educagiio - SEMEC:
I — 15 Cargos de Coordenador Pedagdgico, Simbolo CC —3;

11 - Coordenadoria Geral da Educagfio Bésica, Simbolo CC - 2;
111 - Diretoria de Ensino e apoio Pedagdgico, Simbolo CC -1.

g) Vinculados i Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEMINFRA:

I — Superintendéncia de Transporte, Simbolo CC-2.
[l — Gerente de Pegas e Manutengio de Maquinas, Simbolo CC — 4.

h) Vinculado 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SEMDER:
I — Geréncia do Parque de Vaquejadas, Simbolo CC-5.

i) Vinculado i Secretaria Municipal de Administracio — SEMA:
I — Diretoria de Projetos, Convénio e/ou Acordos de Cooperagdo Técnica, Simbolo CC —1;
1l — Gerencia de Projetos, Convénio e/ou Acordos de Cooperagiio Técnica, Simbolo CC -3;

Art. 2°. Ficacriada a SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO e Planejamento na estrutura
organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Corrente.

I - Fica criado o cargo de Secretirio Municipal de Governo e Plangjamento, que passa a fazer
parte do Anexo | da Lei Municipal n.” 520/2013, com subsidio fixado pela Camara Municipal de
Corrente.

Art. 3°. A descrigdo sumdria das atribuigdes dos Cargos que sdo criados passa a integrar o anexo
1T desta Lei.

Art. 4°. Ficam extintos os cargos de Superintendente de Educagiio, Gerente de Projetos e Relagdes
Interinstitucionais ¢ Gerente de Controle de Combustiveis.

Art. 5°. Fica alterado o Simbolo referente ao cargo de Gerente de Manutencio de Unidades
Escolares, saindo do Simbolo CC - 4 e ficando no Simbolo CC - 3.

Art. 6° Fica alterado o Simbolo referente ao cargo de Gerente de lluminagio Pablica, saindo do
Simbolo CC — 4 e ficando no Simbolo CC -3,

Art. 7° Fica alterado os Simbolo referente ao cargo de Gerente de Tesouraria, saindo do Simbolo
CC -3 ¢ ficando no Simbolo CC - 1.

Art. 8. Ficam alterados os Simbolos referente aos cargos de Gerente de Administragio e
Finangas, saindo do Simbolo CC — 3 e ficando no Simbolo CC — 2.

Art. 9°. Fica alterado o simbolo referente ao cargo de Gerente de Previdéncia, saindo do Simbolo
CC-3 ¢ ficando no Simbolo Especial.

Art. 10°, Fica alterado o simbolo referente ao cargo de Assistente Administrativo e Financeiro de
Previdéncia saindo do Simbolo CC — 4 e ficando no Simbolo CC-2.

Art. 11°. Ficam alterados os Simbolos referentes aos cargos de Gerente de Vigilincia Ambiental
¢ Gerente de Vigildncia Sanildria, saindo do Simbolo CC — 4 e ficando no Simbolo CC — 3, do
Administrador do Portal Corrente para Todos e do Secretario dos Conselhos Municipais, saindo
do simbolo CC-5 e ficando no simbolo CC-3, do Administrador do Matadouro , saindo do simbolo
CCA e ficando no simbolo CC-3 e do Administrador do Parque de Exposigio “Gov. Alberto Silva”
saindo do simbolo CC-5 e ficando no simbolo CC-3.
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Art. 12°. Fica reajustado em 20% (vinte por cento) o valor da remunerag@o de todos os Cargas
Comissionados e das Fungdes Gratificadas dentro da organizagio da administragdo piblica

municipal de Corrente-PL.

Art. 13° A Superintendéncia de Cultura e a Geréncia de Programas e Projetos Culturais, com
todas as suas atribuigdes, ficam desvinculadas da Secretria Municipal de Educagdo passando a
ficar vinculada a Secretiria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo.
Parsagrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura passa a ser denominada apenas
Secretdria Municipal de Educacdo e a Secretaria Municipal de Industria, Coméreio e Turismo
passa a ser denominada como Secretdria Municipal de Indistria, Comércio, Turismo e Cultura.

Art. 14° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do Orgamento-Programa do exercicio

financeiro de 2022,

Art. 15° Os Anexo | e 11 da Lei Municipal n.” 520/2013 passam a vigorar com a seguintc Redagio:

ANEXO I QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

REMUNERACAO

DISCRIMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO

Chefe de Gabinete do Prefeito Especial 4.200,00

Secretario Municipal de Administragiio Especial 4.200,00
Secretario Municipal de Orcamento e Financas _Especial 4.200,00
Secretario Municipal de Infraestrutura Especial 4.200,00

| Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural Especial 4.200,00
Secretario Municipal de Educacgdo Especial 4.200,00

Secretario Municipal de Saide e Saneamento i Especial 4.200,00
Secretdrio Municipal de Trabalho e leﬂdanm_ Especial 4.200,00
Secretario Municipal de Governo e Planejamento Especial 4.200,00
Secretario Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Especial 4.200,00

Cultura )

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Especial 4.200,00
Secretaria Municipal de Urbanismo e Transito Especial 4,200,00
Secretario Municipal de Esportes, Juventude e Lazer Especial 4.200,00
Procurador Geral do Municipio Especial 4.200,00

Procurador Adjunto Especial 4.200,00

Presidente da Central de Licitagdes Pablicas Especial 4.200,00

Gerente de Previdéncia Especial 4.200,00

| Controlador Interno da Prefeitura CC-1 3.000,00
Diretora de Ensino e Apoio Pedagdgico CC-1 3.000,00

Gerente de Tesouraria CC-1 3.000,00
Coordenadoria do Centro de ﬁpmn Psicossocial CC-1 3.000,00 &
Diretoria de Projetos, Convénio e/ou Acordos de Cooperagio CC-1 3.000,00
Técnica
Superintendente de Trinsito ce-2 2.160.,00
Superintendente de Recursos Hidricos CC-2 2.160,00
Superintendente de Esportes e Lazer CC-2 2.160,00
Superintendente de Cultura CC-2 2.160,00
Superintendente de Comunicagio CC-2 2.160,00 )

| Superintendente de Turismo CC-2 2.160,00
Superintendente de Controle de Combustivel CC-2 2.160,00
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Superintendente de Meio Ambiente CC-2 2.160,00
Superint-.:ndént_e de Recursos Humanos CC-2 2.160,00
Coordenador Geral da Educagio Bésica CcC-2 2.160,00

Superintendéncia da Mulher CC-2 2.160.00

QOuvidor Municipal CC-2 2.160,00

Assessor Especial (dois) CCc-2 2.160,00

Superintendente de Agropecudria CC-2 2.160,00

Gerente de Administracio e Financas (quatro) CC-2 2.160,00

Superintendente de Transporte CC-2 2.160,00

Secretirio Executivo do Gabinete CC-3 1.800,00

Secretario Executivo do conselho da juventude CC-3 1.800,00

B Diretor do Centro de Convivéncia de Idosos CC-3 1.800,00

" Diretor do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de CC-3 1.800,00
Vinculo Adolescente

Diretor do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de CC-3 1.800,00

Vinculo Crianga

Gerente de Comunicagdo Social CC-3 1.800.00

Gerente de Publicidade CC-3 1.800,00

Gerente de Recursos Humanos (dois) CC-3 1.800,00

Gerente de Informatica e Tecnologia da Informagio CC-3 1.800.00

Gerente de Tr;butat;aa Arrecadacio e Fiscalizacio CC-3 1.800.00

Gerente de Orgamento CC-3 1.800,00

Gerente de Contabilidade CC-3 1.800,00

Gerente de Engenharia e Projetos CC-3 1.800,00

Gerente de Obras e Servicos de Conservagio CC-3 1.800,00

Gerente de Limpeza Piablica CC-3 1.800,00

Gerente de Transporte CC-3 1.800.00

Gerente de Merenda Escolar CC-3 1.800,00

Gerente de Assisténcia ao Estudante e Apnm Escolar CC-3 1.800,00

Gerente de Programas e Projetos Culturais CC-3 1.800.00

Gerente de Estudos, Pesquisas e Pés-Graduagiio CC-3 1.800,00

Gerente de Capacnar;ﬁu ¢ Treinamento de Pessoal CC-3 1.800,00

| Gerente de Apoio ao Produtor Rural e & Agricultura Familiar CC-3 1.800,00

Gerente de Rodovias ¢ Estradas Vicinais ) CC-3 1.800,00

Gerente de Recursos Hidricos CC-3 1.800,00

Gerencia de Projetos, Convénio e/ou Acordos de Cooperagio CC-3 1.800,00

_ Teécnica —

Gerente de Hortas Comunilirias CC-3 1.800,00

Gerente de lluminacdo Pilblica CC-3 1.800,00

N Gerente de Vigilincia Sanitiria CC-3 1.800,00

Gerente de Vigilancia Ambiental CC-3 1.800,00

Gerente de Pragas ¢ Jardinagens CC-3 1.800,00

Gerente de Manutengiio de Unidades Escolares CC-3 1.800,00

Gerente de Apoio  Eletrificagio Rural CC-3 1.800,00

. Coordenador de Saide Bucal CC-3 1.800.00

Coordenador de Saude da Familia CC-3 1.800,00

Coordenador de Atengiio a Saide CC-3 1.800,00

Coordenador do CRAS cC3 1.800,00
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Coordenador do CREAS CC3 1.800,00

Gerentle do Laboratorio de Analises Clinicas CC-3 1.800,00

B Gerente de Assisiéncia Farmacéutica Basica CC-3 1.800.00

Gerente do Servico de Inspegdo Municipal (SIM) CC-3 1.800,00

Assistente Administrativo e Financeiro de Previdéncia CC-3 1.800,00

Administrador do Portal Corrente para Todos CC-3 1.800,00

Administrador do Matadouro CC-3 1.800,00

Coordenador Pedagdgico (quinze) CC3 1.800,00

Administrador do Parque de Exposigio “Gov. Alberto Silva™ CC-3 1.800,00

Secretaria Executiva da Procuradoria do Municipio CC-4 1.440,00

Gerente do Programa Saude na Escola CC4 1.440,00

Supervisor do Programa Crianca Feliz CC4 _1.440.00

Geréncia de Especializagiio em atendimento a Mulheres CC-4 1.440,00

Geréncia de Regulagiio e Marcagiio de Exames CC-4 1.440,00

Geréncia de Habitagio de Interesse Social e Regularizagio CcC-4 1.440.00
- Fundidria

(_rf:rente te de Saide Materno-Infantil CC-4 1.440,00

- {;ereme de Programas de Saide CC-4 1.440,00

Gerente de Pegas e Manutengdo de Maquinas CC-4 1.440,00

Gerente de Estatistica e Vida Escolar CC-4 1.440,00

Gerente de Drgamzagac Comunitaria Capacitagio CC-4 1.440,00

Profissional

Gerente de Imagens CC-4 1.440.00

Gerente de Manutengio de Unidades de Saide CcC-4 1.440,00

) Gerente de viveiro Municipal CC-4 1.440,00

| Gerenle de Apoio a Acessibilidade e Inclusao CC-4 1.440,00

Gerente de Assisténcia bncm] as Pessoas Carentes CC-4 1.440,00

Gerente do Polo Empresarial : CC4 1.440,00

Gerente de Apoio ao Empreendedorismo e Geragao de CC-4 1.440,00

Renda

Gerente da Garagem e Oficina Municipal CC-4 1.440,00

- Gerente de Engenharia de Trafego CC-4 1.440,00

Gerente de Monitoramento, Fiscalizagdo e Licenca CC-4 1.440,00
Ambiental

Gerente de Analise Técnica CC-4 1.440,00

Gerente de Programas e Educagio Ambiental CC-4 1.440,00

Gerente de Extensiio Rural e Assisténcia Técnica CC-4 1.440,00

Assistente do Vice- Prefeito CC-4 1.440,00

Gerente de Promogdes e Eventos CC4 1.440,00

Admmmtmdnr do Terminal Rodovidrio “Sebastifio Barros™ CC-4 1.440,00

Administrador de Mercados e Feiras CC4 1.44[!,(][5

Assistente de Gabinete (nove) CC-4 1.440.00

Assistente de Seguranca (dois) CC-4 1.440.00

Motorista de Gabinete CC=y 1.440,00

Secretario dos Conselhos Municipais CC-5 1.440,00

Gerente de Material, Patriménio e Servigos Gerais CC-5 1.320,00

Gerente de Controle ¢ Registro de Pessoal CC-5 1.32000

Gerente de Defesa Civil CC-5 1.320,00
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Gerente de Licenciamento, Fiscalizagio e Habite-se CC-5 1.320,00
Gerente de Fiscalizagio e Operagao de Transito CC-5 1.320,00
Gerente de Estatistica e Educagdo de Transito CC-3 1.320,00
Assistente da Farméacia Basica CC-5 1.320,00
Gerente de Cadastro e Informacdes Turisticas CC-5 1.320,00
Gerente de Frngramas e Projetos Esportivos CC-3 1.320,00
s Gerente de Programas e Projetos Turisticos CC-5 1.320,00
Gerente do Parque de Vaquejadas B CC-5 1.320,00
Maestro da Banda de Misica Municipal CC-5 1.320.00
Administrador do Almoxarifado Geral CC-5 1.320,00
Diretor da Biblioteca Municipal “Cel. Benjamin Nogueira” CC-6 1.320,00
Dlretor da Escola de Danga, Musnca e Artes Cénicas CC-6 1.320,00
Diretor da Academia da Sanfona/Org.Sanfonica de Santa CC-6 1.320,00
~ Marta
Secretirio da Junta de Servigo Militar CC-6 1.320.00
Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento (ITR) CC-6 1.320, 00
Administrador de Residuos Solidos CC-6 1.320,00
Administrador do Aeropnrtn “luvéncio Albuquerque™ CC-6 1.320,00
Administrador de Cemitérios Municipais CC-6 1.320,00
Administrador de Espagos Esportivos CC-6 1.320,00
Adm. do Centro de Com. do Artesanato e Arranjos CC-6 1.320,00
Produtivos
ANEXO 11
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
| DISCRIMINACAO DAS SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
FUNCOES
Chefe do Protocolo Geral FG-1 01 RE 720,00
Coordenador de Programa FG-| 04 RS 720,00
Coordenador de Centro FG-1 04 RS 720,00
Coordenador de Niicleo FG-1 01 RS 720,00
Coordenador de Projeto FG-1 03 RS 720,00
Membro de Comissio FG-1 05 RS 720,00

Art. 16° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes em

contrario.

PALACIO DOIS IRMAOS, EM CORRENTE, 30 DE JUNHO DE 2022.

/

e

GLADSON MURILO MASCARENHAS RIBEIRO

Prefeito Municipal
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ANEXO1
DAS ATRIBUICOES

I — Da competéncia do Procurador Adjunto: Assistir o Procurador-Geral do Municipio no
exercicio de suas atribuigdes, substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais; responder
plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio durante a vacancia do cargo
superior.

II — Da competéncia da Superintendéncia de Recursos Humanos: Liderar as agoes da Gestio
da Politica de Recursos Humanos adotadas pelo Municipio; organizar, orientar e gerir as
atividades das unidades administrativas que estdo sob sua coordenagdo; implantar mecanismos de
controle que assegurem o cumprimento das efetivas agdes da gestio e auxiliar no desempenho
dos gestores das agdes: praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem formalmente
delegadas no ambito de suas competéncias.

I1I- Da competéncia da Superintendéncia de Recursos Hidricos: Promover a oferta, a gestio
e a preservagio dos recursos hidricos de forma participativa e descentralizada, contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel do municipio; Promover a oferta, a gestdo e a preservagio dos
recursos hidricos de forma participativa e descentralizada, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do municipio; desenvolver estudos visando a quantificar as disponibilidades e
demandas das aguas para maltiplos fins; implantar um sistema de informagdes sobre recursos
hidricos, através da coleta de dados, estatistica e cadastro de usos da dgua visando a subsidiar as
tomadas de decisdes; desenvolver agdes no sentido de subsidiar o aperfeigoamento do suporte
legal ao exercicio da gestio das aguas; desenvolver agdes que preservem a qualidade das dguas,
de acordo com os padrdes requeridos para usos miltiplos; desenvolver agdes para que a Gestiio
dos Recursos Hidricos seja descentralizada, participativa e integrada em relagio aos demais
recursos nalurais; realizar outras atividades que, direta ou indiretamente, explicita ou
implicitamente, digam respeito aos seus objetivos.

IV - Da competéncia da Superintendéncia da Mulher: Flaborar, coordenar e executar apoes
de politicas publicas municipais voltadas para a defesa dos direitos das mulheres:
articular, promover e executar programas de cooperagio com organismos piblicos ¢ privados,
voltados 4 implementagio de politicas para as mulheres: promover a intersetorialidade e
transversalidade entre programas, planos e projetos relacionados as politicas piblicas para as
mulheres; apoiar, promover e acompanhar a implantagdo de banco de dados sobre matérias
relativas as mulheres: apoiar e coordenar atividades de formagio e capacitagdo para o
enfrentamento da violéncia contra a mulher;

V- Da competéncia da Superintendéncia de Transporte: Formular, propor, gerir e avaliar
politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana sustentével, integrada e eficiente,
priorizando a defesa da vida, a preservagio da saide e do meio ambiente; regular e fiscalizar o
uso da rede municipal de vias e ciclovias; regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes
coletivos e individuais de pessoas e de carga, motorizados e ativos. incluindo o transporte escolar,
no ambito de sua competéncia; incentivar os deslocamentos ativos e a micromobilidade vinculada
a propulsiio de baixo impacto ambiental integrada a rede vidria; planejar e executar os servicos de
transito ¢ controle de trafego de sua competéncia, bem como promover a educagio e a seguranca
de transito; executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuacio.

VI - Da competéncia da Geréncia de Regulaciio e Marcaciio de Exames: Garantir o acesso
aos servigos de saide disponibilizados de forma adequada, em conformidade com os principios
de equidade e integralidade; elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagfio do acesso:
diagnosticar, adequar ¢ orientar os fluxos regulatérios da assisténcia: integrar as acdes de
regulagiio entre as centrais de regulagio regional. '
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VII- Coordenadoria do Centro de Apoio Psicossocial: Coordenar a equipe do CAPS, técnica e
administrativamente, fazendo interlocucéo entre supervisio técnica de saide do departamento
municipal de saide /coordenagio de saide mental regional; Gerenciar toda a equ_ipc, p]anqia.ar e
conduzir reunides técnicas locais com a mesma; Construir junto com a equipe, o projeto
terapéutico da unidade especializada de saide mental na atengio a adultos / criangas e
adolescentes com transtorno mental grave, moderado e leve baseado em diretrizes técnicas do
Ministério da Satde, Organizagio Mundial de Salide e Secretaria Municipal de Sadde:. Garantir
o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das necessidades logisticas
(medicamentos, insumos, alimentagio, materiais de escritorio, etc) realizando planejamento,
monitoramento, supervisdo ¢ avaliagio do servigo; Manter registro de produtividade,
preenchendo e encaminhando mensalmente instrumentos padronizados para Departamento
Municipal de Salde; Participar de reunides promovidas pelo Departamento Municipal de Satde
sempre que necessario; Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do
poder piablico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da satde; Trabalhar de
acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde), conforme as politicas ptblicas;
VIII - Da competéncia da Geréncia de Especializaciio em atendimento a Mulheres: formula,
articula e executa politicas de acolhimento e promogdo dos direitos das mulheres que estio em
situagio de violéncia domestica.

IX - Da competéncia da Coordenadoria do CREAS: Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboragiio,
acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos ¢ procedimentos adotados, visando
garantir a efetivagio das articulagdes necessarias; Subsidiar e participar da elaboracio dos
mapeamentos da drea de vigilancia socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social.

X - Da competéncia da Coordenadoria do CRAS: Articular a rede socioassistencial de Protegiio
Social Basica referenciada ao CRAS:; favorecer o efetivo acesso das familias e individuos aos
servigos, beneficios e projetos de Assisténcia Social e auxiliar na defini¢do de atribuigdes das
unidades, para a adogdo de fluxos entre os servigos.

XI - Da competéncia da Geréncia de Habitacio de Interesse Social e Regularizacio
Fundidria: Elaborar e executar, sob supervisio da Secretaria Municipal de Urbanismo e Trénsito,
politicas piblicas de habitagdo de interesse; auxiliar a equipe de regularizagdo fundidria urbana
com as informagbes pertinentes, atendendo prioritariamente familias de baixa renda, com o
objetivo de promover o desenvolvimento urbano e o acesso 4 moradia de qualidade.

XIl — Da competéncia da Diretoria_de Ensino e apoio Pedagigico: Caberd articular,
sistematizar e acompanhar a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico com o coletivo de
profissionais das Unidades Educativas; assessorar o planejamento dos professores tendo como
base a documentagdo pedagogica; planejar momentos deformacgdo continuada na Unidade
Educativa; coordenar, analisar e encaminhar as discussoes dos programas e das acdes/atividades
educativas/pedagogicas junto a comunidade educativa, buscando a integragio para o coletivo
escolar; propor, coordenar ¢ acompanhar projetos que dinamizem e favoregam aprendizagens
significativas as criangas, adolescentes e adultos; criar/fomentar espagos de participagdo dos
diferentes segmentos na unidade educativa; orientar estudos e pesquisas sob o ponto de vista
tedrico-metodoldgico; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais ¢ os demais
profissionais; participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa.
XIII - Da competéncia da Coordenadoria Geral da Educaciio Basica: Contribuir para o acesso
e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador
da agdo docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificagdo do processo de
aprendizagem, através da composigiio, caracterizagiio e acompanhamento das turmas. do horario
escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares; Participar da articulagio, elaboracio
e reelaboracio de dados da comunidade escolar como suporte necessério ao dinamismo do Projeto
Politico Pedagdgico; Participar junto a4 comunidade escolar na criagdo, organizagio e
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funcionamento das instdncias colegiadas, incentivando a participagio e democratizagdo das
decisdes e das relagdes na Unidade Escolar; Participar junto com a comunidade escolar no
processo de elaboragdo, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de
suporte pedagogico; Participar da elaboragio, execugdio, acompanhamento e avaliagio de
projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no
que se refere ao processo de aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros
profissionais quando a situagdo o exigir;

XIV- Da competéncia dos Coordenadores Pedagégico: O Coordenador € responsavel pelo
cumprimento do trabalho nas escolas da Rede Municipal de Ensino. Sdo atribuiges dos
coordenadores; Gerir, supervisionar, orientar e controlar os trabalhos sob sua responsabilidade;
Fazer cumprir a carga hordria de 40h semanais do nicleo gestor (Diretor titular, Vice Diretor,
Coordenador e Secretarios) em cada escola; Agendar as férias do Administrativo dentro da
legalidade que atende cada servidor, observando que apenas o Coordenador pedagdgico goza
férias coletivas com os professores e o mesmo néo possui o direito de outro tempo de férias, sendo
este. Diretores, Secretarios e Auxiliares tém direito a 30 dias de férias por ano; Garantir junto a
escola o cumprimento dos dias letivos: Promover o cumprimento das normas e diretrizes
emanadas das autoridades superiores; Emitir pareceres, devolutivas, sobre questdes que
impossibilitam o bom funcionamento das escolas sob sua coordenagdo; Monitorar a efetividade ¢
qualidade do Transporte escolar como forma de subsidiar o andamento do ano letivo; Definir e
fazer conhecer (escolas) o horirio e dia que o coordenador estard presente nas escolas e tomar
este lempo como regra de atendimento continuo; Sistematizar, controlar e acompanhar o processo
de lotagdo dos servidores, observando caréncias e/ou exceléncias:; Realizar monitoramento aos
programas em cada escola, conhecendo sua sistemdtica e contribuindo para o sucesso dos
mesmos.

XV- Da competéncia da Geréncia do Parque de Vaquejadas: organizar eventos, fiscalizar e
promover a utilizagio do parque de vaquejada do municipio, afim de desenvolver eventos
voltados a cultura local, implementando medidas necessarias a protegdo da integridade fisica e do
bem-estar dos animais que participam da vaquejada, exigindo sempre dos envolvidos a seguir as
boas pratica que constam do regulamento da Associagio Brasileira de Vaquejada (Abvagq).

XVI — Da competéncia do Secretario Municipal de Governo e Planejamento: Promover a
coordenagao politica, institucional, financeira e administrativa dos orgidos e entidades da
Administragdo Piblica Municipal, fomentando a articulagio das agdes governamentais;
acnm:,:ranhar 0 plangjamento e a execugdo dos projetos estratégicos da Administragdo: gerenciar
a rotina administrativa, juridica e financeira do Gabinete do Prefeito: garantir acesso as
informagdes e aos atos da Administragdo Piblica por meio do atendimento ao cidadio e da gestdo
dncup‘:ental; assumir, por delegagdo do Prefeito Municipal, outras atribuigdes de interesse da
Adrr%lnistraﬂ;ﬁﬂ Publica. Responsavel por coordenar a formulagio do planejamento estratégico
mun!c?pall; propor ¢ implantar novos modelos e padries de gerenciamento dos recursos
municipais: avaliar o impacto socioeconomico das politicas e programas do governo municipal e
elab:}_rar estudos especiais para a reformulagio de politicas; coordenar e gerir sistemas de
Plarlﬁjfimentn € or¢amentos municipais: elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de
mvestimentos, a lei de diretrizes orgamentirias e orgamentos anuais; viabilizar novas fontes de
recursos para os planos de governo; definir, implementar, coordenar e executar politicas piblicas
cm '[CEI'IL'!IIuEiEI da informagio da Administragiio Direta ¢ Indireta; coordenar as agoes de
dcse?nrrailza-;én administrativa; coordenar a expedigfio. publicagio e registro de atos oficias, e a
tramitagio e controle de processos administrativos; coordenar as relagdes com o terceiro setor e
controlar e acompanhar as relagdes com os governos federal e estadual.

X‘}"ﬂ_m Da C?mpeténcia da Diretoria de Projetos, Convénio e/ou Acordos de Cooperacio
Técnica: O Diretor é rf.as_punsaiveT por coordenar projetos e/ou Acordos de Cooperagiio Técnica
firmados com a Administragio Publica, afim de colaborar com o desenvolvimento social,
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econdmico e financeiro do Municipio. Bem como, facilitar o acesso da populagio a politicas
pablicas aos 6rgido municipais, estaduais e federais.

XVIII - Da competéncia da Geréncia de Projetos, Convénio e/ou Acordos de Cooperagio
Técnica: Auxiliar a gerir programas e implementos no dmbito da Administragdo Piblica oriundos
de projetos, Convénio e/ou Acordos de Cooperagdo Técnica.



