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IV. A realizaglio de estudos que fundamentem as propostas lig A seg limentar e
nutricional;
V. A organizagio ¢ implementagfio das Conferfncias Municipais de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

Pardgrafo tnico: Compete também ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — COMSEA/Domingos Mourfio estabelecer relagBes de cooperagio com conselhos

is de scguranga ali e nutricional de Municipios da regifio, o Conselho Estadual de
Seguranga Alimentar e Nuiricional do Estado do Piauf e o Conselho Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional — CONSEA.

Art. 4° O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
COMSEA/D. Mourfio seré composto por, no minimo, 12 conselheiros, sendo 2/3 de
P da "‘mwomnmﬁelﬂdemmdnemumm
escolhido dentre as Secretarias e érglios da administragfio.

§1°-Caberémﬁuvmhﬁm1dpddeﬁnhsmmwmhduindousmﬁuam
tema da Seguranga Alimentar. ’

§ 2° - Na fase de elaboraglio das prop a serem submetidas ao plendrio do COMSEA, as
C&mmsfmiﬁmpodﬂhmvidumemﬁmhsdcmﬁdﬂdudamﬁed&d:dvﬂ,deme
dades piiblicas e té afetos aos temas em estudo.

Amﬁ‘-OQCnnulhanﬂdpe!demglAﬁmnMBNmﬁdml—
COMSEA/Domingos Mourfio poderd instituir grupos de trabalho, dacatﬂ:urtampw&io,pam
estudar e propor medidas especificas.

Art. 7° - Cabe a0 G Municipal - a0 Conselho M pal de Segurana
Alimentar e Nutricional — COMSEA/Domingos Mourfio, assim como &s suas Cimaras Temsdticas
e grupos de trabalho, os meiod necesséirios ao mpeténcias, incluindo suporte
P assegurados pelo org icipal

Art. 8° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
COMSEA/Domingos Mourfio reunir-se-f, ordinariamente, em sessSes mensais e
ex dinari; d do por seu Presidente ou, pelo pela metade de seus
membma,commmeed.enmmlumademdm

io de suas

£

ivo e técnico e

Art. 9° - O C 1l Municipal de Seg ga All e Nutricional —
COMSEA/Domingos Mourfio elat 4 0 seu regi to interno em até sessenta dias, a contar da
data de sua instalagfio. ) -

Art. 10°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

§ 2°- A definigio da rep cio da e civil d 5 ser estabelecid és de
piblica, entre outros, aos seguintes setores:
1. Movimento Sindical, de empregados e patronal, urt e rural;

II.  Associaglio de classes profissionais e empresariais;

IOI.  Instituigs ligi de dife T Ges de fé, exi no Municipi
Iv. Movimentos populares organizados ou associagBes comunitérias e organizagfes nfio
governamentais.

§ 3° - As instituigBes representadas no COMSEA devem ter efetiva atuaglio no Mumicipio,

ial as que trabalham com ali nutrigiio, educaglio e organizaglio popular. |
§ 4° - O COMSEA serd instituido através de portaria icipal do a indicaglio dos
conselheiros go tais e nfio go tais com seus respectivos suplentes.

§ 5° - Os Conselheiros suplentes substituirfio os titulares, em seus impedimentos, nas reunities do
COMSEA ¢ de suas Cémaras Teméticas, com direito a voz ¢ voto.

§ 6° - O mandato dos membros representantes da

anos, admitidas uma recondugfio consecutiva.

iedade civil no COMSEA serd de‘quatro

§ 7° - A auséncia as reunides plendrias deve ser justificada em comunicagio por escrito &
msdhmmmmﬂed&ndadenomhﬂmoﬂ&dhs.ou&&adlﬂpmtﬂimimﬁun
imprevisivel a falta.

§ 8°- 0 COMSEA serd presidido porum conselheiro representante da S
por seus pares, na reunifio de instalagiio do Conselho.

iedade Civil, escolhido

§ 9° - Na auséncia do Presidente serd escolhido pelo plendrio presente um representante da
iedade civil para presidir a reunifio.

§ 10° - Poderfio ser convidados a participar das reunies do COMSEA, sem direito a voto, titulares
de outros érgfios ou entidades piiblicas, bem como p que representem a sociedade civil,
sempre que da pauta constarem assuntos de sua érea de atuaglio.

§ 11° - O COMSEA terd como convidados permanentes, na condigiio de observadores, um
representante de cada um dos Conselhos Municipais existentes.

§12°—Apuﬁeipn¢!nduComelhehusm00MSEAmiumddm&mlminﬂu“
piiblico e nfio serd remunerada. -

§ 13° - Os orglios e entidades da administraglio piiblica Municipal prestarfio assessoramento
necessério 4 execuglio dos objetivos do COMSEA.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
COMSEA/Domingos Mourfio contard com Cimaras Teméticas permanentes, que prepararfio as
propostas a serem por ele apreciadas.

§ 1° - As Clmaras Temdticas serfio compostas por conselheiros designados pelo plendrio do
COMSEA, observadas as condig8es estabelecidas no seu regimento interno. '

Gabinete do Prefeito Municipal de Domingos Mourtio - PI aos 13 de Novembro de 2013.

Jilio César grbou Franco

Prefeito Municipal

[ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAO
CNPJ 06.553.911/0001-22 Praga da Matriz, 135 Centro l
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LEI MUNICIPAL N° 313 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2013

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPI0O DE DOMINGOS
MOURAQ, ESTADO DO PIAUL

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAQO, ESTADO DO
PIAUT, no uso de suas atribuigbes legais fago saber gue a Cimara Municipal de Domingos
Mouriio-PI APROVOU e EU SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO1
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Projeto de Lei institui o Estatuto dos Servidores do Municipio de Domingos Mourdio,
Estado do Piaui, integrantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

Art. 2° Para os efeitos desta proposta, servidor pblico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
ou fungiio piblica.

M3"Oulx.rguspﬁbhcossionquelesmdusmlmespeciﬁca,comdenommﬂﬁoprﬁpmc
vencimento pago pelos cofres piablicos, observadas sua natureza complexidade, assim como os
requisitos minimos para. investidura, e sdo acessiveis aos brasil que T ham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, e destinam-se ao provimento em cariter efetivo
ou em comissio.

§l‘LeidoEXecuﬁvoMuniapaJdispWsobmoemquimwsnecessﬁnosaommsode
estrangeiros no servigo publico icipal, a qual d 4 a tagiio do inciso I,
do artigo 37, da Constituigio Federal.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo serfio organizados em carreira ou de forma isolada, segundo
a natureza, complexidade e vencimento de cada cargo, bem como o0s requisitos minimos para
investidura,

Art. 4° As fungdes publicas sfio aqg proveni dos c« tempordrios por excepcional
interesse piiblico, as fungdes de confianga exercidas por servidores de carreira, e as decorrentes de
estabilidade proveniente das determinages constitucionais constantes do artigo 19 do ADCT.
TITULO 1T
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO1I
DO PROVIMENTO i . .
(Continua na proxima pdgina)
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DISPOS%%AO ES GERAIS

Art. 5° Os cargos plblicos serfio providos por:

I - Nomeacfio;

II - Reversfio;

III - Reintegragéio;
IV - Transformaciio;
V — Readaptagciio;
VI — Aproveitamento.

Pardigrafo tnico. O provimento de cargo piblico dar-se-4 de forma originéria ou derivada,
caracterizando-se a primeira pela nomeagio para cargo pablico apds aprovagio em concurso, para
eﬁﬂvoo,easmplumuﬂopmummdoa,wmnndo a forma derivada, nos
demais casos pelop hi do cargo por servidor que j& possua vinculo
eﬁmomim-e

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAO m

ao

Art. 6° O ingresso no servigo piblico, de brasileiros natos ou naturalizados, condiciona-se &
comprovagiio dos seguintes requisitos:

1 - A nacionalidade brasileira;
1II - O gozo dos direitos politicos;
III - A quitagio com as obrigagBes militares, se do sexo masculino, ¢ eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A boa satide fisica ¢ mental, em prévia

incnpncldadeﬁaiﬂpuclimmquenleiesmbelewr
VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos;
VII - Certidiio negativa de antecedentes criminais; e

VIII - Certidio negativa de débitos com a Fazenda
§ 1° As atribui¢es do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° O ingresso no servigo phblico, de estrangeiros, ocorreri somente nas hipéteses prevista em lei
¢ observada a regulamentaciio da matéria pelo Governo Federal.

§ 3° A boa satide fisica e mental, disposta no inciso V deste artigo, serd d di
dmissional realizado por médico do trabalho.

Art. 7° As pessoas portadoras de deficiéncia & gurado o direito de se i em o«
piblico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
s#o portadoras.

§ 12 O candidato portador de deficiéncia, em mzfio da necessdria igualdade de condigbes,
concorrerd a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face
da classificaciio obtida.

§ 2 Caso a aplicagiio do percentual de que trata o parigrafo anterior resulte em niimero
fracionado, este deverd 1 imeiro mi inteiro subsequente.

ser do até o

Art. 8° Compete ao Prefeito prover, por Portaria, os cargos do Poder Executivo Direto e Indireto,
e a0 Presidente da CAmara, por Resoluglio, os cargos do Poder Legislativo.

Pardigrafo Ginico. A Portaria ou Resolugfio de provimento conterd:

I - A qualificaglio pessoal do servidor;

II - A denominaciio do cargo;

III - O fundamento legal, bem como a indicagio do nfvel de vencimento;
IV - O cariter da investidura.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art.9° A ) para provi to de cargo piiblico depende de aprovagio em concurso piblico
delxumwdepmwneﬁudmdemdomammelwmplmdade(bclmu,mfm
prevista em lei, ressalvadas as nomeagles para cargo em comissfio declarado em lei de livre

nomeagho ¢ exoneragio.

Art. 10° Os cargos em comissfio declarados em lei de livre 80 e exc ¢Ho, assim como
uﬁmammmudmmmmmmaWMﬂm
as atribuigbes de direglio, chefia ¢ assessoramento, ved&duaaﬂnglodemrgmexmﬁvmm
comissfio que nfio correspondam as atribuigles

Pardgrafo {mnico: O servidor ocupante de cargo em comissfip poderi ser designado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das atribuigles do que
atualmente ocupa, hipotese em que deverd optar pela remuneragiio de um deles durante o periodo
da interinidade.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O prazo de validade do concurso piblico, na forma do disposto no artigo 37, III, da
Constituiciio Federal, serd de até 02 (dois) anos, promrogével uma {nica vez por igual periodo, a
critério da autoridade competente, sendo o Prefeito para os cargos da Prefeitura, Autarquias e
Fundagdes Phblicas e o Presidente da Cimara Municipal para os cargos da Cimara.

Art. 12, Dy 0 prazo p: no Edital, aquele aprovado em ) piiblico de pr oude
provas e titulos serfio convocados com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
vago na carreira ou cargo isolado.

§1'Amhmdodmpuwmmmphmmhdsdcdomemﬁodam
responsével, nos termos da lei.

§ 2° As condigbes para realizaglio do Concurso Plblico deverfio ser fixadas em edital, observadas
a natureza e complexidade dos cargos, devendo 0 mesmo ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio ¢ em jornal de grande circulagiio local.

§3°Namémade]omﬂdemdemﬂaﬁom!mhmdomdpmoedmldemuémdo
atendimento ao disposto no pardgrafo anterior, ser afixado em locais de acesso ao piblico, assim
considerados os étrios de acesso 4 Prefeitura Municipal de Domingos Mourfio, & Cimara
Municipal de Domingos Mourfio e & sede do Férum da Comarca.

§ 4° Somente haverd abertura de novo concurso se:
I - Ulirapassado o periodo de validade previsto no caput deste artigo;
II - Niio houver mais candidato aprovado em concurso anterior;

III — Ocorrer a criagio, por lei, de novo cargo de provimento efietivo.

SECAOQ IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13, Posse é o ato pelo qual sfio conferidos ao servidor todas as prerrogativas, os direitos e os
deveres do cargo, devendo o respectivo termo ser assinado pela autoridade competente ¢ pelo
servidor empossado.

§ 1° Sio competentes para dar posse:

I - O Prefeito, para os cargos da Prefeitura, das Autarquias ¢ Fundages Piblicas, e o Presidente da
Cémara Municipal para os cargos da Cimara Municipal;

II — Os servidores a quem as autoridades constantes do inciso anterior Thes derem competéncia
para tal.

§ 2° A posse do servidor ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagiio do ato de
provimento do cargo, prazo este que poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a jufzo da
autoridade competente, mediante requerimento do interessado.

§ 3° Em se tratando de servidor, em licen¢a ou afastado, o prazo serd contado do término do
impedimento, notadamente nos casos de:

a) férias;

b) jiiri e outros servigos obrigatérios por lei;

c) licenga 4 gestante, & adotante e & paternidade;

d) licenca para tratamento da prépria safide, até o limite de 06 (seis) meses, a partir da publicacio
do ato de provimento;

¢) licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; e

f) licenga por convocagfio para o servigo militar;

§ 4° Em se tratando de candidato nfio servidor, o prazo serd contado do término do impedimento,
notadamente nos casos da alinea “b”, “c”, “d”, “e” e “f” do parégrafo anterior.

§ 5° No ato da posse, o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente, declaragio dos bens e
valores que constituem seu patrimdnio, registrada em cartdrio, a qual deverd ser renovada de 04
(quatro) em 04 (quatro) anos e, ainda, declaragfio quanto ao exercicio ou nfio de outro cargo,
emprego ou fungio na Administragfio, inclusive de outras esferas.

§ 6° Na hiptese de a posse ocorrer fora dos prazos previstos no § 2°, deste artigo, o ato de
provimento serd considerado sem efeito, ressalvadas as hipteses de que tratam os §§ 3° ¢ 4°, deste
artigo.

§ 7° A posse poderd ocorrer mediante instrumento piblico de procuragiio, com fins especificos.

Art. 14. A posse em cargo piliblico dependerd, sempre, de prévia inspecio médica oficial, ¢
somente serd empossado aquele que for julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do
Cargo.

Art. 15. Nio haverd posse nos casos de remogio, reintegraglio, redistribuigio, reverso e
designagiio para o desempenho de fungfio gratificada.

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo e tem inicio no exato
momento em que 0 empossado passa a desempenhar legal e efetivamente suas fungdes, adquirindo
a partir dai direito 4s vantagens do cargo e 4 contraprestagiio pecunidria pelo Poder Pablico.

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, prazo este
contado a partir da data da posse.

§ 2° O prazo para entrada em exercicio, nos casos de remog#io, reintegragtio ou redistribuigtio seré
de 15 dias, contados da data da publicagfio oficial do ato.

§ 3° O prazo para entrada em exercicio, nos casos de designacio para finglo de confianca serd de
05 (cinco) dias, contados da data da publicagfio oficial do ato.

§ 4° No caso de remogfio ou redistribuiciio, o prazo inicial para o servidor em férias ou licenciado
entrar em exercicio, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, serd contado
da data em que voltar ao servigo.

§ 5° A autoridade competente do 6rgiio ou entidade pare a qual for designado o servidor, compete
dar-The exercicio.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 6° Na hipbtese de findo o prazo assinalado no § 1° sem que o servidor tenha entrado em
exercicio, a autoridade competente declarard ineficazes a nomeaglio ¢ a posse, declarando,
também, a vacfincia do cargo.

Art. 17. O inicio, a suspensfio, a interrupclio ¢ o reinicio do fcio serfio registrados no
assentamento individual do servidor.

io, o servidor ap i ao érgiio comp 08 element:

Art. 18. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Domingos Mourfio, subordinado &s normas desta Lei, sujeitar-se-& a jornada de trabalho conforme
udhpmb&s&l&i@mlmbaﬁuﬂdmdo?lmode@meVMdoMuﬁdp{o
de Domingos Mourfio, Estado do Piaui.

Pardgrafo (inico. Resoluglio da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Domingos Mourfio, Estado
do Pisui disporé sobre a jorada de trabalho de seus servidores.

Art. 19. Nenhum servidor poderd ausentar-se do Municipio, para estudo ou missfo de qualquer
natureza, representando a Municipalidade, com ou sem Onus para os cofres pilblicos, sem

mmemdommanmdMNdsmmdQMMdu

mmmplnouwudorudn(lsu Legislativa, ¢ dos Diretores ou Superintendentes das
i dagBes Piiblicas para scus servidores.

e FundagBes [

Art. 20. Nenhum servidor poderd ser colocado com 8nus para o Municipio, & disposiciio de outras
unidades da Federagio, nem do Estado, nem de outros municfpios, nem de entidades da
Administragio Indireta, salvo para prestagiio de servigos decormrentes de convénio.

Art. 21. O servidor preso por crime comum ou, ainda, condenado por crime inafiancével, serd
afastado do exercicio até decisfio final transitada em julgado.

DO ESTAGIO momrg‘l E DA ESTABILIDADE
Art. 22, Ao entrar em exercicio, o servidor para o cargo de efetivo ficard

nomeado provimento
sujeito a estdgio probatdrio pelo perfodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidfio e capacidade
serfio objeto de peritdica avaliagiio de desempenho, por comissio especialmente constituida para
fim, H

§ 1° As formas, procedimentos e a periodicidade em que devam ser processadas as avaliagles de
dampmhqmmdidmmmiﬁimeﬁmmmmhdaddoemmalax,mm serfio

wﬂdor,mljndudmamemdoopcdodo,mloobrimdmm
declard-lo estével, se for o caso, sem prejuizo da continuidade da avaliaglio nos

para
alhmau!smeusdoesumo.
§3°Ouﬂgmpmhménominmplmnuspmmmochme{bﬁvnqucmham

duzido a cargo a tagem do periodo do estdgio quando
domomodomﬂdornmwdeoﬂm

§ 4° O servidor considerado estivel somente perderd o cargo em virtude de uma das seguintes
hipiteses:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja gurada a ampla def

III - mediante procedimento de avaliagio periédica de d th gurada a ampla defesa;
v - pumlwﬂmpulmmuhbelmdmpehMCompMFedmlf 101/2000, ou
outra que vier a substitui-la, condicionada esta hipitese & expedicio de ato normative do Poder
Executivo, inclusive indireto, ou do Poder Legislativo, conforme o caso, que especifique a
atividade funcional, o 6rgio ou unidade administrativa objeto da redugio de pesscal.

§ 5° As hipoteses de perda do cargo previstas nos incisos III e IV, do parigrafo anterior deverd
mobjmamgﬂmmmﬂomdehicomplmwdemmwdowwhﬁmm
observando-se sempre as normas gerais determinadas pela legislagio federal a respeito de tais
situagGes.

§ 6° O servidor que perder o cargo na forma inciso IV, do § 4°, deste artigo, fard jus a indenizaglio
correspondente a um més de remuneragiio por ano de servigo, eowsoobjewdewduﬂomi

considerado extinto, vedada a criaglio de cargo, emprego ou com atribuigBes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos.
SECAO VI
Da Reversiio e da Reintegraciio
Art. 23, anmioeommdommommoodemnhni- fastado pela ap doria,

quer pela clio da i lez que a qwmwhvmﬁwlowsm«deque,mwmpo
da do da ntadoria, o servidor nfio preenchia os requisitos necessdrios & mesma,
podmdoﬂumdnapedﬁodomdmmdoqumdovmﬁadoawm&mmdum
aqui previstas.

Art. 24, A reversiio far-se-4 sempre no mesmo cargo, ou naquele resultante de sua transformagéo.

§ 1° Ocorrendo a reversdio, e estando o cargo ocupado por outro servidor, o servidor revertido seré
aproveitado em outro cargo, até o surgimento de vaga.

§ 2° Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversio sem que, mediante inspecio médica, fique
provada a capacidade para o exercicio da fungio.

§ 3° Serd cassada a aposentadoria do servidor que reverter e nfio entrar em exercicio dentro do
prazo constante desta lei, salvo motivo de forga maior, nos casos previstos no artigo 13, § 3°,
alineas “b”, “c”, “d™ e “¢”, desta Lei Complementar, devidamente

Art. 25. Em hip6tese alguma serd admitida a reversfio de inativo que contar 70 (setenta) anos de
idade ou mais.

Art. 26. A reversiio nfio dard direito, para nova aposentadoria e disponibilidade, & contagem de
tempo em que o servidor esteve aposentado.

Art. 27. Reintegracio é a reconduggo do servidor ao mesmo cargo de que fora demitido, ou outro
resultante de sua transformagfio, quando reconhecida, por decisio administrativa ou judicial, a
ilegalidade da demiss#o.

§ 1° Deverd o servidor reintegrado entrar em exercicio dentro do prazo constante na decisfio
administrativa ou judicial, salvo motivo de forga maior, nos casos previstos no artigo 13, § 3°,
alineas “b”, “c”, “d” e “e”, desta Lei, devidamente comprovado, fato que deverd ser oficiado ao
Ju!zoquepm&rmademioou;;uﬂadopmeedmmﬁoadmmmmtwo.

§ 2° A reintegragfio serd feita no cargo anteriormente ocupado. Se este houver sido transformado,
no cargo resultante da transformaclio e, se extinto, em cargos de vencimento e fungles
equivalentes, atendida a habilita¢fio profissional do servidor.

§ 3° Néo sendo possivel fazer a reintegragio pela forma prescrita no pardgrafo anterior, serd o
servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, e se estdvel, com proventos proporcionais
nos termos do Art. 45,

§ 4° O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de reintegracgiio serd exonerado, e se ocupava
outro cargo municipal, a este reconduzido, sem direito 4 indenizagio.

§ 5° O servidor reintegrado serd submetido 4 inspegfio médica. Verificada a incapacidade, seré
aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

SECAO VI
Da Transformaciio

Art. 28, Transformago é a alteracgfio da denominagfio do cargo, ou de suas atribuigBes, decorrente
de lei.

§ 1° A transformaglio do cargo nfio afeta o servidor estével que o ocupe, que continuard seu
exercicio no cargo resultante da transformag#o, desde que a mesma nfio ocorra para cargo inferior
ou incompativel com as aptiddes do servidor, reveladas em concurso piiblico, ou decorrentes de
titulos profissionais que serviram de base para o ingresso na carreira.

§ 2 ° Na transformagiio deverfio ser mantidas as atribui¢ies precipuas e caracterizadoras do cargo
transformado, de modo que as alteragBes no descaracterizem o0s requisitos para a sua investidura
¢ a capacidade exigida em concurso piblico para o seu provimento e exercicio.

SECAO vII
Da Readaptagiio

Art. 29, Readaptacfio é a investidura do servidor em cargo de atribuigBes e responsabilidades
compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecio médica.

§ 1° Se da avaliaglio resultar a incapacidade do servidor para o servigo publico, serd 0 mesmo
aposentado por invalidez.

§ 2° A readaptagiio serd efetivada em cargo de atribuiges afins, respeitada a habilitagiio exigida.
Art. 30, A readaptagiio far-se-d:
I - de oficio:

2) Quando se verificarem modificagdes no estado fisico ou psiquico, ou nas condigles de satide do
servidor que diminuam sua eficiéncia para o exercicio do cargo.

b) Quando se comprovar, mediante laudo médico, que a capacidade psiquica do servidor nfio mais
corresponde ds exigéneias para o exercicio do cargo.

Pardigrafo finico. A readaptaciio se formalizard por Portaria do Prefeito para os servidores do
Poder executivo Direto, por Resolugfio do Presidente para os servidores da Cimara ¢, para os
servidores das Autarquias ¢ FundagOes, por atos de seus diretores ou superintendentes, apos a
correspondente verificagfo, através de laudo médico.

SECAO IX
DA RECONDUGAO

Art. 31, Recondugfio é o retorno do servidor estével ao cargo anteriormente ocupado ¢ decorrerd
de reintegraciio do anterior ocupante ou de sua reprovaciio em estigio probatério.

(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo tinico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro cargo de atribui¢Oes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

SECAO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 32. O aproveitamento € o reingresso no exercicio de cargo piblico, de servidor estével, posto
em disponibilidade.

§ 1° O aproveitamento dependerd de comprovagiio da capacidade fisica e mental.

§ 2° O aproveitamento do servidor serd obrigatério quando:

I - For restabelecido o cargo de cuja extinglio decorreu a disponibilidade;

II - Houver necessidade de prover o cargo, am:ormentedecluadndmnweuéno;

I - For criado cargo equivalente ao extinto ou declarado d 0, levando-se em conta o
prazo disposto no § 6° do artigo 22,

Art. 33. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferd i , 0 de
mamrmpodemwpﬁblmefehvommumdpmeodemwmpodemm

Art. 34, Serd tomado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o servidor nfio
tomar posse no prazo legal, salvo nos casos previstos no artigo 13, § 3°, alineas “b”, “c”, “d” e “e”,
desta Lei, devidamente comprovados.

Paridigrafo tinico. Provada a incapacidade definitiva, serd o servidor aposentado.

SECAO X1
DA VACANCIA DO CARGO PUBLICO
Art. 35, A vaciincia de cargo piblico decorrerd de:

Vl-fhlecmnln

I - quando nfo satisfeitas as condigbes do estdgio probatério;
I - quando, tendo tomado posse, o servidor nfio entrar em exercicio no prazo estabelecido nesta
Lei.

§2“0mdorexonemdofhtd]usmu]ﬂoderemn._mm¢ﬁodomﬂs proporcionalmente aos dias

trabalhados, acrescido das férias das e prop is e a gratificagfio natalina referentes aos
meses laborados no exercicio.
§ 3° O servidor do sub se-da d 1 realizado por médico do trabalho.

Art. 37, A exoneragiio de cargo em comissiio dar-se-é:

I - a juizo da autoridade competente;
1I - a pedido do préprio servidor.

§1°Adesunnﬂodomdordaﬁm;§odeomﬁan¢adednaﬂo chefia e assessoramento dar-se-&
nas mesmas formas do ido paraa ¢lio de Cargo em Comissfio.

§ 2° O servidor exonerado, quando exclusivamente comissionado, fard jus ao saldo de
remuneragiio do més, proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 3° O servidor do sut se-da demissional realizado por médico do trabalho.

Art. 38, A demissfio serd aplicada como penalidade, nos casos do artigo 157.
Pardigrafo dinico. O servidor demitido submeter-se-4 a exame demissional realizado por médico
do trabalho.
CAPITULO IT
DA REMOCAOQ, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 39. Remogfio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo

quadro do 6rgio ou entidade a que perts , com ou sem mudanga de local de trabalho ¢ sem
modifica¢iio de sua situaglio funcional.
§ 1° Séio comp para proceder & Gl

I - O Prefeito, para os servidores da Prefeitura, o Presidente da Cimara Municipal para os
servidores da Cmara, os Diretores ¢ Superintendentes de Autarquias ¢ FundagSes piblicas para
seus servidores.

II — Os servidores a quem as autoridades constantes do inciso anterior Thes derem competéncia
para tal.

SECAO I
DA REDISTRIBUICAO

Art. 40. Redistribuigfio é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o quadro de
outro 6rglio ou entidade do mesmo Poder, observadas a vinculagio entre os graus de complexidade

¢ responsabilidade, a correlagio das atribuigbes, a equivaléncia entre os vencimentos ¢ o interesse
da administracfio, com prévia apreciagio do 6rglio competente pela gestio de pessoal, mediante lei

§ 1° A redistribuigio ocorrerd ex-oficio para ajustamento de lotaglio e da forga de trabalho ds
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagiio, extinglio ou criagio de drgiio ou
entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizacio ou extingio de drgo ou entidade, extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade no Orgio ou entidade, o servidor estivel que nfio for redistribuido serd

colocado em disponibilidade, nos termos do artigo 42, até seu aproveitamento na forma do artigo
32.

SECAO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 41, Substituiglio é o instituto decorrente do impedimento do titular do cargo em comissio ou
fimg#o de confianga que, embora conservando a titularidade dos mesmos, se afasta das atribuigBes
a eles pertinentes, quando entfio serd designado servidor efetivo substituto.

§ 1° O substituto assumird automdtica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocups, o
exercicio do cargo em comissiio ou fungfio de confianga, nos , impedimentos legais
ou regulamentares do titular, hpbﬂumqueﬁ:imwmmmwdoumwﬂnﬂomquc

ocorrer a substituigio, excluindo-se as vantagens pessoais, pagos na proporgiio dos dias em que
essa efetivamente ocorrer.

§ 2° A substituicio dependerd de ato da administragiio.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissfio poderd ser designado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das atribuigles do que atualmente

ocupa, hipitese em que deverd optar pela remuneragiio de um deles durante o periodo da
imterinidad

SECAOQ IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 42, Disponibilidade & a garantia de inatividade remunerada, assegurada ao servidor piblico
estével, em caso de ser extinto ou declarado desnecessério o cargo que ocupe.

§ 1° Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estivel ficard em
disponibilidade, com remuneracfio proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo de atribuigbes ¢ vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

§2°Deiemmnlqo?reih10panoswﬁdmud&?mﬁ=ihngo?midmﬂpammwﬁdomda
Cémara, os Diretores ¢ Superintendentes de ¢ Fundages piblicas para seus servidores,
o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
respectivos Poderes, 6rgfios ou entidades.

§ 3° Em sendo restabelecido o cargo anteriormente extinto ou declarado desnecessério, ainda que

alterada sua denominagfio, o servidor em disponibilidade nele serd obrigatoriamente aproveitado,
ainda que j& esteja em exercicio em outro cargo.

Art. 43. Na hipétese de surgimento de vaga, conforme disposto nos §§§ 1° 2° e 3° do artigo
anterior, o servidor em disponibilidade seré formalmente convocado a entrar no exercicio do
respectivo cargo, defumd&aemmesmoopmomonoﬁvelde%(mm)dlasmqmofaw,
sob pena de ser tornado sem efeito o aproveitamento e cassada sua di salvo por
motivo de for¢a maior, nos casos previstos no artigo 13, § 3°, alineas “b”, “c”, “d” e “e”, desta Lei,
devidamente comprovado, mtomasodehmqapatemdade.

Art. 44, A declaragio de desnecessidade do cargo, a que se refere o § 1°, do artigo 42, desta Lei,
serd feita através de Decreto Executivo para os cargos da Prefeitura, Autarquias ¢ FundagOes
municipais, sendo para os cargos da Cimara Municipal, feitos por Resolugio.

§ 1° A extinglio dos cargos declarados desnecessérios na forma do caput deverd ser procedida por
lei especifica.

§ 2° A extinglio dos cargos e fungles, no &mbito da Administragio Municipal, quando vagos,
dependeré de lei especifica.

Art. 45, Na contagem de tempo de servigo, para fins de disponibilidade, serfio observados os
preceitos aplicéveis & aposentadoria.

m@dmmm;ideﬁmumwmmmdummmamomwnemdu

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46. Vencimento, no singular, & a retribui¢3o devida ao servidor piblico pelo efetivo exercicio
de cargo piblico ou funclio, correspondente ao simbolo e nivel fixado em lei.
(Continua na proxima pdgina)
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Pardigrafo tinico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importincia inferior ao
salério minimo vigente no pais.

Art. 47. Vencimentos, no plural, sio os valores percebidos pelo servidor pliblico, correspondentes
a0 simbolo e nivel fixado em lei, acrescido das vaniagens pecunidrias fixas e tempordrias,
excetuando-se o salrio familia.

Art. 48, Equivalem-se, para esta lei, as expressfes “vencimentos™ e “remuneragiio”.

§ 1° A remuneragio dos servidores plblicos municipais somente poderd ser fixada ou alterada por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisfio geral anual,
sempre na mesma data e sem distingio de indices, incluindo-se os agentes politicos.

§ 2° A revisfio geral anual de que trata o §1° serd de iniciativa do Prefeito, através de lei especifica.

§3°Ammm¢loeosubaidmdmoeupmmdemmeﬂmﬁeadandmmmwlodmu
de qualquer dos Pod do Munici
dosdmmumpoﬂumeosmtm pmﬁeuwmtaaespémumm;,
percebidos cumulativamente ou nfio, inchuid: qual
mnm,niopoderloemderombeidiomem&emespécie.do?mﬁn

§4‘0bsmdoodtsposwmamg037x1daComnunﬂoF‘ I, Lei de i iva do
Executivo Municipal p es lagiio entre a maior ¢ a menor remuneraciio dos
servidores plblicos

§ 5° Os vencimentos dos servidores puiblicos sfio irredutiveis, ressalvadas as adequagBes ao
esubelemdono§3°dumnmgo combinado com o artigo 37, X1, da Constituiciio Federal, e ainda,
em observiincia ao disposto nos artigos 39, § 4°, 150, II, 153, I, e 153, § 2°, I, da Constituiglio
Federal.

§ 6° A fixagio dos padrBes de v
observard:

e dos d do si remuneratirio

I - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira e dos cargos isolados;

1I - o8 requisitos para sua investidura; e

III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 49, Os vencimentos dos cargos da Cimara Municipal, em nenhuma hipétese, poderfio ser
superiores aos pagos pela Prefeitura para os cargos de atribuigOes iguais ou assemelhadas.

Art. 50. Salvo por imposigio legal, inclusive as decorrentes do artigo 51 desta lei, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneraglio do servidor.

§ 1° O servidor piblico municipal, no entanto, perderd:

1 - a remuneragio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

- awhmwmmmm,wmemm
ressalvadas as concesses previstas neste estatuto, salvo na hip f0 de hordrio,
atéom!uuboequmtenodaoomﬂncm.nnruhhelemmpehchaﬁnlmam

I - O vencimento, em caso de suspensfio administrativa, prisfio admini i
ammopwmmudemmlommdwmmdammdenbmcemmmde
dinheiro piiblico, proporcionalmente aos dias faltosos.

§ 2° Nos casos dos incisos I e IT do § 1° nfio se computard, na base de cilculo para o desconto das
faltas, o adicional de tempo de servigo, j& definitivamente incorporado ao patrimdnio juridico do
servidor.

§ 3° Mediante autorizagfio do servidor, poderd haver consignacfio em folha de pagamento a favor

de terceiros, a critério da administraglio ¢ sem qualquer despesa para esta, na forma definida em
regulamento, que poderd comprometer no méximo 30% da remuneragfio do servidor.

Artﬂ.ﬁsmpomqbeaemdmmﬁeamaﬁnommlmﬁommmmdmm
servidor e d em p , em valores corrigidos monetariamente.

§ 1° Em se tratando de reposigles, as mesmas serfio feitas em parcelas cujo valor nfio exceda a
25% (vinte e cinco por cento) da remuneragio do servidor;

§ 2° Quando se referir a indenizagBes, as parcelas nfio poderfio exceder ao limite de 10% (dez por
cento) da remuneraciio a que fizer jus o servidor.

§ 3° Na hipétese de a reposigiio referir-se a pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha, serd a mesma efetuada em uma tinica parcela.

§ 4° Ind | i istas neste artigo, o recebimento de quantias indevidas

Wmmmmdemmmmmamaum
bilidades dnmnido,podmdowlmmxrmabumdemadmmmmm

dlac:phmpamlplmﬂodls GO as & espécie.

Art. 52, O servidor em débito com o erdrio municipal, que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa & reposigiio seja
superior a cinco vezes o valor de sua remuneragiio, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitagiio
do débito.

§ 1° A nio quitaglio do débito no prazo estipulado no capur deste artigo implicard em sua inscriglio
em divida ativa.

Z“Nlhlpétuedeoamldurhzvermwbtdoqmmqmvﬂmpwfmwdedwﬂohmr de
de y ou de sent , que posteriormente venha a ser cassada
mm«wlmmqmﬁodevuﬁommmuﬁnommmw(cm)mhs

mensais, sendo a primeira delas em até 30 (trinta) dias contados da notificagio para fazé-lo, sob
pena de inscriglio dos valores em divida ativa.

Art. 53. O vencimento, a remuneragio, o8 proventos de aposentadoria e pensfio dos servidores
municipais nfio serfio objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagiio de
alimentos determinadas por ordem judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 54. Além do vencimento correspondente ao simbolo e nivel fixado em lei, poderfio ser pagas
a0 servidor as seguintes vantagens:

I - Didrias;
1I - GratificagBes; e
III - Adicionais.

Art. 55. As gratificagbes e o8 adicionais somente se incorporam ao vencimento ou provento nos
casos e condigbes previstos em lei.

Art. 56. Caso alguma indenizagfio seja paga ao servidor, por qualquer razfio, esta nfio se incorpora
20 vencimento, para qualquer efeito.

Art. 57. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor plblico municipal, de conformidade
com o disposto mo artigo 37, XIV, da Constituigio Federal, nfio serfio computados nem
acumulados para fins de concessfio de acréscimos ulteriores, sendo expressamente vedado o
pagamento de referidos acréscimos com incidéncia de uns sobre 0s outros.

SECAO1I
DAS DIARIAS

Art, §8. O servidor que, a servigo da Administragfio, afastar-se do Municipio, em caréter eventual
ou transitério, para outro ponto do territério nacional, ou para o exterior, fard jus ao valor das
passagens, assim como a didrias dispostas no artigo 54, I, destinadas a cobrir as despesas
extraordindrias com hospedagem, alimentaglo e locomogiio, conforme dispuser lei especifica a ser
editada pelo Executivo Municipal.

Art. 59. O servidor que receber didrias e nfio se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente no prazo méximo de 24 horas, ou, em recaindo este em
sébado, domingo ou feriado, no primeiro dia Gtil subsequente.

Pardigrafo @inico. Da mesma forma, deverfio ser restituidas no prazo acima assinalado, as didrias
recebidas em excesso quando o servidor retornar ao Municipio antes da data prevista.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 60. Além do vencimento correspondente ao simbolo e nivel fixado em lei, aos servidores
pliblicos municipais serfio deferidas as seguintes gratificagBes e adicionais:

1 - Gratificag#o natalina;
1I - Adicional pela prestagfio de servigos extraordindrios;

1II - Adicional noturno;

IV - Adicional de Férias;

V - Gratificagfio pelo exercicio de fungfio de confianga;

Pardigrafo tinico. O servidor que receber dos cofres piiblicos, vantagem indevida, serd punido se
tiver agido de mé f& respondendo, em qualquer caso, pela reposi¢iio da quantia que houver
recebido, e solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 61. S6 serd admitida procuragfio, para efeito de recebimento de quaisquer importfincias dos

cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo ou funcfio, quando outorgada por servidor
ausente do municipio ou impossibilitado de se locomover.
O I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art, 62, A gratificacfio natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneraglio a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, e serd paga
anualmente, até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 1° As faltas legais e justificadas no servigo, nfio serfio deduzidas para fins de célculo da
gratificacfio que trata este artigo.

§ 2° A critério do Prefeito, para os servidores da Prefeitura, do Presidente da Cimara Municipal
para o8 servidores da Cmara, ¢ dos Diretores ou Superintendentes das Autarquias ¢ Fundages
piblicas para seus servidores, a gratificagio natalina poderd ser paga em duas parcelas, sendo a
primeira, com base no vencimento do més de concessfio, referente a periodo jé laborado e
liquidado, até o dia 30 de junho e a segunda até o dia 20 de dezembro do respectivo ano.

§ 3° No caso da opgfo pelo disposto no pardgrafo anterior, o pagamento da segunda parcela serd
calculado com base na remuneraglio de dezembro, abatida a importéncia paga até o dia 30 de
junho, dedugfio esta que deverd ser efetuada considerando-se o valor efetivamente pago naquela
oportunidade.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 63. Na hipitese de deslig; to do servidor do servigo piiblico municipal, a gratificagiio
natalina serd devida e calculada proporcionalmente ap mimero de meses de exercicio dentro do
ano a que se refira, com base no vencimento do més em que ocorrer o desligamento.

SECAO IV
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

Art. 64. O servigo extraordindrio seri remunerado com acréscimo de 50% (cinguenta por cento)
em relaglio & hora normal de trabalho.

§ 1° Quando o servigo extraordindrio for prestado em periodo noturno sofrerd a incidéncia,
também, do adicional noturno disposto no artigo 68 desta lei.

mammmuawawmmMumommmmwa
ituagBes excepci rérias, respeitado o limite méximo de 02 (duas) horas por dia,
umdmmadaskpréwnuﬁmnq&odnchnﬁslmedﬂﬂemndmnﬁemjmﬁm

Art. 66. O servidor que receber importincia relativa a servigo extraordindrio nfio prestado, serd
obrigado a restitui-la de uma 86 vez, ficando sujeito a processo disciplinar.

Art. 67. Seri punido, com pena de suspensfio, o servidor que se recusar, sem justa causa, a
prestaglio de servigo extraordinério. Idéntica pena ser aplicada ao servidor que atestar,
falsamente, a prestagfio de servigo extraordinério.

Paridgrafo tinico. Na reincidéncia dos fatos mencionados neste artigo, o servidor serd punido com
a demiss#io, através de processo administrativo disciplinar, a bem do servigo pablico.

SECAOV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art, 68. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas de
um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor da hora de trabalho acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento) em relagiio 4 hora normal de trabalho.

SECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 69. Independentemente de solicitagio, serd pago ao servidor, por ocasifio das férias, o
adicional de 1/3 (um tergo) sobre o vencimento correspondente ao simbolo e nivel do cargo
ocupado pelo servidor, acrescido dos adicionais por tempo de servigos ji definitivamente
incorporados ao seu patrimdnio juridico, e ainda das médias computadas no periodo aquisitivo de
férias relativas aos adicionais e gratificacBes constantes dos incisos III e V, do artigo 60, desta Lei.
Pariigrafo tinico. No caso de o servidor efetivo ocupar cargo em issfio, a média da no
pmiodommrhvodef&mdnmpwﬁwdﬂhmnﬁmdmadnmeﬂmlodnadmnmlde
que trata este artigo.

o v
DA GRATIFICACAO PELO CIO DE FUNCAO DE CONFIANCA E DA
REMUNERACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM CO) 0
M?ﬂ.Anwmdmwnpantednmgoefaﬁvoquemmmdeugmdo desempenho de
fungiio de confi com as atrit de direglio, chefia ou assessoramento, ou esteja investido
em cargo ivo em isslio, & devid ibuiglio pecunidria pelo seu exercicio.

§ 1° Lei de iniciativa do Executivo Municipal estabeleceri quais serfio as fungdes de confianga &
suas atribuigBes, para fins do disposto no capur deste artigo, assim como estabelecerd as
correspondentes gratificagBes, se for o caso.

§ 2° O servidor efetivo nomeado pama o exercicio de cargo executivo em comissfo fard jus &
remuneracio do cargo em comissio para o qual tenha sido nomeado, de modo que perceba o
vencimento de seu cargo efetivo e, mais a diferenca deste para o vencimento do cargo em
comissfio, percebendo, ainda, as vantagens j& incorporadas ao seu patrimdnio juridico, relativas ao
cargo efitivo.

§ 3° Poderd o servidor nomeado para cargo executivo em comissfio optar pela remuneragiio de seu
cargo efetivo, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissfio para o
qual tenha sido nomeado, na hipStese de a remuneragfio deste ser inferior a de seu cargo de
origem.
§4’0cmimodeﬁmﬂndecmﬁmeomdmodccugnmmmmﬂngmm
direito para o servidor porventura d o periodo da
duumﬂowmmaﬂqmaﬁo&mﬁiuomoaﬂamdoauﬂdwdafumﬁomdo
cargo executivo em comissfio.

CAPITULO IO
DAS LICENCAS

SECAO1I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. Conceder-se-4 ao servidor municipal licenga:

IV - por acidente em servigo;
V - por motivo de doenga em pessoa da famflia;

VI - para o servigo militar;
VII - para atividade politica;
VIII - para o desempenho de mandato classista;

Art. 72. O servidor que se encontrar no gozo de uma das licengas previstas nos incisos IT, I e V,
do artigo anterior, nfio poderd, em hipétese alguma, exercer qualquer outra atividade remunerada.

Art. 73. O servidor municipal nfio poderd permanecer em licenga da mesma espécie por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Paridigrafo inico. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término de outra
da mesma espécie, seré considerada como prorrogagio em relaglio 4 primeira.

Art. 74. Decorrido o prazo estabelecido no artigo 73, o servidor em licenga para tratamento de
saiide serd submetido a exame, e se considerado definitivamente invélido para os servigos em
geral, serd aposentado.

Art. 75. A licenga poderd ser prorrogada, a pedido do servidor, nos casos dos incisos V e VIII do
artigo 71, respeitado o prazo méximo disposto nmo artigo 73, sendo de oficio prorrogada nos
demais casos previstos no artigo 71, exceto as dos incisos II e ITL

Paridigrafo tinico. O pedido de prorrogagio do servidor serd apresentado até 15 (quinze) dias antes
de findo o prazo da licenga.

Art. 76. Terminada a licenga, e nfio havendo prorrogagio, o servidor retornard imediatamente ao
exercicio do cargo.

Art. T7. Os servidores em gozo das licengas previstas nos incisos I, II e IV do artigo 71 terio suas
retribuigbes pecunidrias suportadas pelo Regime de Previdéncia ao qual se encontrem vinculados.

Pardgrafo tinico. No caso da licenga prevista no inciso I do artigo 71, os primeiros 15 dias serfio
suportados pela entidade a que pertenga o servidor.

o
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 78. Serd concedida licenga para tratamento de safide a pedido do servidor ou de oficio pela
autoridade competente, com base em pericia realizada por junta médica do 6rgiio ou entidade a
que pertenga o servidor, sem prejuizo de sua remuneragfio, nos termos desta lei, nos 15 (quinze)
primeiros dias da licenga.

§ 1° A remuneragfio, a titulo de beneficio previdencidrio, a ser percebida por servidor com
afastamento superior a 15 (mm)dlumiaqudadmposhmmhﬁomdmm
pertinente e ficard a cargo da Instituicfio Previdencidria a qual se vincula o servidor.

§ 2° Sempre que necessdria, a pericia médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar em que se encontre internado.

§ 3° Para as licengas inferiores a 15 (quinze) dias serfio aceitos atestados fomecidos por médicos
particulares, desde que homologados por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
Domingos Mourgo.

§ 4° Para licengas superiores a 15 (quinze) dias a pericia se dard a cargo da Instituigio
Previdencifria a que se vincula o servidor, observadas as normas pertinentes.

Art. 79. No curso da licenga, o servidor poderd ser examinado a requerimento ou “ex-officio”,
ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto para o trabalho, wh
pena de se considerarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 80 Findo o prazo da licenga, o servidor municipal serd submetido & nova inspe¢io médica
que concluird pela sua volta ao servigo, pela prorogagiio da licenga ou pela aposentadoria do
servidor.

Art. 81. O servidor que apresentar indicios de lesdes orgénicas ou funcionais serd submetido,
obrigatoriamente, & inspegio médica.

Paridigrafo tinico. Na hipétese de recusa do servidor em submeter-se & inspe¢io de que trata o
caput deste artigo, 0 mesmo ficard sujeito 4 aplicaglo de penalidade de ordem disciplinar.

Art. 82. O servidor que nfo reassumir o exercicio do cargo, imediatamente apés o término da
licenga, terd sua auséncia computada como falta.

Art. 83. No caso de acumulagfio permitida de cargos ou fungBes, o servidor fard jus 4 licenca para
tratamento de saide relativo a cada cargo ou fungfio.

SECAO I
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 84, Seri concedida licenga 4 servidora gestante, por prazo de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 1° A licenca poderd ter inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 92 (noventa e dois) dias
depois do parto, salvo antecipagio por prescrigfio médica, ou do nascimento.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, & licenga terd inicio a partir do dia em que ocormrer o
nascimento.

§ 3° No caso de natimorto, serd devido a licenca-maternidade por um periodo de 30 (trinta) dias
apbs o evento, sendo a servidora submetida a exame médico e, julgada apts, reassumird,
imediatamente, suas funces.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 4° No caso de asborto espontfineo, atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 85, Serd dida licenga-maternidade & servidora que adotar ou obtiver guarda, para fins de
adogHo de crianga, pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;

I — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade; e
0T — 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Pardgrafo tfinico. A licenga-maternidade s serd concedida mediante apresentacio do termo
judicial de guarda & adotante ou guardifi.

Art. 86. No caso de acumulaglio permitida de cargos ou fungbes, a servidora fard jus 4 licenga-
maternidade relativamente a cada cargo ou fungio.

SECAO IV
LICENCA A PATERNIDADE

Art. 87. Pelo nascimento de filho, o servidor municipal terd direito, a titulo de licenga paternidade,
a 05 (cinco) dias consecutivos, a partir do nascimento, mediante apresentaclio da declaraciio de
nascido vivo fornecida pelo hospital.

Pardgrafo vinico. Para fins dos assentamentos funcionais e incluso do nascido como dependente
do servidor, bem como convalidagio da declaragio de nascido vivo, é obrigatiria a juntada de
copia da certidiio de nascimento.

v
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENGA
PROFISSIONAL

Art. 88. Seri licenciado com remuneragio integral o servidor que se acidentar em servigo.

Art. 89. Configura-se como acidente em servigo o dano fisico ou mental, que cause a perda ou
reduglio, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho, sofrido pelo servidor e que se
relaciona de forma mediata ou imediata com as atribuigdes de seu cargo, devidamente
comprovado por laudo médico.

§ 1° Equipara-se a0 acidente em servigo:
I - a lesfio decorrente de agressio fisica sofrida pelo servidor, e por ele nfio provocada, no
exercicio de suas atribuicdes;

- odmmluinsoﬁdannpﬂumdﬂmmmd&nmmnlwﬂdnﬂahﬂhommme
em viagens a servigo da

Il — o8 decorrentes, no local e hordrio de trabalho, de desabamento, inundagiio, incéndio e outros
casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Art. 90. Os Poderes Executivo e Legi slio resp , respecti , pelo
Mlmwmmdwmmdomw,wqumhmmw
profissional em razfio do exercicio de seu cargo.

Art. 91. A prova do acidente seré feita no prazo de 10 (dez) dias contados do evento, prorrogiiveis
a critério da administragio, quando as circunstincias assim o exigirem.

Art. 92. Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigBes do servigo ou de fatos
neles ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa camacterizacio e nexo de

causalidade.
Art. 93. Resultando do to, incapacidade total e permanente, o servidor serd aposentado com a
remuneragiio integral.

Pardgrafo tinico. Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redugfio, por toda a vida, da
capacidade de trabalho e, por incapacidade total e permanente, a invalidez irreversivel.

SECAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 94, Poderd ser concedida licenga por motivo de doenga de cdnjuge ou companheiro,

mmmmmmmmmmumm
comprovagiio médica e da situag y ou afi

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assistdncia direta do servidor for comsiderada
indispensével e nfio puder ser prestada simultaneamente com o exercicio de suas atribuigdes,
circunstfincia que deverd ser apurada através de acompanhamento social.

§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo dos i s do cargo efetivo até trinta dias,
podmdosu-prmugndupw:gmlperiodowmpaﬂadeso%(anqumpmomo)dum
vencimentos, mediante parecer da junta médica oficial e, excedendo estes prazos, poderd ser
prorrogada por até noventa dias sem remuneragfio, limitando-se ¢ prazo méximo a 120 (cento e
vinte) dias de licenga.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 95. Ao servidor convocado para o servico militar, & vista de documento oficial, serd
concedida licenga, sem prejuizo de seus vencimentos, salvo quando o mesmo optar pelo
recebimento das vantagens do servigo militar.

Pardigrafo tinico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 15 (quinze) dias, sem
remuneragiio, para reassumir o exercicio de seu cargo.

Art. 96. Ao servidor oficial da Reserva das Forgas Armadas serd também concedida licenga
durante os estdgios previstos pelos regulamentos militares, com remuneragfo integral, quando este
nfio perceber qualquer vantagem pecunidria pela convocago.

Pardigrafo tinico. Quando o estigio for remunerado, assegurar-The- & o direito de opgio.

SECAO vII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 97. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigfo, o servidor
faré jus & licencga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, pelo periodo de licenga que
dispuser a legislagio eleitoral federal.
Pardgrafo tinico. O disposto neste artigo nfio se aplica dqueles que ocupem exclusivamente cargos
executivos em comissfio e aos contratados por prazo determinado, ocupantes de fungSes piiblicas.

Art. 98. O servidor municipal, no exercicio do mandato eletivo, obedecerd ds disposigBes deste
artigo, além das previstas no artigo 38 e 54 da Constitui¢fio da Repiblica.

§ 1° Em se tratando de mandato eletivo, federal ou estadual, ficard afastado de seu cargo ou
fungfio,

§ 2° Investido no mandato de Prefeito Municipal, serd afastado de seu cargo ou fungfio, sendo-lhe
facultado optar pela sus remuneraco.

§ 3° Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrios, perceberd as
vantagens de seu cargo, sem prejufizo dos subsidios a que faz jus. Ndo havendo compatibilidade,
aplicar-se-4 norma prevista no pardgrafo anterior.

§ 4° Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o seu
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais.

SECAOQ IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art, 99, E assegurado ao servidor o direito & licenca com remuneraciio para o desempenho de
mandato em confederagio, federagio, associaglio de classe ou sindicato representativo da
categoria, ou ainda, entidade fiscalizadora da profissfio.

§ 1° Somente poderfio ser licenciados os servidores eleitos para cargos de dire¢o ou representagiio
nas referidas entidades, até o méximo de trés por entidade.

§ 2° A licenca de que trata este artigo terd duragfio idéntica & do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleiglio do servidor e por uma (inica vez.

§ 3° O servidor efetivo que esteja ocupando cargo executivo em comissiio ou no exercicio de
fungfio de confianca, deverd desligar-se do cargo ou funglio quando tomar posse no mandato para
o qual tenha sido eleito.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

SECAO1I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 100. Os beneficios citados neste capitulo, de caniter previdencidrio, serfio custeados pela
Instituigiio Previdencidria & qual se encontrem vinculados os Servidores Municipais de Domingos
Mour#io, Estado do Piaud.

Art. 101. Salvo disposicio em contririo da Constituicio Federal, os beneficios previdencidrios
devidos aos servidores serfio 0s seguintes:

I - quanto ao servidor:

c)mmhdonawhmtﬁt&p«xdadcemodeoonﬁbmﬁa
d) aposentadoria voluntéria por idade;
€) aposentadoria especial;

II - quanto ao dependente:

) penséio por morte; e
b) auxilio-reclusfo.

Pardigrafo winico. O beneficio constante da alinea “e” do inciso I deste artigo dependerd, para sua
concessfo, da regulamentacfo a ser editada pelo Governo Federal.

CAPITULO V
Das Férias
(Continua na proxima pdgina)
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Art.loz.Oserv:dnrmmicipdfhrﬁJusaSO(m)diasdeﬁrlaaacsdulz(dom)mmesde
exercicio, que deverfio ser gozadas dentro dos 12 (doze) meses subsequentes ao
periodo aquisitivo a que se referirem, sendo vedada a acumulaglio de férias, salvo por imperiosa
necessidade de servigo, documentalmente justificada em cada caso, ¢ no méximo de 02 (dois)
periodos.

§l“OgmdefﬁusdequmummmmimmdommpelomlB(ummW)t
mais do que o saldrio 1, conforme disp no artigo 69, desta Lei.

administra¢io, as férias poderfio ser gozadas em 2 (dois)
dendo ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 2° Em casos excepcionais, a critério da
perfodos, nenhum dos quais

heohita

§ 3° Somente serfio considerados como nfio gozadas, por idade do servigo, nos
mmdomtmm“ﬁnas@eomdmmdegmrmmwdwuiommdo
Prefeito relativamente aos servidores da Prefeitura, do Presidente da Cimara em relagfio aos
mudom&malammwdomuMmmempumw

em ivo ¢ publicada na forma legal,

dunuodoemuimouqueelmmpondm

§ 4° O Executivo Municipal, inclusive quanto & Administraclio Indireta, assim como o Legislativo,
mﬁnmﬁmﬁmamﬂbdﬂfﬁaﬂmnﬂdmm escala esta que
86 poderd ser ipectivos Chefes de cada Poder, autarquias e fundagBes, ouvidas as
chefias imediatas dos servidores.

§ 5° O servidor deverd requerer o gozo de suas férias no prazo de, pelo menos, 20 (vinte) dias de
antecedéncia, ressalvado os casos de urgéncia devidamente justificados.

§ 6° As férias serfio reduzidas na proporgiio de 01(um) dia para cada falta injustificada ao trabalho
durante o periodo aquisitivo.

Armlm.Dmmeogmdefamsomdorﬁri]m,alémdoadmomldulB aovencmmo

tas nos
incisos III e V, do artigo 60 desta Lei, percebidos no perfodo aquisitivo, bem como da média da
diferenga que tenha recebido no periodo aquisitivo relativo 4 i idura em cargo d

§ l“EvedldltmvmﬁodaWMduﬁnﬂmpecﬁnm,pﬂmxﬂndwammmﬁopﬂan
limitada esta a 10 (dez) dias, a critério do servidor ¢ mediante requerimento protocolizado junto &
Divisfio de Pessoal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagio ao infcio do gozo das
férias.

§ 2° O servidor que, durante o periodo aquisitivo, houver gozado licenga por motivo de doenga em
pumdnﬁmﬂmpurmmdeSOdms,pﬂdﬂiodanMemdepmdmtmmdom

ré o direito 4s férias do se referir 4 licenga para tratar de assuntos particulares, quando
entl.omim{mo emnmboaoam.odecmmdenuvopedodoaqmuﬂmmmmodumdm
a0 servigo.

§ 3° Suspenderd a contagem do prazo do periodo aquisitivo de férias a licenga para tratamento de
sﬁdemmdn%(ﬂﬁ)mu,mmeﬁnﬂonﬁmohmpodﬂpﬂiodoaqmﬂﬂwm
da li o que The para pletar o periodo, sem prejuizo do lapso
wmpmldwmndonntmormmteiuuspmﬁn

a\r&lMOmdwpﬁhhwmsemnmmqunk]uerduhmmde
acumulaglio licita de cargos, emp ou fi ibli dicional de 1/3 calculad
mfmmomgo@demlm,mlmvmmmummw;ommmmme
garanta o gozo de férias.

Art. 105, O servidor promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, nfio serd
obrigado a apresentar-se antes de termins-las.

Art. 106. A prescrigiio do direito de reclamar a concesséio das férias ou o pagamento da respectiva
remuneragio dar-se-d ao final de 05 (cinco) anos, contados do término do prazo para gozo
mencionado neste estatuto e, no caso de acumulaglio por imperiosa necessidade de servigo
devidamente justificada, ao final do periodo para gozo relativo ao segundo perfodo aquisitivo.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO 011630 OU ENTIDADE

MIM.OmdorpﬁbhmmmmmaleMWpodﬁimcedldo,mMcmemmmwr
exercicio em outro &rglio ou entidade da Administraclio, inclusive dos Poderes da Unifio, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios.

§1° O Onus referente & remuneraclio do servidor cedido serd suportado pela entidade ou orgiio

cessiondrio, salvo disposigiio convenial de modo diverso.

§2°Sm1dmmmnmdmtmnpomnmemc por excepcional interesse piblico, bem como os
, nfio poderiio ser objeto da cessio que trata este artigo.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 108. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor

se do servigo:
I-Por 01 (um) dia:
a) Para doaglio de Sangue;

b) Para alistamento como eleitor;

c) Em razfio do ﬁlleclmmho de uv@({:), tlo(u), primo(a) ou cunhado(a), genro e nora;
d) Para atendi

II - Por 08 (oito) dias consecutivos em razfio de:

a) Casamento, contados da realizag@io do ato ou, caso seja de interesse do(a) servidor(a), podendo
ser distribuidos em 02 (dois) dias antes e 06 (seis) dias apds a realizagfio do ato;

b) falecimento de cOnjuge, companheiro(a), filhos, enteados, pais, madrasta ou padrasto, irmfios,
menores sob guarda ou tutela;

Il - Para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico, desde que no interesse da
Administracfio e autorizado pelo Prefeito Municipal, Diretores de Autarquias e Fundagles
Municipais, ou pelo Presidente da Cimara Municipal, conforme o caso, pelo periodo de duragiio
do congresso ou evento;

Pardigrafo dnico. As auséncias previstas nos incisos I, II ¢ III deste artigo deverfo ser
devidamente comprovadas por documentos hébeis, para fins de assentamento funcional

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 109. A apuragiio do tempo de servigo serd feita em dias, que serfio convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 110. Além das auséncias do servidor previstas no artigo 108 desta Lei, serfio considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissfio ou equivalente em érgéio ou entidade dos Poderes da Unifio,
dos Estados, Municipios e Distrito Federal, a titulo da cessfio que trata o artigo 107 desta lei;

III - participagio em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;

V - participagiio em jiiri ou outros servigos obrigatérios por lei;

VI - misso ou estudo em outros pontos do territdrio macional ou no exterior, a servico da

Administracfio;
VII - quando em licenga:

8) para tratamento 4 salide, desde que a mesma nfio exceda a 02 (dois) anos;
b) para o desempenho de mandato classista;

c) & gestante, 4 adotante ¢ & paternidade;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

€) por convocagio para o servigo militar;

§ 1° As licencas constantes do inciso VII, alineas “a” e “d”, para serem consideradas como de
efetivo exercicio deverfio se fazer acompanhar dos respectivos atestados ou laudos médicos.

§ 2° As licengas constantes do inciso VII, alinea “c”, para serem consideradas como de efetivo
exercicio deveriio se fazer acompanhar da declaracio de “nascido vivo”, fornecida pelo hospital,
que deverd ser convalidada pela cépia da certidio de nascimento ou, sendo o caso, de documento
que comprove a adoglio.

Art. 111. Contar-se-, como de efetivo exercicio no cargo, para fins de disponibilidade
remunerada e para cdmputo do prazo estipulado no art. 40, § 1°, I, da Constituigiio Federal:

I - o tempo de servigo prestado & Unifio, Estados, Distrito Federal ou outro Mumicipio, na forma do
dmpomnoamgol[)‘? desta Lei;

II - a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia nfio excedente a 90 (noventa) dias;

111 - a licenga para atividade politica, na forma do disposto no artigo 98, desta Lei;

IV - o tempo de servigo relativo ao servigo militar obrigat6rio.

CAPITULO IX
DAS FALTAS

Art. 112, Nenhum servidor poderé faltar ao servigo sem causa justificada.
§1° Se a falta for por doenga ou acidente, serd comprovada por atestado médico.

§ 2° A falta nfio justificada acarretard ao servidor a perda do(s) correspondente(s) dia(s), nos
termos do artigo 120 desta lei.

Art. 113. O expediente normal das reparticdes piblicas municipais, inclusive das Autarquias e
FundagBes, seri estabelecido pelo Prefeitc Municipal em Decreto Executivo, no qual se
determinard o periodo de funcionamento das mesmas,

Art. 114. O servidor deverd permanecer na reparticiio durante as horas de trabalho ordindrio e as
do extraordindrio, quando convocado.

Pardigrafo finico. O disposto no presente artigo aplica-se, igualmente, aos servidores investidos
em cargos em comissio ou fungdes de confianga.

Art.llS.Aﬂequnserﬁ.ap\mdapormelodepm seja através de reldgio meclnico ou
digital, ou ainda por cartio

Paridigrafo finico. Somente o proprio servidor poderd realizar o apontamento de sua frequéncia.

Art. 116. Ponto é o registro pelo qual se verificariio, diariamente, as entradas ¢ saidas dos
servidores em servigo.

§ 1° Nos registros de ponto deverfio ser langados todos os el t
frequéncia.

§ 2° Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado dispensar o
servidor de registro de ponto.

necessérios 4 apuragiio da

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 117, O periodo de trabalho poderd ser antecipado ou prorrogado para toda repartigiio ou
partes dela, conforme a necessidade do servigo.

Parégrafo Gnico. No caso de antecipagio ou prorrogagiio desse periodo, serf remunerade o
trabalho extraordindrio, na forma prevista no artigo 64 desta lei.

Art. 118 Nos dias Gteis, s6 por determinagfio do Prefeito Municipal poderfio deixar de funcionar
as reparticbes pliblicas municipais, inclusive as Autarquias e FundagBes, ou serem suspensos os
seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 119 Para efeito de pagamento, apurar-se-4 a frequéncia do seguinte modo:

I - Pelo ponto;
II - Pela forma que for determinada, quanto aos servidores néo sujeitos a ponto.

Paragrafo tinico. Haverd um boletim padronizado para a ¢« o da freq

Art. 120. O servidor perderd:

I - Os vencimentos do dia, excetuando-se o adicional por tempo de servigo j4 definitivamente
incorporado ao seu patrimOnio juridico, se nfo comparecer a0 servigo;

IT — Os vencimentos em horas, excetuando-se o adicional por tempo de servigo jé definitivamente
incorporado ao seu patrimdnio juridico, relativo ao nimero correspondente aquelas em que o
servidor comparecer depois da hora marcada para o inicio do expediente, ou se retirar da
reparticiio antes do término do expediente.

Paragrafo tinico. Serd computada hora completa o periodo superior a 30 (trinta) minutos de cada

Art. 133, A administragio, sempre que necessério e a qualquer tempo, deverd rever seus atos,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 134, Os prazos previstos neste Capitulo sfio fatais e improrrogéveis, salvo motivo de forga
maior, devidamente justificados.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 135, S#o deveres do servidor piblico municipal:

I - exercer com zelo ¢ dedicagdio as atribuigBes do cargo ¢ funglio que ocupe;
II - ser leal 4s instituigOes a que servir;

II1- observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) a0 publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) & expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagles de
interesse pessoal;

c) 4s requisi¢des para a defesa da Fazenda Pablica Municipal;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio
do cargo ou fungfio;

VII - zelar pela economia do material e a conservagiio do patrimdnio piblico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigiio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - rep contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

hora, sendo que na primeira e Gltima hora do expediente a hora faltante serd considerada aquel
em que o servidor atrasar ou se retirar mais cedo 15 (quinze) minutos.

Art. 121. No caso de 03 (trés) faltas
domingos ¢ feriados intercalados.

ivas, serfio cc dos para efeito de desconto, os

Art. 122, O servidor que por motivo de moléstia grave ou subita, nfio puder comparecer ao
servigo, fica obrigado a fazer pronta comunicagio do fato, por escrito ou por mandatério a rogo, ao
departamento de pessoal da Administraglio, cabendo a este comunicar & chefia do servidor.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art, 123, E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piblicos, em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Art. 124, O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art, 125, Cabe pedido de reconsideragiio & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira deciséio, niio podendo ser renovado.

Pardgrafo tinico. O requerimento e o pedido de reconsideragiio de que tratam os artigos anteriores
deverdio ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art, 126, Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragiio ou quando este nfio for conhecido;
1I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior 4 que tiver expedido o ato ou
proferido a decisfio, e sucessivamente, em escala ascendente, s demais autoridades.

§ 2° O recurso serdi encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 127. O prazo para interposigiio do pedido de reconsideragiio ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisfio recorrida.

Art. 128. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo vinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragiio ou do recurso, os efeitos
da decisfio retroagiriio 4 data do ato impugnado.

Art. 129, O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissfio e de cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

1I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Parégrafo tinico. O prazo de prescrigiio serd contado da data da publ
da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato niio for publicado.

¢io do ato impugnado ou

Art. 130. O pedido de reconsideragiio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio.

Art. 131. A prescricio ¢ de ordem piblica e, por tal motivo, nio pode ser relevada pela
administragfio.

Art. 132, Para o exercicio do direito de petigio, & assegurada vista do processo ou documento, na
reparti¢io, ao servidor ou a procurador por ele legalmente constituido.

Parégrafo dnico. A representagiio de que trata o inciso X1 serd encaminhada pela via hierdrquica
e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
rep tado a ampla def

CAPITULO IT
DAS PROIBICOES

Art. 136. Ao servidor plblico municipal é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢iio ou setor em que preste servigo;

III - recusar f& a documento piblico;

IV - opor resisténcia injustificada & tramitagio de qualquer documento, processo ou execugio de

8ervigo;

'V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da reparticéio;

VI - cometer a pessoa estranha & repartigiio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

atribuic@o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio profissional ou sindical,

ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo ou fungfio para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da fung8o piblica;

IX - participar de geréncia ou administragiio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o

comércio ¢, nestas qualidades, transacionar com o Municipio;

X - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartiges piblicas, salvo quando se tratar

de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou

companheiro;

X1 - receber propina, comissiio, p te ou tagem de qualquer cspécic, em raziio de suas

atribuigbes;

XTI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X111 - proceder de forma desidiosa;

XTIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servigos ou atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo ou fungfio que ocupa, exceto em

situagBes de emergéncia e transitorias, devidamente justificadas;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e

com o horério de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar scus dados cadastrais quando solicitado.

XVII - manter sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou fungio de confianga, conjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau civil;

CAPITULO II
DA ACUMULACAO

Art. 137. Ressalvados os casos previstos no artigo 37, XVI, da Constituigiio Federal, é vedada a
acumulagfio remunerada de cargos pablicos.

§ 1° A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungles e abrange autarquias,
empresa piblicas, fundagdes piblicas e iedades de ect ia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pablico.

§ 2° A acumulag@io de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da
compatibilidade de horérios.

Art. 138, O servidor nio poderd exercer mais de um cargo em comisséo, salvo quando designado
interinamente para responder pelas atribuigSes de outro cargo em comissfio, distinto do que esteja
a ocupar, quando perceberd, por op¢io expressa, apenas a remuneragdo de um dos cargos.

Paragrafo tinico. O servidor municipal vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos cfetivos, quando investido em cargo executivo em comisslo, ficard afastado de ambos
(Continua na proxima pdgina)
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os cargos efetivos, podendo optar por uma ou outra remunerago, na forma do disposto no artigo
70, § 3°, desta Lei.

Art. 139, Verificada em processo administrativo a acumulagfo proibida, e provada a boa-f§, o
servidor optard por um dos cargos ou fungbes.

Pardigrafo dinico. Provada a mé-fé, perderd o servidor todos os cargos ou funges, e serd obrigado
a restituir o que tiver recebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

Art. 140. As autoridades, super e supervi que tiverem conhecimento de que
qualquer de seus subordinados acumu.la, indevidamente, cargos ou fungdes pablicas, comunicario
o fato ao Orgio de pessoal, para os fins declarados no artigo anterior, sob pena de
responsabilidade.

Pardgrafo Gnico. Na hipitese deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes plblicas
exercido junto a outro 6rglo ou entidade de qualquer dos Poderes, ¢ em qualquer esfera, a
administragiio aplicard a pena de demissfio em relagdo ao cargo ocupado junto ao Municipio,
comunicando ao 6rgiio ou entidade acerca da deciséo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA
Art. 141. O servidor responde civil, penal ¢ administrativ te pelo icio irregular de suas
atribuigdes.

Art, 142, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Erdrio municipal ou a terceiros.

§ 1° A indeniza¢iio do prejuizo dolosamente causada ao erdrio, somente seré liquidada na forma
prevista no artigo 51, § 2°, desta Lei, quando inexistentes outros bens que assegurem a execuglo
do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros , responderd o servidor perante a Fazenda Pablica,
através de agio regressiva.

§ 3° A obrigagiio de reparar o dano estende-se aos herdeiros dos servidores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art, 143, A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes penais imputadas ao
servidor nesta qualidade.

Art. 144, A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 145. As sangBes penais, civis e administrativas poderfio cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art, 146. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolviglio em
processo criminal, onde reste negada a existéneia do fato ou de sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 147. S3o penalidades administrativas:

1 — adverténcia por escrito;

II - suspenséo ou multa;

III - demissfo;

IV - cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigio de cargo comissdo;

Art, 148. Na aplicagio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da infracio

cometida, os danos que dcln prcmmm para o servigo piblico, as tincias agr ou
¢ 0s anteced

Pardigrafo tinico. O ato de imposigéio da penalidad i 4 sempre o fund ) legal e &

causa da sanglio disciplinar.

Art. 149, A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio de alguma das proibigles
constantes do artigo 136, incisos 1 a VIII ¢ XVII, ocu decorréncia de inobserviincia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nfo justifique a imposigiio de
penalidade administrativa mais grave.

Art. 150. A suspensfo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
de violagio das demais proibigGes que néo tipifique infrago sujeita a penalidade de demisséo, nio
podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° Durante o perfodo de execugdio da pena de suspensio o servidor nfio perceberd sua
remuneragio, sendo-lhe devido apenas o saldrio-familia.

§ 2 Serd punido com suspensfio de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegio médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagio.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de » pode ser convertida
em multa, na base de 50 % (cinquenta por cento) por dia do vwcm:enw do cargo ocupado pelo
servidor, excluido o adicional por tempo de servigo jé definitivamente incorporado ao patrimOnio
juridico do servidor, ficando o mesmo obrigado a permanecer em servigo.

Art. 151. A demiss#io serd aplicada nos seguintes casos:

1 - crime contra a administragio pablica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

'V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa no local de servigo;

VI - insubordinagiio grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, ao servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
terceiro;

VIII - aplicag#o irregular de dinheiro piblico;

IX - revelaglio de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo ou funggo;
X - lesfio aos cofres pliblicos e dilapidagfio do patrimbnio municipal;

X1 - corrupgio;

XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes pablicas;

XI1I - transgressdo dos incisos IX a XVI, do artigo 136, desta Lei;

Art, 152, Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissfo.

Art. 153, A destituiciio de cargo em comisséio, em relagiio dqueles que ndio ocupem cargo de
provimento efetivo, serd aplicada sempre que o servidor cometer qualquer das infragGes
administrativas para as quais seja prevista pena de suspens&o ou de demissio.

Parégrafo tinico. Ocorrida a exonerag@o do servidor ocupante de cargo executivo em comisséo e,
provada posteriormente a responsabilidade do mesmo em relagfio a alguma das infragdes de que
trata 0 caput deste artigo, o ato exoneratdrio serd convertido em destituigio.

Art, 154, A demissfio ou destituigiio de cargo em comiss#o, nos casos dos incisos IV, VIII e X, do
artigo 151, desta Lei, implicard na indisponibilidade de bens ¢ no ressarcimento ao erério, sem
prejuizo da agéio penal cabivel.

Art. 155. A demisséo ou destitui¢io de cargo em comissdo por desrespeito ao artigo 136, incisos
VI e X, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo piblico municipal, pelo prazo
de 05 (cinco) anos.

Paréigrafo tinico. Nio poderd retomnar ao servigo piblico municipal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comiss#o por desrespeito ao artigo 151, incisos I, IV, VIII, X e XI,
desta Lei.

Art, 156. Configura abandono de cargo ou fungfo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

Parégrafo tinico. Verificada a auséncia intencional do servidor ao servigo, serd publicado o
chamamento para seu retorno laboral no prazo méximo de 10 (dez) dias, atendendo-se as
disposigdes dos §§ 2° e 3° do artigo 12, desta Lei, sob pena da configuragio de abandono disposta
no caput deste artigo.

Art, 157. Entende-se por i iduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 158. As penalidades ad

tivas serdo aplicadas:

1 - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Cémara Mummpnl e pe]u Supenntendente e Diretor
de Autarquia e Fundagiio, quando se tratar de demissdo e » de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder ou entidade;

1I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior dquelas mencionadas
no inciso anterior, quando se tratar suspensfo e adverténcia;

10T - pela autoridade que houver feito a nomeaglio, quando se tratar de destituigio de cargo em
comissdo;

Art. 159, A aglio disciplinar prescreverd:

I - em cinco anos, quanto ds infragles puniveis com demissdio, cassaclio de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigiio de cargo executivo em comissio;

1I - em dois anos, quanto 4 suspenséo;

I - cento e oitenta dias, quanto & adverténcia,

§ 1° O prazo de prescrigiio comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Aplica-se as infragles disciplinares previstas como crimes, os prazos prescricionais previstos
na Lei Penal.

§ 3° A abertura de sindicfincia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a prescrigéo, até
decisiio final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigéio, o prazo prescricional comegard a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgio.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 160. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piiblico municipal é obrigada
a promover a sua apuracio imediata, mediante sindicfincia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado a ampla defesa.

Art. 161. As denincias sobre irregularidades serio objeto de sindicfincia, desde que contenham a
identificagio e¢ o enderego do denunciante e¢ sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo tnico. Quando o fato narrado nfio configurar evidente infragio disciplinar ou ilicito
penal, a deniincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 162. Da sindiciincia poderd resultar:

I - arquivamento do processo;

1I - aplicagéio da penalidade de adverténcia ou suspenséio de até 30 (trinta) dias;
IIT - instauragiio de processo disciplinar;

Pardgrafo {inico. O prazo para conclusio da sindicincia nfo excederd de 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 172 Na fase de mquénto a comissio promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
des ¢ dili ias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessé.no, a técnicos € peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 173. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas ¢ contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissio poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum int para o escl to dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagiio do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art, 174, As testemunhas seriio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
Comissfio, devendo a segunda via, com o ciente do destinatério, ser anexada aos autos.

Pardgrafo tnico. Se a testemunha for servidor piblico, a expedi¢io do dado serd
imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicaglio do dia ¢ hora
I dos para a inquirigio.

Art. 163. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigio de penalidade de
suspensiéo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséio, resciséo cuntmu.lal. cnssnci.o de ap tadoria
ou disponibilidade ou, ainda, destituigo de cargo ivo em g0, serd obngaténa a

instauragfio de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 164. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfio venha a influir na apuragio da
:rregulandnde, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
af: y do icio do cargo ou fungfio, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragio, excetuando-se nos casos dos contratos tempordrios por excepcional interesse
publico, quando o prazo da manutengio da remuneragio durante o afastamento serd reduzido para,
no méximo, 30 (trinta) dias.

Pardgrafo tinico. O afastamento, no caso do servidor efetivo, poderd ser prorrogado por igual
periodo, findo o qual cessarfio os seus efeitos, ainda que nfio concluido o processo, e, no caso dos
contratos por excepcional interesse publico, chegando esse ao seu termo final, a rescis@o
contratual se dard mediante ressalva no referido ato, continuando-se o processo para as posteriores
medidas cabiveis, se for o caso.

CAPITULO 11
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 165. O processo disciplinar ¢ ¢ instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infragio praticada no exercicio de suas atribuigBes, ou que tenha relagio com as atribuigSes do
cargo ou fung#io em que se encontre investido.

Art. 166. O processo dmmp]mn.r scrﬁ conduz:ldo por comissio composta de 03 (trés) servidores,
sendo dois deles efetivos, preferen , designados pela autoridade competente que
indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° O servidor sobre o qual recair a designagio de Presidente deverd ser ocupante de cargo
efetivo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 2° A comisséio terd como secretdrio servidor d
recair em um de secus membros.

do pelo seu presid podendo a indicagio

§ 3° Niio poderd participar da comissfo de sindiciincia ou de inquérito, conjuge, cor

Art. 175. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nfio sendo licito 4 testemunha
apresentd-lo escrito.

§ 1° As testemunhas serfio inguiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-4 4 acareagio
entre os depoentes.

Art. 176. Concluida a inquiriciio das testemunhas, a comissfio promoverd o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 174 e 175, desta Lei.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, ¢ sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstiincias, serd promovida a acareagio entre
eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como & inquirigio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se ao mesmo,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss8o.

Art. 177, Quando houver divida sobre a sanidad tal do a comissdo propord &
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidad tal serd pi
a0 processo principal, apds a expedigdio do laudo pmclal

Art, 178. Tipificada a infragfio disciplinar, serd formulada o indiciamento do servidor, com a
especificagiio dos fatos a ele imputados ¢ das respectivas provas.

do em autos apartados e apensados

§ 1° O indiciado seré citado por mandado expedido pelo presidente da comisséio para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na repartigéo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro gmu

Art. 167. A comiss#o exercerdl suas atividades com independéncia e lmparclal;dade assegurado o
sigilo necessério 4 elucidagdo do fato ou exigido pelo i da adr

Pardgrafo tinico. As reunides e as audiéncias das comissdes terfio cardter reservado.

Art, 168. O processo disciplinar desenvolve-sc nas scguintes fases:

I - instauragiio, com a publicagio do ato que constituir a comissfio;

1I - inquérito administrativo, que compreende instru¢iio, defesa em relatério; e

III - julgamento.

Art. 169. O prazo para a conclusfio do processo disciplinar nfo excederd a 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagio do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagio por
igual prazo, quando as circunstiincias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessério, a comissfio dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatbrio final.

§ 2° As reunides da comissdo serfio registradas em atas que deveriio detalhar as deliberages
adotadas.

SECAO1I
DO INQUERITO

Art. 170. O inquérito administrativo obedeceré ao principio do contraditbrio, asscgurada a ampla
defesa, com a utilizag@io dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 171. Os autos da sindicincia integrarfio o processo disciplinar, como pega informativa da
instrugio.

Par#grafo finico. Na hipitese de o relatdrio da sindicéncia concluir que a infragiio estd capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Phblico,
independentemente da imediata instauragfio do processo disciplinar.

§ 3° O prazo para defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

r

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citago, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissio que fez a citagio, com
a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 179. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, seré citado por edital, publicado
nos termos do que dispdem os §§ 2° ¢ 3°, do artigo 12, desta Lei, para no prazo de 15 (quinze) dias
apresentar sua defesa.

Art. 180. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolveré o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor
como defensor dativo, que deverd ocupar cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art, 181. Apreciada a defesa, a comissio elaborard relatdrio minucioso, onde resumird as pegas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar sua convicgio.

§ 1° O relatrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséio indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 182, O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, serd remetido & autoridade que
determinou a sua instauragio, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 183, No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird sua deciséo.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
serd encaminhado 4 autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangSes, o julgamento caberd & autoridade
competente para a imposi¢io da pena mais grave.

& 3° Se a penalidade prevista for demisséio ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, ow
rescisdo de contrato, o julgamento final caberd 4s autoridades arroladas pelo inciso I, do artigo
158, desta Lei.

§ 4° Reconhecida pela comissfio a inocéncia do servidor, & autoridade instauradora do processo
determinard o seu imediato arquivamento, salvo se o reconhecimento em questio mostrar-se
flagrantemente contrério ds provas dos autos.

Art. 184. O julgamento acatard o relatério da issdo, salvo q
autos.

contririo s provas dos

Pardgrafo tinico. Quando o relatdério da comissfio contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poder, motivadamente, agravar a penalidade proposta, at dé-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art, 185. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauragio do
processo ou outra de hierarquia superior declamni a sua nulidade total ou parcial, e ordenard, no
mesmo ato, a constituigio de outra comisséo, para i 0 de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nio implica em nulidade do processo, desde que
evidenciados os motivos de forga maior que tenham dado causa ao atraso.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescriciio, serd responsabilizada na forma do
Capitulo IV, do Titulo IV, desta Lei.

Art. 186. Extinta a punibilidade pela prescri¢io, a autoridade julgadora determinard o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 187. Quando a infragiio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido
ao Ministério Phblico para a instauragfo da ag¢fio penal correspondente, ficando trasladado na
repartigio.

Art. 188. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderé ser exonerado a pedido, ou

aposentado voluntariamente, ap6s a conclusfio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

§ 1° Chegando os contratos por excepcional interesse piblico a seu termo final, sua rescisfio se
dard mediante ressalva no referido ato, continuando-se 0 processo para as posteriores medidas
cabiveis, se for o caso.

§ 2° Ocorrida a exonerag#o de que trata o inciso 1, do artigo 35, desta Lei, o ato serd convertido em
demissdio, se for o caso.

SECAO 11
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 189. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 17 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisio do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisiio serd requerida pelo respectivo curador.
Art. 190. No processo revisional, o dnus da prova caberd sempre a0 requerente.

Art. 191. A simples alegagfio de injustica da penalidade nfo constitui fundamento para a revisfio,
que requer elementos novos, ainda nfo apreciados no processo originério.

Art. 192, O requerimento de reviséo do processo deverd ser encaminhado ao Prefeito Municipal,
Presidente da Cdmara, Diretor ou Superintendente das Autarquias ou Fundagdes, conforme o caso,
que autorizard ou nio a reviséo.

Paridigrafo tinico. Deferida a petiglio, a autoridade comp provid
comiss#io, na forma do artigo 166, desta Lei.

rd a constituigio de

Art. 193, A revisfio correrd em apenso a0 processo originario.

Pardgrafo finico. Na petigiio inicial, o requerente pedird dia ¢ hora para a produgiio de provas e
inquirigiio das testemunhas que arrolar.

Art, 194, A comissfio revisora terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusfio dos trabalhos,

Art. 195. Aplicam-se aos trabalhos da comissfo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissiio do processo disciplinar.

Art. 196. O julgamento caberd 4 autoridade que aplicou a penalidade nos termos desta Lei.

Pardigrafo tnico. O prazo de julgamento seré de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias,

Art. 197. Julgada procedente a revisfio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relaglio & destituigiio de cargo em
comisséo, que serd convertida em exoneragio.

§ 1° No caso da rescisfio dos contratos tempordrios decum:nte de penalidade, e sendo procedente a
revisfio, serd declarada a nulidade da lidad li nﬁo sc bel do, contudo, a
relagio contratual j4 extinta, descabendo quu.l.quer mdemzaciu

§ 2° Da revisio do processo niio poderd resultar agra to de penalidad

TITULO VI
CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 198. As contratagdes de pessoal, a titulo precério e por tempo determinado, para atendimento
a necessidades de excepcional interesse piblico no Municipio, nos termos do inciso IX, do artigo
37, da Constituiglio Federal, deverfio obedecer ao disposto neste Capitulo e serfio, sempre,
decorrentes da necessidade de garantir a cxecugio dos servigos essenciais do Municipio,
decorrentes de casos fortuitos ou forga maior, para os quais nfio existam servidores disponiveis
e/ou qualificados junto ao Municipio.

Art. 199. A contratagiio de pessoal para atendimento de necessidades de excepcional interesse
pablico revestir-se-4, sempre, de ato formal regido pelo Direito Administrativo e observard,
quanto & sua duraglo, o prazo méximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo,
desde que ainda existente a necessidade que a originou.

Parigrafo Ginico. Findo o prazo de que trata o caput deste artigo, ¢ sendo ainda necessdria a
manutengiio de pessoal para a execugio dos servigos, 0 Municipio deverd promover concurso
plblico de provas ou de provas e titulos objetivando o regular provimento dos cargos.

Art. 200. E vedada a contratagio de mesma pessoa pela Administragio Municipal, ainda que para
prestar servigo diferente, pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar do término do primeiro contrato,
ressalvado o disposto no § 2° do artigo 202, desta Lei.

Art. 201, A contratagiio prevista neste Capitulo, seréd efetuada através de processo iniciado por
proposta do titular do érgfio solicitante, que submeterd ao Prefeito Municipal para as contratagdes
da Prefeitura, ao Vereador Presidente para as contratagdes da Cémara, e aos Diretores ou
Superintendentes das Autarquias e Fundagdes Publicas para as contratagdes destas, indicando,
ainda, o nimero de pessoal necessério ao funcionamento da unidade, devendo a autoridade
competente, em cada caso, autorizar ou niio a contratagiio.

§ 1° Autorizada a contratagfio, 0s extratos dos contratos deverfio ser publicados atendendo-se as
disposigtes dos §§ 2° e 3°, do artigo 12, desta Lei.

§ 2° Constariio obrigatoriamente das propostas de contratagiio de pessoal a que se refere o capur
deste artigo:

1 - justificativa;

1I - prazo;

III - fungfio a ser desempenhada;

IV - remuneragio;

V - dotagio orgamentdria;

VI - demonstragio da existéncia dos recursos;

VII - habilitaglio exigida para as fungdes a serem desempenhadas.

§ 3° A remuneragio a que se refere o inciso IV, do parigrafo anterior, nio poderd, em hipétese
alguma, ser inferior ao saldrio minimo vigente no pais, devendo obedecer, ainda, a tabela salarial
do Municipio de Domingos Mourfo para cargos que tenham atribui¢des semelhantes com o das
fungdes a serem exercidas pelo contratado.

§ 4° Os servidores contratados perceberfio, além da remuneragiio que trata o § 3% o 13 ° saldrio e
as férias, inclusive proporcionais.

Art. 202, Somente poderiio ser contratados os interessados que comprovarem os seguintes
requisitos:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado, nos termos da Constitui¢io Federal;

II - ter completado 18 (dezoito) anos;

11T - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagOes militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa satde fisica ¢ mental ¢ nfio ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio dos trabalhos que lhe seriio afetos;

‘VII - possuir a habilitagio profissional exigida para o desempenho das fungdes.

§ 1° O contratado assumiré o desempenho de suas tarefas e atividades no prazo convencionado no
contrato, apresentando, na oportunidade, a comprovagiio de todas as condigBes exigidas nos
incisos I a VII, deste artigo.

§ 2° Em se tratando de contratages objetivando o atendimento de convénios celebrados com o
Governo Federal e/ou Estadual ou para o atendimento de programas especificos, custeados, no
todo ou em parte, com recursos transferidos de outros entes governamentais, os contratos terio a
duragio de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por tantos periodos quantos forem necessérios
ao pleno atendimento do convénio efou do programa estabelecido.

Art. 203. Os contratados na forma deste Capitulo estio sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes,
inclusive no tocante 4 acumulagiio de cargos, empregos ¢ fungdes pablicas e, ainda, a0 mesmo
regime de responsabilidade vigente para os demais servidores piblicos municipais, na forma desta
Lei.

Art, 204, Aos contratados na forma deste Capitulo, assistem os dircitos ¢ vantagens dispostas no
respectivo termo contratual.

Art. 205. Ocorreré a rescisfio contratual:

I - a pedido do intercssado;
(Continua na proxima pdgina)
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II - pela conveniéncia da Administragfio, a juizo da autoridade que procedeu a contratagio; ~
III - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 206. E vedado 4 Administragiio Municipal atribuir ao contratado encargos ou servigos
diversos daqueles constantes do contrato, bem como designagiio especial, nomeag#io para cargo
executivo em comissfio, afastamento de qualquer espécie, salvo os decorrentes de licenga médica e
0s compativeis com a natureza do vinculo.

TITULO vII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 207. O dia do servidor piblico serd comemorado a 28 de outubro de cada ano.
Art. 208. Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias corridos, excluindo-se o-dia do
comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia 1til seguinte, o
prazo vencido em dia em que nfo haja expediente no servigo piliblico municipal.

Art. 209. Séo assegurados ao servidor piiblico os direitos de associagio profissional, smchcal eo
direito de greve.

Pardgrafo tinico. O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em Lei
Federal.

Art. 210. E vedada a transferéncia ou remog#io, de oficio, de servidor investido em cargo eletivo,
desde a expedigfio do diploma até o término do mandato.

Art. 211. O Prefeito Municipal baixaré, por decreto, os regul tos drios & execuglio da
presente lei.

Art. 212, Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, serfio utilizados recursos
orgamentérios proprios, com a Suf 4ria ou mediante crédito especial, na forma
da Lei.

Art. 213. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagHo.

Art. 214, Revogam-se as disposigfes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Domingos Mourdio (PI), 13 de Novembro de 2013.

A,
JULIO CESAR B OSA FRANCO

Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI o

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISEU MARTINS
Praga Gov. Alberto Silva, 442/Centro - fone (089) 3537-1186
CNPJ 06.554.059/0001-08

E-mail: prefeituraelizeumartins@yahoo.com.br

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Eliseu Martins,
instituida pela Portaria n® 010/2013, de 07 de Fevereiro de 2013, torna publico
que realizara procedimento licitatdrio na modalidade Pregdo Presencial abaixo
caracterizada, de conformidade com a Lei Federal N. ° 8.666/93,10.520 e
alteragbes posteriores, bem como se coloca a disposigdo dos interessados
para prestar quaisquer esclarecimentos a respeito do presente certame, pelo
telefone (086) 3537-1186.

Poderdo participar da licitagdo os fornecedores que tiverem
especialidade correspondente, devidamente cadastrado na Comisséo
Permanente de Licitag@o observada a necessaria qualificagdo.

» Pregao Presencial N. ° 020/2013

» Objeto: Aquisi¢io de material odontolégico para atender o Laboratério
Regional de Prétese Dentaria, para municipio de Eliseu Martins — Piaui, conforme
descrigéio constantes no anexo | deste Edital, a disposi¢&o dos interessados, na sede
desta Prefeitura no horario de 08:00 as 13:00h nos dias de Segunda a Sexta — Feira.

« Tipo de Licitagdo: Menor Prego global
# Suporte Legal: Lei 8.666/93, Lei 10.520 e demais dispositivos legais
pertinentes.

« Data de Abertura: 12.12.2013.
= Hora da Abertura: 09:00h
*= Local de Abertura: Prefeitura Municipal.

Eliseu Martins-PIl, 28 de Novembro de 2013.

Gilson Alves de Aradjo
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISEU
MARTINS
Praga Gov. Alberto Silva, 442/Centro - fone (089) 3537-

1186
CNPJ 06.554.059/0001-08
E-mail: prefeituraelizeumartins@yahoo.com.br

PROCEDIMENTO: TOMADA DE PREGO N° 015/2013

PROCESSO: N°. 053/2013
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A REALIZAGAO DOS
SERVIGOS DE CONCLUSAO DO ESTADIO DE FUTEBOL EM ELISEU MARTINS.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DA LICITACAO TP N° 015/2013 e
AUTORIZAGAO PARA CELEBRAGAO CONTRATO

A Comissdo Permanente de LicitagSo, nomeada pela portaria n® 005/2013 de 04 de janeiro de 2013,
composta pelos servidores, Gilson Alves de Aradjo, Darsimar de Sousa Almeida, José Davi de Sousa
Araujo, presidida pelo primeiro, tendo em vista do procedimento licitatdrio na modalidade TOMADA DE
PREGOS n°. 015/2013, referente & CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
REALIZAGAO DOS SERVIGOS DE CONCLUSAO DO ESTADIO DE FUTEBOL EM ELISEU
MARTINS, conforme especificagbes contidas no Edital e seus anexos, realizado em 27 de Novembro
de 2013, pelo Presidente, apdés a andlise e julgamento da documentagdo habilitatéria bem como
proposta de prego, partes integrantes da licitagéo, tendo vencido todos os prazos recursais e, em razéo
do resultado final, pelo presente, recebo, aceito e aprovo o procedimento em epigrafe, em
consequéncia HOMOLOGO a licitagio, em favor das empresas:

MAGILA CONSTRUTORA LTDA, inscrita no C.N.P.J.(MF) sob o n.° 02.959.897/0001-00, localizada
na Rod. BR.343, Bairro Meladdo, na cidade de Floriano-Pl, Estado Piaui, com o valor de R$
247.547,12(duzentos e quarenta e sete mil quinhentos e quarenta e sete reais e doze centavos), Tudo em
conformidade com a Proposta vencedora e demais documentos constantes nos autos, nos termos da
Lei Federal n.® 8.666/93 com suas alteragbes, determinando as providéncias necessarias & celebragio

do contrato, conforme o Edital e seus anexos.
Eliseu Martins, 27 de Novembro de 2013.

Marcos Aurélio Guimardes de Aradjo
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISEU MARTINS

Praga Gov. Alberto Silva, 442/Centro - fone (088) 3537-1186
CNPJ 06.554.059/0001-08

E-mail: prefeituraelizeumartins@@yahoo.com.br

PROCEDIMENTO: TOMADA DE PREGO N° 015/2013

PROCESSO: N°. 053/2013

OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A REALIZAGAO DOS SERVICOS
DE CONCLUSAO DO ESTADIO DE FUTEBOL EM ELISEU MARTINS.

TERMO DE ADJUDICAGAO

A Comisséo Permanente de Licitag8o, nomeada pela portaria n® 005/2013 de 04 de janeiro de 2013,
composta pelos servidores, Gilson Alves de Aratjo, Darsimar de Sousa Almeida, José Davi de Sousa
Araljo, presidida pelo primeiro, tendo em vista do procedimento licitatério na modalidade TOMADA DE
PREGOS n°. 015/2013, realizado em 27/11/2013, apés a andlise da documentagdo habilitatéria e
julgamento da proposta que sdo partes integrantes do processo, declara para levar ao conhecimento da
autoridade competente para fins de homologag&o e posterior conhecimento dos interessados, o resultada
do certame em referéncia, ADJUDICANDO como vencedoras do certame por ter obedecido todas as
exigéncias do Edital e apresentado proposta vantajosa para a Administrag&o, a empresa:

MAGILA CONSTRUTORA LTDA, inscrita no C.N.P.J(MF) sob o n.® 02.959.897/0001-00, localizada na
Rod. BR.343, Bairro Meladdo, na cidade de Floriano-Pl, Estado Piaui, com o valor de RE
247.547,12(duzentos e quarenta e sete mil quinhentos e quarenta e sete reais e doze centavos); tudo de acorda
com o artigo 23, |, “b" da Lei 8.6666/93, encaminhamos o processo ao Ordenador de despesa para
homologagéio.

Eliseu Martins (P1), 27 de Novembro de 2013.

Gilson Alves de Araujo
Presidente da CPL

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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