by

*

198 ANO VI - EDIGAO MCCLXI - TERESINA (Pl), TERCA-FEIRA, 7 DE JULHO DE 2026 ¢ 'i§n|AH|U UHEM'—

sz DAS PREFEITURAS PIAUIENSES

ID: DFAF628210A74

. |je®s . ESTADO DO PIAUI

)‘gg‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PEIXE - Pl

iy e Praga Gov. Helvidio Nunes, N° 405, Centro, S&o José do Peixe — Piaui
et CNPJ: 06.554.000/0001-10 CEP: 64.555-000 www.saojosedopeixe.pi.gov.br

W) 4. ESTADO DO PIAUI
. § PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PEIXE - PI

Praga Gov. Helvidio Nunes, N° 405, Centro, Sac José do Peixe — Piaui
CNPJ: 06.554.000/0001-10 CEP: 64.555-000 www .saojosedopeixe.pi.gov.br

$A0 JOSE DO PEIRE
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGAO

DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N° 09/2026

OBJETO: Prestacgdo de servigos de organizacao e premiacdo dos eventos em homenagem
ao vaqueiro do Municipio de Sao José do Peixe-PI.

VALOR PREVISTO: R$ 56.000,00.

FONTES DE RECURSOS: Emendas parlamentares, recursos estaduais, FPM, tributos,
SNA, IPl e ICMS.

INiCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 07/07/2026.

ABERTURA DA SESSAO: 10/07/2026, as 08:00h.

LOCAL: As propostas de precos e documentacdo de habilitaco devem ser enviadas pela
plataforma www.licitanet.com.br.

EDITAL: Disponivel no Portal Nacional de Compras Publicas-PNCP, site oficial do
Municipio e www licitanet.com.br.

TELEFONE PARA CONTATO: (89) 99422-9916.

Sao José do Peixe-PI, 06 de julho de 2026.

Edilberto Pereira Veloso
Agente de Contratacao
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5A0 J0SE D0 PEIE

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO

DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGAO N° 010/2026

OBJETO: Prestacao de services de decoracéo da Festa do Vaqueiro de Sdo José do Peixe-PI.
VALOR PREVISTO: R$ 32.600,00.

FONTES DE RECURSOS: Emendas parlamentares, recursos estaduais, FPM, tributos, SNA,
[Pl e ICMS.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 07/07/2026.

ABERTURA DA SESSAO: 10/07/2026, as 08:10h

LOCAL: As propostas de precos e documentacao de habilitagao devemn ser enviadas pela
plataforma www. licitanet.com br.

EDITAL: Disponivel no Portal Nacional de Compras Publicas-PNCP, site oficial do Municipio
e www.licitanet.com. br.

TELEFONE PARA CONTATO: (89) 99422-9916.

Sao José do Peixe-PI, 06 de julho de 2026.

Edilberto Pereira Veloso
Agente de Contratacao
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SAO JOSE

LEI COMPLEMENTAR N. 12/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026.

Dispoe  sobre a criagho, alleragho,
lidagdo e regulan do de
soal efetivo da  Admi Publica

I io José do Peixe PI1: disciplina o
provimento  dos  cargos, a  reserva de  vagas, a
complementagio do piso salarial nacional da enfermagem:
e dé outras providéncias.

cons

AL DE SAO JO!
ca do Muni

DO PEIXE, Estado do Piaui, no uso das
o ¢ a Const

ao Federal, faz saber

que a Camara Municipal aprovou ¢ cle sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam criados, alterados, reestruturados, consolidados e regulamentados, no ambito do
Poder Execcutive Municipal de Sio José do Peixe — PI, os cargos piblicos de provimento
efetivo constantes dos Anexos desta Lei Complementar

§ 17 Os cargos constantes do Anexo I compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Execcutivo Municipal. observados o Regime Juridico Unico dos servidores pablicos
municipais, 0s planos de cargos ¢ carreiras aplicaveis legislag@io municipal vigente.

§ 2° Os cargos, quantitativos, requ os de investidura, carga horaria e vencimentos ficam
definidos no Anexo I as atribuigdes, no Anexo Il sem prejuizo de detalhamento por
regulamento administrativo, preservadas a natureza do cargo, a formagdo exigida e as
atribuigdes privativas das profissdes regulamentadas.

CAPITULO 11 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DA IN

STIDURA

Art. 2" O provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei Complementar dependera de
prévia aprovagiio em concurso pablico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e
a complexidade do cargo, r bGleses constilucionais e legais aplicav
Agentes Comunitarios de Satde ¢ aos Agentes de Combate as Endemias, cujo ingresso
observara processo seletivo piblico, na forma da legislagio federal.

§ 1° O edital observara os requisitos legais de escolaridade, habilitagdo profissional, registro
em conselho de classe, reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, critérios de desempate,
validade do certame ¢ demais exigéncias previstas na Constituigio Federal, na Lei Organica
Municipal, no regime juridico municipal ¢ na legislagio espe
§ 2° O prazo de validade do concurso piblico scra de até 2 (dois) anos, prorrogiavel uma vez,
por igual periodo, nos termos do art. 37, 111, da Constituigdo Federal e do art. 19 da Lei
Orgénica Municipal.

ssalvadas as Ol

5 a0s

1.

Art. 3° A investidura nos cargos observara, além dos requisitos constantes dos Anexos desta
Lei Complementar:
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I — nacionalidade brasileira ou equiparada, na forma da lei;

1l — idade minima de 18 (dezoito) anos;

III — quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, quando aplicavel, militares;
IV — aptidio fisica ¢ mental para o exercicio do cargos

V — apresentagio da documentagio exigida no edital;

VI — inex incia de impedimento legal para posse e exercicio;

VII — atendimento as normas especificas de cada profissio regulamentada.

CAPITULO 111 — DA CRIACAO, ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE CARGOS

Art. 4° Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Exccutivo Municipal, o cargo
efetivo de Técnico Administrativo do CRAS, com 02 (duas) vagas, destinado ao apoio
técnico-administrativo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS e da politica
municipal de as: Encia social, conforme requisitos, vencimento, carga horaria ¢ atribuigdes
constantes dos Anexos I e 11

§ 1 A criagdo do cargo atende as diretrizes do SUAS e as necessidades permanentes da
politica municipal de assisténcia social.

§ 2° O cargo sera vineulado 4 Sceretaria Municipal de Assisténeia Social ou orgio cquivalente,
com lotagdo preferencial no CRAS, sem prejuizo de remanejamentos internos compativeis
com a politica municipal de assisténcia social ¢ com o interesse publico devidamente
justificado.

§ 3° O exercicio do cargo de Téenico Administrativo do CRAS, de nivel médio, nao autoriza
a pritica de atos privativos das profissdes regulamentadas, em especial das de Assistente
Social e de Psicélogo, integrantes da equipe de referéncia do CRAS, nos termos da Lei
Federal n” 8.662/1993 ¢ da Lei Federal n” 4.119/1962.

Art. 5° Tica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal, o cargo
efetivo de Auxiliar de Apoio Educacional ¢ Inclusdo, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagao, que reane as atribuigoes de apoio as rotinas escolares ¢ a edu
fungio de profissional de apoio escolar de que trata o art. 3°, XIII, da Lei Federal n®
13.146/2015, conforme requisitos, vencimento, carga horaria ¢ atribuigdes constantes dos
Anexos eIl

§ 1° O cargo de Auxiliar de Apoio Educacional ¢ Inclusiio sucede o cargo de Auxiliar de
Atividade FEducacional, ficando os atuais ocupantes deste automaticamente enquadrados
naquele, sem solugio de continuidade e preservados o vinculo efetivo, o tempo de servigo, a
remuneragio, o enquadramento funcional e os demais direitos adquiridos, mantide o
quantitativo total de 13 (treze) vagas.

§ 2° No campo do apoio a inclusdo, compete ao titular do cargo prestar apoio ao estudante
com defi cia, com transtorno do espectro autista ou com outra condigio que demande
apoio individualizado, nas atividades de alimentagdo, higiene, locomogio, mobilidade ¢
seguranga, acompanhando-o nas atividades escolares em que se fizer necessario, em todos os
niveis ¢ modalidades de ensino, nos termos do art. 3%, XIII, ¢ do art. 28 da Lei Federal n®
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusiio) ¢ da Lei Federal n® 12.764/2012.

agio infantil ¢ a

(Continua na pagina seguinte)
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§ 3° Havendo, na unidade escolur, cstudante com deficiéneia que necessite de apoio
individualizado, o atendimento de que trata o § 2° serd prioritirio e nado poderi ser preterido
em razdo das demais atividades gerais de apoio, assegurando-se ao estudante o profissional de
apoio escolar na forma da legislagio.

§ 4° O exercicio do cargo nio compreende atividades de natureza pedagdgica, proprias do
professor e do atendimento educacional especializado, nem as técnicas ou 0s procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas, em especial os atos privativos das
profissdes da drea de saide, na forma do art. 3°, X111, da Lei Federal n® 13.146/2015.

Art. 6° Fica alterada a denominagio do cargo efetivo de Técnico em Higiene Bucal,
integrante do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio, que passa a denominar-se
Técnico em Sahde Bucal — TSB, em adequagdo a Lei Federal n® 11.889/2008.

§ 1" A alteragdo constitui mera adequagio de nomenclatura e atualizagdo de atribuigdes, ndo
plicando criagio de novo cargo, novo provimento, ruptura de vinculo funcional ou prejuizo
aos servidores efetivos atualmente ocupantes, em conformidade com a Simula Vinculante 43
do Supremo Tribunal Federal.

§& 2" Os servidores ocupantes do antigo cargo de Téenico em Higiene Bucal passam a integrar
o cargo de Téenico em Sadde Bucal — TSB, mantendo-s

: dircitos, vantagens, tempo de
servigo, enquadramento funcional e demais garantias adquiridas.

Art. 7° Ficam consolidados no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal
os cargos anteriormente criados pela Lei Municipal n® 02/1993, pela Lei Municipal n®
03/2006, pela 1 Municipal n® 03/2010, pela Lei Municipal n® 01/2011, pela Lei Municipal
n° 02/2024, pela Lei Municipal n® 07/2025 e pela Lei Municipal n® 04/2026, inclusive os
relacionados aos servigos de satde, educagio, assisténcia social, administra¢do geral e demais
arcas, nos quantitativos ¢ cond
Parigrafo tinico. A consolidagio nio prejudica direitos adquiridos, estabilidade, tempo de
servigo, enquadramento, vantagens pessoais legalmente incorporadas, adicionais e demais
situagbes  funcionais regularmente  constituidas até a data de publicagio desta Lei
Complementar,

Ocs constantes do Anexo 1.

CAPITULO IV — DOS VENCIMENTOS E DA COMPLEMENTACAO DO PI1SO NACIONAL DA
ENFERMAGEM

Art. 8° Os vencimentos basicos dos cargos constantes do Anexo 1 correspondem aos valores
nele indicados, observada a revisio geral anual prevista no art. 37, X, da Constitui
¢ no art. 27 da Lei Organica Municipal, mediante lei especifica.
§ 1° Nenhum vencimento basico podera ser inferior ao salario-minimo nacional vigente; os
valores fixados em R$ 1.621,00 ficam automaticamente atualizados sempre que houver
reajuste do saldrio minimo nacional, independentemente de nova lei, observado o regime
constitucional aplicavel aos servidores publicos.

§ 2" Os Agentes Comunitarios de Saude ¢ os Agentes de Combate as Endemias observario o
piso salarial profissional nacional de 2 (dois) salirios minimos, na forma do art. 198 da

do Federal
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‘menda Constitucional n® 120/2022) ¢ da leg
bem como as regras federais de assisténcia financeira complementar.

§ 3" Os profissionais do magistério pablico municipal observario o piso salarial profissional
nacional do magistério publico da educagao basica (Lei Federal n® 11.738/2008), ficando os
valores dos respectivos cargos constantes do Anexo | automaticamente atualizados, na
proporgao da jornada, sempre que houver reajuste do piso pelo Ministério da Educagao.
§ 4° Na composigiio da jornada dos profissionais do magistério observar-se- o limite maximo
de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com os
educandos, reservado 1/3 (um tergo) para atividades extraclasse (art. 2°, § 4°, da Lei Federal
n® 11.738/2008).

lagéo federal especifi

Art. 9° Os profis
alteragbes da Te

ionais da enfermagem abrangidos pela Lei Federal n® 7.498/1986, com as
Federal n® 14.434/2022, fario jus ao piso salarial nacional nas condigbes
estabelecidas pela Constitu

o Federal, pela legislagio federal, pelas decisdes do Supremo
Tribunal Federal ¢ pelas normas do Ministério da Saide relativas a as;
complementar da Unido.

§ 1° Para fins desta Lei Complementar, consideram-se profissionais da enfermagem os
ocupantes dos cargos de Enfermeiro ESF, Enfermeiro (plantonista), Téenico em Enfermagem,
Técnico em Enfermagem Plantonista, Téecnico em Enfermagem/SAMU, Auxiliar de
Enfermagem e demais cargos reconhecidos pela legislagio federal como integrantes das
catcgorias abrangidas pelo piso nacional.

§ 2° Quando o vencimento b

1&ncia inanceir:

co do servidor for inferior ao piso nacional proporcional a
Jjornada, a diferenga serd paga mediante parcela destacada denominada Complementagiao
Financeira do Piso Nacional da Enfermagem, de modo que a soma do vencimento bdsico com
a inferior ao piso nacional, proporcional a jornada, enquanto vigente
ra complementar da U

o, observados os valores e
repassados ¢ as regras de calculo definidas pelo Ministério da SaGde.

§ 3° A Complementagiao Financeira do Piso Nacional da Enfermagem terd natureza vinculada,
transitéria e condicionada A assisténcia financeira complementar da Unido. ndo se
incorporando ao vencimento basico nem servindo de base de calculo para vantagens,
adicionais, gratificagdes ou quaisquer parcelas remuneratorias, salvo determinagio legal ou
Judicial em sentido diverso.

§ 4" A suspensdo. redugdo, revisdo, glosa ou extingdo da assistén
da Unifio auloriza a revisio prope

1a financeira complementar
a0 da parccla, preservado o vencimento

mal ou a suspe
basico do cargo ¢ observadas as normas feder
Supremo Tribunal Federal na ADI 7222,

§ 5° O pagamento observard a proporcionalidade da jornada, a inse

vigentes, na forma do decidido pelo

4o ¢ a regularidade
profissional. os dados cadastrados nos sistemas oficiais e os critérios operacionais do
Ministério da Saude, ficando assegurado, em gualquer hipétese, que a remunera¢io total ndo
serd inferior ao salario minimo nacional.
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CAPITULO V — DA RESERVA DE VAGAS E DA ACUMULAGCAO DE CARGOS

Art. 10. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas em cada concurso publico ou processo seletivo pablico de que
trata esta Lei Complementar, nos termos do art. 37, VIIL, da Constituigao Federal, do art. 24
da Lei Orgénica Municipal e, no que couber, do Decreto Federal n* 9.508/2018.

§ 1° Quando a aplicagiio do percentual resultar em nin

cro fracionado, este sera clevado alé o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas.

§ 2° Nos cargos com vaga (nica, a reserva ndo incidird sobre a 0(n vaga oferecida,
observando-se o percentual em relagio ao conjunto das vagas do certame ¢ as nomeagoes
decorrentes do prazo de validade, na forma do edital.

§ 3" O edital detalhara os critérios de comprova¢do da deficiéncia, de compatibilidade das
atribuigies ¢ de convocagiio, observada a legislagio aplicavel.

Art. 11. A acumulagao remunerada de cargos pablicos ¢ vedada, ressalvadas, quando houver
comp: lidade de horarios, as hipdteses do art. 37, XVI, da Constituigio Federal, em
especial a de dois cargos de professor, a de um cargo de professor com outro téenico ou
cientifico e a de dois cargos ou empre,
regulamentadas.

0s privativos de profis

ionais de satde com profissoes

APITULO VI — DO CONCURSO PUBLICO UNIFICADO E DA LOTACAO

Art. 12, Os cargos a serem ofertados no Concurso Publico Unificado constam do Anexo 111,
com cadastro de reserva, sem pre;

70 da fixagio de regras complementares em edital,
Paragrafo anico. O edital podera organizar as vagas por area, localidade, secretaria, unidade
de lotagiio, zona urbana ou rural, territério de atuagdo ou programa piblico, quando a natureza
do cargo ou do servigo assim exigir, especialmente para ACS, ACE, CRAS, ESF, SAMU e
unidades escolares.

Art. 13. A lotagiio, remogio, redistribuigao interna e designagio dos servidores observario o
interesse piblico, a continuidade dos servigos, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
e as atividades desempenhadas e as necessidades das Secretarias Municipais.

CariTuLo

— DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 14. A Administragdo Municipal podera regulamentar esta Lei Complementar por decreto,
inclusive para detalhar procedimentos de lotagdo, descrigio operacional das atribuigdes,
organizagio de escalas, controle de jornada, execugio do concurso piblico, posse, exercicio ¢
alimentagiio dos sistemas oficiais.

Pardigrafo dnico. O nimero de vagas imediatas constante do Anexo I tem carater
estimativo e poderd ser definido e ajustado pelo Poder Executivo, por decreto ou no edital do
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concurso publico, observados o quantitativo total de cargos criado por esta Lei Complementar
(Anexo 1), a disponibilidade or¢gamentaria ¢ financeira, os limites de despesa com pessoal ¢ a
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, vedada a criagao de cargos além dos previstos
nesta Lei Complementar,

Art. 15, A criagido dos cargos e a realizagdo do concurso puablico ficam condicionadas &
observéncia da Lei Complementar Federal n® 101/2000, especialmente quanto a estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro, a declaragdo do ordenador de despesa. a existéncia de
dotagiio orgamentéria suficiente e no respeito aos limites de despesa com pessoal, nos termos
do art. 169 da Constituigdo Federal e do art. 98 da Lei Orgdnica Municipal.

§ 1" A nomeagio dos aprovados observard a necessidade administrativa, a disponibilidade
orgamentéaria ¢ financeira, os limites legais de despesa com pessoal, a ordem de classificagao
e o prazo de validade do certame.

& 2° Antes da publicagio do edital e antes das nomeagdes, a Secretaria Municipal de
Administragdo, a Secretaria Municipal de Finangas e o Controle Interno deverdo certificar a
disponibilidade or¢amentdria ¢ financeira ¢ a conformidade com a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes orgamentdrias proprias consignadas no orgamento vigente, especialmente nas
unidades orgamentarias das Secretarias Municipais competentes ¢ dos fundos municipais
vinculados, suplementadas, se necessario, na forma da legislagiio aplicdvel.

Art. 17. Ficam preservados os concursos publicos, processos seletivos pablicos, nomeagdes,
posses, vinculos efetivos, direitos funcionais ¢ atos administrativos praticados com
fundamento na legislagido anterior, desde que compativeis com esta Lei Complementar ¢ com
a Constituigio Federal.

Art. 18. Ficam expressamente revogadas a Lei Municipal n® 02/1993, a Lei Municipal n®
03/20006, a Lei Municipal n” 03/2010, a Lei Municipal n” 01/2011, a Lei Municipal n” 02/2024,
a Lei Municipal n® 07/2025 ¢ Lei Municipal n® 04/2026.

Pardgrafo Gnico. A revogagiio prevista no caput nio alcanga o Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Municipais nem os planos de cargos e carreiras vigentes naquilo que
forem compativeis com esta Lei Complementar ¢ que disciplinem direitos, progressoes,
vantagens, deveres e demais matérias ndo tratadas expressamente nesta norma.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogando todas as
disposigdes em contririo.

(Continua na pagina seguinte)
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SAO JOSE DO PEIXE

CARGO

Agente Administrativo

Técnico Administrativo
do CRAS

Agente Comunitirio de
Sande - ACS

Agente de Combate as
Endemias — ACE

Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servigos
Gerais

Auxiliar de Apoio
Educacional e Inclusio

Bibliotecario

Bioquimico

Digitador

Educador Fisico

Enfermeiro ESF

Gabinete do Prefeito de Sao José do Peixe (PI), 03 de julho

Celso Antonio Mendes Coimbra
Prefeito Municipal de Sdo Jos¢é do Peixe (PI)

CELSO ANTONIO Assinado de forma digital por
CELSO ANTONIO MENDES

MENDES COIMBRA:00005897300

COIMBRA:00005897300 Dados: 2026.07.03 14:01:19 -03'00'
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ANEXO I — QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS

REQUISITOS QUANT.

Ensino Médio Completo, obtido em instituigao reconhecida pelo MEC; conhecimento basico

2 g 10
em informatica.

Ensino Médio completo, obtido em instituigdo reconhecida; conhecimentos basicos de
informatica; aptiddo para atendimento ao publico, organizagdo documental e alimentagdo de 2
sistemas administrativos e socioassistenciais.

Ensino Médio Completo; residir na drea de atuagdo desde o periodo da selegdo para o cargo;
haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada de 13
ACS; conhecimento basico em informatica.

Ensino Médio Completo; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de

RN : z o X i 4
formagdo inicial e continuada de ACE; conhecimento basico em informatica.
Superior completo em Servigo Social; diploma reconhecido pelo MEC; registro profissional 4
ativo e regular no conselho competente (CRESS).
Ensino Médio completo e curso de Auxiliar de Enfermagem ou habilitagio equivalente 3
reconhecida pelo érgio competente; registro ativo e regular no COREN.
Ensino Fundamental Completo; aptidio fisica e mental para o exercicio das fungdes. 68
Ensino Médio completo, obtido em institui¢do reconhecida pelo MEC; preferencialmente
acrescido de curso de formagio na drea de educagio especial/inclusiva, de cuidador ou de 13

atendimento 4 pessoa com deficiéncia; idade minima de 18 anos; aptiddo fisica e mental para
o exercicio das fungdes.

Superior Completo em Biblioteconomia; diploma reconhecido pelo MEC; registro ativo e
regular no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB) competente; conhecimentos basicos 1
em informatica.

Superior completo em Bioquimica ou Biomedicina; diploma reconhecido pelo MEC; registro
ativo e regular no conselho competente (CRF ou CRBM), com habilitacdo para analises 1
clinicas quando exigida.

Ensino Médio completo; conhecimento bésico em informatica (editor de texto, planilhas,

- : < z 4
internet e sistemas informatizados).

Superior completo em Educagdo Fisica; diploma reconhecido pelo MEC; registro ativo e 3
regular no conselho competente (CREF).

Superior completo em Enfermagem; diploma reconhecido pelo MEC: registro ativo e regular 2

Q

de 2026.

CARGA
HORARIA
40h

40h

40h

40h
30h
40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

VENCIMENTO (R$)

1.621,00

1.621,00

3.242,00

3.242,00
3.000,00
1.621,00"

1.621,00

1.621,00

3.000,00

3.000,00

1.621,00

3.000,00

3.000,00!

(Continua na péagina seguinte)
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CARGO

Enfermeiro (plantonista)

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico ESF

Médico Plantonista

Médico Veterinario

Motorista

Nutricionista

Odontélogo

Pedagogo(a)

Professor (20h)

Professor (40h)

Professor de Informatica

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOSE DO PEIXE

CARGO

Psicélogo

Psicopedagogo

Técnico Agropecuirio

Técnico Ambiental

Téenico em Anilises
Clinicas

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem
Plantonista

Técnico em
Enfermagem/SAMU

Técnico em Farmacia

Técnico em Satide Bucal —
TSB

Terapeuta Ocupacional

! Cargo abrangido pelo piso salarial nacional da enfermagem (Lei n® 14.434/2022), observada a assisténcia financeira complementar da Unido, na forma do art. 9* desta Lei Complementar ¢ da

ADI 7222/STF.
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REQUISITOS

no COREN.

Superior completo em Enfermagem; diploma reconhecido pelo MEC; registro ativo e regular
no COREN.

Superior completo em Farmadcia: diploma reconhecido pelo MEC: registro ativo e regular no
CRF: conhecimento basico em informatica.

Superior completo em Fisioterapia; diploma reconhecido pelo MEC: registro ativo e regular
no CREFITO.

Superior completo em Fonoaudiologia; diploma reconhecido pelo MEC; registro ativo ¢
regular no consclho competente (CRFa).

Superior completo em Medicina: diploma reconhecido pelo MEC: registro ativo e regular no
CRM.

Superior completo em Medicina; diploma reconhecido pelo MEC registro ativoe ¢ regular no
CRM.

Superior completo em Medicina Veterinaria; diploma reconhecido pelo MEC, registro ativo e
regular no CRMV.

Ensino Fundamental Completo; CNH categoria “D”; para condugao de ambulancia e
transporte de pacientes, curso especializado de condutor de veiculo de emergéncia (art. 145 do
CTB).

Superior completo em Nutrigdo; diploma reconhecido pelo MEC: registro ativo e regular no
CRN.

Superior Completo em Odontologia; diploma reconhecido pelo MEC: registro ativo e regular
no CRO.

Nivel Superior de Licenciatura em Pedagogia. reconhecido pelo MEC: conhecimento da
legislagao educacional vigente, especialmente da LDB.

Nivel Superior em Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior para Educagio Infantil e

ini s do Ensino Fundamental; ou Licenciatura Plena na drea especifica de atuagio nos
s do Ensino Fundamental, reconhecidos pelo ML

Nivel Superior em Licenciatura Plena ou Curse Normal Superior para Educagio Infantil ¢
i ais do Ensino Fundamental; ou Licenciatura Plena na drca cspecifica de atuagio nos
anos finais do Ensine Fundamental, reconhecidos pelo MEC.

Licenciatura em Computagdo: ou Pedagogia/licenciatura com pés-graduagdo em Informatica
Educativa ou Tecnologias na Educagao: ou bacharelado em drea de TI com complementagio
pedagégica, na forma do art. 62 da LDB.
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REQUISITOS

Superior completo em Psicologia; diploma reconhecido pelo MEC: registro ativo e regular no
CRP.

Graduagio em Pedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia ou licenciatura, reconhecida pelo MEC,
acrescida de especializagio (pos-graduagio lato sensu) em Psicopedagogia clinica ou
institucional, com carga horaria minima de 360 horas, em curso reconhecido pelo MEC.
Ensino Médio Completo; Curso Téenico em Agropecuaria reconhecido por 6rgdo competente;
registro ativo e regular no conselho competente; conhecimentos basicos em informatica.
Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Meio Ambiente, Téenico Ambiental ou area
téenica equivalente, reconhecido por 6rgdo competente; registro ativo ¢ regular no conselho
competente, quando exigido; conhecimentos basicos em informatica.

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Analises Clinicas/Patologia Clinica ou
equivalente, reconhecido pelo 6rgido competente; registro ativo e regular no conselho
competente; conhecimentos basicos de informatica.

Ensino Médio e Curso Técnico de Enfermagem; diploma reconhecido pelo MEC; registro
ativo e regular no COREN; conhecimento basico em informatica.

Ensino Médio e Curso Téenico de Enfermagem: diploma reconhecido pelo MEC; registro
ativo e regular no COREN; conhecimento basico em informatica.

Ensino Médio e Curso Técnico de Enfermagem; diploma reconhecido peloe MEC; registro
ativo e regular no COREN; conhecimento basico em informatica.

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Farmicia reconhecido pelo 6rgio competente;
registro no respectivo conselho, quando exigido; conhecimentos basicos em informatica.
Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Satde Bucal; diploma reconhecido pelo MEC:
registro no conselho competente (CRO); conhecimentos basicos de informatica.

Superior Completo em Terapia Ocupacional; diploma reconhecido pelo MEC; registro ativo e
regular no CREFITO.

QUANT.

QUANT.

4

10

18

CARGA
HORARIA

40h
40h
30h
30h
40h

40h

40h

40h
40h

20h

20h

40h

20h

CARGA
HORARIA

40h

40h

40h

40h

40h

40h
40h
40h
40h
40h

30h

VENCIMENTO (R$)

3.000,00"
3.000,00
3.653.30
4.650,00
6.000,00
6.000,00
4.500,00
1.621,00
3.000,00
3.000,00

2.565,31

2.565,31

5.130,63

2.565,31

VENCIMENTO (R$)

3.000,00

4.867.77

2.000,00

2.000,00

2.000,00

1.621,00!

1.621.00"

1.621,00"

2.000,00

2.000,00

4.650,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAD JOSE DO PEIXE

ANEXO II — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Executar trabalhos que envolvam a interpretagio e aplicagdo das leis e normas administrativas; proceder a redagdo de expedientes e atos oficiais, como
parceeres, oficios, memorandos ¢ cartas; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, cxposigdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros: organizar arquivos ¢ seus controles; manter atualizados os registros de estoque; prestar atendimento ao publico: executar

Agente Administrativo atividades de pessoal (frequéncia, férias, beneficios, cadastro ¢ outras):; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, claborar ¢ digitar planilhas, textos,
correspondéncias, relatorios e outros documentos; receber e encaminhar reclamagoes; relacionar e controlar bens patrimoniais; preencher formularios,
relatorios ¢ sistemas de informagio; claborar ¢ digitar cditais licitatorios; encaminhar processos para reserva de dotagio orgamentaria; executar outras
atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Prestar apoio téenico-administrativo as atividades do Centro de Referéncia de Assisténeia Social — CRAS ¢ da politica municipal de assisténcia social;
realizar recepcdo, atendimento inicial e orientagio administrativa aos usudrios, preservado o sigilo das informag¢des; organizar agendas, protocolos,
prontuarios, arquivos fisicos e digitais, relatérios, planilhas e demais documentos administrativos da unidade: apoiar o registro de informacdes. a
alimentagio de sistemas oficiais e a organizagdo de dados socioassistenciais. qu:.mdo designado e capacitado; auxiliar a equipe de referéncia na organizagio
de atividades coletivas, oficinas, reunides, c mpcmhm ¢ fluxos de atendimento; apoiar o controle de materiais, equipamentos ¢ bens da unidade; observar as
normas de protegao de dados, sigilo profissional, & no atendimento ¢ diretrizes do SUAS; executar outras atividades administrativas correlatas, sem
substituir atribui¢des privativas de assistente social, psicc’)lﬂgﬂ ou de outras categorias profissionais regulamentadas.

Téenico Administrative do
CRAS

Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as fan ¢ atualizar permanentemente o cadastro; identificar individuos ¢ familias em situagao de risco;
orientar as familias para a u racio adequada dos servigos de satde, encaminhando-as e agendando consultas, exames ¢ atendimento odontologico quando
Agente Comunitirio de Saude necessario; realizar agoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas drcas prioritarias da Atengdo Basica; realizar, por meio de visitas domiciliares,
— ACS acompanhamento mensal das familias sob sua responsabilidade; manter-se informado e informar a equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas;
desenvolver agoes de educagio ¢ vigilancia a sadde, com énfase na promogao da satde ¢ na prevengiao de doengas: promover a educagao ¢ a mobilizagao
comunitaria.

n

e prédios publicos para identificagdo e eliminagdo de focos de
doengas; desenvolver agdes de prevengio ¢ controle de endemi C%P(‘&‘la]nll.,llll_ as transmitidas por vetores (dengue, zika, chikungunya, leishmaniose ¢
outras); identificar situagdes de risco sanita e ambiental; rea - levantamento, cadastramento e atualizagio de informagdes das areas de atuagio;
executar agdes de vigilancia, prevengdo e controle de doengas, com coleta de dados e registros nos sistemas oficiais; orientar a populagdo quanto as
medidas de prevencgdo; promover atividades educativas em satde; aplicar produto sumos ou medidas de controle de vetores, conforme normas técnicas;
participar de campanhas, blogqueios ¢ mutirdes; trabalhar em conjunto com as equipes da Atengao Basica e da Vigilancia; registrar e informar as atividades:
zelar pelos cquipamentos ¢ materiais; exccular outras atividades relacionadas a vigilincia ¢ 4 promogao da saiade pablica.

Realizar visitas domiciliares e inspeg¢des em imov residenc terrenos

Agente de Combate as
Endemias — ACE

Prestar atendimento a pacientes e familiares na area da satde; implantar e ampliar servigos de desenvolvimento comunitario; prestar assisténcia social a

individuos ¢ familias; cadastrar ¢ manter atualizado o cadastro das familias; identificar problemas psico-econdémico-sociais; acompanhar alunos da rede

publica municipal em situagdo de vulnerabilidade social e suas familias: realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e érgéos de
Assistente Social defesa de direitos; atuar na mediagdo entre escola, familia e comunidade, com foco na garantia de direitos, permanéncia escolar e combate as

vulnerabilidades sociais; realizar estudos socioccondmicos ¢ articular redes de protegio (CRAS/CREAS); apoiar a equipe pedagogica ¢ a gestio
alizar acolhimento psicossocial e intervengdes em situagdes de risco; pautar sua atuagiio pelo Cadigo de Ftica Profissional; executar outras
tarefas correlatas de sua area de atuagdo profissional, respeitadas as atribuigdes privativas da profissiao (Lei n” 8.662/1993).

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em unidades basicas de sande e demais estabelecimentos de assisténcia médica, unidades maveis e
domicilios; integrar a equipe de saude da familia; realizar visitas domiciliares; prestar assisténcia a pacientes sob supervisio de enfermeiro; assistir o

ar de Enfermagem
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enfermeiro no planejamento, programagfio, orientagiio e supervisiio das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem;,
participar das agdes de prevencdo e controle de doengas transmissiveis e dos programas de assisténcia integral a satde; executar tratamentos prescritos ou
de rotina; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Realizar servigos de limpeza. higienizagio, conservagio e organizagio de prédios publicos, salas, méveis, equipamentos, banheiros e demais dependéncias
municipais; zelar pela conservagio dos bens pablicos, comunicando irregularidades; executar servigos de copa e cozinha, incluindo preparo ¢ distribuigio
de refeigoes, lanches ¢ merenda escolar, observando normas de higiene ¢ scgura realizar limpeza ¢ organizagio de utensilios ¢ ambicntes;
auxiliar no recebimento, armazenamento e conservagiio de géneros alimenticios e materiais: realizar servigos gerais de apoio, transporte de materiais leves

iar de Servicos Gerais e organizagdo de espagos para eventos; exercer atividades de zeladoria, portaria e controle de acesso das dependéncias publicas, abrir ¢ fechar prédios
publicos ¢ comunicar ao responsivel imediato ocorréneias ou situagdes anormais, sem prejuizo e sem substituigdo das atribuigdes de seguranga patrimonial
¢ de vigilincia, que competem a Guarda Municipal (art. 85 da Lei Organica Municipal) ¢ aos profissionais legalmente habilitados (Lei n® 7.102/1983);
auxiliar em jardinagem e conservagio de areas externas; cumprir normas de seguranga, higiene e saide no trabalho; executar outras atividades correlatas
compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar alunos e professores nas atividades pedagdgicas e nas rotinas escolares, inclusive na educag¢io infantil, favorecendo a integralidade entre cuidar,
brincar ¢ educar; acompanhar ¢ orientar os alunos nos momentos de recreio, banheire, entrada, saida e deslocamentos internos; organizar sala ¢ materiais
pedagbgicos e prestar suporte : i 1s; colaborar com a organ io. conservagio e zelo dos espagos educacionais; auxiliar em rotinas e registros
escolares, na extensao de suas competéneias. No campo do apoio a inclusiio, prestar apoio ao estudante com deficiéneia, com transtorno do espectro autista
ou com outra condi¢do que demande apoio individualizado, nas atividades de alimentagiio, higiene, locomo dade ¢ seguranga, acompanhando-o

Auxiliar de Apoio Educacional | nas atividades escolares em que se fizer nec 1 ando por sua seguranga, apoiando a utilizagio de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva

e Inclusiio ¢ favorccendo sua autonomia, independéncia ¢ dignidade; havendo estudante com deficiéneia que necessite de apoio individualizado, esse atendimento ¢
prioritario ¢ nfio pode ser preterido em razio das atividades gerais; prestar apoio a comunicag¢io e ao manejo comportamental, especialmente a estudantes
com transtorno do espectro autista; comunicar a equipe escolar as necessidades ¢ as ocorréncias relativas ao estudante. Excluem-se das atribuigdes do cargo
as atividades de natureza pedagogica, proprias do professor ¢ do atendimento educacional especializado (AEE), e as técnicas ou procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas, em especial os atos privativos das profissdes da area de sande (art. 3°, XII1, da Lei n” 13.146/2015);
executar outras atividades correlatas ao ambiente escolar, compativeis com a natureza do cargo.

Org; r, administrar ¢ supervisionar bibliotecas publicas muni is ¢ escolar plancjar ¢ exccutar servigos téenicos de bibliotcconomia (sclegao,
aquisi¢do, registro, catalogacdo, classificagdo, conservagdo e controle de acervos); implantar e manter sistemas de organizagdo e recuperagdo de
informagdes: realizar tratamento técnico de livros, periédicos e recursos informacionais; desenvolver agdes de incentivo a leitura e de democratizagdo do
acesso a informagiio; apoiar atividades pedagogicas ¢ culturais; orientar usudrios; organizar eventos literdrios e culturais; elaborar relatorios ¢ documentos
téenicos; zelar pelo cumprimento das normas téenicas ¢ ¢ticas do consclho de classe; exccutar outras atividades correlatas compativeis com sua formagao
profissional.

Realizar andalises laboratoriais icas, icas ¢ biologicas, preparar, coletar, identificar ¢ processar amostras; operar ¢ contrelar cquipamentos
laboratoriais; executar testes bioquimicos, hematologicos, imunolégicos e microbiologicos: realizar controle de qualidade interno e externo dos exames;

Biogquimico x : ; ; 1 ; : oon ace mus it
organizar a rotina laboratorial; controlar estoque de reagentes e materiais; treinar e orientar equipes técnicas; prestar apoio técnico a outros profissionais de
salde, observadas as atribuigoes privativas da respectiva profissao regulamentada.

Digitar documentos, relatorios, formulari cadastros, oficios, planilhas e processos administrativos; inserir, atualizar, consultar ¢ conferir dados em

Digitador sistemas  informatizados; organizar, classificar, digitalizar ¢ arquivar documentos fisicos e eletronicos; realizar conferéncia de dados, corrigindo

nconsisténcias; auxiliar na formatagio ¢ impressio de documentos; operar computadores e equipamentos correlatos; zelar pelo sigilo ¢ seguranga das
informagdes, observadas as normas de prote¢do de dados: executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

(Continua na péagina seguinte)
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Plangjar, executar, acompanhar ¢ avaliar atividades de educagio fisica voltadas a promogiao da satde ¢ da capacidade fisica; desenvolver programas de
educagio preventiva e praticas corporais junto a comunidade, conforme as diretrizes da atengdo primdria; veicular informagdes de prevengio e
autocuidado; estimular a inclusdo social por meio da atividade fisica, do esporte e do lazer; articular agbes de forma integrada as equipes de saude da
milia; capacitar profissionais ¢ membros da comunidade; promover eventos de incentivo a atividade fi ; atuar em programas ¢ projetos de assistén
social e nas dreas da infincia. juventude e idosos; coordenar competigdes ¢ treinamentos desportivos: executar outras atividades compativeis com as
atribui¢des do cargo.

Educador Fisico

Integrar a cquipe da estratégia de saade da familia; participar da territorializagio ¢ do mapeamento da drca, identificando grupos ¢ individuos em risco;
realizar o cuidado da saide da populagdo adscrita na unidade, no domicilio e em espagos comunitirios: executar agoes de assisténcia integral em todas as

Enfermeiro ESF fases do ciclo de vida: executar assisténcia basica e agdes de vigilincia epidemiolégica e sanitar organizar grupos de patologias especificas;
supervisionar ¢ capacitar os Agentes Comunitiarios de Satde e os técnicos e auxiliares de enfermagem; executar outras atividades compativeis com as
atribui¢oes do cargo.

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes internados ¢ em observagio; realizar acolhimento, classificagio de co ¢ avaliagdo inicial; executar
procedimentos de enfermagem (curativos, sondagens, pungoes, admin ¢io de medicamentos, oxigenoterapia); monitorar sinais vitais e evolugio clini
plangjar, implementar ¢ avaliar a Sistematizagio da Assisténeia de Enfermagem; registrar informagdes em prontudrio; supervisionar ¢ orientar técnicos ¢
auxiliares durante o plantio; atuar em atendimentos de urgéncia ¢ emergéncia de baixa complexidade, estabilizando pacientes; cump e fazer cumpr
protocolos institucionais e praticas de biosseguranga; conferir e solicitar materiais, medicamentos e equipamentos do plantdo; comunicar intercorréncias a
coordenagdo.

Enfermeiro (plantonista)

Atuar na assisténcia farmacéutica, assegurando a assisténcia terapéutica integral e o uso racional de medicamentos; supervisionar a farmacia basica do
Municipio; notificar os Orgdos competentes sobre efeitos adversos e intoxicagbes (farmacovigilincia); manter cadastro técnico-cientifico dos
medicamentos; proceder ao acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes; estabelecer protocolos de vigilincia farmacologica; prestar orientagdo
farmacéutica; proceder a correta dispensacio de medicamentos; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Realizar avaliagio, diagnostico e atendimento fisioterapéutico e levantamento de necessidades de prevengio de deficiéncias e de reabilitagio; desenvolver
agdes de promogio e protegio a saide junto as Equipes de Satde da Familia; promover a¢des de desenvolvimento infantil e de prevengio de deficiéncias
em todas as fases do ciclo de vida: acolher ¢ acompanhar usudrios que requeiram reabilitagio; desenvolver agdes de reabilitagio priorizando o atendimento
coletivo; realizar as domiciliares; capacitar e dar suporte aos Agentes Comunitarios de Sande: desenvolver projetos intersetoriais para inclusio e
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar encaminhamentos e acompanhamentos; executar outras atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo, observada a jornada maxima de 30 horas semanais (Lei n® 8.856/1994).

Fisioterapeuta

Desenvolver trabalho de prevengiio na drea da comunicagiio oral ¢ escrita, voz ¢ audigiio; participar de equipes de diagnostico, avaliando a comunicagio
oral ¢ escrita, voz ¢ audi¢io; realizar terapia fonoaudiologica; aperfeigoar padroes de voz e fala; dirigir servigos de fonoaudiologia na rede puablica;
assessorar Oorgiaos publicos no campo da Fonoaudiologia; participar da equipe de orientagao e planejamento escolar; emitir parecer fonoaudiologico: realizar
outras atividades corrclatas a fungao, nos termos da legislagiio vigenle,

Fonoaudidélogo

Emitir diagnosticos, acompanhar pacientes, prescrever e ministrar tratamentos; aplicar métodos de medicina preventiva, praticar atos cirurgicos e
correlatos, emitir laudos ¢ parccer desenvolver agdes de sande coletiva, ensino, pesq ¢ vigildncia em salde; investigar casos de doengas de
notificagdo compulsoria; participar da investigagao epidemiologica de agravos; participar de programas de capacitagio; desenvolver atividades de educagéo

Médico ESF em saude; realizar a aten¢do a satde das pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas, pequenos procedimentos ¢ atividades em grupo na
UBS e no domicilio, conforme protocolos; realizar estratificacio de risco e plano de cuidados; encaminhar usudrios a outros pontos de atencdo; indicar
internagao quando nec ario: planejar e avaliar as agdes dos ACS e ACE: realizar plantoes médicos quando houver necessidade do servigo, observada a
legislagao al quanto & remuncragiio; exceutar oulras alividades corrclatas ¢ compativeis com a formagio profissional.
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Realizar atendimento médico em regime de plantio, prestando assisténcia em situagdes de urgéneia e emergénceia, com avaliagdo clinica, diagnoéstico,
prescrigio ¢ acompanhamento; executar procedimentos médicos compativeis com a fungio; solicitar e interpretar exames, emitir laudos, atestados e

Médico Plantonista relatorios; prestar atendimento humanizado e continuo durante o plantio; realizar encaminhamentos conforme protocelos; atuar em conjunto com a cquipe
multiprofissional: registrar os atendimentos em prontudrios e sistemas oficiais: participar das a¢des de vigilincia em satde; cumprir as escalas de plantdo;
zelar pelo cumprimento das normas téenicas, éticas ¢ legais da profissiio; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Desenvolver agbes de prevengio, controle e combate as zoonoses; atuar nos programas de vigilancia em saude, sanitiria, ambiental ¢ de controle de
endemias relacionados a saude animal; realiza spegio ¢ fiscalizagio sanitdria de estabelecimentos que manipulem ou comercializem produtos de origem
animal; executar agdes de seguranga dos alimentos de origem animal; acompanhar programas de vacinagdo, controle populacional ¢ bem-estar animal;
emitir laudos e pareceres técnicos: prestar assisténcia técnica aos produtores rurais: apoiar programas de desenvolvimento rural e agricultura familiar;
participar de equipes de Satde Unica; exercer responsabilidade técnica quando designado; executar outras atividades correlatas compativeis com sua
formacgéo profissional.

Meédico Veterindrio

Conduzir veiculos oficiais (automdveis, caminhonetes, ambulancias, onibus, micro-onibus, caminhdes ¢ demais veiculos) conforme habilitagho exigida;
transportar servidores, autoridad pacientes, estudantes, usudrios, materiais ¢ equipamentos: cumprir itinerarios, horarios e orientagdes; zelar pela
seguranga dos passageiros, respeitando a legislagio de triansito; realizar inspecio diaria do veiculo: zelar pela conservagio, limpeza e guarda do veiculo;
comunicar defeitos, danos, acidentes, multas e necessidades de manutengido; preencher registros e controles de viagens, quilometragem e abastecimento;
auxiliar no embarque ¢ desembarque de passageiros, especialmente criangas, idosos e pessoas com deficiéncia; manter atualizada a CNH e o curso de

formagdo quando exigivel; executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Motorista

Prestar atendimento a4 populagio na drea nutricional; supervisionar, controlar ¢ fiscalizar o preparo, a distribuigiio ¢ o armazenamento da alimentagho de
pacientes ¢ da merenda escolar; avaliar produtos e planejar cardapios para alimentagio hospitalar e merenda escolar; ministrar cursos de preparo de

Nutricionista alimentagdo; assessorar areas ¢ programas do Municipio quanto ao conteido educacional e terapéutico da nutrigdo; prestar assisténcia nutricional a
individuos ¢ coletividades; plangjar, administrar ¢ avaliar unidades de alimentagiio ¢ nutrigiio; realizar as atribuigdes previstas na Resolugio CFN n®
465/2010; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Realizar levantamento epidemiologico em satide bucal: realizar procedimentos clinicos e tratamento integral em saide bucal na atengio basica; encaminhar
¢ orientar usudrios com problemas complexos; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos ¢

Odontélogo emitir laudos ¢ atestados de sua compeléncia; exceutar agbes de assisténeia integral, aliando a atuagiio clinica a sade coletiva; coordenar aghes coletivas de
promogio e prevengido em saude bucal; capacitar as equipes de saide da familia; supervisionar o trabalho do Técnico em Sande Bucal; executar outras
atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Planejar, coordenar, acompanhar ¢ avaliar as atividades pedagdgicas das unidades escolares; coordenar a elaborag@o, execugido e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico: acompanhar o plangjamento docente, orientando quanto a metodologias ¢ avaliagio; prestar apoio técnico-pedagbgico aos
professores; acompanhar o desenvolvimento dos estudantes, propondo intervengdes; promover reunioes pedagogicas ¢ formagdes continuadas; orientar a

Pedagogo(a) aplicacdo das diretrizes curriculares e da BNCC; analisar indicadores educacionais; auxiliar na elaboracdo de projetos pedagégicos; participar da
organizagio do calenddrio escolar; acompanhar a frequéncia ¢ o rendimento dos estudantes, prevenindo a evasio; atuar na mediagio entre escola, familia ¢
comunidade; orientar praticas inclusivas; claborar relatorios ¢ parccercs pedagogicos; participar de consclhos de cl: assessorar a diregiio escolar;
desenvolver outras atividades correlatas a sua area de formagio.

Plancjar, ¢laborar ¢ executar planos de aula, projetos pedagdgicos e atividades educacionais adequadas a etapa ¢ modalidade de ensino; ministrar aulas ¢
desenvolver priticas pedagdgicas na Lducacido Infantil, Ensino Fundamental e EJA, observando o curriculo municipal ¢ a BNCC: promover o
desenvolvimento integral dos alunos: desenvolver atividades de alfabetizagio, leitura, eserita ¢ raciocinio légico; acompanhar, avaliar ¢ registrar o
desempenho dos estudantes; manter atualizados diarios de classe e registros escolares; participar da elaboragio e avaliagdo do PPP; participar de reunides

Professor

(Continua na péagina seguinte)
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pedagdgicas, consclhos de classe ¢ formagoes: desenvolver agoes de inclusao educacional; promover atividades ladicas, cultlurais ¢ esportivas; estabelecer
parceria com as familias; incentivar valores de cidadania e convivéncia democratica; cump o calendario e a carga horaria, observado o limite de 1/3 da
Jjomada para atividades extraclasse (art. 2°, §4°, da Lei n” 11.738/2008); executar outras atividades correlatas a fungio docente.

Acompanhar e mediar o processo de ensino-aprendizagem no laboratorio de informitica e em outros ambientes da escola: participar da elaboragio e revisio
do PPP; realizar atividades e projetos com uso de ferramentas tecnologicas digitais; atender alunos e auxiliar os professores regentes quanto a informatica
educativa; viabilizar o uso de plataformas, aplicativos ¢ softwares educativos; dominar as ferramentas ¢ midias digitais ¢ manter-se atualizado; zclar pela
organizagdo dos espagos de informética: comunicar necessidades de manutengdo dos equipamentos; participar das reunides pedagégicas e dos encontros da
Secretaria de Educagao: atuar como mobilizador na implantagdo de programas de tecnologias digitais: executar outras atividades correlatas a fungio
docente, observado o limite de 1/3 da jornada para atividades extraclasse.

Professor de Informaditica

r atendimento e acompanhamento de pacientes com disttrbios m‘.nrdls. no dmbito dos programas de saide e de assisténcia social; estudar, pesquisar
ar o desenvolvimento emocional ¢ os processos mentais e sociais: diagnosticar e avaliar distirbios emocionais ¢ de adaptagio social; avaliar
alteragdes das fungdes cognitivas; promover a reabilitagio neuropsicologica; emitir laudos ¢ parcceres; atuar na prevengio, orientagio ¢ acompanhamento
de servidores e estudantes da rede publica; realizar psicoterapia: desenvolver intervengdes psicopedagogicas no dambito educacional; desenvolver agdes
interventivas com a equipe escolar: contribuir para a elaboragao do PPP: desenvolver projetos de prevengdo (drogas, violéncias): executar outras atividades
compativeis com as atribuigdes do cargo, respeitadas as atribuigdes privativas da profissio (Lei n® 4.119/1962).

Psicélogoe

Atuar nas unidades escolares; realizar planejamento anual e relatérios de atividades: realizar avaliagbes psicopedagogicas dos educandos e elaborar
relatorios de atendimento; entrevistar professores e pais, investigando a historia escolar do educando; planejar intervengoes psicopedagdgicas e orientar
Psicopedagogo professores < coordenadores; participar de coordenagoes pedagogicas; dbG“l]"lHTlhdi’ © processo (lb avaliagio do educando ¢ orientar o plano ind
orientar as quanto a legislagiio que ampara as pessoas com defl i is informativos prevenlivos; cxecular oulras
compativeis com as atribuigdes do cargo, sem substitui¢do das atribui¢des privativas de psicélogo, pedagogo ou de outras profissdes regulamentadas

téncia técnica e orientagiio aos agricultores familiares e produtores rurais; orientar sobre técnicas de plantio, mancjo do solo, irrigagio,

vagdio ambiental; acompanhar projetos agropecudrios e programas de incentive a agricultura famili orientar quanto ao manejo,

Técnico Agropecuirio alimentagdo e cuidados sanitirios dos animais, sob supervisio profissional quando necessario; realizar vis i elaborar relatérios; apoiar
programas de distribuigio de sementes, mudas ¢ insumos; participar de levantamentos e diagnésticos da produgiio agropecudria; orientar sobre priticas de
preservagio ambiental; operar equipamentos e recursos tecnologicos; executar outras atividades correlatas compativeis com sua formagio técnica.

Auxiliar no plangjamento, execugiao ¢ acompanhamento de agdes, programas ¢ projelos ambienta realizar levantamentos, vistorias, inspegdes ¢
monitoramentos ambientais; apoiar o licenciamento ambiental municipal ¢ 0 acompanhamento de condicionantes; fiscalizar, sob orientagio da autoridade
competente, atividades com potencial de impacto ambiental; auxiliar na identificagdo de irregularidades ambientais; elaborar relatérios técnicos e registros
de campo; apoiar programas de preservagdo ¢ recuperagfio de arcas degradadas e de protegdo de recursos hidricos; desenvolver agdes de educagdo
ambiental; acompanhar programas de coleta seletiva e gestdo de residuos sdlidos; realizar coleta de dados e amostras; orientar cidadios e produtores quanto
as boas praticas ambientais; alimentar sistemas ¢ cadastros ambientais; executar outras atividades correlatas compativeis com a formagio técnica.

Técnico Ambiental

Realizar coleta de materiais biologicos; preparar, organizar, identificar, armazenar e encaminhar amostras, observando normas de biosseguranga; executar
procedimentos laboratoriais nas areas de hematologia, bioquimica, imunologia, microbiologia, parasitologia e urindlise, conforme habilitagdo; operar
Técnico em Aniilises Clinicas equipamentos laboratoriais; preparar reagentes e solugdes; realizar controle de qualidade dos procedimentos; registrar e organizar dados dos exames;
auxiliar os responsaveis téenicos; zelar pela limpeza, conservagio ¢ esterilizagiio dos equipamentos; cumprir normas de biosseguranga: controlar estoque de
materiais; atender ¢ orientar usuarios; manter sigilo e ética profissional; executar outras atividades correlatas compativeis com sua formagio técnica.

Técnico em Enfermagem Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades bdsicas de saiide e demais estabelecimentos, unidades moéveis e domicilios;
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integrar a equipe de saiude da familia; realizar visitas domiciliares; prestar assisténeia a pnuum_s sob supervisio de enfermeiro; assistir o enfermeiro no
planejamento, programagio, orientagdo e supervisio das atividades de assis ia de enfermagem: prestar cuidados diretos de enfermagem: participar das
agdes de prevengio e controle de doengas transmissiveis e dos programas de a téncia integral a sande; executar tratamentos prescritos ou de rotina;
executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades basicas de satnde e demais estabelecimentos, unidades moveis ¢ domicilios;
integrar a equipe de saiude da familia; prestar assisténcia a pacientes sob supervisio de cnten‘nelro, assistir o enfermeiro no planejamento e na supervisio
Técnico em Enfermagem das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem; participar das agdes de prevengao ¢ controle de doengas
Plantonista transmissivels; executar tratamentos prescritos ou de rotina; atuar em regime de plantio, conforme escala estabelecida, assegurando a continuidade da
assisténcia, o registro dos atendimentos, a organizagio do ambiente e o cumprimento dos protocolos de seguranga, biosseguranga e assisténcia de
enfermagem; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Prestar atendimento de enfermagem pré-hospitalar as vitimas em situagdes de urgéneia e emergéncia; executar procedimentos técnicos conforme protocolos
e sob supervisao do enfermeiro ou médico; realizar avaliag@io inicial, monitorizagio de sinais vitais e evolugdo do paciente; administrar medicagdes
Técnico em conforme prescrigdo e protocolos; realizar curativos, oxigenoterapia, aspiragdo de vias aéreas ¢ imobiliza¢des; atuar de forma integrada com a equipe
Enfermagem/SAMU (enfermeiro, méd ¢ condutor socorrista) ¢ seguir as orientagoes do médico regulador; auxiliar na remogao, estabilizagao ¢ transporte do paciente; utilizar
EPIs ¢ cumprir normas de biosseguranga; conferir, preparar ¢ organizar materiais, medicamentos ¢ equipamentos da ambulincia; realizar registros de
enfermagem e fichas de atendimento: cumprir os protocolos do SAMU e do Ministério da Satde; participar de treinamentos e capacitagdes.

Auxiliar o farmacéutico responsavel nas atividades de assisténcia farmacéutica; realizar recebimento, conferéncia, armazenamento e organizagio de
medicamentos e insumos; auxiliar na dispensac¢do de medicamentos aos usuarios do SUS, conforme normas técnicas: orientar os usudrios quanto ao uso e a
conservacdo dos medicamentos. conforme orientagdo do farmacéutico: realizar controle de estoque. validade, entrada e saida: alimentar sistemas
informatizados; organizar a farmacia municipal ¢ a central de abastecimento; identificar medicamentos vencidos ou improprios; auxiliar no controle de
medicamentos sujeitos a controle especial; apoiar campanhas e programas de satde publica; zelar pelas condigfes de armazenamento; elaborar registros e
relatérios; cumprir normas de vigilancia sanitaria; executar outras atividades correlatas compativeis com sua formagéo técnica.

Téenico em Farmicin

Participar das agoes de promogio, prevengao e educagio em satde bucal; auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento odontolégico; realizar acolhimento e
oricntagiio dos usudrios; preparar o paciente para atendimento; instrumentar ¢ auxiliar o cirargifio-dentista durante os procedimentos clinicos; executar
atividades de higiene bucal supervisionada e ag¢des educativas; realizar procedimentos preventivos permitidos pela legislagdo proﬁssloudl (Lei n”

Técnico em Saude Bucal — TSB | 11.889/2008), sob supervisio do cirurgifio-dentista; processar filmes radiograficos quando houver estrutura; realizar limpeza, epsia, desinfecgio ¢
esterilizagio dos instrumentos; controlar estogque de materiais; registrar informagoes ¢ alimentar sistemas de informagiio) pa - de campanhas ¢
levantamentos epidemiologicos; zelar pela conservagdo dos equipamentos e pelas normas de biosseguranga: executar outras atividades correlatas
compativeis com sua formagio téenica e legislagio profissional.

Realizar avaliagdo, diagnéstico terapéutico ocupacional, acompanhamento e intervengio junto aos usudrios dos servigos de salde, assisténcia social e
educagiio; claborar planos terapéuticos individuais ¢ coletivos voltados ao desenvolvimento da autonomia, independéncia ¢ inclusio social; atender
criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia: desenvolver a¢des de estimulagdo precoce. reabilitagdo funcional e readaptacdo das

Terapeuta Ocupacional capacidades; atuar junto as equipes multiprofissionais; desenvolver agdes de inclusdo escolar e social; orientar quanto ao uso de tecnologias assistivas,
orteses e recursos; realizar atendimentos individuais e em grupo e visitas domiciliares; elaborar relatorios e pareceres técnicos; participar da elaboragio de
programas e politicas pablicas; zelar pelo cumprimento das normas técnicas e éticas do conselho de classe: executar outras atividades correlatas, observada
a jornada maxima de 30 horas semanais (Lei n® 8.856/1994),
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ANEXO 111 — CARGOS PREVISTOS PARA O CONCURSO PUBLICO UNIFICADO

VAGAS AMPLA CADASTRO CARGA
LARGO IMEDIATAS  CONCORRENCIA ol RESERVA HORARIA FENCEMENTO (55)
Agénte Contanitirio de: Saiide 2 2 Conforme edital Sim 40h 3.242.00
ACS
Assistente Social 1 1 Conforme edital Sim 30h 3.000,00
Técnico Administrativo do CRAS 2 2 Conforme edital Sim 40h 1.621,00
Bibliotecario 1 1 Conforme edital Sim 40h 3.000,00
Bioquimico CR —_ - Sim 40h 3.000,00
Educador Fisico 1 1 Conforme edital Sim 40h 3.000,00
Enfermeiro ESF 2 2 Conforme edital Sim 40h 3.000,00 '
Enfermeiro (plantonista) 3 3 Conforme edital Sim 40h 3.000,00 '
Farmacéutico 1 1 Conforme edital Sim 40h 3.000,00
Fisioterapeuta 2 2 Conforme edital Sim 30h 3.653,30
Fonoaudidlogo 1 1 Conforme edital Sim 30h 4.650,00
Médico ESF CR — — Sim 40h 6.000,00
Médico Veterinirio 1 1 Conforme edital Sim 30h 4.500,00
Nutricionista CR — — Sim 40h 3.000,00
Odontologo CR — — Sim 40h 3.000,00
Pedagogo(a) 2 2 Conforme edital Sim 20h 2.565,31
Professor de Informaitica 1 1 Conforme edital Sim 20h 2.565,31
Awnziliarde Apbic Educaclonal ® 10 10 Conforme edital Sim 40h 1.621,00
Inclusio
Psicélogo 3 3 Conforme edital Sim 40h 3.000,00
Psicopedagogo 1 1 Conforme edital Sim 40h 4.867,77
Técnico Agropecudrio 1 1 Conforme edital Sim 40h 2.000,00
Técnico Ambiental 1 1 Conforme edital Sim 40h 2.000,00
Técnico em Andlises Clinicas 1 1 Conforme edital Sim 40h 2.000,00
Técnico em Enfermagem 2 2 Conforme edital Sim 40h 1.621,00!
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Téenico em Enfermagem Plantonista 2 2 Conforme edital Sim 40h 1.621,00"

Técnico em Enfermagem/SAMU CR - — Sim 40h 1.621,00!

Técnico em Farmacia 1 1 Conforme edital Sim 40h 2.000,00

Técnico em Satide Bucal - TSB 1 1 Conforme edital Sim 40h 2.000,00

Terapeuta Ocupacional 1 1 Conforme edital Sim 30h 4.650,00

Observagdes: (1) “CR” indica que o provimento inicial se dara exclusivamente por cadastro de reserva; (i1) a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia observara o art. 10 desta Lei
Complementar e serd detalhada no edital; (iii) ' cargo abrangido pelo piso salarial nacional da enfermagem, quando presentes os requisitos legais e financeiros previstos na legislagdo federal; (iv)
o quadro de vagas imediatas serd ajustado, antes da publicacdo do edital, 4 efetiva ocupagdo do Quadro Permanente (cargos providos e vagos), inclusive quanto aos cargos criados por esta Lei
Complementar.

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




