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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI
RUA MATIAS FRANCISCO DE LIMA, 447 - CENTRO.
CNPJ: 01.612.578/0001-61

LEIN® 44, de 17 de Dezembro de 2007.

Dispde scbre o Plano de Carreira do
Magistério do Municipio de
FLORESTA DO PIAUL, Estado do
Piaui - PL

FRANCISCO ATILA ARAUJO M. JESUINO, Prefeito Municipal de Floresta do
Piaui, Estado do Piaui,
Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°, Esta Lei dispde sobre a reestruturacio da carreira, reorganizagdo dos cargos
e gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Floresta do Piaui,
Estado do Piaui, nos termos da Legislagfo vigente observada as peculiaridades lociis.

Art. 2°, Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — Magistério o conjunto de profissionais da educagdo, titulares do cargo efetivo de
professor que oferece a docéncia e as fungdes de suporte pedagodgico a docéncia, no dmbito do
ensino publico municipal com vistas a atingir os objetivos da educagio;

IT - area de atuagio refere-se a etapa da educagdio basica em que o professor
desenvolve suas fungdes;

Il — horas de aula corresponde a toda e qualquer atividade programada, com
freqiiéncia exigivel e efetiva orientagdo por professor habilitado, realizada em sala de aula ou
em outro local, adequado ao processo de ensino aprendizagem;

IV — horas de trabalho docente corresponde as horas de trabalho do professor
destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragéo
da escola, as reunides de integragdo pedagoOgicas e administrativas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secio I
Dos Principios Basicos

Art. 3°. A carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizagio, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna, respeita as peculiaridades o regime de
trabalho e condigdes adequadas de trabalho;

II — a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;



I - a progressio através de mudanga de nivel por habilitagdo ¢ de ciasse pos
fiacso & petiiic

Secho Il
Da Estrutura da Carreira
Subsecio 1
Disposicoes Gerais

Art. 4°. A carreira do Magistério Pliblico Municipal é constituida de cargo unico de
provimento efetivo de professor, estruturada em Classes e Niveis de habilitagdo.

§ 1°. Cargo € o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagio propria, numero certo e
remunerago pelo poder plblico municipal nos termos da lei.

§ 2°. Professor ¢ aquele cujas atribuigGes e responsabilidades abrangem todas as
fungdes de magistério, ai incluidas, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, incluidas, as de administragio, supervisio escolar, orientagéo educacional, inspecgéo
e planejamento escolar;

§ 3°. Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

§ 4°. A carreira do Magistério Piblico Municipal abrange a Educacao Basica.

§ 5°. Constitui requisito para o ingresso na carreira, a formagao:

I — em nivel superior obtida em curso de Licenciatura plena.

I — em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a
area de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica nos termos da
legislagdo vigente,

I — admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal.

Paragrafo Unico. O ingresso na Carreira dar-se-d na classe inicial do cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitagéio do candidato aprovado.

Art. 5°. O titular do cargo efetivo de professor podera exercer de forma alternada
com a docéncia, outras fungdes de magistério, se atendidos os seguintes requisitos:

I — formacdo feita em curso de graduagio em pedagogia ou outra licenciatura com
pos-graduagio especifica, para o exercicio de fungdo de suporte pedagégico a docéncia;

II — experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.

Art. 6°. O titular do cargo efetivo de professor podera ser designado para €Xerciclo
de fungdes de assessoramento no Orgdo Central da Educagio, na necessidade do ensino sem
prejuizo da remuneragiio que fizer jus.

Subsec¢do I1
Das Classes

Art. 7°. As Classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de cargo de
magistério e sdo designadas pelas letras de Aa F.

§ 1°. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo avaliar a adequagdo do quadro do
magistério propondo o seu redimensionamento, quando necessério, considerando, entre outras
as seguintes variaveis.

1 — as necessidades do ensino,

1I - a relagdo aluno professor;
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III — as inovagdes pedagogicas.

Art. 8, O guantitativo de lotagdo de cargos de provimento efetivo de professor ¢
cada Classe sera definido atendendo necessidades do ensino na forma disposta em ato do
Poder Executivo.

Subsecio 111
Dos Niveis de Habilitacdo

Art. 9°. Os niveis correspondentes a habilitagéo do titular do carge da carreira sdo:

1 — Nivel Médio — habilitagiio em nivel médio, na modalidade normal;

11 — Nivel Superior — habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
ou outra graduagio correspondente a 4rea do conhecimento especificas do curriculo, com
formagio pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;

III — Pos-Graduagiio — habilitacdo em nivel de pos-graduagdo, em curso na area de
educaciio, com duragdo minima de acordo com a legislagdo educacional vigente, para as
diversas fungdes de magistério.

Seciio X1
Do Provimento dos Cargos

Art. 10. A investidura no cargo da carreira do magistério dar-se-a, mediante previa
aprovacio em concurso pablico de provas e titulos.

Art. 11. Compete ao Poder Executivo Municipal definir a conveniéncia € a
oportunidade de realizagio do concurso publico, a fim de suprir as necessidades do magistério
municipal, respeitando a previsdo orgamentaria e, limites de gastos com pessoal.

§ 1°. O concurso publico, a vigéncia, suas etapas ¢ as condigdes de realizagdo serdo
fixados em edital pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nfo expirado.

§ 3° O concurso podera ser realizado, por area de atuagdo, organizado em uma ou
mais fases, incluindo o curso de formagao.

Subsecio I
Da Designagio e Exercicio

Art. 12. Compete ao Secretario Municipal da Educagdo fazer a designagio do
professor, para a area de atuagao, unidade escolar, orgdo onde devera exercer o efetivo
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 13. As diversas fungdes de suporte pedagogico a docéncia serdo preenchidas
através de livre nomeago e exoneragio pelo Poder Publico Municipal.

Art. 14. O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a
area de atuagio para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado para o magistério em outra 4rea de atuagio e indispensével para o
atendimento de necessidades do ensino.




Subsecio I
Do Estigio Probatorio

Art. 15. Para complementar o processo de selegio iniciado com o concurso publico,
o titular do cargo de professor sera submetido a estagio probatorio, que se inicia na data do
exercicio, pelo periodo de trés anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade sera objeto de

iacio para o desempenho da funglio na qual foi investido, observado dentre outros

ainbutos:

I — assiduidade e pontualidade;

II - disciplina;

I — capacidade de iniciativa,

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

§ 1°. A avaliagdo de desempenho sera realizada por comissfo instituida para esse
fim, nos termos de regulamento do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. E assegurado ao titular do cargo de professor o direito de acompanhar todos os
atos de instrugdo do procedimento que tenha por objetivo a avaliagio do seu desempenho.

Art. 16. A homologagio do estagio probatorio pelo Poder Executivo Municipal,
observara o prazo de quatro meses antes de findo o seu periodo, dando-se ciéncia ao titular do
cargo de professor interessado.

Art. 17. O professor concursado ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado
e, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 18. O professor em estagio probatério podera exercer quaisquer uma das
fungbes de suporte pedagogico direto docéncia.

Subsecio HI
Da Estabilidade

Art. 19. Estabilidade é garantia constitucional que enseja a permanéncia do
concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo de professor, depois de cumprido o
periodo compreendido para realizagdo do estagio probatorio.

Art. 20. Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo efetivo, o
professor adquirira estabilidade ao completar o prazo de trés anos de efetivo exercicio.

Art. 21. Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho.

Secio IV
Das Formas de Progressio

Art. 22. Progressio é o instituto pelo qual o titular do cargo efetivo de professor do
magistério publico municipal, desenvolve-se na carreira, mudando de Classe ou Nivel de
habilitago, nas formas estabelecidas nesta let.

Art. 23. O professor habilitado em concurso publico para cargo efetivo, durante o
periodo de estagio probatorio, nio tera direito a progressao na carreira.

Subsecio 1
Progressio por Habilitacdo




Art. 24. Progressdo por habilitagio profissional ¢ a mudanga do titular do cargo e
peolessor em efetivo exercicio, de um Nivel de formagdo para outro superior. mantiaz -
Classe a que perience.

§ 1°. Os efeitos financeiros da mudanga de Nivel vigorardo no més seguinte aquele
em que o interessado apresentar o Diploma da nova habilitagdo.

§ 2°. O Nivel ¢ pessoal e ndo se altera com a progressdo por promogao.

§ 3°. A mudanga de Nivel, ndo muda a vinculag3o do exercicio profissional a area de
anxac3o para a qual o titular do cargo prestou concurso publico.

Subsecio 1L
Progressao por Promocio

Art. 25. Promogio ¢ a passagem do titular do cargo da carreira de uma Classe para
outra imediatamente superior.

§ 1°. A promogdo decorrera cumulativamente da avaliagao da:

I — atualizacdio profissional que considerard estudos para a revisio de conceitos,
conhecimentos, ou praticas de trabalho, renovando-os atualizando-os, conforme a necessidade
do ensino;

I - participagdo que contemplard o interesse e a predisposigdo para participar de
eventos e atividades pedagogicas promovidos pela escola e o Orgdo Central da Educagdo;

Il — assiduidade que considerara a freqiiéneia do professor na escola,

IV — criatividade que considerara a capacidade do professor para desenvolver novos
métodos de ensino, ter idéias originais e propor solugdes alternativas aos problemas surgidos
no trabalho.

V — disciplina que abranger4 o cumprimento de normas gerais da escola e da
educagfo.

Pardgrafo tmico. A atualizagdo profissional serd comprovada mediante a
apresentagdo de certificado que comprovem a partiCipagdo em cursos, encontros seminarios,
congressos e similares, no ambito da educagdo.

Art. 26. Para efeito da promogdo sera observado o numero de vagas da classe
seguinte, obedecera a ordem de classificagdo dos integrantes das classes que tenham cumprido
o intersticio de dois anos de efetivo exercicio em fungdo inerentes ao cargo de magistério.

Art. 28. As promogdes ocorrerdo a cada dois anos, na forma do regulamento de
promocdes, atendidas as regras gerais definidas nesta lei, com efeitos financeiros a partir do
més seguinte da homologagdo pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 29. A suspensdo da contagem do tempo para promogao ocorre por:

I - licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

11 - licengas para tratamento de saude com afastamento que excedam a vinte pontos
percentuais da carga horaria anual letiva, mesmo que em prorrogagdo, exceto as que
ocorrerem por acidente de servigo e as constitucionais;

Il — as licengas para tratamento de satide em pessoa da familia.

Art. 30. A progressio na carreira fica prejudicada, acarretando interrupgdo da
coatagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, sempre que 0 titular do cargo efetivo

de professor:




1 — somar duas penalidades de adveriencia:

I — sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em mui

HI — completar dez faltas injustificadas ao servigo,

Pardgrafo tnico. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupcio,
previstas nos incisos deste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para

PromogHo.

Secio V
Da Atualizacio Profissional

Art. 31. A atualizagdo profissional € o conmjunto de procedimentos que visam
proporcionar ao titular do cargo efetivo de professor o aprimoramento permanente do ensino e
a progressio na carreira do magistério e consiste:

T — em oferecer com regularidade oportunidades de cursos de aperfeigoamento
coniinuado,

Il — na utilizagio da escola como unidade de formagio permanente, atraves de
programas de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagio profissional.

Art. 32. Ao titular do cargo efetivo de professor, conforme dispuser em regulamento
do Poder Executivo Municipal, podera ser concedida licenga com a respectiva remuneragao,
para o aperfeicoamento profissional, pelo periodo de até trés meses, a cada cinco anos de
efetivo exercicio, observado:

1 - a situagiio, a necessidade, prioridades da area de atuago;

T - prioridades em éreas curriculares carentes de professor;

IIT — a utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos de informatica.

Art. 33. O professor em efetivo exercicio quando se afastar de licenca para
participar de curso de aperfeigoamento profissional terd computado o tempo de servigo para
todos os fins e direitos, do exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo énico. Os periodos de licenga de que traia o caput deste artigo nédo serdo

acumuldveis e sua contagem teré inicio a partir da vigéncia desta lei.

Secio VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 34. O titular do cargo de professor cumprira jornada de trabalho que podera ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente a:

1 - vinte horas semanais;

II - quarenta horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho do professor inclui horas de aula e horas de trabalho
docente.

§ 2°. A jornada de trabalho de quarenta horas semanais do professor em fungao
docente, inclui trinta ¢ duas horas de aula e oito horas de trabaiho docente.

§ 3°. A jornada de trabalho de vinte horas semanais do professor em fungdo docente
inclui dezesseis horas de aula e quatro horas de trabalho docente.

§ 4°. No cumprimento da carga horaria semanal destinada ao trabalho docente,
devera ser observado o planejamento da escola, no que se refere as horas para o trabalho
coletivo e as resultantes para trabalho individual do professor.




$ ¥ As houas de rabalho docente individual do professor serdo computadas como
atinlifinle dasters da carpa horiria scmanal sob responsabilidade do professor, com anuéncia da
s

Ast. 35. O taular de cargo da carreira, em jornada de vinte horas semanais que nio
aigmen acsmmlacio de cargos, ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo
supliomentas, 0os seguintes casos:

I - para substituigido temporaria de professor, em seus impedimentos legais;

H - em fungdo docente, nos casos de designagdo, para atendimento do aluno em
gmpasna de reforco e recuperagio;

Il — em regime de quarenta horas semanais.

§ 1°. O periodo, da convocagdo por necessidade do ensino, de que trata o caput deste
antipo ndo podera ultrapassar um ano letivo.

§ 2°. Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
proporgao entre horas de aula e horas de trabalho docente quando para o exercicio da funglo
docente.

§ 3°. A convocagio para trabalhar em regime suplementar, s0 ocorrera apos
despacho favoravel do Poder Executivo Municipal, consubstanciado em pedido fundamentado
do Orgao Central da Educagio.

CAPITULO IIT
DOS DIREITOS
Secao 1
Da Remuneracio

Art. 36. A Remuneragdo do titular do cargo da carreira corresponde a soma do
vencimento relativo a Classe, Nivel de habilitagdo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Subsecio 1
Do Yencimento

Art. 37. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria fixada em lei devida mensalmente ao
professor pelo exercicio das fungdes inerentes ao cargo efetivo.

§ 1°. O vencimento basico da carreira do magistério, estabelecido em ato do Poder
Executivo Municipal, corresponde ao de menor valor da Tabele de Vencimentos, Anexo I,
parte integrante desta Lei.

§ 2°. O valor dos vencimentos do cargo efetivo de professor, em regime de tempo
integral de quarenta horas, sera obtido pela aplicagdo do coeficienie de um ponto sessenta ao
vencimento da jornada de trabalho parcial de vinte horas semanais.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo ¢ irredutivel.

Art. 38. O vencimento do professor em cargo efetivo do magistério, em jornada de
trabalho integral de quarenta horas semanais sera correspondente a sessenta pontos
percentuais do valor da jornada parcial de vinte horas semanais, em todas as classes da
carreira.




Secio Ii
Das Vaniager:

Axt. 3. Além do vencimento, o professor fara jus a vantagens pecuniarias, de
moemgivo a0 exercicio das funcdes de magistério que compreende:

I — Gratificaghes;

I — Adicionais.

§ 1°. Para o calculo das vantagens, o percentual incidird sobre o vencimento basico
de carera, exceto o adicional por tempo de servigo que incidira exclusivamente sobre o
vescomento do cargo efetivo, ainda que, o titular do cargo do magistério esteja investido em
femcio de suporte pedagdgico a docéncia.

§ 2°. O percentual do adicional por tempo de servigo sera de até no maximo trinta

pontos percentuais.

Subsecio I
Das Gratificacdes

Art. 40. Fica instituida a gratificagdo pelo exercicio de fungdes de suporte
pedagégico direto a docéncia, devida aos titulares do cargo efetivo da carreira do magistério
publico municipal.

Art. 41. A gratificagiio atribuida pelo exercicio de diregdo de unidade escolar
observara o porte da escola e corresponde a:

I — escola de pequeno porte, aquela com matricula até cento alunos, gratificagio de
quarenta pontos percentuais;

II — escola de médio porte, aquela com matricula superior a cento alunos,
gratifica¢iio de cinglienta pontos percentuais;

III — escola de grande porte, aquela com matricula superior a duzentos alunos,
gratificagdo de sessenta pontos percentuais.

§ 1°. Para definicdo do porte da escola sera considerado o nimero de alunos na
escola, computados no censo escolar do ano anterior.

§ 2°. Far4 jus a gratificagiio pelo exercicio de direg@o de escola o professor efetivo
no cargo, que substituir o titular, e sera pago na proporgao dos dias de efetiva substituiggo.

Art. 42. A gratificagdo, pelo exercicio da fungdo de supervisdo, orientagdo
educacional, inspecdo e planejamento, ¢ correspondente a sessenta pontos percentuais.

Art. 43. A gratificagdo pelo exercicto de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais sera de até no maximo vinte pontos percentuais proposto em ato do
poder executivo, que observara a peculiaridade dos casos.

Art. 44. A gratificagdo de indenizagdo de transporte, conforme estabelecido em
regulamento proprio pelo Poder Executivo Municipal, devida ao titular do cargo efetivo de
professor, sera paga nos dias de efetivo trabalho escolar.

Paragrafo inico. O direito a gratificagdo cessa com a eliminagdo das condi¢des que
deram causa a sua cessdo.

Subsecio 11
Dos Adicionais

Art. 45, Fica instituido o adicional, de dez pontos percentuais, com vistas ao
mieresse publico de incentivar a qualidade da educagio escolar, no Ambito da incumbéncia do




mumcipio, condicionado a disponibilidade financeira. conforme ato do voder executivo
mumicipal, observado os seguintes aspecios gerais

§ 1°_ Para efeito da melhoria da qualidade da educagio escolar sera levado em conta,
camulativamente, o desempenho da escola nos seguintes fatores:

I — rendimento escolar do aluno aferido em prova realizada pelo orgdo central da
educagio, que acontecerd nos meses de junho e novembro, tendo como referéncia a proposta
ammicular da escola, os contetidos dados ¢ avaliados em sala de aula pelo professor;

I — cumprimento de taxas de repeténcia e evasio escolar, com taxas determinadas
amualmente em regulamento proprio, que se constituirdo em metas de qualidade a serem
atingidas pela escola;

I -- assiduidade do professor no ano letivo, de referéncia,

1V — participagio em encontros pedagogicos.

§ 2°. O titular do cargo efetivo de professor em efetivo exercicio na escola faz jus ao
adicional, por cada ano letivo, que a escola apresentar padréo de qualidade desejado.

§ 3°. O adicional € devido ao titular do cargo efetivo de professor no ano ulterior ao
letivo de referéncia da avaliagio.

§ 4°. O direito ao adicional, no ano ulterior ao da aferi¢fo de padrdo de qualidade da
escola, ndo interrompe caso o titular do cargo efetivo de professor ndo permanega na mesma
escola.

Art. 46. Sera constituida, anualmente, comissdo responsavel pelo processo de
afericio da qualidade da educagdo escolar, com a participagdo de membros do Poder
Executivo e do conjunto dos profissionais efetivos do magistério.

Art. 47. O titular do cargo efetivo de professor fara jus a adicional por tempo de
servigo, de cinco pontos percentuais, a partir do més em que completar o qiiingiiénio.

Art. 48. Independente de solicitagdo sera pago ao titular do cargo de professor, por
ocasido das férias um adicional correspondente a um tergo da remuneragio do periodo das
férias. .

Subsecio 1
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 49. Sera pago décimo terceiro salario correspondente a um doze avos da
remuneragio que o titular do cargo de professor fizer jus no més de dezembro, por més de
efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A fragdo igual ou superior a quinze dias seré considerada como més integral.

§ 2°. O décimo terceiro salario serd pago até o dia vinte do més de dezembro de cada
ano.

§ 3°. O Poder Executivo Municipal podera efetuar o pagamento do décimo terceiro
salario em duas parcelas conforme disposto em regulamento.

§ 4°. O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Secdo 1
Da remunerag¢io pela Convocacio em Regime Suplementar

Art. 50. A convocagio em regime suplementar, obedecendo a critérios de
necessidade do ensino serd remunerada proporcionalmente ao nimero de horas adicionais a
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jousaila de tmballhe de vinte horas semanais, quando menor que a jornada integral de quarenta
T—

Secao IV
Das Férias

Arxt. 51. As férias do titular do cargo de professor serdo concedidas nos periodos de
recesmns escolares.

Parigrafo Unice. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos doze
meses de exercicio no cargo.

Art. 52. O titular do cargo, de professor em fungdo docente tem direito a quarenta e
cmco dias de férias anuais.

Art. 53. O titular do cargo de professor no exercicio das fungdes de suporte
pedagogico direto 4 docéncia as férias anuais sdo de trinta dias.

Art. 54. E vedada a acumulagio de férias ou transferi-la para periodo de aulas

regulares.

Secio V
Da Cessiao

Art. 53, Cessdo ¢ o ato pelo qual o titular do cargo efetivo de professor € posto a
disposi¢io de entidade ou orgdo ndo integrante da rede municipal de ensino pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 56. A cessdio, exceto em estagio probatono, sera concedida pelo prazo maximo
de um ano, renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo dnico. Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com Onus para o
ensino municipal:

I - quando se tratar de instituigOes privadas especializadas sem fins lucrativos e com
atuac@o exclusiva em educagio especial;

I — quando se tratar de institmigdo de educacéo publica e, o solicitante compensar a
rede municipal de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Art. §7. A cessdo para o exercicio de atividade estranha ao magistério interrompe o
intersticio para a progressio na carreira.

Parigrafo Unico. Terminado o periodo de cessdo, o professor sera designado para
a unidade escolar ou orgdo, a critério da Secretaria Municipal de Educacfio, quando ndo
existir vaga na unidade escolar de origem.

Secio VI
Da Remocio

Art. 58. Remog¢io € o deslocamento do titular do cargo efetivo de professor, no
ambito da rede municipal de ensino, processando-se a pedido, por permuta ou ex-oficio.

§ 1°. A remogdo a pedido O sera concedida se existir vaga,

§ 2°. A remogdo por permuta sO sera atendida quando os requerentes exercerem a
mesma funcgéo.

§ 3°. A remogdo por oficio serd processada no real interesse para O ensino,
comprovada em proposta da Secretaria Municipal da Educagio, desde que ndo haja substituto
disponivel ou com jornada de trabalho incompleta na unidade escolar;
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§ 4°. O professor ocupante de cargo eletivo ndo podera ser removido por oficio. no
prazo de vigéncia do respectivo mandato eletivo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E PENALIDADES
Secio dnica
Dos Deveres

Art. 59. O titular do cargo efetivo de professor do magistério publico municipal tem
o dever constante de considerar a relevincia social de suas atribui¢des, mantendo conduta
adequada i dignidade profissional, em razio do que se destaca:
I — conhecer e respeitar a let;
II — preservar os principios, ideais e fins da educagio brasileira;
III — participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
IV — elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica da
escola;
V - zelar pela aprendizagem dos alunos no ambito das suas incumbéncias;
VI - estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
VII — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avahagdo e ao
desenvolvimento profissional;
VIII — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade
IX — desincubir-se das atribuigdes, fungdes e em cargos especificos do magistério,
estabelecidos em legislagao e em regulamentos proprios;
X — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,
XI — manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar ¢ com a
localidade;
XII - apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com o0s superiores
hierarquicos a tratar com urbanidade os colegas e os usuérios dos servigos educacionais;
XIII — zelar pela conservagio e bom uso dos recursos do municipio;
X1V — zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagio,
XV - guardar sigilo profissional;
XVI — fornecer elementos de sua vida profissional junto aos Orglos da
administragao.

CAPITULO V
DAS LICENCAS E CONCESSOES
Secio I
Disposigoes Gerais

Art. 60, O titular do cargo de professor podera licenciar-se de suas fungdes nos
seguintes casos:

I—a gestante;

II — a paternidade;

I — a saide;

IV — para tratar de interesses particulares;
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W — por motivo de afastamento do conjuge;

Pumiigxafe Umice. Terminado o periodo das licengas previstas no caput deste
aupn mcaos HI, IV e V o professor serd designado para exercicio na umdade escolar ou
dupjiie a aitinio da Secretaria Municipal da Educacgo na falta de vaga na unidade ou orgio de

gy

Subsecio I
Da Licenca a Gestante

Art. 61. Sera concedida licenga a titular do cargo efetivo de professor gestante por
cesto e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 1°. A licenga poders ter inicio no primetro dia do nono més de gestagio, salvo
antecipagio por prescrigio médica.

§ 2° No caso do nascido prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente sera
submetida a exame médico, ¢ se julgada apta, reassumira o exercicio.

Subsecdo H
Da Licenca & Paternidade.

Art. 62. O titular do cargo efetivo de professor tera direito a licenga-paternidade,
sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo dnico. A licenga de que trata o caput deste artigo serd de cinco dias
consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de adogéo.

Subsecio I
Da Licenca para Tratamento de Saide.

Art. 63. Sera concedida ao titular do cargo efetivo de professor licenga para
tratamento de saide, concedida com base em exame meédico pericial sem prejuizo da
remuneragdo que fizer jus.

Paragrafo unico. Para licenga de até quinze dias a pericia sera realizada por
médico credenciado pelo 6rgdo competente da administragiio municipal e, se por prazo
superior, por junta médica da previdéncia oficial.

Subsecio IV
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 64. Observado o interesse do ensino podera ser concedido ao titular do cargo
efetivo de professor desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para tratar de
interesse particular, pelo prazo de trés anos consecutivos, sem remuneragio.

§ 1°. O professor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo em
caso de imperiosa necessidade devidamente comprovada, considerando-se, como faltas ndo
Justificadas, os dias de auséncia se a licenga for negada.

§ 2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido ou na
necessidade do ensino, sendo que neste vltimo caso sera concedido prazo de trinta dias
contados a partir da expedigdo oficial do ato respectivo para reassumir o cargo.
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§ 3°. Nao se concedera nova licenga antes de decorrido periodo de exercicio
efetivo igaal a0 periodo da licen¢a gozada.

Subsecio V
Da Licenca por Motivo de Afastamento de Conjuge

Art. 65. Podera ser concedida licenca ao titular do cargo efetivo de professor para
acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para fora do municipio ou para o
exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.

Parigrafo Unico. A licenca ser por prazo indeterminado e sem remuneragio.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Secio I
Das Disposicoes Transitorias

Art. 66. O enquadramento na nova Lei do Plano de Carreira do Magistério
Municipal dar-se-4 com os titulares do cargo efetivo de professor, conforme Quadro de
Enquadramento, Anexo I, parte integrante desta lei.

§ 1° Para efeito do enquadramento serdo atendidas as exigé€ncias minimas de
habilitagdo especifica para cada nivel e com observancia da jornada efetiva de trabalho para a
qual o titular do cargo efetivo de professor prestou concurso publico, respeitando-se o
principio constitucional da irredutibilidade de vencimento, disposto no inciso XV do art. 37
da Constituig¢dio Federal.

§ 2° Serdo enquadrados na carrcira exclusivamente os atuais ocupantes de cargo
efetivo do magistério, desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais ¢ ordinarias.

§ 3°. O enquadramento, previsto nesta lei, dar-se-2 uma Gnica vez, por Decreto do
Poder Executivo e constara, obrigatoriamente, o nome do professor efetivo, denominagédo do
cargo, jornada de trabalho e situagiio nova.

§ 4°. O titular do cargo efetivo de professor que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento, podera requerer reavaliagdo junto a Secretaria Municipal da Educagfo, até
trés meses a contar da data do decreto de enquadramento, aduzindo os motivos que
demonstrem o seu prejuizo.

§ 5. A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessard a
percep¢io de quaisquer vantagens e retribuicdes nfio expressamente previstas nesta Lei.

§ 6°. Na contagem do intersticio necessario a progressdo sera aproveitado o tempo
computado até a data em que tiver sido feito o novo enquadramento.

Secio 11
Das Disposicées Finais

Art. 67. Sera instituida comisséo, paritaria, com fim de realizar a avaliagio especial
do estagio probatorio e para progressdo na carreira.

Pardgrafo unico. Integrard a comissdo, membros representantes dos professores,
titulares de cargo efetivo, do Poder Executivo Municipal, conforme dispuser em regulamento

de promogdo.
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Art 68. O Poder Executive Municipal aprovard no prazo de até seis meses

disposstivos pendentes de regulamentacio.

Art. 69. As despesas resultantes da aplicag@o desta Lei correrdo a conta dos recursos

comsignados no orcamento do municipio.

Art. 70. Os casos omissos serfio disciplinados em normas complementares,
aprovados em ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 71. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao com efeitos financeiros a

partir de primeiro de margo de 2008,
Art. 72. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de F)
Dezembro de 2007.

ta do Piaui, Estado do Piaui, em 17 de

Francisco Atila de oura Jesuino
Prefeitg Municipal

7
Jose Nilson da Silva

Chefe de Gabinete

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete do
Prefeito Municipal de Floresta do Piaui, Estado do Piaui, aos dezessete dias do més de
Dezembro do ano de dois mil e sete.
120 STIVE

Toelr M5O

* Jos& Nilsonda.Silva
Chefe de Gabinete
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ANEXO1
MATRIZ DE VENCIMENTOS
JORNADA DE TRABALHO
NIVEL DE PADRAQ DE VENCIMENTO
HABILITACAO 20 HORAS 40 HORAS
Pés-Graduacio 695,87 1.113,39
Nivel Superior 625,19 1.000,31
Nivel Médio 543,65 869,34
Pés-Graduacio 662,73 1.060,37
Nivel Superior ' 595,42 952,68
Nivel Médio 517,76 828,41
Pos-Graduacio 631,17 1.009,88
Nivel Superior 567,07 907,31
Nivel Médio 493,10 788,97
Pos-Graduacio 601,12 961,79
Nivel Superior 540,07 864,11
Nivel Médio 469,62 751,40
Pés-Graduagiio 572,49 ' 915,99
Nivel Superior 514,35 822,96
Nivel Médio 447,26 715,62
Pos-Graduacio 535.04 856,06
Nivel Superior 484,88 775,81
Nivel Médio 418,00 668,80

Floresta do Piaui-(PI), 17 de Dezembro de 2007.

FRANCISCO ATIL{E& ] UJO MOURA JESUINO
Prefpito Municipal
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ANEXO 1V
QUADRO DE ENQUADRAMANETO
:  Setmagie Amterior Situacio Atual Vencimento Vencimento
Oinsve / Nivel Classe / Nivel Jornada 20 horas Jornada de 40 horas
A- Nivel Médio Classe C- NM 469,62 751,490

Floresta do Piaui-(PI), 17 de Dezembro de 2007.

FRANCISCO ATILA DE ARAUJO MOURA JESUINO

Prefeito\lyunicipal
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ANEXO 1

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagOes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigio Analitica: Plancjar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperagio;
constatar necessidades ¢ caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento, cooperar com a coordenagio pedagdgica, orientagio
educacional e diregdo da escola; organizar registros de observagdes do aluno; participar
de atividades extra-classe; coordenar a drea do estudo; integrar 6rgdos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; exercer fungio de
diretor ou vice-diretor, quando nela investido; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugdo formal: Habilitagdo em curso de licenciatura de graduacdo plena,
admitida formag@o minima, para o exercicio do magistério na Educagio Infantil e
nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, habilitagio em Nivel Médio,
na modalidade normal.

b). Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura —
SEMEC

c) Idade: Minima: 18 anos

FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento, administrago,
supervisio escolar e orientagfo educacional no dmbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigio Analitica: “ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no planejamento da
educagdo municipal;, propor medidas visando ac desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar
na elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do
Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagio de causas
e na busca de alternativas e solugOes; participar da elaboragdo do Projeto Politico-
Pedagégico da Escola, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudos; participar da
distribui¢do de turmas e da organizagio da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracteriza¢o da clientela
escolar, participar da preparagdo, execugdo e avaliagio de seminarios, encontros,
palestras, oficinas e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagio do ensino,
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prolatar parecer; participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola ¢
nos demais 6rgios da Secretaria Municipal de Educagio; integrar grupos de trabalho e
comissdes, coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a
recuperagio de alunos; participar no processo de integragio familia-escola-comunidade;
participar da avaliagdo global da escola; exercer fungio de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido.

ORIENTACAO EDUCACIONAL” - planejar, executar e avaliar o trabalho de
orientacio educacional em consonincia com o projeto politico-pedagdgico e articulado
aos demais segmentos da comunidade escolar; participar do diagnostico da escola junto a
comunidade escolar identificando o contexto sécio-econbmice e cultural que o aluno
vive, sistematizar o processo de acompanhamento aos alunos, encaminhando-os a
especialistas quando necessario; estimular ¢ promover iniciativas de participagdo e
democratizagdo das relagdes na escola, visando a aprendizagem do aluno, bem como a
construgio de sua identidade pessoal e grupal; participar na composicio e
acompanhamento de turmas e grupos; coordenar o processo de orientagdo para o trabalho,
partindo sempre de uma anélise do mundo do trabatho; promover atividades de carater
preventivo, considerando as fases evolutivas do desenvolvimento do educando; participar
e coordenar processos de construgdo da cidadania na escola e comunidade (aluno
representante, grémio estudantil, rodizio de fungdes no grupo, professor conselheiro...);
ser, junto aos demais especialistas articulador do processo educacional, para que nao se
perca a dimensdo da totalidade, num processo de agio-reflexdo-agédo; propor, acompanhar
e avaliar o processo ensino-aprendizagem de forma integrada e participativa, auxiliar na
formagio do educando concebendo-o em sua totalidade; participar do processo de
integragiio escola-familia-comunidade; acompanhar alunos com necessidades educativas
especiais, auxiliando-os na sua integrac#io, executar tarefas afins.

SUPERVISAQO ESCOLAR - coordenar a elaboragio, execugdo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagogico, envolvendo a comunidade escolar, rever permanentemente o
referencial estabelecido pela Proposta Politico-Pedagogica, avangando do trabalho
individual para a construgio coletiva, do trabalho burocratizado para o participativo e do
julgamento para a valorizagdo; analisar a pratica docente, explicitando e problematizando
as “crengas” que estdo orientando essas praticas; proporcionar a0 grupo conhecimento das
diferentes formas de trabalho que estio sendo desenvolvidas na escola, para troca ¢
integragio entre professores e os diversos segmentos; desenvolver o trabalho da
supervisio escolar, respeitando a legislagio vigente; elaborar o plano de agfo do servigo,
definindo as metas e estratégias e propondo cronograma de atividades; contribuir para que
o currdculo oculto seja desvelado, garantindo os principios do Projeto Politico-
Pedagdgico; socializar o trabalho realizado; participar do trabalho de integragdo escola-
familia-comunidade; socializar o saber docente, estimulando a troca de experiéncias entre
os segmentos que compdem a comunidade escolar, a discussdo e a sistematizagdo da
pratica pedagogica, viabilizando o trinsito teoria-pratica, para qualificar os processos de
tomadas de decisdes referentes a pratica docente; assessorar individual e coletivamente os
educadores no trabalho pedagogico interdisciplinar; executar tarefas afins.
ADMINISTRACAO ESCOLAR - assessorar a diregdo da escola da defini¢io de
diretrizes de agfo, na aplicagdo da legislacdo referente ao ensino e no estabelecimento de
alternativas de integragio da escola com a comunidade; colaborar com a diregdo da escola
no que for pertinente a sua especializagiio; assessorar a dire¢do dos Orgdos de
administragiio do ensino na operacionalizagdo de planos, programas € projetos ¢ politicas
ptiblicas de atendimento 4 educagdo; executar tarefas afins.
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PLANEJAMENTO DA EDUCACAO — assessorar na defini¢iio de politicas, programas
e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos educacionais;
compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e municipal; participar da
elaboracio, acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar pa defini¢io de
alternativas de acdo, executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugio formal: Graduagio em pedagogia ou em nivel de pos-graduacio.

b) Lotacio: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SEMEC
¢) Idade: Minima: 18 anos.

Floresta do Piau-(P1), 17 de Dezembro de 2007.

FRANCISCO ATILA Di UJO MOURA JESUINO
Pref¢ito Municipal




