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PORTARIA N° 074, de 13 de janeiro de 2025.

Nomeia ocupante de cargo em
comissao e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTINO CASTRO, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhes sé@o conferidas pelo Art. 90, inciso XXXIX da Lei Orgénica do
Municipio, e a Lei n® 261/2024, de 16 de dezembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Pelo presente instrumento NOMEAR a Sra. CRISTINA ARAUJO SANTOS,
portadora do CPF n° 888.605.743-15, para ocupar o cargo em Comissdo de
COORDENADOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL — CCA2 - DO MUNICIPIO DE
CRISTINO CASTRO-PI.

Art. 2° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos ao dia 01 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Cristino Castro-PI, aos 13 (treze) dias do més de janeiro do
ano 2025 (dois mil e vinte e cinco).

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Felipe Ferreira Dias
Prefeito de Cristino Castro-PI

Id:O5D5086C311CF8F1

1.3. As bolsas de extensdo tecnologica Niveis IV e V, de acordo com o Anexo Unico da Lei
n°® 7.453 de 08 de janeiro de 2021, devem ser concedidas aos servidores publicos municipais
ativos de nivel superior, preferencialmente EFETIVOS, visando a sua capacitagéio continua
quanto as metodologias empregadas no Programa Alfabetizagio na Idade Certa, gerando seu
aperfeigoamento profissional, que deve atuar como mediador do conhecimento, no
acompanhamento e avaliagdo da implementagéo e execugdo do Programa, durante o exercicio

de suas atividades funcionais.
2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. COORDENADORES MUNICIPAIS - Profissionais do magistério de nivel superior
preferencialmente nas areas de Licenciatura Plena em Pedagogia, Letras-Portugués ou areas
afins, servidores pablicos municipais ativos, preferencialmente EFETIVOS, para
capacitagiio continua quanto as metodologias empregadas no Programa Alfabetizagéio,

acompanhamento e avaliagio da execugfio do programa.

2.2. A formagdo de nivel superior dos candidatos podera ser em Licenciatura em qualquer

area do conhecimento;

2.3. Os candidatos deverdo ser servidores pablicos municipais ativos vinculados 4 respectiva

rede da vaga pleiteada;

2.4. Os servidores publicos municipais ativos que tenham o seu vinculo rescindido terdo o
prazo de até 30 (trinta) dias corridos para apresentar o comprovante de renovagio contratual

do municipio pelo qual assinou o Termo de Compromisso de bolsista.

2.4.1. Os bolsistas que estiverem sem vinculo com a rede piblica municipal de ensino por um
periodo superior a 30 (trinta) dias corridos terdo suas bolsas canceladas ou suspensas,
podendo ser substituidos por candidatos do Banco de Selecionados do Programa
Alfabetizagdo na Idade Certa, conforme as necessidades da administragdo.

2.4.2. A renovagio contratual dos servidores publicos municipais ficara a critério do Poder

Executivo, estando o Programa isento de qualquer responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Avenida David Campos , S/N — Centro
Cep: 64.920 - 000 ~ Cristino Castro - PI
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAC
COORDENAGAO ESTADUAL DO PROGRAMA
PIAUIENSE DE ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA - PPAIC
A prefeitura de Cristino Castro - PI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ, no uso de suas atribuigdes e em conformidade com a Lei n® 7.453 de 08 de
janeiro de 2021, que institui o Programa Piauiense de Alfabetizagio na Idade Certa,
doravante denominado PPAIC, o Decreto 20.279/21 e a portaria SEDUC/GSE n® 1012/22,
torna pablico este edital, com o objetivo de selecionar os servidores publicos municipais
ativos para atuarem como COORDENADOR MUNICIPAL, com o intuito de promover a
gestdo das agdes, formagdes continuadas e acompanhamento técnico pedagégico, conforme
estabelecido neste edital, em nivel municipal. Os candidatos selecionados fardo parte do
Banco de Selecionados do Programa Alfabetizagfo na Idade Certa, ¢ poderfo ser designados
(as), de acordo com a classificag¢dio, para o desenvolvimento e execugiio das atividades do

programa, conforme as necessidades da administragfio.
1.D0O PROGRAMA

1.1. O Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa é uma iniciativa do Governo do Estado do
Piaui para implementar, em regime de colaboragio com os municipios, uma politica de Estado
para a Alfabetizag@o na Idade Certa, com o proposito de assegurar as condigdes necessarias
para que todos os alunos piauienses cheguem ao final do 2° ano do Ensino Fundamental com o
dominio das competéncias de leitura, escrita e letramento matemético e, consequentemente,

com habilidades para avangar nos estudos de forma auténoma.

1.2. A bolsa de extensdo tecnolégica constitui-se em instrumento de apoio & execugdo do
Programa Piauiense de Alfabetizagdo na Idade Certa, através da atuagfo de profissionais de
nivel superior de diversas dreas do conhecimento, licenciados, com proficiéncia técnica e/ou
cientifica, em projetos e agdes, visando ao intercimbio e ao aprimoramento do conhecimento
utilizado e 4 implementagfo de tecnologias educacionais para o desenvolvimento institucional
e tecnolégico, 4 elaboragdo de materiais instrucionais e 4 promog¢do de formagdes para os
profissionais da educag#io das redes publicas de ensino no Estado do Piaui.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida David Campos , $/N — Centro

Cep: 64.920 - 000 — Cristino Castro - P1
CNPJI: 25.173.187/0001-56

2.4.3. Deverio estar vigentes os contratos dos servidores publicos municipais temporérios no

momento em que o Termo de Compromisso do bolsista for assinado.

2.5. Os candidatos deverdio ter disponibilidade para dedicagéio ao Programa de 40 (quarenta)
horas semanais com vistas a atuar na Secretaria Municipal de Educag@o para a qual concorreu

a vaga nos turnos manhd e tarde.

2.5.1. A exigéncia de disponibilidade de 40 horas para dedicagio ao Programa Piauiense de
Alfabetizagio na Idade Certa ndo implicard na ampliagdo da jornada de trabalho junto ao ente,
sendo responsabilidade ¢ compromisse do Programa o pagamento da bolsa de extensio
tecnoldgica descrito no item 7.

2.5.2. Os candidatos selecionados que néo tiverem sua carga horaria de 40 horas semanais
disponibilizadas para dedicagdio ao Programa estardo inaptos para execugdo das atividades e
serfio substituidos por candidatos do Banco de Selecionados do Programa Piauiense
Alfabetizagiio na Idade Certa.

3. DOS PERFIS E ATRIBUICOES

3.1. Os perfis e atribuigdes estfio detalhados no Anexo I.

4.DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS(AS)
O processo de selegdo constara de 02 (duas) etapas, de carater classificatorio € eliminatorio:
4.1. Etapa 1: Andlise do histérico académico ¢ profissional.

4.1.1. A avaliagio do histérico académico e profissional considerard a pontuagdo de 0 a 100
pontos, conforme especificado no item 5.3 e 5.4, a ser obtida pelo(as) candidatos(as) por meio
dos documentos comprobatérios de desempenho de fungdes profissionais e académicas, a
partir da autodeclaragio de pontuagio com comprovagio da mesma, a ser validada pela
Comissdo de Selegdo, via documentagio a ser entregue na Secretaria Municipal de Educag@o,
conforme detalhado no item 8.6 ¢ 8.7 deste edital.

4.1.2. A autodeclaragdo de pontuagdo devera ser preenchida na ficha do ANEXO V, indicando
os pontos obtidos pelo(a) candidato(a) em cada item, de acordo com a pontuagio detalhada

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Avenida David Campos , S/N — Centro
Cep: 64.920 - 000 — Cristine Castro — P1
CNPJ: 25.173.1R87/0001-56
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no item 5.3. e 5.4., ¢ o valor numérico do total de pontos.

4.2, Etapa 2: Entrevista por competéncias, exclusiva para os candidatos(as) que obtiverem a
pontuagdo minima de 60 pontos na etapa 1, realizada com uma quantidade de candidatos(as)
limitada a até 3 vezes a quantidade de vagas disponiveis, de acordo com o quadro do ANEXO

11, obedecendo a ordem decrescente do total de pontos, conforme item 5.6.

4.2.1. A avaliagdo da entrevista considerard a pontuagdo de 0 a 100 pontos, conforme
especificado no item 5.5, visando verificar se os conhecimentos académicos, a experiéncia
profissional e o perfil do(a) candidato(a) estio em consondncia com os pressupostos do
Programa Alfabetizagfio na Idade Certa, assim como a disponibilidade para desempenhar as

fungdes, tal qual indicado no item 2.5.

4.2.2. A entrevista serd conduzida por pelo menos 02 (dois) examinadores da Comissdo de

Selegdo para cada candidato(a).

4.2.3. A Comissdo de Sclegdo fard o agendamento da entrevista obedecendo ao cronograma
do item 10 deste edital, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento
de informagdes de contato e a disponibilidade para realizagdo da entrevista no periodo

indicado.

4.2.4. As entrevistas deverdo ocorrer, preferencialmente, de forma presencial, na respectiva

Secretaria Municipal de Educagio na qual o(a) candidato(a) concorre 4 vaga.

4.3, A classificagdo final dos(as) candidatos(as) terd a pontuagio de 0 a 200 pontos,
considerando o somatério das etapas 1 e 2.

4.3.1. Para aprovagdo, o(a) candidato(a) devera pontuar, no minimo, 60 pontos na Etapa 1 E,

no minimo, 60 pontos na Etapa 2.

5. DOS CRITERIOS DO PROCESSO DE SELECAQ DOS CANDIDATOS(AS)

5.1. A selegio dos Coordenadores Municipais ¢ de responsabilidade das Secretarias
Municipais de Educagéo.

5.2. Os(As) candidatos(as) deverdo atender os seguintes requisitos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida David Campos , /N — Centro
Cep: 64.920 - 000 — Cristino Castro — P1
CNPI: 25.173.1R7/0001-56

07 Experiéncia comprovada na fungio de Coordenagiio Pedagogica 10
ou Gestiio Escolar, especificamente nos anos do Ensino
Fundamental 1 e/ou Educag@o Infantil, ou cargo exercido na
Secretaria de Educagéio (Municipal ou do Estado), computando-
se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos de
experiéncia.

08 Experiéncia comprovada com Gestio de Pessoas ou de Projetos, 10
computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco)
anos de experiéncia.

TOTAL DE PONTOS 100

5.3.1. Nos critérios 07 e 08 para COORDENADOR MUNICIPAL, para um mesmo
documento e experiéncia o candidato pontua em apenas um dos itens, sendo permitido a
pontuagdo em ambos os itens caso seja apresentada uma experiéncia pertinente ao solicitado

nos itens ¢ com periodo superior a 5 (cinco) anos.
5.4. Critérios de Mensuragido na Etapa 2 - Entrevista

5.5. A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo(a)
candidato(a) para a vaga pretendida tanto para a convocagiio de candidatos(as) para a etapa 2

quanto para a classificagdo final;

5.6. Havendo empate entre os(as) candidatos(as), tanto na Etapa 1 como na Etapa 2, o critério

de desempate obedeceri a seguinte ordem:

5.6.1 Estar ocupando cargo publico efetivo na rede publica de ensino (vinculado & respectiva

rede da vaga pleiteada)

5.6.2 Ter idade mais elevada..

6.DAS VAGAS

6.1. O quadro de vagas para Coordenadores esta detalhado no ANEXO II.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC&O
Avenida David Campos , /N - Centro
Cep: 64.920 - 000 — Cristino Castro - P1
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5.2.1 Formag#o de nivel superior em Licenciatura em qualquer 4rea do conhecimento;
5.2.2 Ser servidor publico municipal ativo vinculado a respectiva rede da vaga pleiteada;

5.2.3 Disponibilidade para dedicagdo ao Programa de 40 (quarenta) horas semanais com
vistas a atuar na Secretaria Municipal de Educagfio para a qual concorreu a vaga nos turnos
manh3 e tarde.

5.3 Para vaga de Coordenador Municipal, Nivel IV, os critérios para classificagdo dos(as)

candidatos(as) na etapa 1, com pontuagao total de 0 a 100, serdo:

N° CRITERIOS - COORDENADOR MUNICIPAL PONTUACAO

MAXIMA

01 Especialista na area da Educacio ou Gestéio 10
(escolar/educacional, de Projetos, de Pessoas, de Politicas
Publicas, Pablica e de Politicas Sociais ).

02 Mestrado na drea da Educacio ou Gestio (escolar/educacional, 15
de Projetos, de Pessoas, de Politicas Piiblicas, Piblica e de
Politicas Sociais).

03 Doutorado na érea da Educagio ou Gestiio (escolar/educacional, 15
de Projetos, de Pessoas, de Politicas Pablicas, Pablica ¢ de
Politicas Sociais).

04 Experiéncia comprovada com Formag#o, Facilitagio ou Tutoria 15
de cursos, computando-se 3 (trés) pontos por curso, limitados a
5 (cinco) cursos realizados nos altimos 5 (cinco) anos.

05 Cursos de extensdo, formagdo geral ou capacitagio na area da 10
Educagéio com, no minimo, 20 horas de carga horéria,
computando-se 2 (dois) pontos por curso, limitados a 5 (cinco)
cursos realizados nos filtimos 5 (cinco) anos.

06 Estar ocupando cargo publico efetivo na rede puiblica municipal 15
de ensino (vinculado a respectiva rede da vaga pleiteada).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida David Campos , S/N — Centro
Cep: 64.920 - 000 — Cristine Castro — PI
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6.1.1. O(A) candidato(a) que tiver interesse poderd sc inscrever para a sclegiio de Coordenador
Municipal, desde que no mesmo municipio, sendo necessirio o envio de duas fichas de

inscrigiio, conforme Anexo IV, manifestando o seu interesse.

6.1.2. O(A) candidato(a) que for classificado na Etapa 1 para as 2 vagas, de Coordenador, sera

submetido 4 Etapa 2 apenas uma vez.

6.1.3. O(A) candidato(a) que for selecionado para Coordenador Municipal terd que optar por

apenas uma das funcGes.

6.1.4. E vedado o acimulo de fungdes e/ou cargos em mais de um municipio e/ou Geréncia

Regional de Ensino.

7. DO PAGAMENTO

7.1. As bolsas de Coordenador Municipal serdo pagas mensalmente, 12 (doze) meses por ano,
no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais)

7.2 O pagamento das bolsas sera realizado, unicamente através de Conta Corrente do Banco do
Brasil, conforme a Lei 7.453 de 08 de janeiro de 2021.

7.3 Para fins de pagamento desta bolsa, o candidato deverd apresentar, no momento da
assinatura do Termo de Compromisso, comprovante com os dados bancérios no nome do
candidato, em conta corrente no Banco do Brasil.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigdes serfio realizadas no periodo descrito no cronograma do item 10 deste edital
diretamente na Secretaria Municipal de Educagio do municipio no hordrio de 08:00h as
12:00h, conforme itens 8.6 € 8.7;

8.2. Antes de efetuar a inscri¢fio, o(a) candidato(a) deverd tomar conhecimento do disposto

neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a bolsa pleiteada;

8.3. A inscri¢io nesta Sel

ao conheci e a ticita aceitaciio pelo(a)
candidato(a) das normas e condicles estabelecidas neste Edital, bem como da

autorizacio para o compartilhamento de seus documentos comprobatérios no imbito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Avenida David Campos , S/N — Centro
Cep: 64.920 - 000 — Cristine Castro — P1
CNPJ: 25.173.1R87/0001-56
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da SEDUC-PI e da Secretaria Municipal de Educacio para a qual concorreu a vaga, tal

qual descrito no item 8.6., com finalidade exclusiva para do Programa

Alfabetizacio na Idade Certa, das quais nio poderi alegar desconhecimento;

8.4. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade

do(a) candidato (a);

8.5. Serdio indeferidas as inscri¢des que estiverem em desacordo com as disposigdes deste
Edital;

8.6. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada, indicando a vaga pretendida (vide
modelo no Anexo III deste edital);
8.6.1. Ficha de declaragfio de disponibilidade, devidamente preenchida e assinada (anexo IV
deste edital);
8.6.2. Ficha de autodeclaragfo, devidamente preenchida e assinada (anexo V deste edital);
8.6.3. RG ou CNH valida;
8.6.4. CPF, somente se este ndo estiver no RG;
8.6.5. Diploma de conclusdo do ensino superior em licenciatura;
8.6.6. Certificado de especializagiio na érea da Educagdio ou Gestdo (escolar/educacional, de
Projetos, de Pessoas, de Politicas Pablicas e de Politicas Sociais ), se houver;
8.6.7. Certificado de Conclusdo de Mestrado, se houver;
8.6. 8. Certificado de Conclusio de Doutorado, se houver;
8.6.9. Certificado de Concluséo de Curso de Extensdo, Formagdo Geral ou Capacitagio de, no
minimo, 20 horas de carga hordria, realizados nos Gltimos 5 (cinco) anos, se houver;
8.6.10. Declaragio, se servidor temporirio, ou termo de posse de investidura ao cargo publico,
se servidor efetivo, na rede piblica municipal de ensino, emitida pelo érgio publico contratante
da rede para a qual concorre a vaga;
8.6.11. Declaragdo de experiéncia comprovada com Formagdo, Facilitagio ou Tutoria de
cursos, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, devidamente identificada, devendo constar o
nome do Orgiio, Empresa ou Entidade, periodo trabalhado pelo (a) candidato (a), com carimbo
e assinatura do empregador/contratante de forma legivel, se houver;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Avenida David Campos , S/N - Centro

Cep: 64.920 - 000 — Cristino Castro - P1
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10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. As datas previstas deste processo de selego estdo dispostos no cronograma de execugio

a seguir:

Inscrigéio ¢ entrega de documentos 15/01 a 17/01/2025
Divulgagio do resultado preliminar 20/01/2025
Periodo para interposigiio de recurso da Etapa 1 21/01/2025
Analise e devolutiva dos pedidos de recurso 22/01/2025
Divulgag¢iio do resultado final da Etapa 1 23/01/2025
Agendamento das entrevistas 24/01/2025
Etapa 2: Entrevistas por competéncias 27/01/2025
Envio dos nomes, pela Comissio de Selegdo, dos selecionados pelas | 28/01/2025
Secretarias Municipais de Educagio 4 SEDUC

Convocagdo para assinatura do termo de compromisso 29/01/2025

11.DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS(AS)
SELECIONADOS

11.1. As Secretarias Municipais de Educagdo divulgardo, por meios proprios, o resultado da
andlise documental, as datas e os hordrios das entrevistas e o resultado da sele¢do dos

profissionais que atuardo em suas respectivas redes, garantindo a transparéncia do processo.

11.2. Os (As) candidatos(as) serdo convocados(as) para a assinatura do Termo de

Compromisso no periodo previsto no cronograma do item 10 deste edital.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As vagas serdo preenchidas conforme a vacincia ¢ a necessidade das agdes realizadas

pelo Programa Piauiense de Alfabetizagfo na Idade Certa;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida David Campos , S/N - Centra
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8.6.12. Declaragiio de experiéncia na fungiio de Docéncia, Coordenagio Pedagdgica ou Gestdo
Escolar, especificamente nos anos do Ensino Fundamental I e/ou Educac¢@o Infantil, ou cargo
exercido na Secretaria de Educagdo (Municipal ou do Estado), devidamente identificada,
devendo constar o nome do Orgdo, Empresa ou Entidade, periodo trabalhado pelo(a)
candidato(a), com carimbo e assinatura do empregador/contratante de forma legivel, se

houver;

8.6.13. Declaragdo de experiéncia com Gestio de Pessoas ou de Projetos, devendo constar o
nome do Orgdo, Empresa ou Entidade, periodo trabalhado pelo(a) candidato(a), com carimbo
e assinatura do empregador/contratante de forma legivel, se houver;

8.7. Os documentos descritos no item 8.6 poderio ser apresentados por meio dos formatos de
arquivo JPEG, JPG ou PNG ou, preferencialmente, impresso em arquivo inico no formato

PDF, e deverio ser entregues na Secretaria Municipal de Educagio das 08:00h as12:00h .

9. DOS RECURSOS

9.1. Ap6s a publicagio do resultado preliminar, o(a) candidato (a) podera impetrar recurso a
Comissao de Selegdo, no periodo previsto em cronograma constante no item 10 deste edital,

de forma presencial na Secretaria de Educagio (SEME);
9.2. Cada candidato (a) poderd impetrar um tnico recurso para cada uma das etapas;

9.3, O recurso devera ser individual com mengdo ao item em que o(a) candidato(a) se julgar

prejudicado(a), devidamente fundamentado, devendo indicar o nimero do CPF;

9.4, Serd indeferido, sumariamente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir
linguagem ofensiva ou ndo contiver dados necessérios a identificagio do(a) candidato(a);
9.5. Em hipétese alguma serd concedido pedido de revisdo de recurso.

9.6. Serdo indeferidas as inscrigdes em que os(as) candidatos(as) ndo anexarem a ficha de
inscrigdo (ANEXO III), declaragdo de disponibilidade (ANEXO IV) e a autodeclaragdo de
pontuagio (ANEXO V) e/ou ndo estiverem devidamente identificadas com o nome do(a)
candidato(a).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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12.1.1. A selegdo tera validade de 2 anos, podendo ser prorrogada, se necessério.
12.1.2. Os candidatos classificados fardo parte do banco de selecionados do PPAIC.

12.2. A ndo execugio das atribuigSes previstas em edital e/ou no Plano de Trabalho Anual e/ou
no Termo de Compromisso, por parte do Formador ou do Coordenador selecionado implicara
na sua substituigdo.

12.3. O recebimento das bolsas de extenséo tecnologica estard condicionado 4 comprovagio da
execugfio das agles previstas no edital ¢ no Plano de Trabalho Anual para cada perfil ¢ &
assinatura do Termo de Compromisso.

12.3.1. A nio execugio das atribuigdes previstas em edital e/ou no Plano de Trabalho Anual
e/ou no termo de compromisso por parte do bolsista implicara no cancelamento ou suspensdo
da bolsa, conforme Art. 26 da Lei n® 7.453 de 08 de janeiro de 2021.

12.3.2. Nio sera devido o pagamento em caso de férias, licengas ou quaisquer outras formas
de afastamento do bolsista, em nenhum nivel de bolsa, conforme Art. 27 da Lei n® 7.453 de 08
de janeiro de 2021.

12.3.3 As bolsas concedidas ndo estabelecem vinculo empregaticio ou estatutirio com a
Administragdo Piblica, ndo tendo incidéncia de contribuigtes previdenciérias, conforme Art.
28 da Lei n® 7.453 de 08 de janeiro de 2021

12.4. A Comissdo de Selegdo coordenard e organizard o processo seletivo e realizard as
atividades de entrevistas, andlise de recursos e comunica¢io com a equipe estadual do
Programa Alfabetizag@io na Idade Certa e comunicagiio com a equipe estadual do Programa
Alfabetizagfo na Idade Certa, em observéncia as datas previstas no cronograma do item 10.

12.4.1. Os membros da Comissédo de Selecdo ndo poderdo concorrer 4s vagas deste edital.

12.4.2. Os candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a respectiva Comissio de
Selegio ndo poderdo concorrer as vagas deste edital

12.4.3. Os membros da Comissao de Selegdo ndo serdo remunerados para o desempenho das
atribui¢cdes da comisséo.

12.4.4. Os membros da Comissdo de Selegio serdo nomeados através de portaria pelo
Secretario Municipal de Educagéio.

12.4.5. A Comissfo de Selegio nfo poderi ser destituida para fins de concorrer a esta sele¢io

apds ter sido nomeada por portaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Avenida David Campos , S/N - Centro
Cep: 64.920 - 000 — Cristino Castro — PI
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12.5. Os casos omissos neste edital serdo analisados pela Comiss@o de Selegio;

12.6. O servidor que estiver vinculado a mais de uma rede da educagao basica do Piaui nio terd
sua cessido garantida para este programa na modalidade de convénio, sendo de responsabilidade
do bolsista o processo de verificagdo para permuta e avaliagdo do respectivo 6rgdo ou entidade
responsavel.

12.7. Fica reservado a Secretaria Estadual de Educagiio o direito de prorrogar, revogar ou

anular o presente Edital.
ANEXO1I
Perfis e Atribuigdes
COORDENADOR MUNICIPAL
Perfil do coordenador municipal

a) Eficiéncia na execugdo e articulagdo das agdes, gestdo orientada para resultados, visdo

sistdmica e pedagdgica (preferencialmente com formagio na érea).

b) Ter iniciativa, proatividade, criatividade, dinamismo, lideranga, flexibilidade, organizagso,
trabalho em equipe, foco no resultado, comunicag@o assertiva, lideranga e controle emocional
na resolugdo de problemas e capacidade de tomar decisdes assertivas, ainda que sobre presséo,

baseadas em evidéncias, estudos e didlogos.

¢) Dominio basico na drea de informdtica (minimamente, o dominio de Word, Excel ¢
Internet) ou dispor de apoio técnico para realizagdo das atividades que exigirem a utilizagio

desse dominio.

d) Ter senso de compromisso, responsabilidade, capacidade de comunica¢io e

relacionamento interpessoal satisfatorio.
Atribui¢des do coordenador municipal

a) Coordenar, conjuntamente com os formadores e outras equipes de trabalho da secretaria, as

agdes do programa no municipio;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida David Campos , S/N — Centro
Ceps 64.920 - 000 — Cristino Castro — PI
CNPI: 25 173.187/0001-56
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p) Viabilizar a infraestrutura necessaria para realizagdo das avaliagdes externas junto a

Secretaria Municipal da Educagéio - SME.

q) Coordenar o processo de disseminagdo ¢ andlise dos resultados das avaliagdes do

Programa.

r) Acompanhar e monitorar a distribuigdo dos materiais do Programa no municipio junto a

GRE e SEDUC;

ANEXO II
Relagdo de Vagas
CRISTINO CASTRO - PI COORDENADOR MUNICIPAL
Vagas 01
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b) Estabelecer interlocugio com a Coordenagdo Regional do programa, assim como com

diretores, coordenadores, professores, alunos, familias e comunidade local;

c) Elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA) do municipio, juntamente com os formadores

municipais e entregar ao coordenador regional;
d) Promover discussdes e propor solugdes para as dificuldades identificadas;

¢) Enviar sistematicamente para a Geréncia Regional as informagdes solicitadas acerca das

agdes do programa realizadas no municipio;

f) Manter interlocugido com o Secretirio Municipal da Educagédo e o Prefeito Municipal para

viabilizar a implementagdo das a¢des do Programa no municipio;

g) Acompanhar a execugio das metas acordadas no &mbito do Programa e definidas no PTA
do municipio, promovendo para isto, todos os encaminhamentos e articulagdes necessarias a

sua realizagfo;
h) Realizar sistematicamente acompanhamento pedagégico s escolas.

i) Acompanhar todas as escolas de Educagio Infantil e do Ensino Fundamental que tenham
turmas de 1° e 2° ano;

J) Participar da formagdo apresentada pelos Coordenadores Regionais e repassar as

informagdes para os Formadores municipais nos municipios aos quais siio responsdveis;
k) Apoiar tecnicamente a formagdo dos professores nos municipios sob sua responsabilidade.
I) Coordenar o processo de construgéo, execugiio ¢ avaliagio do PTA do Programa,

m) Coordenar a execugiio das metas acordadas no dmbito do Programa e definidas no PTA
do municipio, promovendo para isto, todos os encaminhamentos e articulagdes necessérias a

sua realizagdo.
n) Coordenar os processos de formagdo pertinentes ao Programa realizados no municipio.

0) Monitorar a frequéncia dos professores nos diferentes momentos de formagdo e o

cumprimento dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento das agdes do Programa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida David Campos , S/N — Centro
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

I- IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

II- VAGA PRETENDIDA

() Coordenador Municipal

() Formador Municipal
MUNICIPIO DE ATUACAO:

s de de 2025.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(,‘AO
Avenida David Campos , S/N — Centro
Cep: 64.920 - 000 — Cristino Castro — PT
(CNPJ: 25.173.187/0001-56
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IV EDITAL SME N° 01/2025

EDITAL DE MATRICULAS E REMATRICULAS NA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE CRISTINO CASTRO-PI

A Secretaria Municipal de Educagio , no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o
Declaro para os devidos fins de direitos que eu, 5 presente Edital, que estabelece as diretrizes para o processo de inscrigao de novos alunos,

rematriculas e matriculas da rede municipal de ensino para o ano letivo de 2025.

portador do RG inscrito no CPF N° disponho de 40h 1. Apresentagiic
. . . L. Em cumprimento do Art. 5°, § 1°, inciso II da Lei 9.394/96 — LDBEN e com o objetivo de
nos dias da semana, no turno da manhé e da tarde, para dedicagfo ao Programa Piauiense de

democratizar 0 acesso a matricula de alunos na Educagio Infantil e no Ensino Fundamental da Rede

. ~ Municipal de Ensino, o presente edital oferece as seguintes vagas:
Alfabetizagdo na Idade Certa. 3 P & &
a) Educacio Infantil — Requisitos para ingresso e oferta de vagas

Modalidade Faixa etdria Escola
Creche ® Creche Lira Soares Campos
> de de 2025 e Creche Tia Lurdes
= Escola Municipal Centro
Até 3 anos de idade até Educacional de 12 Grau
31 de margo Vvérzea Grande

- Escola Municipal
Assinatura do Candidato Waldemiro Cavalcante de
Oliveira

= Escola Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ . i

Avenida David Campos , S/N = Centro Cledmenes Benvindo

Cep: 64.920 - 000 — Cristino Castro — PI
CNPJ: 25.173.187/0001-56

Pré — Escola ® Creche Lira Soares Campos
= Creche Tia Lurdes

4 e 5 anos de idade até ® Escola Municipal Centro

31 de margo Educacional de 12 Grau
mEreiTUR A

SECRETARIA -cRIsT.INo Vérzea Grande

e Escola Municipal
EDUCAGACO Y

A casa Pl TEPOS O8 CRIETING - CaSTRENIES Waldemiro Cavalcante de

ANEXO V
. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
i DE SROPECLARACAO e o i o 5t

CNPI: 25.173.187/0001-56

N CRITERIOS - COORDENADOR MUNICIPAL PONTUACAO
MAXIMA ° mErEiTURA D
o | .SEcmETARIA CRISTINO

01 Especialista na area da Educacéo ou Gestio ducacional, de ﬁ MUNICIPAL DE
Projetos, de Pessoas, de Politicas Piblicas, Piblica e de Politicas Sociais ). M EDUCACAO c A s I R o

acasame ronos s cur

02 M do na 4rea da Educagdo ou Gestdo ional, de Projetos, Oliveira
de Pessoas, de Politicas Publicas, Pablica e de Politicas Sociais). e Escola Municipal

Cledi B ind

03 D do na érea da Educagio ou Gestdo lar/ed: 1, de Projetos, Ny iaah~ Uiy
de Pessoas, de Politicas Publicas, Publica € de Politicas Sociais).

§ 1° E obrigatoria a matricula no Ensino Fundamental de criangas com 6 (seis) anos

04 Experiéncia comproYada com Formagdo, }?aclllmwao ou Tutona de cursos, completos ou a completar até o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula, nos termos da
computando-se 3 (trés) pontos por curso, limitados a 5 (cinco) cursos
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos. Lei e das normas nacionais vigentes. § 2° As criangas que completarem 6 (seis) anos ap0s essa data

deverdo ser matriculadas na Educagéo Infantil, na etapa da pré-escola.

05 Cursos de extenséo, f 30 geral ou capacitag3o na drea da Educaci . )
com, no minimo, 20 horas de carga hordria, computando-se 2 (dois) pontos O namero de vagas ofertadas em cada turma de cada escola, vai depender do espago fisico
por curso, limitados a 5 (cinco) cursos realizados nos dltimos 5 (cinco) anos. de cada sala de aula e da presenga de alunos com deficiéncia, transtornos ou altas habilidades.

06 Estar ocupando catgo piblico efetivo na rede piblica municipal de ensino A matricula para a Educagio Infantil, modalidade Pré-Escola, para os alunos que
(vinculado  respectiva rede da vaga pleiteada). completarem 4 e 5 anos até 31 de margo de 2019, passa a ser obrigatdria, conforme a Lei de

Diretrizes e Base da Educag@o Nacional, Lei n® 9.394/96.

07 Experiéncia da na fungdo de Coordenagd dagdgica ou Gestio . - .

Escolar, especlﬁ(‘:’amente nos anos do Ensino Fundamental I e/ou Educagéio b) Ensino Fundamental — Requisitos para ingresso e oferta de vagas

Infantil, ou cargo exercido na Secretaria de Educagdo (Municipal ou do Ano/Série Escola

Estado), computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos

de experiéncia. 12 ano E.M. Deputado Wilson Parente
E.M. Airton Joaquim de Oliveira

08 Experiéncia comprovada com Gestio de Pessoas ou de Projetos, )
computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos de E.M. Waldomiro Cavalcante de
experiéncia. Oliveira Lima

TOTAL DE PONTOS E.M. Cleémenes Benvindo
E.M. Centro Educacional de 1° Grau

de de 2025. Vdérzea Grande
E.M. David Campos

22 ano E.M. Deputado Wilson Parente

E.M. Airton Joaquim de Oliveira
Assinatura do Candidato E.M. Waldomiro Cavalcante de

Oliveira Lima

&‘ﬂ‘ﬂmg‘mm ‘h w\ui E.M. Cledmenes Benvindo

E.M. Centro Educacional de 1° Grau

S6nia Maria Martins da Silva Virzea Grande
Secretaria Municipal de Educagdo E.M. David Campos
32 ano E.M. Deputado Wilson Parente
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