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LEIN°. 452 /06

Fago saber que a Cimara Municipal de MARCOLANDIA - Piaui, deliberou, aprovou ¢ cu sanciono

a Lei Municipal que versa sobre O REGIME JURIDICO ¢ o ESTATUTO DOS bFIWII]DRl'
PUBLICOS MUNICIPAIS.

TiTuLoo
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. Esta Lei adota o Regime Juridico Unico e contém o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais
de MARCOLANDIA/E: sl,adu do Piaui. da Administragiio Direta, das Autarquias e das Fundacdes Pablicas.

Arl. 2° Os Servidores Pablicos da Administragiio Direta - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL. - das
Autarquias e das Fundacdes Piblicas reger-se-fio pelas disposigdes desta Lei e Regime Juridico de natureza
cstatutdria, aplicando-se ao Professores remunerados pelo FUNDEF s normas do I’!aun de Cargo ¢
Carreira Especifico ¢, subsidiariamente, o presente Estatuto. ¥

Art. 3%, Para os efeitos desta Lei, servidores siio funciondrios legalmente investidos cm c;lrinﬁ piiblicos, de
provimento elelive ou em comissiio.

Art, 4°. Cargo Pablico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previsias na estrutura organizacional
que deve ser cometido a um servidor

Pardgrafo dnico. Os cargos piblicos, acessiveis a lodos os brasileiros, sdio criados por lei, com

denominago propria ¢ vencimento pago pelos cofres piblicos, para provimento em cariter efetivo on em
comissio,

Art, 5% Os cargos de provimento efetivo da Administragio Pablica Municipal Dircta, das Autarquias ¢ das
Fundagdes serfio organizados em carreiras.

Arl. 6° As carreiras serfio organizadas em classes de cargos. observadas a escolaridade e a qualificagio
profissional exigidas, bem como a naturcza e complexidade das atribuigics a screm exercidas por scus
ocupantes na forma prevista na legislagio especifica.

Art. 7°. E proibido o exercicio gratuito de cargos pablicos, salvo nos casos previstos em lci.
mﬁil'um 1
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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I - a nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - o gozo dos direitos politicos;
IT1 - a quitagio com as obrigagtes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoilo anos:
VI - a aplidfio fisica e mental, atestada por equipe médica municipal;
§ 17, As atribuigdes do cargo podem justilicar a exigéncia de oulros requisilos.
§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso piblico para
provimento de cargo cujas atribuigfics scjam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras, ¢ para
as quais serdo reservadas no minimo dez por cento das vagas oferecidas no concurso,
Art. 9°. O provimento dos cargos publicos far-se-d por ato do Prefeito Municipal
CArt. 10, A investidura em cargo piblico ocorrera com a posse.
Art. 11. Sdo formas de provimento de cargo pablico:
| - nomeagiio;
I - promogdo;
111 - acesso;
IV - transferéncia;
V - readaptagiio;
V1 - reversdio;
VII - aproveitamento;
VIl - reintegragiio;
1X - recondugdo.
SECAO 11
DA NOMEACAO
Art. 12. A nomeagfio far-se-d: -

| - em cariler eletivo, quando se tratar de cargo efetivo ou de carreira;

Il - em comissdio. para cargos de confianga, de livre
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Parigrafo Unico — Em casos de necessidade urgente do servigo, o Municipio poderd contratar servidor por
tempo determinado, sendo o contrato de 01{um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Art. 13. A nomeagiio para cargo efctivo depende de prévia aprovagiio em concurso pablico de provas ou de

provas e titulos, obedecidos a ordem de ciasmﬁc&cﬁu e o prazo de sua validade, na forma comsignada no
respectivo Edital de Concurso.

Parigrafo dnico. Os demais requisilos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogdo e acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixard diretrizes do sistema de carrcira na
Administraglio Pablica Municipal e seus regulamentos.
SECAO 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art, 14, A investidura em cargo de provimento efetivo serd feita mediante concurso piblico de provas
escrilas; podendo ser ulilizadas, lambém, provas priticas ou préilico-orais.

Parigrafo {inico. Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitirio também pode ser ulilizada
prova de titulos.

Ari. 15. O concurso pablico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tinica ver, por
igual periodo.

& 17 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagfio serfio flixados em edital. que serd
publicado no 6rgfio oficial e em didrio dos Municipios, na forma da Lei Municipal especifica.

§ 2° Nio se abrird novo concurso enguanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo
de validade ainda nio expirado.

Art. 16. O edital do concurso estabelecera os requisilos a serem salisleilos pelos candidatos.
SECAO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Arl. 17. Posse é a aceilaglio expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerenles ao cargo
piblico, com o compromisso de bem servir, rl.}l‘mﬂll!ﬂﬁ“l com a assinatura no lermo pela autoridade
competente ¢ pelo empossando.

§ 1° A possc ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagio do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado ¢ deferimento do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

§ 2°. Em se tratando de funciondrio em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal. o prazo serd
contado do lérmino do impedimento.

§ 3°. A posse podera dar-se medianie procuragfio especilica.

§ 4°. 56 haverd posse nos casos de provimento por nomeagio. irE 5 roL GE MARCCLARDIA
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§ 5% No ato da posse o funcionario apresentard obrigatoriamente declaragio dos bens e valores yue
cnmmuun seu patrimdnio ¢ declaragiio quanto ao exercicio ou ndio de outro cargo, emprego ou fungiio
piiblica, além de comprovar 0s requisitos do artigo 8.

§ 6° Serd tornado sem efeilo o alo de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §T

Art. 18. A posse em cargo piablico dependerd de prévia inspecio médica oficial.

Pardgrafo dnico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 19. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Pardgrafo Gnico. A autoridade compelente do drgiio ou entidade para onde for designado o lunciondrio
compete dar-lhe exercicio.

Art. 20. O inicio, a suspensdo, a interrupglo € o reinicio do exercicio serfio registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo dnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard, ao 6rglo competenie, os clementos
necessdrios ao assentamento individual.

Art. 21. A promogdio ou o acesso ndo inlerrompe o lempo de exercicio que é conlado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagfio do ato que promover ou ascender o servidor,

Art. 22, O servidor que deva ter exercicio em outra localidade terd 30 (irinta) dias de prazo para fazé-lo,
incluindo neste tempo o necessdrio ao deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga de seu
domicilio.

Pardgrafo dnico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado lcgalmente, o prazo a que se refere este
arligo sera conlado a partir do 1érmino do afastamento.

Art. 23. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
salvo quando for estabelecida duragio diversa, em lei municipal especifica.

Pardgrafo anico. O exercicio de cargo em comissio exigird de seu ocupante integral dedicagdio ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragio, sem acréscimo a sua remuneragio
¢/ ou pagamento de horas extras,
SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 24. Sdo estiveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de
concurso piiblico, desde que cumprido os requisitos dispostos na Constituigio Federal vigente.

Art. 25. O servidor estavel s perderd o cargo em virlude de sentenga judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurado ampla defesa.
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Art. 26. Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis
k. com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegiio médica,

§ 17 Se julgado incapaz para o servigo piblico, o servidor serd aposentado.

§ 2% A readaptagiio scrd efetivada em cargo de carrcira de atribuigdes afins, respeitada o habilitago
# exigida, ,

Wi _§ 3°. Em qualquer hipitese, a readaptagio aiio poderd acarrelar aumento ou redugiio da remuneragio do
servidor.

SECAO VI
DA REVERSAOQ

Art. 27. Reversdo ¢ o relomo 4 atividade de servidor aposentado por invalidez quando. por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

I Art. 28. A reversio far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagdo.

Parigralo anico. Encontrando-se provido esle cargo, o servidor exercerd suas atribuigdes como excedente,
- alé a ocorréneia de vaga,

Art. 29. Ndo poderi reverter o aposentado que jd tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
SECAQ VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. Ao cntrar cm exereicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estigio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durantc o qual sua aptidio e capacidade seriio
i objeto de avaliagiio para o desempenho do cargo, observados os seguintes falores:

1 - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Pardgrafo Unico — O servidor em estigio probatério nio poders se licenciar, excelo, nos casos previstos na
Constiluigio Federal vigente.

Art. 31. O Chefe do Poder Executive Municipal constituird Comissiio para emilir parecer acerca da

permanéncia do servidor no Servige Publico Municipal, assegurado & participagio de 01 (um)
— representante dos Servidores. :
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"ardgrafo Unico: A apuragio dos requisilos mencionados no artigo deveri processar-se de modo que a
exoneragio, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estigio probatério.

wn - . - F o P - n
Art, 32, Ficard dispensado de novo estagio probatdrio o servidor estavel que lor nomeado para sutro cargo
piblico municipal. L4

SECAOIX
DA REINTEGRACAO

Art. 33. A reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformagdio, quando invalidada a sua demissdo por decisio administrativa ou Judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1% Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficari em disponibilidade, observado o disposto nos
artigos 40 a 42.

§ 2% Encontrando-se provido o cargo. o seu eventual ocupanie serd reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagiio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO 11
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 34. A apuragiio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdio convertidos em anos, considerado o
ano de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias,

Paragrafo inico. Feita a conversdo, os dias restantcs, até 182 (cento ¢ oitenta ¢ dois), ndo serio
computados, arredondando-se para um ano quando excederem esle ntimero, para eleilo de aposeniadoria e
disponibilidade.

Arl. 35. Sdo considerados como de eletivo exercicio os afastamentos em virlude de:
| - [érias;

Il - exercicio de cargo em comissiio ou equivalente em drgio ou entidade lederal, estadual. municipal ou
distrital; :

II1 - participagiio em programa dc treinamento, instituido e autorizado pelo respectivo drglo ou repartigio
municipal,

IV - desempenho de mandato eletivo. federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal, exceto para
promogdio por merecimento;

V - jiri. e outros servigos obrigatorios por lei:
VI - licengas previstas em dispositivo constitucional.

Parigrafo Gnico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo preslado, colicomilaniemente, em
mais de um cargo ou fungiio. de Grglio ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado, Distrilo Federal e
Municipio.
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Art. 36. O servidor da administraciio direta, submetida ao regime estatutario, ocupante de cargo ou fungio
pitblica, terd dircito & contagem de tempo de efetivo exercicio de servigo piblico, para fins de férias ¢
licenga prémio.

Art. 37. Para efeilo do artigo anterior, considera-se lempo de eletivo exercicio de servigo pablico dquele
que o servidor houver prestado. mediante vinculo de nalureza permanente, & administragdo direta de
gualqguer dos Poderes do Municipio, assim’como s suas autarquias e fundagdes publicas.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 39. A vacincia do cargo piblico decorrera de:

| - exoneragio;

11 - demissiio;

111 - promogio;

' acesso;

V - aposentadoria;

V1 - posse em outro cargo inacumulivel;

VIl - lalecimento.

Arl, 40. A exoneragdio de carg-\o efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

" Parfigralo Ginico. A exoneragiio de oficio dar-se-i:

1 - quando ndio satisfeitas as condigdes do estigio probatorio:

Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

111 - quando. tendo tomado posse, niio enlrar no exercicio.

Art. 41. A exoneragiio de cargo em comissiio dar-se-a:

1 - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 42. A vaga ocorrerd na data:

[ - do falecimento.

Il - imediata dquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade; salvo se houver previsio

conslitucional em contririo.
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NI - da publicagio da lei que criar o cargo ¢ conceder dotagiio para o seu provimento ou, da que determinar
csta dltima medida, se o cargo ja estiver criado, ou ainda, do ato que aposentar, cxonerar, demitir ou
conceder promogiio ou acesso,

CAPITULO ¥V -
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 43. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficara em disponibilidade,
com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, nfio podendo ser inlerior ao saldrio minimo nacional,

Art. 44. O retomo a alividade de servidor em disponibilidade far-se-i mediante aproveitamento obrigatorio

no prazo de 12 (doze) meses em cargo atribuigdes ¢ vencimentos compativeis com o anferionnenie
ocupado.

F:wrﬁgn}fn inico. O orgio de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos drgdos ou entidades da Administragiio Priblica Municipal.

Art. 45. O aproveitamenlo de servidor que se enconire em disponibilidade dependerd de prévia
comprovagio de sua capacidade [isica e mental. por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado aplo, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagio do ato de aproveitamento,

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva. o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 46. Sera tornado sem efeito o aproveitamento ¢ extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1°. A hipotese prevista neste artigo configurari abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma
desta l.ei. :

§ 2° Mos casos de extingiio de orgiio ou entidade, os servidores estiveis que niio puderem ser redistribuidos
na forma deste artigo. serdo colocados em disponibilidade. alé seu aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO
Art. 47. A subsliluiciio serd automilica ou dependeri de ato da Administragio.

§ 1° A subsliluigiio serd graluila, salvo se exceder a 30 (irinia) dias, quando serda remunerada e por todo o
periodo.

§ 2% No caso de substituigdo remunerada, o substituto perceberd o vencimento do cargo em que se der a
substituigiio, salvo se optar pelo do seu cargo.

& 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragio, o titular do cargo de diregiio ou
chelia poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substitulo para culro cargo da mesma

natureza, alé que se verifique a nomeagio ou designaciio do titular, nesse caso, somenie perceberd o
vencimento correspondente a um cargo.
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I - da publicagdio da lei que criar o cargo ¢ conceder dotagiio para o seu provimento ou, da que determinar
esta altima medida, se o L1rgﬂ Ji estiver criado, ou ainda, do ato que aposentar, exoncrar. demitir ou
conceder promogiio ou acesso.

CAPiTULO V -
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 43. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em disponibilidade,
com remuneragiio proporcional ao tempo de servigo, ndo podendo ser inlerior ao salirio minimo nacional.

Art. 44. O retorno 4 alividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigaldrio
no prazo de 12 (doze) meses em cargo atribuigles ¢ vencimentos compativeis com o antcriormente
ocupado.

Parigrafo imico. O drgio de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgfios ou entidades da Administragiio Piblica Municipal.

Art. 45. O aproveilamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependeri de prévia
comprovagdo de sua capacidade [isica e mental, por junta médica olicial.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinla) dias contados da
publicagio do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade seri aposentado.

Art. 46. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exereicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§I1%A hipml:'ﬁc prm-'nra neste artigo configurard abandono de cargo apurado mediante inguérito na forma
desta Lei.

§ 2° Mos casos de extinglio de drgdio ou entidade, os servidores estdveis que ndo puderem ser redisiribuidos
na forma deste artigo. serdio colocados em disponibilidade, alé seu aproveitamento.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUICAD
Anr. 47, A substilui¢fio serd aulomidlica ou dependera de alo da Adminisiragiio.

§ 17 A subslituigdo serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando serd remunerada e por todo o
periodo.

§ 2° No caso de substituigio remuncrada, o substituto perceberd o vencimento do cargo em que se der a
substituigiio, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 3°. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragio, o titular do cargo de direciio ou
chelia poderd ser nomeado ou designado, cumulatiyamente, como substituto para outro cargo da mesma
natureza, alé que se verilique a nomeagio ou designagiio L|D titular: nesse caso, somente perceberd o

vencimento correspondente a um cargo.
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TiTuLo 1
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 48. Vencimento € a retribuigiic pecunidria pelo exercicio de cargo piblico, com valor lixado em lei,
nunca inferior a um salirio minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-The o poder aquisitive
sendo vedada a sua vinculagiio, ressalvado o disposto no inciso Xl do Art. 37 da Constituigiio da
Repiblica.

Art. 49, Remuneraciio € o vencimenlo do cargo. acrescido das vanlagens pecunidrias. permanenles ou
iemporirias. estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel.

52° E asscgurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual ¢ as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 50. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a tilulo de remuneragfo, imporiincia superior &
soma dos valores percebidos como remuneragiio, em espécie. a qualquer titulo. no dmbilo dos respectivos
Poderes, pelo Scerctirio Municipal.

Art. 51. A menor remuncragiio atribuida aos cargos de carrcira ndio serd inferior ao salirio minimo
nacional

Art. 52. O servidor perderi:
| - a remuneragdio dos dias cm que faltar ao servigo,

Il - a parcela de remuneragiio didria, proporcional aos atrasos, auséncias ¢ saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos.

Arl. 53. Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial. nenhum desconto incidird sobre a remuneragio ou
provento.

Pardgrafo Gnico. Mediante autorizagiio do servidor podera ser efeluado desconto de sua remuneracio em
favor da entidade sindical. excetuada a contribuigdo sindical obrigatdria prevista cm seu estatuto.

Art. 54. As reposigbes ¢ indenizagdes ao Erdrio serdo descontadas em parceclas mensais niio excedentes a
décima parte da remuncragio ou provento.

Paragrafo imico. Tndependentemente do parcelamento previsto neste artigo, o reechimento de quantias
indevidas poderd implicar processo disciplinar para apuragio das responsabilidades e aplicagiio das
penalidades cabiveis.

ArL 55. O servidor em débito com o Eririo. que for demilido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria
ou disponibilidade extinta, terid o prazo de 60 (sessenl: _ias‘pam quita-lo.
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Paragrafo dnico. A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicari sua inscrigio em divida ativa.

Art. 56. O vencimento, a remuncragiio e o provento nfio seriio objetos de arresto. scquestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de decisio judicial.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 57, A aposentadoria far-se-i na forma prevista na Constituigio Federal vigente ¢ legislagiio infra
constitucional aplicivel.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS
SECAO 1
IJIHPUHK_'{-}EH GERAILS
Art.58. Além do vencimento e da remuneraciio, poderfio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - ajuda de custo;
Il - didrias;
1 - gmﬁﬁcnq:ﬁcs; e adicionais;
IV - abono familia.
V — insalubridade e periculosidade, para atividades enquadradas como tais.
Paragrafo tinico. As gratificagdces ¢ os adicionais ndo se incorporariio ao vencimento ou provento.
Art.59. As vantagens pn,wsmg no inciso 111 do artigo anterior ndo serfio computadas nem acumuladas para

clcito de concessdio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
[undamenio.

SECAO 11
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 60. A ajuda de custo destina-sc @ compensagdo das despesas de instalagiio do servidor que, no
" interesse do servigo, passa a ler exercicio em nova sede. com mudanga de dfrmlcalm em cardler

permancite.
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Art. 61. A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragio do servidor, conforme se dispuser cm
regulamento, ndo podendo exceder a importincia correspondente a 02 (dois) meses o valor da remuncragdo
do servidor.

Art. 62. Niio serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-locem virtude
de mandato eletivo. ¥

Art. 63. O servidor licard obrigado a restiluir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo apresentar
na nova sede. g

Paragrafo inico. Ndo haveri obrigacio de restituir a ajuda de custo nos casos de exoncracio de oficio, ou
de retorno por motivo de doenga comprovada,

SECAO I
DAS DIARIAS
Art. 64. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em cardter eventual ou transitorio para outro
ponto do lerritdrio nacional fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagiio

ou locomogiio, cujo valor serd atribuido por Decreto do Chele do Poder Lxeculivo Municipal.

§ 1% A difiria serdt concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamenlo niio
exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos cm que o deslocamento da sede constituir exigéncia permancnte do cargo, o servidor niio
fari jus as didrias.

Art. 65. O servidor que reccber diaria e nio se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgralo Gnico. Na hipdtese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor do que o previslo para o seu
afastamento, deveri restituir as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 66. A concessio de ajuda de custo ndo impede a concessiio de didria e vice-versa.
SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 67. Além dos vencimentos ¢ das vanlagens previstas nesta Lei serfio deferidos aos servidores as
scguintes gratificages e adicionais:

1 - gratificagiio de fungdo;
11 - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

11 - adicional noturno;

IV — insalubridade para atividades penosas ou insalubres. periculosidade para alividades perigosas.
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l'uré_gn:ﬂ: Unico - O adicional de msalubridade, assim como o adicional de periculosidade, atribuido avs
servidores nesta condido, por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo Municipal. ndo ultrapassara
25% l,wnle: ¢ cinco por cenlo) do salario base do servidor, de acordo com resullado de avaliagio da
procuradoria do trabalho ou érgio competente.
SUBSECAOQ 1 2
DA GRATIFICACAO DE FUNCAOQ

Art.68. Ao servidor investido em fungio de chelia ¢ devida uma gratificagfio pelo seu exercicio.

Parigrafo dnico. Os percentuais da gratificagdo serfio estabelecidos em Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 69 - A Lei Municipal estabelecera o valor da remuneragdo dos cargos em comissio ¢ das gratificagdes
previstas no artigo anterior, tendo por base de reajuste. o aplicado ao Secretario Municipal.

"ardgrafo Gnico. A remuncragio pelo exercicio do cargo cm comissdo, bem como a referente s
gratificagdes de fungfio. nfio serd incomporada ao vencimento ou 4 remuneragiio do servidor.

Art. 70. O exercicio de fungio gratilicada ou de cargo em comissiio 56 assegurara direilos ao servidor
durante o periodo em que esliver exercendo o cargo ou a lungio.

Pardgralo dnico. Afaslando-se do cargo em comissiio ou da lungdo gratificada o servidor perderi a
respectiva remuncragiio.

SUBSECAO V

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art, T1. O servigo extraordindrio serd remuncrado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagiio
i hora normal de trabalho.

Art. 72 - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes cxcepecionais e
lemporirias respeitadas o limite miximo de 20 (vinie) horas mensais.

§ 17 O servigo extraordindrio previsto neste artigo sera precedido de autorizagio da chefia imediata que
Jjustilicard o ato.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 73. O servico nolurmo, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinle e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia scguinte, terd o valorhora acrescido de mais 25% (vinte ¢ cinco por cento),

computando-se cada hora como 52 (cingiienta ¢ dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Pardgrafo tnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidir
subre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extravrdindrio.

CAPITOLO IV
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DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 74. Conceder-se-a ao servidor licenca:’
| - para tralamento de saide:
Il - & gestante. 4 adolante e a palernidade;
1 - por acidente em servigo;
IV - para o servigo militar;
V - para atividade politica;
V1 - para tratar de inleresses particulares:
ViI - para desempenho de mandato classista;
VIl - prémio,
SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. ?5. Serd concedida ao scr-vidor licenga para tratamento de saide, a pedido ou de oficio. com base em
pericia médica levada a efeito por érglio da Previdéncia Social a que estiver vinculado o servidor. ndio

sendo aceito atestado médico particular, sem prejuizo da remuncragio a que fizer jus.

Art.76. Para licenga médica, a inspeciio por junta médica oficial da Previdéncia Social, exceto se inferior a
15 (guinze) dias e uma inica vez, salvo se emitido por médico do Municipio.

§ 1% Sempre que necessdria, a inspegio meédica scrd realizada na residéncia do servidor ou no
eslabelecimento hospilalar onde se encontrar internado.

§ 2% Inexistindo médico do drgfio ou entidade no local onde se encontra o servidor, serdi aceito atestado
passado por médico particular, que deverd ser homologado por médico do Municipio.

Art. 77. Findo o prazo da licenga. o servidor serd submetido & nova inspegio médica. que concluird pela
volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria.

Art, 78, O atestado ¢ o laudo da junta médica nfo se referidio ao nome ou naturcza da doenga, salvo
quando se tratarem de lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional ou quaisquer das
doengas especificadas na legislagiio federal.

Art. 79. O servidor que apresente indicios de lesdes orginicas ou luncionais serd submetido a inspegiio
mdéidica.
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SECAO 11
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

An: 80. Serd concedida licenca & servidora gestante, por 120 (cento ¢ vinte) dias conscwutivos, sem
prejuizo da remuneragio.

§ 1% A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do oitavo més de gestagdo, salvo antecipagio por
prescrigio meédica.

§ 2% No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3% No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do cvento, a servidora serd submetida a exame
médico e, se julgada apla, reassumira o exercicio.

§ 4% No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remuncrado,

Art. Si.‘ Pelo nascimento de filho, o servidor teri dircito & licenga-patemidade de 08 (oito) dias
conseculivos.

.Ir\rt. 82. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (scis) meses, a servidora terd dircito. durante a
Jomada de trabalho, a uma hora, que poderi ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Art. 83. A servidora que adolar crianca de alé um ano de idade, apds a sentenga de adogio, seriio
concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Parigrafo dnico. No caso de adogdio ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade. o
prazo de que trata este artigo séra de 30 (trinta) dias.

SECAO 1V
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 84. Serd licenciado, com remuneragio integral, o servidor acidentado em servigo, desde que alesiado
por pericia oficial da Previdéncia Social.

Art. 85. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e gue se relacione
mediata ou imedialamente com as alribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo dnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano;
I - decorrente de agressdo sofrida ¢ ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
11 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 86. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado, podera ser tratado em
instiluigio privada, & conta de recursos pablicos.

Pardgrafo dnico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constilui medida de excegio e
somente serdt admissivel quando inexislirem meigs e recursos adequados em instiluigiio pablica.
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Art. 87. A prova do acidente seri feilo no prazo de 10 (dez) dias prazo prorrogivel quando as
circunstincias o exigirem.

SECAO VI

-

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR v,
Art. 88. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 1 Do vencimento do servidor sera descontada a importincia percebida na qualidade de incorporado,
salvo se tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo mililar.

§ 2° Ao servidor desincorporado seri concedido prazo niio excedente a 07 (scte) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento.

SECAD VII

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
"
Art. 89. O servidor tera direito a licenga sem remuneragio, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha, em convengdo parlidaria, como candidato a cargo elelivo, e a véspera do regisiro de sua
candidatura perante a Justica Elcitoral.

§ 1% A partir do registro da candidatura ¢ até o 107 (décimo) dia seguinte ao da cleigio. o servidor fard jus
4 licenca como se em elelivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragfio. medianie
comunicagiio, por escrito. do alastamento.

§ 2° O servidor candidalo a cargo elelivo na localidade onde desempenha sua fungiio e que exerca cargo de
dire¢dio, chefia, assessoramento, assisténcia. arrecadagiio ou fiscalizagio, dele serd afastado, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

3 3% O disposto no § 17 ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissiio.
SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 90. A eritério da Administragio, poderd ser concedida, ao servidor estivel, licenga para o trato de
assunlos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos conseculivos, sem remuneragio.

§ 1° A licenga poderi ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo,
mediante deferimento do Chefe do Poder Execulive Municipal.

§ 2°. Ao servidor que licenciar-se por dois anos sem interrupgiio nfio se concederd nova licenga antes de
decorridos 02 (dois) anos do término da licenga.

§ 3°. Caso a licenga seja de prazo inferior a dois anos, somente serd concedida licenga ao servidor apos o
mesmo trabalhar igual tempo ao que permanecew licenciado.

Art. 91. Ao servidor poderd ser concedida ainda licenga, sem remuneragdio, para acompanhar conjuge ou
companheiro que for deslocado para outro ponto dgYferritdrio nacional, para o exlerior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Execulivo ¢ Legisl
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SECAOIX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagio,
federagio, associagiio de classe de dmbito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissiio, com a remuneragiio efetiva do cargo, ou seja, com o saldrio base da calegoria.

§ 1°. Somente poderiio ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregio ou representagiio nas
referidas entidades._ até o méiximo de 02 (dois) por entidade.

§ 2° A licenca terd duragfio igual 4 do mandato, podendo ser promrogada no caso de reeleigio e por uma
iinica vez.

§ 3% O servidor ocupante de cargo em comissdio ou fungdo gratificada deverd desincompatibilizar-se do
cargo ou funglio quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SECAO X
DA LICENCA-PREMIO

Art. 93. Apds cada 10 (dez) anos ininterrupto de exercicio de Cargo Efetivo no Municipio de Marcolindia-
I'iaui, o servidor efetivo lara jus a 06 (seis) meses de licenga prémio com a remuneragio de cargo efetivo.

Paragrafo dnico. E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo. em até 02 (duas)
parcelas, desde que haja conveniéncia da Administragiio Municipal.

Art. 94. Niio se concederi licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo.
| - solrer penalidade disciplinar de suspensio;

11 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tralar de inleresses parliculares;

b) condenagfio 4 pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

¢) desempenho de mandalo classisia.

I'ardgrafo iinico. As laltas injustificadas ao servigo retardardo a concessiio da licenga prevista neste artigo,
na proporgio de 01 (um) més para cada falta.

Art. 95. O niimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio nio poderd ser superior a 1/5 (um
quinto) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgio ou entidade.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 96. O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano. concedidas de
acordo com a escolha organizada pela chefia imediata, |




Marcoldndia
Prefoitura Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA
C.N.P.J. 41,522.269/0001-15

Av. Corinto Matos, 260 - Centro - Fone/Fax: (0**89) 3439.1174
CEP. 64.685-000 - Marcolandia - Piaui

§ 1°. A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do
servidor,

§ 2°. As férias serfio reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor conlar, no periodo aquisitivo,
com mais de 09 (nove) faltas, ndo justificadas, ao trabalho. ¥, B
§ 3°. Somentie depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor terd direito a férias.

§ 4°. Durante as [érias, o servidor terd direilg, além do vencimenio, a todas as vantagens que
percebia no momento em que passou @ frui-las acréscimo de 1/3, na forma prevista na
Constituigio Federal vigentc.

Art. 97. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo
méximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 98. Sera prorrogado, até completar doze meses de servico efetivo, o direito a férias o
servidor que no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas.

Ari. 99, O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substincias radioativas
gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagdo.

Ar. 100. Independentemente de solicilagio serd pago ao servidor, por vcasido das [€rias, um
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdio correspondente ao periodo de fiérias.

Art. 101. O servidor cm regime de acumulagdo licita perceberd o adicional calculado sobre a
remuneragio dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garania o gozo de férias.

Paragrafo Gnico. O adicional de [érias sera devido em funcdio de cada cargo exercido pelo
servidor,

Art. 102. O saldrio familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente econdmico.

§ 1° - Consideram-se dependentes econdmicos para eleitos de percepgiio do saldrio-familia:

[ — o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anos
de idade ou, s estudante, até 18 (dezoito) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na
companhia e s expensas do servidor, ou do inativo;

Il — o menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizagio judicial, viver na
companhia e s expensas do servidor, ou inativo;

111 — a mie e o pai sem economia propria.

§ 2° - Niio se configura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do saldrio-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salirio minimo.

§ 3° - Quando o pai e mie forem servidores piiblicos e viverem em comum, o salario familia
scrd pago a um deles; quando scparatlos, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuigio

dos dependentes.
| - Ao pai e & miie equiparam-se © padrasto, a madrasla e, na lalta desles os represenlantes

legais dos incapazes.”
§ 4° - O salario-familia nio estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer

contribuiglio inclusive para a Previdéncia Social.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

“Ast. 103. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 01 (um) dia, para doagiio de sangue;

I1 - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleilor;

111 - por 07 (sete) dias consecutivos, em razio de:

a)) casamento;

b) falecimento do conjuge. companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fil
sob guarda ou tutela ¢ irmdos.

IV — por dispensa por trabalho prestado a Justiga Eleitoral.
Art. 104. Nio poderi ser concedido hordrio especial ao servidor estudante quando houver a

incompatibilidade entre o horirio escolar e 0 da repartigfio.

hos, entcados, menor
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Art. 105. O servidor poderi ser cedido, sem dnus para o Municipio, mediante requisigiio para ter cxercicio
em outro orgio ou entidade dos Poderes da Unisio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dus Municipios, nas
seguintes hipdleses:

I - para exercicio de cargo em comissfio ou fungfio de confianga: 5
Il - em casos previstos em leis especificas.

Art. 106. O servidor estavel poderd ausentar-se do municipio para estudo, desde que autorizado pela maior

autoridade a que estiver subordinado, se houver interesse da Administragio Piblica e o estudo estiver
ligado ao exercicio do seu Cargo.

Parigrafo inico. A auséncia de que trata este artigo néiio excederd de 4 (quatro) anos
CAPITULO V1I
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 107. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as disposigiies previstas na
Constituigio da Repablica. :

~ Paragrafo tnico. O servidor investido em mandato cletivo municipal ¢ inamovivel de oficio pelo tempo de
duragio de seu mandato.

CAPITULO VIl
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 108. A assisténcia i satide do servidor ativo ou inativo e de sua familia compreende a assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica. psicoldgica e farmacéulica prestada pelo Sistema Unico de Saude ou

diretamente pelo érgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou ainda mediante convénio, na
forma estabelecida em ato praprio.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 109. E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Pablicos em defesa de direito ou de interesse
legitimo.

Art, 110, O requerimento serd dirigido a awtoridade competente para decidi-lo ¢ encaminhado por
intermedio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente,

- Arl. 111, Cabe pedido de reconsideragio 4 autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
" decisdo, ndo podendo ser renovado.

Parigrafo tnico. O requerimento ¢ o pedido de reconsideragiio de que tratam os artigos anteriores deverdo
scr despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 112. Caberi recurso:
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I - do indeferimento do pedido de reconsideragiio;

Il - das decistes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 17 O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o 4o ou proferido a
decisio ¢, sucessivamente, cm escala ascendente, s demais autoridades.

§ 2°. O recurso seri encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 113. O praze para interposigiio de pedido de reconsideragiio ou de recurso é de 30 (irinia) dias a contar
da publicagfio ou da ciéncia pelo interessado da decisfio recorrida.

Art. 114, O recurso poderd ser recebido com efeilo suspensivo a juizo da auloridade compelente.

Pardgralo dnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragiio ou de recurso, os eleilos da decisiio
retroagirdio 4 data do ato impugnado.

Art. 115- Direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissiio e de cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das relages de trabalho;

11 - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de preserigdo serd contado da data da publicagio do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato niio for publicado.

Art. 116- O pedido de reconsideragdo, ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a preserigio,

Paragrafo Gnico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar
a interrupgéo.

Art. 117. A preserigiio € de ordem publica, niio podendo ser relevada pela adminisiragio.

Art. 118, Para o exercicio do direilo de petiglio é assegurada vista do processo ou documento. na
repartigiio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 119. A administragiio devera rever seus alos a qualquer tempo, quando enviados de ilegalidade.

Art. 120. Séo latais e improrrogveis os prazos estabelecidos neste Capilulo. salvo motivo de forma maior,
devidamente comprovado.

TiTULO 1.
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1

»
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Art. 121. 580 deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagfio as atribuigdes do cargo;

I. - ser leal s instituigdes a que servir;

111 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manilestamente ilegais;
V - atender com presieza:

a} ao piblico em geral prestando as informagies requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo:

b) & expedi¢iio de cerliddes requeridas para defesa de direilo ou esclarecimento de siluagiio de interesse
pessoal;

) 45 requisigies para a defesa da fazenda pablica;

V1 - levarao conhecimento da autoridade superior as irmcgularidades de que tiver ciéneia em raziio do
cargo,

VII - zelar pela economia do material e pela conservagiio do patrimdnio piblico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigiio;

[X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao .:v:rviq:n:

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

X1I - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Pardgrafo Ginico. A representagio de que trata o inciso X1l sera encaminhada pela via hicrirquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representado o direito de defesa.

SECAO 1
DAS PROIBICOES

Aft. 122. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expedienle sem prévia autorizagiio do chefe imedialo;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigio:

11 - recusar fé a documentos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de dgtymento e processo ou execugio de servigo;

5 “‘—23__} / @, OQ J-: |','11".f_:..J.’-'.Z:':-f.:-"‘.r i



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA
C.N.P.J. 41.522.269/0001-15

Av. Corinto Matos, 260 - Centro - Fone/Fax: (0**89) 3439.1174
CEP. 64.685-000 - Marcolandia - Piaui

Marcolandia
Prafuitura Municipal

V - promover manifestagiio de aprego ou desaprego no recinto da reparticiio;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso ds autoridades piblicas ou aos atos do Poder Piblico.
mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Piblico, do ponto de vista
doultrindrio ou da organizagiio do servigo, em trabalho assinado; =

VII - cometer a pessoa estranha a reparti¢io, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigio
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiaclio a associacfio profissional, sindical ou do
partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil:

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungiio
piblica;

X1 - participar de geréncia ou de administragio de empresa privada, de socicdade civil, ou exercer
comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio. exceto se a transago for precedida de

licitagfio;

XII - atuar como procurador ou intermedidrio junlo a reparlides piblicas, salvo quando se tralar de
heneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XTI - receber propina, comissiio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribuigdes;
XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigiio em servigos ou atividades particulares;

- XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ds do cargo que ocupa, exceto cm situagics
transitdrias de emergéncias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdio ¢ com o
hordrio de trabalho; '

SECAO 11
DA ACUMULACAO

Art. 123. Ressalvadas os casos previstos na Constituigio da Repablica, ¢ vedada a acumulagio remunerada
de cargos pablicos.

§ 1° A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em aularquias, j"undap(’i-es e
cmpresas piblicas, sociedades de cconomia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territdrios e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagiio da compatibilidade de
hordrios. : -
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Art. 124. O servidor niio poderi exercer mais de um cargo em comissiio, nem ser remuncrado pela
participagdo em drgio de deliberagiio coletiva.

Art. 123. O servidor vineulado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos.de carrcira,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard alastado de ambos os cargos efelivos.

§ 1% O aflastamento previsto neste arfigo, ocorrerd apenas em relagio a um dos cargos se houver
compaltibilidade de hordrios.

§ 2° O servidor que se alastar de um dos cargos que ocupa poderd optar pela remuneragio deste ou pela do
cargo em comissio.

SECAO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 126, O servidor responderd civil, penal ¢ administrativamente, pelo excrcicio imegular de suas
atribuigdes.

Art. 127 A r:.'\pmﬂahitidadc civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulle cm prejuizo ao
Lirério UU a lerceiros.

& 17 A indenizagfio de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio somenle serd liquidada na forma prevista
no art. 50 na falta de outros bens que assegurem a execugiio do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o servidor peranie a Fazenda Publica em agiio
regressiva.

§ 3° A obrigagiio de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra eles sera exceutada, até o himite do
valor da heranga recebida.

Art. 128. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Aft. 129, A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou fungiio.

Art. 130. As sangdes civis, penais € administrativas poderfio cumular-se sendo independentes entre si.

Ari. 131. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigio
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAOQ LV

DAS PENALIDADES

Art. 132. Sio penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensdio;
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111 - demissio;
IV - extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comisséio, L

Arl, 133. Na aplicagfio das penalidades serfio consideradas a nalureza e a gravidade da inlraglio cometida,
0s danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ os
antecedentes uncionais.

Art. 134. A adverténcia serd aplicada por escrilo, nos casos de violagiio de,proibigio constanie do art. 122,
incisos | a IX, e de inobserviincia de dever funcional previsto em lei, regulamenio ou norma inlerna, que
ndio justifique imposigio de penalidade mais grave.

Art. 135. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia ¢ de
violagdo das demais proibigdes que ndio tipifiquem infragio sujeita a penalidade de demissiio, ndo podendo
exceder a 90 (noventa) dias.

§ I°. Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que injustificadamente recusar-se a ser
submetido a inspegio médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade
uma vez cumprida a determinaciio,

§ 2° Quando houver conveniéncia para o exercicio, a penalidade de suspensio poderd ser convertida em
multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragiio, ficando o servidor

obrigado a permanecer em sdrvigo.

Art. 136. As penalidades de adventéncia e de suspensfio terfio seus registros cancelados apds o decurso de 3
(tr€s) ¢ 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndio houver, nesse periodo,
praticado nova infragio disciplinar.

Pardgrafo Gnico. O cancelamento da penalidade néio surtira cfcitos retroativos.

Art. 137. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administragiio publica;

1I - abandono de cargo; F

111 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagiio grave em servigo;

VII - ofensa fisica. em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
VI - aplicagiio irregular de dinheiro pablico;

1X - revelagiio de segredo apropriado em razio do car
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X - lesdo aos cofres piblicos ¢ dilapidagiio do patrimonio municipal;
X1 - corrupgiio;
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungio piblicos; b

XIII - transgressdo do art. 122, incisos X a XVII.

Art. 138. Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada a boa-[€, o servidor optari
por um dos cargos.

i ; e e : ; . oL . !
§ I*. f?ﬂ“’ﬂ{lql a mi-fé, perderd também o cargo que exercia a mais tempo ¢ restituird o gue tiver pereebido
indevidamente.

T i i I :
§2n Ha hipatese '.j“ parigrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outro orgio
ou entidade a demissio Ihe serd comunicada.

;‘Iﬁ.rL. 139. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado na atividade
falta punivel com a demissdo.

i"ul. 140, .-"l. f:r!{l:]l!tl“.'li;fln de cargo em comissio de niio ocupante de cargo eletivo serd aplicada nos casos de
infragdo sujeita 4s penalidades de suspensiio e de demissdo.

Art. I_¢ I. A demissiio ou a destituigiio de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIIl e IX do artigu
157, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdirio sem prejuizo de aglo penal cabivel.

Art. i_tIE. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, por infringéncia ao artigo 142, incisos X e
All, ncompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos.

Paragrafo inico. Nio poderd retornar ao servigo piblico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 157, incisos 1, V., VIIL X ¢ X1.

Art. 143. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30
{trinta) dias consecutivos.

Arl. 144, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por 60 (sessenla)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses ou 30 (trinta) dias conseculivos.

Art. 145. O ato de imposigiio da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangiio
disciplinar.

Art. 146. As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

| - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal ¢ pelo dirigente superior de autarquia ¢ fundagio
yuando se tratar de demissiio e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respeclivo Poder, drgiio ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior Aquelas’ mencionadas no inciso
l. quando se tratar de suspensfio superior a 30 (trinta) dias: -
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HI - pelo chefe da repartigdo e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de adverténcia ou de suspensio de até 30 (trinta) dias:

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagio quando se tratar de destituigdo de cargo e comissio de
nido ocupanie de cargo efelivo.

LFy

Art. 147. A aglio disciplinar prescreverd: -

I - em 05 (cinco) anos quanto &s infragbes puniveis com demissio, cassaciio de aposeniadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo.

II - em 02 (dois) anos, quanto i suspensio.
1l - em 180 (cento e oitenta) dias. quanto a adveriéncia:
§ 1% O prazo de prescrigiio comeca a decorrer da dala em que o [alo se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricio previstos na lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares capiluladas
também como crime.

§ 3% A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a prescriciio, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdio, esse recomegard a correr pelo prazo restante, a partir do dia em
que cessar a inlerrupgiio,

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 148. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico ¢ obrigada a promover a sua
apuragdio imediata mediante sindicincia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 149. As denincias sobre irregularidades serfio objeto de apuragio desde que contenham a identificagfio
¢ o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrilo, confirmada a autenticidade.

Parfgralo dnico. Quando o fato narrado nfio conligurar evidente infragdo disciplinar ou ilicilo penal, a
deniincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 1530. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

11 - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensiio de até 30 (trinta) dias;

111 - instavragiio de processo disciplinar,
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Art. 151. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigiio de penalidade de suspensiio por
mais de 30 (trinta) dias ou de demissiio, extingio de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituigio
de cargo em comissiio serd obrigatdria a instauragiio de processo disciplinar. g
L

SECAO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 152, Como medida caulelar e a fim de que o servidor ndc venha a nlluir na apuragio da
irregularidade, a awtoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do

exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragiio.

Paragrafo dnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual praze, findo o gual cessardio os seus
cfeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 153. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do servidor por
infraciio praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagio mediata com as atribuigbes do

cargo em que se encontre investido.

Art. 154, O processo disciplinar serd conduzido por comissfio composta de 3 (Irés) servidores estiveis
designados pela autoridade competente que indicard, entre eles, o seu Presidente.

§ 1° A comissio teri como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a designagiio recair
cm um dos scus membros.

" § 2° Nio podera participar de comissiio de sindicincia ou de inquérito, conjuge, companheire ou parente

do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Arl. 155. A Comissio de Inquérito exercerd suas alividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessirio a elucidagiio do fato ou exigido pelo interesse da Administragiio.

Art. 156. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragiio, com a publicagfio do ato que constituir a comissio;
11 - inquérito administrativo, que compreende instrugo, defesa e relatorio;

1 - julgamento.

Art. 157. O prazo para a concluslio do processo disciplinar ndo excederfi 60 (sessenta) dias, conlados da
data de publicagdo do ato que conslituir a comissio, admilida a sua prorrogagiio por igual prazo, quando as

circunstincias o exigirem. ’
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§ 1°. Sempre que necessirio, a comissio dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto. até a entrega do relatorio final,

§ 2° As rcunides de comissio serfio registradas em atas que deveriio detalhar as delibéragiesadotadas.

.

SUBSECAOII -
DO INQUERITO

Art. 158. O inquérito administrativo serd contraditorio, asscgurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagiio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 159. Os autores da sindiciancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugdo.

Paragrafo inico. Na hipitese do relatorio da sindicincia concluir que a infragiio csta capitulada como
ilicito penal, a autoridade compelente encaminhari cdpia dos autos ao Ministério Piblico,
independentemente de imediata instrugio do processo disciplinar,

Art. 160. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acarcagdes, investigagdcs
¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessirio, a téenicos e peritos,
de modo a permitir a completa elucidagio dos falos.

Art. 161. I assegurado ao servidor o direilo de acompanhar o processo, pesscalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos. quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissio podera dencgar pedidos considerados impertinentes. meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimenlo especial e perilo,

Art. 162. As testemunhas serdio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via. com o ciente do inleressado. ser anexada aos aulos.

Pardgrafo Gnico. Se a testemunha for servidor piblico, a expedigio do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da repartigiio onde serve, tom indicagio do dia e da hora marcados para a inguirigio.

Art. 163. O depoimento scrd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito 4 testemunha trazé-lo
por escrito. :

§ 1° As testemunhas seriio inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-d a acarcagio ctre 0s
depoentes.

Art. 164. Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a comissio promovera o interrogatdrio do acusado.

§ 1% No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente; e, sempre que divergirem

em suas declaragdes sobre falos ou circunsl cias, serd p[omnvidn acareagiio entre eles.
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§ 2% O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquiricio das testemunhas,
!_icmju—lhc vedado interferirem nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinguiri-las, por
intermédio do presidente da comissio.

Art. 165. Quando houver dividas sobre a sanidade mental do acusado a comissiio pmm;ﬁ!ﬁ autoridade

compelente que ele seja submelido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiguiatra. ;

Pardgrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado ¢ apenso ao Processo
principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

r:\rt. 166. T_ipiﬁcadn a infraglio disciplinar sera formulada a indicagdo do servidor, com a cspecificagio dos
lalos a ele impulados e das respectivas provas.

§ ]D.' 0 indicado sera cilado por mandado expedido pelo presidente da comissio para apreseniar defesa
cserita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparligiio.

¥ 2% Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinle) dias.
§ 3% O prazo de defesa poderi ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagiio, o prazo para defesa conlar-se-i
da data declarada em termo préprio ¢ pelo membro da comissdo que foz a citagdo.

Art. 167. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 168. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seri citado por edital, publicado no Orglo
Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagfio na localidade, para apresentar delesa.

Paragrafo tnico. Na hipditese deste artigo. o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a pariir da dltima
publicagiio do edital.

Art. 169. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente cilado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1% A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa,

§ 2° Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designard um servidor como
defensor ativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 170. Apreciada a defesa, a comissio claborard relatorio minucioso, onde resumird as pegas principais
dos autos ¢ mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgio.

& 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissiio indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstiincias agravantes ou alenuanies.

Art. 171. O processo disciplinar, com o relaldrio da comissiio, serd remetido & autoridade que delerminou a
sua instauraciio, para julgamento.
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DO JULGAMENTO

Art. 172. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recchimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisio, =

S

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este serd
encaminhado i autoridade competente que decidird em igual prazo.

_§ 2% Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o Julgamento caberd & autoridade
competente para a imposigiio de pena mais grave.

§ 3% Se a penalidade prevista for a de demissio ou cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade, o
Julgamento caberd & autoridade superior

Art. 173. O julgamento se baseari no relatorio da comissio, salvo quando contrério s provas dos autos.

Parigrafo dnico. Quando o relatdrio da comissio contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 174. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial do processo e ordenard a conslituigio de outra comissdio para instauragio de novo processo.

§ 1% O julgamento fora do prazo legal niio implica nulidade do processo.
§ 2°. A autoridade julgadora que der causa i prescrigiio, serd responsabilizada na forma desia | ei.

Art. 175. Extinta a punibilidade pela prescrigiio, a autoridade julgadora determinara o registro do falo nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 176. Quando a infragio estiver capitulada ‘como crime, o processo disciplinar scrd remetido ao
Ministério Piblico para instauragdo de agiio penal, ficando um translado na reparticio.

Art. [77. O servidor que responde a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente apds a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 178. 580 assegurados transportes e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparlicio, na condigio de
testemunha, demunciado ou indiciado:

11 - aos membros da comissiio e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para
arealizagio de missdo cssencial para esclarecimento dos fatos,

SUBSECAQ IV
DA REVISAOQ DO PROCESSO
Art. 179. O processo disciplinar poderd ser revistado, a qualquer tempo, a pedido olr-de oficio. quando se

aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagdio
da penalidade aplicada.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA
C.N.P.J. 41.522.269/0001-15

Av. Corinto Matos, 260 - Centro - Fone/Fax: (0**89) 3439.1174
CEP. 64.685-000 - Marcolandia - Piaui

Marcoliandia
Fiefzitura Municipal

§ 1% Em caso de falccimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderi
requerer a revisdo do processo,
§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

- - - o
Art. 180. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 181, A simples alegagio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisiio, gue
requer elementos novos ainda nfio apreciados no processo origindrio.

Art. 182. O requerimento de revisiio de processo serd dirigido ao Ministério Piblico ou autoridade
equivalente, que, se autorizi-la, encaminhard o pedido ao dirigente de drgio ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Recebida a petigdo, o dirigente do 6rgiio ou catidade providenciard a constituigio de
comissio.

Art. 183. A revisiio correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico. Na petigio inicial, o requerente pedira dia e hora para produgio de provas ¢ inquirigio das
testemunhas que arrolar.

Arl, 134, A comissio revisora lerd até 60 (sessenla) dias para a conclusiio dos trabalhos, promrogiveis por
igual prazo, quando as circunstdncias o exigirem.

Art. 183. Aplicam-se aos trabalhos da comissiio revisora, no que couberem, as normas e procedimentos
proprios da Comissdio do Processo Disciplinar.

Art. 186. O julgamento cabera 4 autoridade que aplicon a penalidade.

Pardgrafo Gnico. O prazo para julgamento seri de até 60 (scssenta) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 187. Julgada procedente a revisiio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, excelo em relagiio & destiluigio de cargo em comissfio, que serd convertida
em exoneragio.

*ardgrafo (nico. [Da revisdio do processo niio poderd resullar agravamenio da penalidade.
TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO L'iﬁl{:n
DISPOSICOES GERAIS
Art. 188. O Municipio podera manter convénios com Planos de Sadde privada.

Art. 189. Os convénios com entidades pablicas & privadas que visem beneficio de servidores ¢ atribuigio
do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo fzarantido. ao servidor. participar ou nio.
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Art.190. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor compreendem os previstos na
Constituigiio Federal ¢ legislagao federal pertinente.

Art. 191. Para todos os efeitos previstos nesta Lei ¢ em Leis do Municipio, 0s exames de S:u.ljij;l.ﬂf fisica ¢

mental serfio obrigatoriamente realizados por médico do Municipio ou da Previdéncia Social a que esliver
vinculados, 3

§ 1°. Em casos especiais, atendendo & natureza da enlermidade, a autoridade municipal poderd designar
junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o
médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 2% Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do
Municipio, terfio sua validade condicionada i ratificagdo posterior pelo médico do Municipio.

Art.192 . Contar-se-fio por dias corridos os prazos previslos nesta Lei,

Paragrafo dnico. Ndo se computard no prazo o dia do inicio, prorrogando-se para o primeiro dia atil o
vencimento que incidir em sdbado. domingo ou feriado.

Arl. 193. E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de conjuge ou parente até 2° (segundo) grau,
salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 02 (dois) o seu ndmero.

Art. 194, Siio isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes ¢ outros papéis que, na
sfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo nessa qualidade.

Art. 195. E vedado exigir atestado de ideologia como condigiio de posse ou exercicio cm cargo publico.
Art. 196. A presente Lei aplicar-se-a aos servidores do Municipio de Marcolindia/Estado do Piaui

Art. 197 - Poderdio ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica reduzida,
aplicando-se processos especiais de selegiio.

Art. 198. A jornada de trabalho nas reparticdes municipais serd fixada por decreto do Prefeilo Municipal,

Art. 199. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessdrios 4 execuciio da presente
Lei.

Art. 200. A Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibilizagiio de seus quadros de pessoal ao
disposto nesta Lei ¢ 4 reforma administrativa dela decorrente.

Art. 201. A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de carrcira para a Administragio Dircta, as
autarguias e as fundagdes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 202. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio filosofica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagiio em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres,

Art. 203. Para os fins desta Lei, considera-se Sede do Municipio onde a repartigio esliver instalada e onde
o servidor tiver excreicio, em cardter permanente. .

Art. 204. Esta Lei entra em vigor na data de sua
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Art. 205. Revoga-sc a Lei Municipal n® 08/93 ¢ demais disposigdies em contririo,

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Marcoldndia - PI, em 09 de abril de 2006.

FRANCISCO MANOEL COELIIO

Prefeito Municipal
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