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O PROGRESSO COMEGA AQUI

LEI N.° 118/2011

Dispbe sobre a Organizacdo Administrativa do
Poder Executive do Municipio de Brejo do
Piaui e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Brejo do Piaui (Pl), no uso de suas atribuigbes legais, FAZ
SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovcu e, em nome do pove de Brejo do Piaul,
nos termos da Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DOS INSTRUMENTOS
DA AGAD ADMINISTRATIVA

Art. 1° - As atividades do governo municipal abrangem os seguintes principics:

| — Planejamento e controle;
Il = Coordenagao;
lll — Delegagéo de competéncias,

SEGAO |
DO PLANEJAMENTO
Art. 2° - O governc municipal adotara o planejamento como instrumento de agio

para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, scocial e cultural da comunidade, bem
como para aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura.

§ 1.° — O planejamento compreenderd a elaboragdo e a manutencdo dos
seguintes instrumentos basicos:

| — Plane Plurianual;

Il — Lei de Diretrizes Orgamentaria;

Il — Orgamentos Anuais;

IV — Plano Diretor de Desenvolvimento;
V — Programa Anual de Trabalho.

2. O governo municipal estabelecera, na elaboragdo e na execugio de seus
programas, o critéric de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e do
atendimento do interesse coletivo.

SEGAO N
DA COORDENAGAO
Art. 3° - As atividades da Administragio Municipal, especialmente a execugao de
planos e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagio.
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Art. 4° - A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administragéo,
mediante a atuagao das chefias individuais e a realizagéo sistematica de reunies com a
participagao das chefias subordinadas em cada nivel administrativo.

SEGAO Il
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIAS OU DE ATRIBUIGOES

Art. 5° - A delegagdo de competéncias ou de atribuigdes sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as
decisées, situando-se nas proximidades dos ¢rgéos, falos, pessoas ou problemas a atender.

Art, 6° - E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a
Srgaos, dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico — O ato de delegagéo indicara com precisdo o érgdo ou
autoridade delegante, o 6rgé@o ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuigbes
objeto da delegacao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 7° - A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Brejo do
Piauf & constituida dos seguintes 6rgéos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

| — Orgéos de Assisténcia e sramento direto:
a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Especial do Prefeito;

d) Assessoria de Assuntos Legislativos;

e) Guarda Municipal.

Il — Orgédos de Atividades auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Orgamento;
b) Secretaria Municipal de Finangas e Tesouraria;
c) Controladoria Geral do Municipio.

Il — Orgéos de atividades especificas:

a) Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes, Lazer & Turismo;

b) Secretaria Municipal de Saude, Saneamento, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos;

) Secretaria Municipal de Agricullura, Abastecimento o Transporte; .

d) Secretaria Municipal de Obras Servigos Publicos, Habitagdo e Urbanismo;

e) Secretaria Municipal de Cuiltura e Comunicagao;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

IV — Orgiios de atividade intermediaria:

a) Junta de Servigo Militar;
b) Comissao Permanente de licitagéo — CPL
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 8° - As Secretarias serdo dirigidas por secretarios Municipais, os
Departamentos, por Diretores de Departamentos, a Junta de Servigo Militar, por Chefe da
JSM, a Comissao Permanente de Licitagdo, nomeada por Portaria, por seu Presidente, a
Guarda Municipal, por Comandante da Guarda Municipal, e os Orgaos Setoriais, por
Administradores.

SEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 9.° - A Secretaria Municipal de Governo compete prestar assisténcia ao
Chefe do Executiva em suas relagdes, nos assuntos politicos e administratives com os
municipios, érgdos e entidades plblicas e privadas; agendar e disciplinar as audiéncias e
atendimentos pessoais do Prefeito; realizar as atividades de relagbes publicas e sociais da
Prefeitura; promover a articulagdo politica e parlamentar; preparar e expedir a
correspondéncia do Prefeito e demais atividades correlatas; preparar, registrar, publicar e
expedir os atos do Prefeito; organizar, numerar e manter em arquivos sob sua
responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes
ao Executivo Municipal; assisténcia direta e imediata ao Prefeito em questdes e assuntos
especificos de natureza juridica; assessoria ao Prefeito em assuntos especificos nac
abrangidos pelas secretarias; elaborar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do
servigo juridico da Administragdo Publica Municipal especialmente na Assisténcia Judiciaria
e nos assuntos Fiscais, Trabalhistas e Patrimoniais; acompanhar a execugdo das leis, e
normas da Prefeitura; assessoramento na seguranga do Prefeitoc e demais autoridades
municipais; assessoramento militar e demais atividades do setor, alistamento Militar e
demais atividades no setor e coordenar as atividades da guarda municipal e agdes de defesa
civil.

SEGAO Il
DA ASSESSORIA

Art. 10 - A Assessoria Juridica compete promover defesa em juizo, ou fora dele,
dos direitos e interesses do Municipio; realizar revisao e atualizagao da legislagdo municipal,
em colaboragdo com outros 6rgdos municipais; assessorar na regularizagéo do patriménio
municipal; emitir pareceres sobre questoes juridicas; assessoramento juridico ao Chefe do
Poder Executivo e aos 6rgdos da Prefeitura; promover a cobranga extrajudicial e judicial da
divida ativa tributéria e da proveniente de quaisguer outros créditos do Municipio; redacgao de
projetos de leis, justificativas de vetos decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica, além de orientar e participar juridicamente, nos inquéritos,
processos administrativos e nas licitagoes, contratado mediante previsao no art. 13, lli c/c
art. 25, Il, da Lei Federal n.° 8.666/93 e art. 29, Ill, a, da Lei Organica Municipal.

Art. 11 - A Assessoria Especial do Prefeito compete realizar atividades com
relagbes publicas e sociais da prefeitura, bem como agendar e disciplinar as audiéncias do
Prefeito com autoridades publicas.

SEGAO Il
DA GUARDA MUNICIPAL
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Art. 12 - A Guarda Municipal compete empreender ato de prevencgéo e coergao
ao respeito ao patriménio publico municipal, fiscalizagdo do ftransito e seguranga a
integridade fisica do Prefeito e demais Agentes Politicos.

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento compete
desenvolver as atividades relacionadas com Administragdo e controle dos servigos
municipais; Promover licitagdes, efetuar compras e administrar o material de almoxarifado;
Controlar o patriménio e demais atividades inerentes a parte administrativa da Prefeitura;
Administrar o arquivo da Prefeitura; Formular e executar as politicas de desenvolvimento
administrativo, no Ambito do Poder Executivo Municipal; Coordenar, controlar e supervisionar
as atividades referentes as acbes de modernizagdo e organizagdo administrativa do Poder
Executivo Municipal; Elaborar e controlar o Cadastro Técnico; Executar e controlar as
atividades de informatica e processamento de dados; Planejamento e coordenagéo geral das
agtes do governo municipal; Elaboragéo de pesquisas e estudos de viabilidade de projetos
de desenvolvimento socioecondmico municipal; Coordenagio dos processos de elaboragao
e acompanhamento da execugdo dos orgamentos anual e plurianual de investimentos;
Implementagéo de planos para o desenvolvimento do Municipio; Elaboragao de normas para
a administragao e conservagdo dos proprios municipais; Aquisigdo ou alienagéo de bens
patrimoniais mobilidrios e imobiliarios da prefeitura; Promogao de atividades relativas a
organizagdo e ao aperfeigoamento dos métodos de trabalho dos érgaos da Prefeitura.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
compde-se das seguintes unidades internas:

I. Departamento de Planejamento e Orgamento;
Il. Departamento de Coordenagao Administrativa;
1. Departamento de Contrele de Pessoal;
IV. Comiss@o Permanente de licitagao.

SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E TESOURARIA

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Finangas e Tesouraria compete desenvolver
as atividades relacionadas com Administragdo tributaria; Administragao financeira;
Elaboracio e acompanhamento de orgamentos e planos; Gestao das politicas tributarias e
financeiras de competéncia do Municipio; Cadastramento, langamento, arrecadagéc e
fiscalizagdo dos tributos @ demais receitas municipais; Registro, acompanhamento e controle
contabil da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial; Inscrigao, controle e
cobranga amigavel da divida ativa do Municipio; Elaboragao de balancetes, balango geral,
prestagdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas
governamentais; Preparagdo das proposias orgamentaria anual e plurianual, além do
acompanhamento da execugao de ambas; Licenciamento para localizagio e funcionamento
de atividades industriais, comercias e de servigos, conforme normas municipais; Elaboragao
de normas e estabelecimento de controles contabeis; Manter a guarda e movimentagéo do
erdrio; Realizar o pagamento dos servidores, fornecedores e prestadores de servigos em
geral; Proceder a fiscalizagéo evitando a evasao de Receita.

Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal de Finangas e Tesouraria compde-se
das seguintes unidades internas:
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|. Departamento de Contabilidade e Tesouraria;
Il. Departamento de Fiscalizagdo, Tributacdo e Receitas;

SEGAO VI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14 — A Controladoria Geral do Municipio, integrara a estrutura organizacional
do Poder Executivo do municipio sob a sigla oficial — CGM e tera natureza de drgao da
Administragdo Municipal, com status de secretaria municipal, possuindo autonomia
administrativa e operacional, subordinada diretamente ao chefe do Poder Executivo

Art. 15 — As finalidades essenciais da CGM sao definidas sob os seguintes
aspectos:

§ 1°. — Sob o aspecto institucional:

| — Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss8o institucional;

Il — Exercer o controle contabil, financeiro, orgamentdrio, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagéo das
subvengdes e rendncias de receitas;

Il = Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos planos e programas de governo e dos orgamentos do municipio.

§ 2° — Sob o aspecto operacional:

| — Proteger e salvaguardar os bens de outros ativoes contra perdas, fraudes e
erros nao intencionados;

Il — Assegurar o grau de confiabilidade das informagdes técnico-contabeis e
financeiros que poderdo ser utilizados pela alta administragio como base consistente e
segura para suas decisdes superiores;

Il — Proporcionar aos ad stradores publicos a seguranga e eficiéncia dos seus
atos e procedimentos operacionais, com relagéo ao comportamento das despesas realizadas
& empenhadas no &mbito de cada drgao municipal.

§. 3.° - Sob o aspecto administrativo:

| — Buscar atender a alta administragdo, de forma especifica ou genérica com
levantamento das situagdes técnicas administrativas que requeiram tomadas de decisdes de
niveis diretivos elevados que repercutam nos planos @ metas do governo municipal;

Il — Possibilitar que o gestor municipal tenha conhecimento sobre o desempenho
administrativo da organizacéc operacional de cada ¢rgdo e possa tomar decisdes tanto a
nivel administrativo quanto a nivel institucional.

Art. 16 — Ficam criados na estrutura organizacional da Controladoria Geral do
Municipic de Brejo do Piaul os cargos em comissdc e fungbes gratificadas, descrito nos
Anexos, aperfeigoada com a respectiva remuneragao,

Art. 17 — O ftitular da Controladoria Geral do Municipioc — CGM, denominado
controlador Geral e Diretores de Departamento, serdaoc nomeados pelo Prefeito e deverdo
atender os seguintes requisitos:

| — Ser exercido, por profissional habilitado, que tenha ampla capacidade e
experiéncia na area que vai atuar de acordo com as condigbes previstas nesta lei;

|| — Pricritariamente, por servidor do quadro efetivo. Em caso de nomeagéo de
pessoa nédo integrante da administragéo, devera ser atendida a escolaridade universitaria na
area de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Administrag&o, Economia ou em Direito, com
comprovada experiéncia;

1l — Idoneidade moral e reputacgéo ilibada;
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IV — Para o caso de nomeagé#o de servidor do quadro efetivo, no prazo de até 06
(seis) meses, ter passado por treinamento relacionado com as atribuicoes que o cargo
requer, ou seja, na area de Controle Interno.

Paragrafo Unico — A escolaridade de que versa o inciso |l, sera flexivel para os
casos de qualificagao Técnica em Contabilidade,

Art. 18 — O Sistema de Controle Interno, ficara subordinado diretamente ac chefe
do Poder Executivo Municipal e podera, por sua vez, ser assessorado ou executado por
empresa especializada em auditoria e consultoria no ambito da Administragéo Municipal.

Art. 19 — Sao competéncias essenciais da Controladoria Geral do Municipio de
Brejo do Piaui — CGM, como Orgéo Central responsavel pelo Sistema de Controle Interno:
| — Orientar e expedir atos normativos concernentes a agdo do Sistema de
Controle Interno;
1l — Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema;
1l — Programar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar as agdes setoriais;
IV — Determinar, acompanhar e avaliar a execugao de auditorias e inspegdes;
U Promover a apuragio de denincias formais relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdc ou entidade da administragao, depois de ouvido o
Prefeito Municipal e dar a ele e ao interessado ciéncia dos resultados das apuragdes, bem
como ao titular do érgdo ou autoridade equivalente a quem se suberdine o autor ou autores
do ato de denuncia, sob pena de responsabilidade sclidaria nos termos da legislagéo
pertinente;
- Elaborar manuais técnicos para posterior aprovagao do Prefeito municipal e
os manter atualizados, com a finalidade de utilizag@io e aplicagfo de suas normas por todos
os érgdos deste Poder Executive Municipal.

Art. 20 — A Controladoria Geral do Municipio de Brejo do Piaui — CGM para o
integral desempenho de suas atribuigbes e acgbes, dispora da seguinte estrutura
organizacional basica, constituida por cargos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragdo
do Chefe do Poder Executivo:

| — DIREGAO SUPERIOR

a) Controladoria Geral;
b) Assessaria do Controlador Geral,
) Secretariado Executivo.

Il — DIVISOES

a) Divisdo de Analise e Contratos;
b) Divis&o de Inspegoes.

Art. 21 — Fica estabelecido que os demais érgdos de Controle, nas areas, de
Finangas e Contabilidade, Flanejamento e Orgamento, Adminisragao de Pesacal o
Assessoria Juridica do Municipio, darao a Controladoria Geral do Municipio de Brejo do
Piaul, recursos humanos que desempenharéo suas atividades nos seus respectivos &rgaos,
para fins de melhoria dos controles internos setoriais.

Art. 22 — Sao atribuigbes dos servidores da Controladeria Geral, as atividades de
Planejamento, supervisdo, coordenagao, orientagéo, controle, assessoramento especializado
e execugac de trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e andlises técnicas, com posterior
elaboragéo de relatdrios e emisséo de pareceres relacionados com:

| — Avaliagéo dos controles orgamentarios, contabil, financeiro e operacional;
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Il — Estabelecimento dos métodos e procedimentos de controles a serem
adotados pelo municipio para protego de seu patrimdnio e dos recursos publices;

Il — Realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de dados e informagdes,
no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstragées
orgamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional;

IV — Realizagéio de auditorias e inspegdes sobre os pontos criticos do controle
interno de responsabilidade dos administradores municipais;

V — Verificagdes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificagéo de
fraudes, desvios desperdicios decorrentes da agdo administrativa, por meio dos diversos
instrumentos de controle e técnicas de auditoria.

Art. 23 — E vedada a nomeagdo para o exercicio do cargo de confianga, no
ambito do sistema de Controle Interno, assim como para os cargos que impliquem a gestdo
de recursos financeiros, na administragao municipal de pessoas que tenham sido:

| — Responsaveis por atos julgados irregulares ou ilegais pelo Tribunal de Contas
do Estado, Tribunal de Contas da Uni&o, ou ainda, pela Justica Estadual e Federal e;

Il = Julgados comprovadamente culpados, em processo administrativo, por ato
lesivo ao patriménio pablico de qualquer esfera de governo.

Art. 24 — Fica o Poder Executivo Municipal, através de Decreto, autorizado a criar
dotagBes orgamentarias, mediante abertura de crédito adicional, para estruturagdo da
Controladoria Geral, bern como remanejar pessoal de outros érgaos, caso necessario.

Art. 25 — A Administragdo Municipal tem o prazo de até sessenta dias, contados
da vigéncia desta Lei que cria a CGM—Controladoria Geral do Municipio, para regulamentar,
por decreto, as questdes pertinentes ao seu funcionamento.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
ESPORTES, LAZER E TURISMO

Art, 26 - A Secretaria Municipal de Educacgdo, Esportes, Lazer e Turismo,
compete desenvolver as atividades relacionadas com a Proposigdo e implantagéo da politica
educacional do Municipio, levando em conta a realidade econdmica e sccial local;
Elaboragéo de planos, programas e projetos de educagao, em articulagao com os orgéos
federais e estaduais da érea; Planejamento da localizagdo das unidades de ensino a cargo
do Municipio, visando o atendimento de toda sua area; InstalagBo, manutengao,
administragiio e orientagdo técnico-pedagdgica das unidades de ensino a cargo do
Municipio; Fixagdo de normas para a organizagao escolar, didatica e disciplinar das unidades
de ensino, de acordo com a legislagdo em vigor; Elaboracao e supervisdo do curriculo dos
cursos municipais de ensino, de acordo com as normas em vigor; Realizac@o de servigos de
alimentagdo escolar, material didatico e outros destinados & assisténcia ao educando em
articulagdo, no que couber, com entidades estaduais afins; Desenvolvimento de programas
de orientacéao pedagdégica e de aperfeicoamento e atualizagéo de professores, especialistas
em educagdo e demais servidores relacionados a area, visando o aprimoramonto da
qualidade de ensino; Organizag&o de programas especiais de alfabetizagio e de formagéo
de mao de obra, voltados para ¢ mercado local de trabalho; Estabelecimento de convénios e
contratos com entidades publicas e privadas, para a execugéo de programas especiais de
educagio.

§ 1.° - No que se refere a parte de Esportes, Lazer e Turismo, a secretaria
compele, ainda, desenvolver as atividades relacionadas com a Promogfo, execugio e
coordenagéo de programas de esporte, lazer e turismo; Programagéo e coordenagdo de
festas populares, comemoragfes esportivas e outros eventos esportivos de interesse da
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populagio; Organizagdo e coordenaglo de planos e projetos esportivos que enfatizem o
acesso e a participagio de todos os segmentos da populagéo; Execugéo de programas e
projetos especiais do esporte, lazer e turismo.

2.° — A Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes, Lazer e Turismo, compbe-
se das seguintes unidades intarnas:

I. Departamento Administrativo e Financeiro;
Il. Departamento de Ensino e Assisténcia ao Educando;
Ill. Coordenagéo de Projetos Educacionais e Sociais;
IV. Coordenagio Pedagdgica;
I. Departamento de Esportes;
Il. Departamento de Lazer e Turismo;
V. Conselho Municipal de Esporte;
VI. Conselho Municipal de Educagéo;
VIl. Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar — CAE;
Vill. Conselho Municipal de Programas Educacionais;
IX. Conselho Municipal de Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacgd@o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio —
FUNDEB.

SEGAO Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO, MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Saude, Saneamento, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos compete desenvolver as atividades relacionadas com o Gerenciamanto
das politicas e atividades de sadde no Municipio, de acordo com os principios do SUS;
Execugfo das agdes de controle e avaliagéo dos servigos ambulatoriais e hospitalares,
publicos e privados, com ou sem fins lucrativos, que prestem sarvigos ao SUS, de acordo
com as normas do Ministério e da Secretaria Estadual de Saude; Promover as agoes basicas
de Vigilancia Sanitaria; Coordenagéo de programas coletivos de saude bucal; Coordenagéo
de programas coletivos de saude familiar; Coordenagao do programa de Agentes
Comunitarios de Saude; Execugdo de agbes que visem a protegdo da saude do cidadéo,
zelando pela qualidade dos servigos de satide & dos produtos consumidos pela populagédo
do Municipio; Coerdenagao técnica dos programas de vigilancia epidemiologica que venham
a ser desenvolvidos ou solicitados pelos érgdos estaduais e federais; Coordenagao e
desenvolvimento de programas relacionados com doengas néo-transmissiveis;
Desenvolvimento de programas e campanhas de vacinagao; Fiscalizagao das ligagbes e das
condigbes sanitarias das instalagtes prediais de agua e esgoto; Fiscalizagao das condigbes
sanitarias dos criadouros de animais na zona urbana e rural; Licenciamento & fiscalizag&@o de
estabelecimentos de servigo como barbearias, cabeleireiros, saloes de beleza e congéneres,
estabelecimentos esportivos e creches; Desenvolvimento de programas e agbes de salde,
em coordenagéo com entidades estaduals e federals afins; Execugao de programas de agéo
preventiva de educagéoc sanitaria e de vacinagac permanente; Administragao das unidades
de saude sob responsabilidade do Municipio: Desenvolvimento de agbes dirigidas ao
controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses no municipio, bem como de vetores e
roedores, em colaboragéo com organismos federais e estaduais.

Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal de Saide compde-se das seguintes
unidades internas:

I. Departamento Administrativo e Financeiro;
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Il. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Campanhas e Controle de
Zoonoses;
1ll. Departamento de Vigilancia Epidemiologica;
IV. Departamento de Meioc Ambiente e Recursos Hidricos;
V. Coordenagdo dos Programas Federais de Saude da Familia (PSF) e
Bucal (PSB);
VI. Farmacia Basica do Municipio;
VIl. Unidade Mista de Sadde;
VIIl. Coordenagéo de Agéo Comunitaria de Saude;
IX. Conselho Municipal de Meio Ambiente;
X. Conselho Municipal de Saude.

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E TRANSPORTE,

Art. 28 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Transporte
compete desenvolver as atividades relacionadas a Orientar e estimular as atividades
agricolas e pecudrias no Municipio; Promover o aumento da produgéo animal e vegetal,
mantendo contratos com outros érgéos estaduais e federais; Incentivar o cooperativismo e o
associativismo rural, a participagdo em exposi¢des e concursos agropecuérios; Promover e
incentivar a irrigacédo, visando a produgdo em escala crescente; Promover e incentivar a
aquisigdo de sementes e mudas selecionadas; Exercer atividades ligadas ao abastecimento
e comercializagéo de produtos agricolas e pecuarios; Incentivar a construgéo e conservagao
de depdsitos para armazenamento de graos; Administrar os servigos de mercados, feiras e
matadouros, mantendo entrosamento com atividades estaduais e federais correlatas;
Promover cursos e treinamentos de mAo-de-obra na area agricola estimulando o mercado de
trabalho & geragao de emprego no campo; Apoiar a produgéo e comercializagéo de produtos
da industria e do artesanato; Planejar e definir as politicas de produgao ambiental do
Municipio; Promover a conserva¢do do uso racional dos recursos naturais renovaveis;
Controlar a postura de atividades econémicas no municipio; Acompanhar e controlar o
comércio ambulante; Administrar pragas, parques e jardins do municipio; Promover a
arborizagado dos logradouros publicos; Promover a conscientizagido da comunidade com
raspeito ao meio ambiente.

Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Transporte compde-se das seguintes unidades internas:

|. Departamento de Coordenagéo e Abastecimento;
Il. Departamento de Transporte;

IIl. Coordenagado do Mercado Publico;

IV. Comissdo de Defesa Civil;

V.. Conselho Municipal do FUMAC.

SEGAO X i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS, HABITAGAO E
URBANISMO

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos, Habitagdo e
Urbanismo tera atuagdo na Construgao e conservagéo de estradas municipais, vias e obras
publicas e instalagdes em geral para a prestagac de servigos publicos a4 comunidade, salvo
para os processos de execugao indireta; no Desenvolvimento de politicas de sarvigos
publicos compativeis com as necessidades da populagdo; na Execugéo de atividades a
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construgéo e a conservagéo de canais e rede de galerias pluviais; na Fiscalizagao de cbras
publicas contratadas pela Prefeitura; na Analise e aprovagdo de pedidos de licenciamento
para construgdo e loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em vigor; na
Fiscalizagdo do cumprimento das normas municipais sobre uso do solo, zoneamento,
loteamento, construgbes particulares e de orgéos publicos estaduais e federais; na
Fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes a posturas municipais e meio
ambientes; na Administragéo e controle de veiculos, eguipamentos e maquinas da frota
municipal; no Planejamento e organizagdo dos servicos de varrigdo, limpeza de vias e
logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e disposigio final do lixo; na
Conservagio de parques, pragas, jardins publicos e cemitérios; na Autorizagao, fiscalizagao
e regulamentacéo dos servigos publicos ou de utilidade publica concedidos e permitidos; na
Coordenagdo e acompanhamento dos servigos de vigildncia e concess@o de servigos
publicos.

1.° — A Secretaria Municipal de Qbras, Servigos Plblicos, Habitagio e
Urbanismo, compde-se das seguintes unidades internas:

|. Departamento de Planejamento e Obras:
Il. Departamento de Servigos Urbanos;
Il. Departamento de Limpeza Publica;
IV. Departamento de Habitag&o e Urbanismo;
V. Defesa Civil;
VI. Comissdo Permanente de Avaliagao de Bens.

§ 2.° — A Defesa Civil atuard para promover agdes Emergenciais de Combate aos
Efeitos de problemas Climaticos, havidos no municipio de Brejo do Piaui (Pl). Considera-se,
para tanto:

|. Defesa Civiki o conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais e
recuperativas destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da
populagio e restabelecer a normalidade social;

|l. Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelc homem
sobre um ecossistema wvulneravel, causando danos humanos, materiais ou
ambientais e conseqiientes prejuizos econémicos e sociais;

Ill. Situacdo de Emergéncia: o reconhecimento pelo poder publico de situagdo anormal,
provocada por desastres, causando danos superaveis pela comunidade afetada;

V. Estado de Calamidade Publica: o reconhecimento pelo poder publico de situagao
anormal, provocada por desastres, causando sérios danes a comunidade afetada,
inclusive a incolumidade cu a vida de seus integrantes.

SEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE COMUNICAGAO

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Gultura & Gomunicaglo compete desanvolver
as atividades relacionadas com a Organizagéo de informagbes sobre instituicdes grupos e
movimento culturais locais e preposigio de forma de apoio as suas atividades; Realizagao de
convénios e contratos com entidades afins, publicas e privadas, para patrocinio e apoio
financeiro aos programas municipais; Desenvolvimento de atividades e programas culturais
para a populagao escolar da rede municipal; Fiscalizagdo de recursos transferidos pelo
municipio para associagbes comunitarias com fins culturais; Organizagio e coordenagédo de
planos e projetos culturais que enfatizem o acesso e a participagéo de todos os segmentos
da populacso; Elaboragio e divulgagéo das atividades culturais do Municipio; Programagao
e coordenagac de festas populares, folcléricas, comemoragoes histéricas e outros eventos
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culturais de interesse do municipio; Promover a divulgagdo das atividades da Prefeitura;
Raalizar a cobertura de eventos e demais atividades inerentes a Prefeitura; Manter em
arquivo a documentagdo de comunicagdc e imprensa; Coordenar as relagbes Publicas;
Controlar, supervisionar e coordenar a publicidade das secretarias, Entidades e Orgéos da
administragdo publica.

_ Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagéo comp&e-se
das seguintes unidades internas:

I. Departamento de Comunicagao e Relagdes Publicas;
Il. Departamento de Cultura;
Ill. Conselho Municipal de Cultura.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania compete
desenvolver as atividades relacionadas com o Desenvolvimento de programas e projetos de
assisténcia e promogdo social para a populagao carente; Coordenagéo de convénios com
érgaos publicos e privados que implementem programas e projetos voltados para a
assisténcia e o bem-estar social da populagio; Orientacéo e assisténcia técnica na criagdo e
no funcionamento de associagdes de bairros e outras organizagbes sociais que visem a
participagao comunitaria.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania compde-se das seguintes unidades internas:

I. Departamento de Assisténcia e Promogéo Social,
1. Departamento de Assisténcia a Infancia e ao Adolescente;
ll. Departamento de Assisténcia a Familia e a Mulher;
IV. Centro de Convivéncia de ldosos — CCI;
V. Conselho Municipal de Direitos da Mulher;
V1. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
VIl. Conselho Tutelar.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 32 — Para a implantagio da estrutura administrativa definida neste
documento, ficam criados os cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas
cujas denominagdes, quantitativos, simbolos e valores constam do respectivo anexo desta
Lei.

Art, 33 — AS Nnomeagoes para os cargos de chefia e as designagbes cbedeceréa
aos seguintes critérios:

I. Secretarios Municipais;
Il. Diretores de Departamentos;
Ill. Chefes de Coordenagoes;
IV. Assessor Especial do Prefeito;
V. Chefe da JSM, Comandante da Guarda Municipal e Defesa Civil;
VI. Presidente da Comissac Permanente de Licitagido — CPL.
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CAPITULO V

DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 34 — O quadro funcional de Servidores do Municipio, ocupantes de cargos

efeﬂ‘vos ou na condigdo de estaveis, manterdo suas atribuicbes preconizadas no concurso
publico, conforme processo administrativo inicial por Edital, salvo necessidade da
Administragaoc Publica.

Art. 35 — A composigdo do Quadro de Servidores admilidos para cargos

comissionados e de confianga, séo os descritos no Anexo |, desta lei, que a integra e serao
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Portaria (Art. 37, I, CF/88);

Art. 36 — A composigdo das fungdes gratificadas FG, consta do Anexo I, desta

Lei, que a ela integra.

Paragrafo Unico — A fungdo gratificada sé pode ser concedida a servidores do

quadro de pessoal da Prefeitura e sera dada através de ato do Chefe do poder Executivo,
podendao ser sugerida pelo Secretario do qual o servidor for subordinado.

Art. 37 — As remuneragdes sdo as delimitadas no Anexo lll, desta Lei, que a ela

integra.

Art. 38 — Ficam extintos todos os cargos em comisséo e fungdes gratificadas que

ndo constam dos anexos desta Lei.

Paragrafo Unico — A extingdc dos cargos nao prejudicara ao funcionario efetivo,

vez que preservada sua composigdo existente, ndo alterando denominagao, salarios e carga
horaria.

Art. 39 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos e atos

necessarios a execugao da presente Lei.
A

rt. 40 — As despesas decorrentes da implantagao da reforma administrativa de

que esta Lei correrdo a conta do orgamento vigente.

Art. 41 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 42 — Fica revogada A Lei n® 01 de 3 de junho de 1.997.

GABINETE DO PREFEITO, 21 DE FEVEREIRO DE 2011
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
/(:E L':t/‘\ (=
EDSON RIBEIRO COSTA
Prefeito Municipal
Sancionada, numerada, publicada e registrada nesta Prefeitura

Municipal de Brejo do Piaui, Pl, aos vinte e um dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e onze (21/02/2011).

p) -
MARGIA APARE%ERERA DA CRUZ
Chefe de Gabinete
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ANEXO | — DOS CARGOS EM COMISSAO Assessor Geral da Unidade Mista de Saude (C3) 02
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
) ABASTECIMENTO E TRANSPORTE. ]
SECRETARIA [ 6rgdo [ Denominagdo | Quant. Secretaric Municipal de Agricultura, Abastecimento e 01
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO Transporte (C1)
Secrelario Municipal de Governo (C1) o1 Secretario Executivo da Secretaria Municipal de Agricultura, 01
Secretario Executivo da Secretaria Municipal de Governo 01 Abastecimento e Transporte (C4)
(C4) B Topégrafo (Técnico Agrimensor) —(C3) 01
Assessor Especial do Prefeito (C2) 01 Assessor Administrative da Secretaria  Municipal de 03
Assessor para Assuntos Legislativos (C2) - 01 Agricultura, Abastecimento e Transporte (C3)
1.1. Junta de Servigo Militar Agentes Administrativos de
Chefe da Junta de Servigo Militar (C4) a1 7.1. Departamenteo de Coordenagdo e Abastecimento i
1.2. Guarda Municipal Diretor do Departamento (C2) 01
Comandante da Guarda (C2) i 01 7.2. Departamento de Transporte B
2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Diretor do Departamento (C2) ; 01
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 7.3. Coordenacéo do Mercado Publico — Orgao Setorial
Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e 01 Coordenador do Marcado Publico (C3) 01
Orgamento (C1) 8. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS
Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de 04 UREgNOS_,_!—!__ABITAGAD E URBANISMO -4
Administragao, Planejamento e Orgamento (C3 Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos, Habitagdo 01
2.1, Departamento de Coordenagac Administrativa | e Urbanismo (C1) _u
Diretor do Departamento (C2) I T | Engenheiro Civil (Nivel Superior) — (C2) 01
2.2. Departamento de Planejamento Orgamento e Arquiteto e Urbanista (Nivel Superior) — (C2) 01
Controle de Pessoal N - Secretario Executivo da Secretaria Municipal de Obras, 01
| Direter do Departamento (C2) = 01 Servigos Urbanos, Habitagéo e Urbanismo (C4)
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E Agente de Manutengdo de Sistemas Simplificados de 10
TESOURARIA Abastecimento D'agua (C4) ]
| Secretario Municipal de Finangas e Tesouraria (C1) 01 [Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de Obras, 06
Secretario Executivo da Secretaria Municipal de Finangas e 01 | Servigos Urbanos, Habitagéo e Urbanismo (C3)
Tesouraria (C4) '8.1. Departamento de Planejamento e Obras
Assessor Administralivo da Secretaria Municipal de Finangas 05 | Diretor do Departamento (C2) 01 =]
e Tesouraria (C3) = 8.2. Departamento de Servicos Urbanos
3.1. Departamento de Tributagdo e Receita Diretor do Departamento (C2) 01
| Diretor do Departamento (C2) 01 8.3. Departamento de Limpeza Publica
| 3.2. Departamento do Tesouro i _Diretor do Departamento (C2) [ .
Diretor do Departamento (Tesoureiro) — (C2) 01 o 8.4. Departamento de Habitagdo e Urbanismo
3.3. Departamento de Contabilidade Diretor do Departamento (C2) 01
Dirator do Departamento (C2) 01 | 8.5 Departamento de Estradas de Rodagens
A sor Financeiro (C2) 01 Diretor do Departamento (G2) 01
3.4. Departamento de Fiscalizagao 8.6. Defesa Civil
Diretor do Departamento (C2) i 01 | Chefe da Defesa Civil (C2) 01
4. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 9. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
Controlador Geral do Municipio (C1) 01 | COMUNICAGAO .
Assessor do Controlador Geral (C2) 01 Secretario Municipal de Cultura @ Comunicagao (C1) 01
Secretario Executivo do Controlador Geral (C4 01 Secretario Executivo da Secretaria Municipal de Cultura e 01
5. SECRETARIA __ MUNICIPAL _ DE EDUCAGAO, Comunicagio (C4 )
A or Administrativo da Secretaria Municipal de Cultura e 02
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Secretario Executivo da Secretaria Municipal de Educagéo, 01 pm rejo@gurguela.com. r
Esportes, Lazer e Turismo (C4) -
Assessor Administrativa da Secretaria Municipal de 06 Ccmunicacéo (Ca:l
Educagéo, Esportes, Lazer e Turismo (C3)
5.1. Departamento Administrativo Financeiro 9.1 Depaﬂameﬂto de Cultura
| Diretor do Departamento (C2) 01 i
5.2. Departamento de Ensino e Assisténcia ac Educando ] Direfor do Departamenio (CZ} - - . s 01
Diretor do Departamento (C2) - 01 9.2, Departamento de Comunicagéo e Relagdes Publicas
5.3. Departamento de Manutencgdo e Alimentagdo Escolar . &
Diretor do Departamento (C2) o1 Diretor do Departamento (C2) 01
Nutricionista (Nivel Superior) — (C2) 0z 10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
5.4. Departamento de Lazer e Turismo B
Diretor do Departamento (C2) 01 E CIDADANIA
 5.5. Departamento de Educacgio Fisica e Desporto Ari icil isténci i i i
B s anto (2 51 Secretgr!o Munlmgal de Assmenc!a Soccgl_e Cldadamg {f:1 )_ 01
5.7, Goordanagh Coordenagao Municipal de Pedagégica ¢ de Projetos Secretario Executivo da Secretaria Municipal de Assisténcia 01
Educacionals Social e Cidadania (C4)
Coordenadores (C3) 08 — : - o
Potpys (Nivel Superior) = (C2) SE— 03 Assessor Administrativo da  Secretaria  Municipal de 06
M CRETARIA CIPAL SAUDE, SA ME y R . 5 i
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS Assisténcia Social e Cidadania (C3)
Secretario Municipal de Saude, Saneamento, Meio Ambiente 01 Psicélogo (Nivel Superior) - (Cz) 01
e Recursos Hidricos (C1) . = -
Secretario Executivo da Secretaria Municipal de Saudde, 01 Assistente Sccial (Nl\'el SUDB”OF) = (02) 01
Saneamento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos (C4) __im u fetBrmt =
Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de Saudde, 08 1(.)'1' Departamento de Assisténcia e Promo;ao Social
Saneamento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos (C3) Diretor do Departamento (C2) 01
' 6.1. Departamento Administrativo e Financeiro T
e DAR ST onin 1C2) o 10.2. Departamento Especial do Idoso
6.2. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Campanhas Diretor do Departamento (02} 01
P ti Controle de Zi T r e
e o 10.3. Departamento de Assisténcia a Infancia e a Familia
Médico Veterinario (Nivel Superior) — (C2) : : 01 ¢
6.3. Departamento de Meio Ambiente e Recursos Diretor do Departamento (CZ) = = 01
Hidricos B 10.4. Departamento de Protegio a Crianga e ao
Diretor do Depart, o (CG2) 1
Engaet:he?ro Agrﬁ::-ln‘l\:on (N%vel Superior) — (C2) 01 Adolescente i
6.4. Farmacia Basica do Municipio i
[ e B s oo I AnIcE (53 5 Diretor do Departamento (C2) I §
“Farmaceéutico/Bioguimico — Nivel Superior (C3) 01 10.5. Departamento de Especializagdo e Geragao de
6.5 Unidade Mista de Satde =N E 2o
“Diretor Geral da Unidade (C2) 01 | mpreg
Assessor Financeiro (C3) i 01 Diretor do Departamento (C2) 01
Secretario Executivo da Unidade Mista de Saude (C4) | 01
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ANEXO Il - DAS FUNGOES GRATIFICADAS
[ SECRETARIA

| 6brgdo | Denominagéo | Quant. W
[1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

1.1. Departamento de Documentagéo e Informatica

Diretor do Departamento (FG1) 01
2. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E
TESOURARIA

2.1. Comissido Permanente de Licitagdo

Presidente (FG1) 01
Membros Titulares (FG2) 02
Membros Suplentes (FG2) *s te quand ituirem os 02
titulares

3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Chefe da Divisao de Andlise e Contratos (FG1) 01
Chefe da Divisdo de Inspegdes (FG1) 01

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
 ESPORTES, LAZER E TURISMO
4.1. Unidades Escolares

Diretor de Unidade Escolar (FG1) 01
Coordenador Escolar (FG2) 05 |
Secretario de Unidade Escolar (FG2) 06

4.2. Ensino Fundamental

Coordenador do Ensino Fundamental (FG1) 01

4.2. Ensino Infantil, Pré-Escolar e Especial

Coordenador do Ensino Infantil, Pré-Escolar e Especial 01

FG1 N
(5 SE)CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

5.1. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil

Coordenador Chefe do PETI (FG1) i 01

5.2. Combate a Violéncia Doméstica
[ Coordenador Chefe (FG1) 01

5.3. Conselho Tutelar

Presidente do Conselho Tutelar (FG2) 01

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO,
| MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
6.1. Agio Comunitéria da Saude

Coordenador da Agao Comunitaria de Saude (FG1) 01
6.2. Vigilancia Epidemiolégica i ]
Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica (FG1) 01

6.3, Coordenador Municipal de Programas Saude da
Familia (PSF) e Saude Bucal (PSB)

Coordenador do PSF e PSB (FG1) 01
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
| PUBLICOS, HABITAGAO E URBANISMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI”
CNPJ: 01.612.567/0001-81
Av. José Gomes Chaves n° 81
Brejo do Piaui — Pl - Fone: (89) 3527 0015

DPROGAESSO COMEGA AQU! pmbrejo@gurgueia.com.br
ANEXO Ill - QUADRO DE REMUNERAGOES

REMUNERACAO ~ | cépico |
* C1
R$ 1.150,00 (Um mil cento e cinqlenta reais) — c2
R$ 850,00 (Oitocentos e cmquenta reais) C3
R$ 700,00 (Setecentos reais) ) C4

[ RS 300,00 (Trezentos Reais) FG1
[ R$ 220,00 (Duzentos e vinte reais) FG2

* a ser estabelecido em Lei que fixe os subsidios do prefeito e do vice-prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI”

ID: 57DFAECOB6984
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AVISO DE DISPENSA DE L‘ClTACﬂD

Dispensa n® 008/2025
Processo Administrativo: 038/2025

© Municipio de Brejo do Piaui, através da Agente da Contratagido e Equipe de Apoio,
designados pela Portaria n® 015/2025, de 10 de janeiro de 2025, torna piblico, para
conhecimento dos interessados, que realizara dispensa de licitacdo, do tipo Menor Prego,
cujo objeto da PROPOSTA: Prestagio de servigos de L nento T afico para
certificagdo dos limites do municipio de Brejo do Piaui com Ribeira do Piaui,
considerando a parte leste destes limites, equivalente a aproximadamente 40.000
(quarenta mil) hectares com emissio de memoriais descritivos e laudos, serao
utuluudos para o | to GPS g i (RTK ou outro equivalente), podendo
ser trones topograficos e equif tos que sejam necessarios. O prazo
para apresentag¢do de propostas dos eventuais interessados ficard aberto por 03 (trés) dias
Gteis, contados a partir da divulgagdo do presente avise no diario oficial das Prefeituras
Piauienses e mural da prefeitura, em conformidade com o art. 75, § 3°, da Lei n® 14.133/2021.

O Terme de Referéncia e demais documentos estao disponiveis na sala do departamento de
Licitagtes e Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de Brejo do Piaui/Pl, situada
nesta cidade, na Av. José Gomes Chaves, n® 81, Centro, de segunda 3 sexta-feira (dias Uteis),
de 08h e 00min as 13h e 00min. Maiores informagdes poderdo ser solicitadas por meio do
enderego eletrénico: licitacoesbrejo@gmail.com

Brejo do Piaui — PI, 30 de junho de 2025

Adélia Pereira da Costa Sousa
Agente de Contratagio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI
Brejo do Piaui/Pl: Av. José Gomes Chaves, n° 81, Centro —
CEP: 64.895-000 CNPJ n® 01.612.567/0001-81
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S3o Miguel do Tapuio- PI seamman

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N* 004/2025

DispSe sobre a outorga de “TITULO DE CIDADAO SAOMIGUFLENSE” ao
excelentissimo Senhor ALEXANDRE ALBERTO TEODORO DA SILVA, e dd outras providéncias.

A nobre Vereadora RENATA ARAUJO CAMPELO LEITE, no uso das atribuigbes
legais que |he s3o conferidas pela Lei (Lei Orgénica Municipal, Art. 51, inciso Xill; Regimento Interno,
Art. 29, inciso V, alinea 'e'), propde, para deliberagdo do Augusto Plendrio, que a Cimara Municipal
de S50 Miguel do Tapuio DECRETE o seguinte:

Artigo 12- Fica concedido o “Titulo de Cidad3o S3oMiguelense” ao excel Senhor ALEXANDRE
ALBERTO TEODORQ DA SILVA, formado em Direito pela Universidade Estadual Paulista e mestre em
Direito pela Universidade de Sio Paulo.

Artigo 22 - A honraria de que trata o artigo anterior, serd conferida em Sess3o Solene, a ser
previamente combinada com o homenageado e o Presidente da Camara Municipal de S50 Miguel do
Tapuio, especialmente para esse fim; 1

Artigo 32 - As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto Legislativo correrdo por conta das
dotacBes org; arias proprias, il adas se io;

Artigo 4% - Este Decreto Legislativo entra em vigdr na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de 530 Miguel do Tapuio, 25 de junho de 2025,

Beweds. otase  Qonglr bt

RECEBICO EM
26 /0ElZS

HELSON-50ARE! TA
C
ARO[ 4305

?? DE ?_S RENATA ARAUIO CAMPELO LE
u Véé‘ WAl Autora da Pro e

(/urc—s’

%«J/\L\Wﬂﬂm M'mWh"“’”":_r::c‘mmﬂmm*ﬂwdﬂ-mcm

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




