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DECRETO DE N°039 DE 26 DE OUTUBRO DE 2018.

oq-m“

“Dispde sobre a atualizagdo e regulamentagdo do
incentivo financeiro @ Critérios de Monitoramento
e Avaliag8o para os profissionais que aderiram ao
3 ciclo do Programa Macional de Melhaoria do
Acesso e da Qualidade de Aten¢io Basica -
PMAQ, conforme Lei Municipal n® 244 de 16 de
junho de 20147,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuigfies legais e nos termos do art. 69, inciso VI, da Lei Organica do Municipic e
demais normas aplicaveis:

CONSIDERANDO 2 necessidade da administrag3o plblica, atualizar e regulamentar o
incentivo financeiro e Critérios de Monitoramento e Avaliagio para os profissionais que
aderiram ao 3° ciclo do PMAQ;

CONSIDERANDQ a inclusdo e cerlificagdo da Estralégia Saude da Familia da UBS Vila
Barbosa e do Nicleo Ampliado de Sadde da Familia (NASF) na adesdo ao 3° ciclo do
PMAQ, e respeitando os principios da legalidade pablica;

CONSIDERANDO ser de inteira responsabilidade da administragio pablica, regulamentar
as despesas decorrentes de execugdo orgamentdria prevista em lei.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam regulamentados e definidos os valores a serem pagos como incentivo
financeiro, conforme Critérios de Monitoramento e Avaliagio no demonstrativo do ANEXO
01 e ANEXO 02:

Art. 2° - Considerando ser a Gratificagdo de Produtividade e Desempenho do PMAQ-AB
um incenlivo atrelado ao alcance de resullados, ela deixard de ser paga aos
trabalhadores da ESF, ESB e NASF nas seguintes situagies:

I. Par ccasifes do gozo de féras;

Il. Nos afastamentos do trabalho decorrentes de: licenga médica, licenga matemidade ou
paternidade, licenga prémio, licenga para atividades politicas e licenga para tratar de
interesses particulares. Excepcionados os casos de alistamento eleitoral, casamento, e
falecimento de conjuge, companhairo, pais & filhos.

lll. Mo total de 4 a 10 dias afastado por atestado médico no més sera descontado o valor
de 30% do pagamento, no total de 10 a 15 dias sera desconlado 50% do valor e acima de
15 dias ndo havera pagamento do repasse do PMAQ.

Art. 3° - Revogadas as disposigGes em contrario, este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, com os seus efeitos a partir deste més de outubro de 2018.

REGISTRE-SE — PUBLIQUE-SE - CUMPRA-SE e COMUNIQUE-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaindpolis, 26 de outubro de 2018.
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ANEXO 01

0Os recursos financeiros oriundes do Pragrama Nacional de Melhora do Acesso e da
Qualidade da Atengéio Basica (PMAQ-AB) serdio aplicados da seguinte forma:

a) Nas equipes de Estratégia de Salde da Familia (ESF) e Estratégia de Sadide Bucal
(ESB) que aderiram ac Programa:

1. - 50% (cinquenta por cento) do incentivo financeiro ser@o deslinados & gestdo da
Atengio Basica, para serem aplicados em agdes de consolidago, qualificacio, estruturacio e
educagio permanents,

2. - 50% (cinguenta por cenlo) do incentivo financeiro serfo destinados aos
profissionais de cada equipe da Estratégia Salde da Familia e Salde Bucal (ESFSB).
Observando-se 08 seguintes critérios:

2.1. Profissional de nivel superior 40 horas (Enfermeiro), parte integrante da equipe: recebera
3,66% (Trés virgula sessenta e seis por Centa) do valor alcangado pela equipe, para cada um
destes profissionais, totalizando 22% para a categoria,
2.2, Profissional de nivel superior 40 horas (Dentista), parle integrante da equipe: recebera
2,83% (Dois virgula citenta e irés Por Cento) do valor alcancgado pela equipe para cada um
dastes profissionais, totalizando 17% para a categoria.

2.3, Profissional de nivel superior 40 horas (Médico), parte integrante da equipe: receberd
2,17% (Dois virgula dezessete Por Cento) do valor alcangado pela equipe para cada um destes
profissionais, totalizando 13% para a categoria.

2.4, Profissionais de nivel médio 40 horas (6 Auxiliar de Enfermagem, 6 Técnico de Salde
Bucal, 29 Agente Comunitario de Salude e 6 Recepcionistas): 1% (Um Por Cento) do valor
alcangado pela equipe para cada um destes profissionais, totalizando 48% para este grupo.

Nas equipes do Nucleo de Apoio 3 Saude da Familia (NASF), sera iguaimente dividido o
incentivo entre 0s seguintes profissionais que a compde:

b} Nas equipes do Nicleo de Apoio & Salde da Familia (NASF) que aderiram ao
Programa:

1. - 50% (cinquenta por cento) do incentive financeiro serfo destinados & gestdo da
Atengio Basica, para serem aplicados em agdes de consolidagdo, qualificagio, estruturagio e
educagdo permanenie,

2. - 50% (cinquenta por cenio) do incentivo financeiro serdo destinados aos
profissionais do Nicleo de Apoio & Salde da Familia (NASF). Observando-se o3 seguintes
critérios:

2.1, Profissional de nivel superior 40 horas (Nutricionista): receberd 17% do valor alcancada
pela equipe;

2.2, Profissional de nivel superior 40 horas (Assistente Social): receberd 17% do valor
alcangado pela equipe;

2.3. Profissional de nivel superior 40 haras (Psicologo): recebera 17% do valor alcangado pela
equipe;

2.5. Profissional de nivel superior 20 horas (Fisiolerapeuta):
pela equipe;

2.6. Profissional de nivel superior 20 horas (Fisiolerapia): receberd 17% do valor alcangada
pela equipe;

2.7. Profissional de nivel superior 40 horas (Farmacéutico): receberd 7,5% do valor alcangada
pela equips;

2.8. Profissional de nivel médio 40 horas (Recepcionista): recebera 7,5% do valor alcangada
pela equipe.

recebera 17% do valor alcangada

FATORES PERCENTUAIS
ASSIDUIDADE 20%
INICIATIVAHUMANIZAGAQ 15%
PROCESSO DE TRABALHO e PROMOGAO DE SAUDE 15%
METAS/INDICADORES 50%

ASSIDUIDADE: monitoramento diario através do ponto eletrdnico. Para cada falta ou
auséncia ndo justificada sera proporcionalmente descontado do valor referente a este
fator. Sobre o cumprimento de 40h semanais.

PROCESSO DE TRABALHO: monitoramento mensal, por meio de visitas domiciliares na
Unidade Basica, dos seguintes parametros:

a) A equipe planeja suas agdes com base no diagndstico situacional de seu territorio e
envolve a comunidade, no planejamento das agdes.

b} A equipe organiza as agendas de alendimento individual dos diversos profissionais de
forma compartilnada buscando assegurar a ampliagio do acesso e da atengfio 4 salde
em tempo oportuno aos UsUArios.

c) A equipe faz registro e moniloramento das suas solicilagdes de exames,
encaminhamentos as especialidades, bem como os retornos & atendimentos.

d} A equipe de atengio basica realiza visita domiciliar de maneira sisternalica,
programada, permanente & oportuna.

g} A equipe realiza reunibes periddicas (semanal/quinzenal'mensal), com duragdo
adequada as necessidades de discussdo da equipe. Utiliza esse momento para discutir
questies referentes & questdes administrativas e funcionamento da UBS, organizagéo do
processo de trabalho, diagndstico e monitoramento do territério, planejamento das ages,
educagdo permanente, avaliagdo e integragdo com troca de experiéncias e
conhecimentos, discuss&o de casos, planejamento e organizagdo das visitas domiciliares.

f) A equipe de atengdo basica realiza a alimentago do Sistema de Informagao vigente da
Atencdo Basica de forma regular e consistente, entregando as fichas no dia estabelecido
pela gestdo.

(Continua na proxima pdgina)
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i . ) X i investigagies de dbitos no municipio.
a) A equipe participa das agies realizadas pela Secrelaria de Sadde.

h) A equipe interage com os servigos de apoio malricial (NASF, especialisias da rede e da
vigilancia), construgio/discussiio de projeto terapéutico singular, monitoramento e andlise
dos indicadores e informagbes de salde, dentre outros. E importante que a equipe realize
junto com o ACS o planejamento das agdes no territorio.

i) A equipe realiza promogdo de sadde nas Unidades efou comunidade: monitoramente
mensal, por meio de visita domiciliar na Unidade, através de um livro de registro e folha
de produgdo, devidamente assinados pelos usudrios e profissionais envolvidos nas
atividades educativas.

OBS: Serdo considerados aptos a receber integralmente o valor destinado a esle falor, og
profissionais que atingirem de 7 (sete) a 9 (nove) dos paramefros acima estabelecidos. Os
profissionais que ficarem na faixa compreendida de 5 (cinco) a 6 (seis) receberdo 50% da
valor, J& os profissionais que ndo cumprirem a partir de 5 (cinco) destes pardmetros seric
considerados inaptos a receber o valor referente a este falor. Em casos de 2 faltas aa
ano em reunides e campanhas sem justificativa esta sujeito a desconto no valor da
Processo de Trabalho.

: monitoramento mensal, por meio de visitas domiciliares na
Unidade Basica, dos seguintes parametros:

a) ACOLHIMENTO: A equipe realiza acolhimento 8 demanda espontnea durante todo ¢
periodo de funcionamento da UBS. Oferece acolhimento humanizado a todos os usudrios
do seu temtdrio com: escula qualificada, classificagio de risco e vulnerabilidades, com
utilizagio de protocolos e definiglo de critérios para agendamento de consultas. A equipe
realiza o primeiro atendimento dos usudrios que precisam ser atendidos no dia e realiza
atendimento as primeiras urgéncias, referenciando para oulros pontos da rede de
atenghio, quando necessano. Assim, garante o acesso e resolutividade,

b) PROJETOS: A equipe desanvolve na Unidade e'ou com a comunidade algum projetc
voltado para melhoria do acesso e qualidade da sadde.

c) RESOLUTIVIDADE: A equipe desanvolve suas atividades e agies mesmo diante das
adversidades encontradas no cotidiano.

d) UMIDADE BASICA: A equipe mantém organizada e atualizada as informagies
pertinentes na Unidade e de acordo com seguintes aspectos, tais como — caracteristicas
eslruturais e ambiéncia, identificagio visual e sinalizagio das agdes e servigos, parede de
situagio e mapa de temitorializacio, etc.

e) CAPACITACAO: Os profissionais realizam ou paricipam de algum processo de
formacio de educacio permanente ou qualificagio profissional.

OBS5: Serfo considerados aptos a receber integralmente o valor destinado a este falor, os
profissionais que atingirem de 4 (quatro) a 5 (cinco) dos par@melros acima estabelecidos.
Os profissionais que atingirem 3 (trés) dos par@metros receberfio 50% do valor, J& os
profissionais que ndo executarem de O (zero) a 2 (dois), ndo receberdo nenhum valor
referente a este fator,
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DE ENFERMAGEM E RECEPCIONISTA: As formas de avaliagio e moniloramento dar-
se-80 por meio dos relatorios do E-SUS, ficha SSA2, SIM, SINASC, SINAN, SISVAN,
MDDA e por meio de visitas nas Unidades (folhas de produgdo diaria).

INDICADORES METAS & MONITORAMENTO
1. Média de atendimentos de meédicos e| :
enfermeiros por habitante 350 atancimentcs més

2. Percentual de atendimentos del
demanda espontanea
3. Percentual de atendimentos de consulta
agendada
4. Média de atendimentos de pré-natal por
gestante cadastrada.
5. Proporgdo de gestantes com pré-natal
em dia com cartdo e ficha perinatall 100%
atualizados.
6. Razdo entre exames citopatoldgicos do
colo do Gtero na faixa etdria de 15 ou mais.
7. Média de atendimentos de puericultura
em criangas menoras de 2 anos.

8. Proporgio de criangas mencres de (4|
mesas com aleitamento materno exclusivo
9. Proporcio de criangas menores de 02|
anos com as vacinas em dia

40% do atendimento

25 a 35% do atendimento

Entre 7 e 12

Acima de 20

Entre 10 e 30

Maior ou igual a 75%

Acima de 97%

10. Indice de atendimentos por condigaof

de sadde avaliada Percentual 0.3

11. Acompanhamentos dos casos del
hanseniase e tuberculose de acordo com a| 100%
planilha do SINAN

12. Busca ativa de i
tuberculosa Trimestral

hanseniase e

* Indicadores @ melas sujeitos a alteragac

0BS: Sero considerados aptos a receber integralmente o valor destinado a este fator, os
profissionais que atingirem de 12(doze) a 15 (Quinze) dos parametros acima
estabelecidos. Os profissionais que ficarem na faixa compreendida de 8 (cito) a 11 (onze)
receberdio 50% do valor, Ja os profissionais que ndo cumprirem a partir de 7(sete) destes
parametros serdo considerados inaptos a receber o valor referente a este fator,

METAS/INDI RES PARA PROFISSIONAIS AGENTE MUNITAR DE
SAUDE (ACS): As formas de avaliagdo e monitoramento dar-se-o por meio dos
relatdrios do E-SUS, ficha SSA2, ficha de producdo mensal de visita do ACS com
assinatura do membro da familia @ por meio de visitas nas Unidades (folhas de produgdo
diaria).

INDICADORES

1. Atuslizagdo das fichas de cadastro familiarn
pelo ACS na microdria entregue a Atengaol
Basica

METAS e MONITORAMENTO

Mensal

2. MNimero de visitas domiciliares realizada
pelos ACS proporcional ao nimero d

100% ao més, monitoramento pela fichal
familias cadasfradas”

de produgdc mensal de visita do ACS|
com assinatura do membro da familia.

3. Motificacdo das MDDA
Semanal

4. Encaminhamento de gestantes para

atendimento Odontoldgico 1/3 das gestantes ao més
5. Acompanhamento de criangas menores de 2

anos 100%
6. Acompanhamento de geslantes 100%

7. Acompanhamento  dos
Diabéticos

Hipertensos &
100% do Acompanhamento

* Indicadores e metas sujeitos a alteragho

0BS: Serfio considerados aptos a receber integralmente o valor destinado a este fator, os
profissionais que atingirem de 5 (cinco) a 7 (sete) dos parAmetros acima eslabelecidos,
sendo o item 2 7 dos indicadores ser obrigatdrio para receber 100%. Os profissionais que
ficarem na faixa compreendida de 3 (trés) a 4 (quatro) receberdo 50% do valor. Ja os
profissionais que n&o cumprirem a partir de 2(dois) desles pardmetros sero considerados
inaptos a receber o valor referente a este fator.

METAS/INDICADORES PARA DENTISTA, ACD E THD: As formas de avaliagio e
maonitoramento dar-se-ao por meio dos relaldrios do E-SUS, DAB/SAI e por meio de
visitas nas Unidades (folhas de produgao diaria).

INDICADORES METAS e MONITORAMENTO

4 % habitantes da drea

Procedimentos Coletives por més

Cobertura de atendimento odontoldgico a 33 % das gestantes da drea

gestantes por més.

Proporgio de Exodontia em relagfo aos 10% da produgao ambulatorial total.

procedimentos

Nimero de procedimentos ambulatorial 160 procedimentos mensal realizado

odontoldgico
Razfo de tratamentos concluidos e
primeiras consultas odontolbgicas 05=<x<1
programaticas.
Quantidade de procedimentos ambulatorial 70% dos procedimentos ofertados.

odontoldgico realizado

13. Motificagio das MDDA (Monitoragfiol Semanal

“Indicadores ¢ metas sujeitos a alteragio
(Continua na proxima pdgina)
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0BS: Serdo considerados aptos a receber integralmente o valor destinado a este fator, os
profissionais que atingirem os 5 (cinco) dos parBmetros acima estabelecidos. Os
profissionais que ficarem na faixa compreendida de 3 a 4 (Irés a quairo) receber@o 50%
do valor. J& os profissionais que ndo cumprirem a partir de 3 (trés) destes parametros
seréo considerados inaptos a receber o valor referente a este fator.

METAS/INDICADORES PARA PROFISSIONAIS NASF: As formas de avaliagdo e
monitoramento dar-se-80 por meio dos relatorios do E-SUS e por meio de visitas nas
Unidades.

INDICADORES

Média de atendimento individuais

realizadas pelo NASF
Média de atendimentos domiciliares
Média de atendimentos compartilhados
realizados pelo NASFe ESF

Média de atendimentos em grupo

realizados pelo NASF

*Indicadores @ metas sujeitos a alteragio

METAS & MONITORAMENTO

50 atendimentos por més
12 visitas por més

12 atendimentos compartilhados

§ atendimentos em grupo

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQ DA SERRA
END: AV: PRESIDENTE MEDICE, 142- CENTRO
CNPJ:06.554.331/0001-50

~=*. GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD JOAD DA SERRA
EXTRATO DE CONTRATO n® 012/2018/PRG

PREGAD PRESENCIAL n® (112/2018. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S30 Jodo da Serra-Pl, CONTRATADA: BAHAOS.
MIRANDA & CIA LTDW (PMEU SUL). CNPJ): 01.115.308/0001-30. OBIETO: Aquisicio de pneus. FONTE DO RECURSD:
Orgamenta Geral do Municipio no exercicio 2018; VALOR TOTAL: RS 145,386,000 (centa quarenta e cinco mil tresentos &
oitenta e seis reais). VIGENCIA: 12 (doze] meses, podendo ainda ser prorrogado nos termos da legislagio vigente,
ASSINATURA: 26/10/2018.

ESTADO DO PIALT
PREFEITURA MUNICIPAL DE 540 10A0 DA SERRA
EXTRATO DE CONTRATO n® 012/2018/PRG

PREGAD PRESENCIAL n® (12/2018. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S30 Jafio da Serra-Pl, CONTRATADA: CACIQUE
PMEUS INDUSTRIA E COMERCID LTDA CNPI: 11.600.541/0001-77. OBIETO: Aquisicio de pneus. FONTE DO RECURSO:
Orgamento Geral do Municipio no exercicio 2018; VALOR TOTAL: RS 18.300,00 (dezvito mil e trezentos reals). VIGENCLA:
12 [dore) rmeses, podenda ainda ser prorrogado nos termos da legislagio vigente, ASSINATURA: 26/10/2018,

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD JOAQ DA SERRA
END: AV: PRESIDENTE MEDICE, 142- CENTRO
CNPJ:06.554.331/0001-50

. GABINETE DO PREFEITO

p
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ESTADO DO PIALI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAD DA SERRA.
EXTRATO DE CONTRATO / ADESAO

RATIFICACAO

Cantrate de Ades3o 4 Ata de Registro de Pregos. Processo Administrative n® (3.2708//2018. Pregio Presencial 006/2018..
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S Jodio da Serra-Pl, CONTRATADA: RE PORTELA REGO & CIA LTDA EPP, CNPJ:
09,208 S87/0001-01. OBIETO:MATERIAL DE EXPEDIENTE. FONTE DO RECURSO: Orgamento Geral da Municipio no exercicio
2018; VALOR : RS 1.234, 763,20 {Um milhdo duzentos e trinta e quatra mil setecentos e trés reais e vinte centavos).LER SE O
VALOR GLOBAL DE: RS 449.223,50 (Quatrocentos @ quarenta @ nove mil @ duzentos e vinte e trs reals @ noventa
centavos | VIGENCIA: 12 [dore) meses, podendo ainda ser prarrogado nos termos da legslacio vigente, ASSINATURA:
26/10/2018.

LIANDERSON TEIXEIRA BEZERRA
PREGOERO

% PREF. MUNIC. SAO JOADO DA CANABRAVA
av. SAD JOAG BATISTA. 580
120SEITIO001-02 Exercicioc 2018
DECRETO N°7 , DE 01 DE AGOSTO DE 2018 - LEI N.312
Abre no argamento vigente crédito adicional suplementar @ di oulras providdncias

O{A) FREFEITO(A) MUNICIPAL DE SAD JOAD DA CANABRAVA, nc usc de suas
atribuicbes legais.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica abertc no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importdncia de REE46.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagio | +) E46.000,00
42 01 00 GABINETE DO PREFEITO
) mmmmnm COORDEMACAD DE ASSESSORLA JURIDICA 5.000.00
2 60.26.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A FISICA FR: O 001 CC
M! RnrmOrér\Hu
00 000
02 02 00 SECRETARIAMUNIC. DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAD

50 04,122 0002 7201.0000 MANUT DO APDIO ADMINSTRATIVO 30.000,00
3.0.80.07.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: @ o017 o€
L] Recurscs Ordnkfios
W0 000 Garal

&1 041220002 2207 0000  MANUT. DO AFCED ADMINESTRATIVO 28.000,00
A VLIE00 OUTROS SENQDE CE TERCEIRDS - FESEDA FISICA FR: 0 001 00
o Recursos
100 000

g2 04 00 SECRETARLA MUM DE O8RAS E SERV. PUBLICOS

12 20.544.0000.2405. 0000 MANUTENGCAD E RECUPERAGAD DE POCOS TUBULARES 5.000,00
3.2.90.36.00 OUTROS SERICOE DE TERCEIRDS - PESSEDA FISICA FR: 0 00 00
o Recursos Oisndnos
100 030 Garal

124 20.544,0008,2408.0000 MANUTENCAD DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DrAGUA 7.po0.co
33003600 OUTRODS SERVICOS DE TERCEIRDS - FESS0A FISICA FR: © 000 0@
] Recursos Crdindrios
00 000 el

02 05 00 SECRETARA DE EDUCAGAD

186 12.261.0000 2501 0000  MANUTENGAD DA SEC. DE EDUCACAD E DA REDE ESCOL 5.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESBOAL CVIL FR: 0 118 00
118 Ouvsa Transferéncins oe Rscursos. do FNGE
200 001 EDUCACAD

DECRETO N® 7, DE 01 DE AGOSTO DE 2018 - LEI N.312
02 08 00 SECAETARLA DE EDUCAGAD

147 12.351.0006 2501 0000 KAHLI'I'EF?EJLU DA SEC. DE Ewm E DA REDE ESCOL 35.000,00
3.1.90.13.00 DERIGACOES PATRONME FR o 118 o
119 Outras Transferdnoas de Recursos do FNDE
200 00 EDUCACAQ

0z 05 07  FUNDER

168 123810024 28130000  REMUM. E ENG. DOS PROFIS. DO MAG. ENS. FUND. - FUNT 332 000,00
31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL FR 0 10 oc
110 Transheréncas da FUH'DEB Cantrele Unifcade:
¥ 000 FUNDES -

3 12365 0024. 2515 0000 REMUN. E ENC. DDS PROJETOS DO MAGJ ENS. INF. - FUN S.000.00
318001100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 0 w0 0@
bl Transfenincias do FUNDER - Controle Unifcago
000 FUPHJEB Magliti

0F 05 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEXD AMBIENTE
73 20.831,0014 2604 0000 APOID AQ SEGURE SAFRA 7.000,00

3.2.80.38.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA FR: 0 001 ©Q
Recursos. Ordrdnics
Ceral

oo
0o 65

92 OF 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

233 08.122.0002 2701 0000 MANUT. DO FUNDD MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL - FMAL 1000000
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS . PESSOAL CIVIL FR: 6 3In oa
B Transferincia ce Reouscs da FNAS
400 001 SOCIAL

264 08 24300182704 0000  MANUT. DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - 1GD 5,000,000
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRGS - PESSOA JURIDICA FR: © 311 o2
i Transferéncia de Retamnos do FNAS
400 001 SOCIAL

282 08,744 0015.2705.0000  MANUT. DO PROG. DE ASSIST. INTEG. FAMILLA - PAIF 4,000,000
31900000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESS0AL CTNIL FR o In o
m Tranafardncas e Reourscs o FNAS
400 001 SOCIAL

2848 08.244 001527050000 MANUT, DO PROG. DE ASSIST. INTEG. FANMILIA - PAIF & 000 00
1.31.90.358.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOM FISICA FR o an 0d
1 Transfaréncia cie Fecunscs do FHAS
400 001 SOCIAL

(Continua na proxima pdgina)
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