ESTADO DO PIAU( ‘/ \

CNPJ 41.522.293/0001-54 AN
O Telefone: (89) 3455 1218 — E-mail: pmcaldeiraopi@hotmail.com Caldeirao

TN Enderego: Praga 29 de Abril - Centro Grande
CEP 64.695-000 — CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI - PI o

LEI MUNICIPAL N- 237/2024, DE 08 DE ABRIL DE 2024.

“Estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do com
instituicdo de carreira funcional, dos servidores publicos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE) lotados na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Caldeirdo Grande do Piaui — PL.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI,
ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, fago saber

a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE)
lotados na Secretaria Municipal de Satde de Caldeirdo Grande do Piaui — PI, e tem por
objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da A¢do Administrativa, a valorizagdo
e a profissionalizagdo desses servidores, mediante a adogdo das politicas nela previstas,
segundo os seus fins de mister.

TITULO 1T )
DA ORGANIZACAO

Capitulo I
Dos Conceitos Basicos

Art. 2°. Considera-se para os fins desta Lei:

I - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo plblico com atribuigoes
especificas, com Regime Juridico Estatutério integrante da Administragdo Direta, das
Autarquias e Fundagdes Publicas com personalidade de Direito Publico.
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1T - Cargo Phblico - possui denominago propria, atribuigdes especificas e estipéndio
correspondente, remunerado pelo erario, com carga horaria e responsabilidades
cometidas nos termos e na forma estabelecida em lei.

PREFEITURA DE

I — Classe - subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, identificado por algarismo
romano.

IV - Carreira — a trajetoria caracterizada pelo desenvolvimento do servidor ACS e ACE,
em classes e niveis, observando-se os critérios de escolaridade, qualificacdo e tempo de
servigos, de modo a permitir ascensdo funcional do servidor.

V - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos integrante do Poder Executivo Municipal.
VI — Nivel — a posi¢éo na faixa de vencimento de cada classe funcional, organizada em
linha horizontal, identificada no Anexo 11 desta Lei e resultante da

combinagdo de tempo de servigo.

VIT — Acesso de Classe — a passagem do servidor de uma classe para a outra, dentro da
carreira, mediante a promogdo por qualificagdo profissional por escolaridade.

VI — Progressdo salarial — a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior
ao que pertence, dentro da mesma classe funcional.

Art. 3° Integram a presente Lei os anexos:

I - Quadro de Geral de Cargos - composto pela denominacdo dos cargos, vencimento
basico e jornada de trabalho;

IT — Grade de Vencimento Basico Inicial por Classe e Nivel com Base na Equivaléncia
de Salarios Minimos Vigentes em Novembro/2022;

IH - Grade Salario Base dos Servidores da Secretaria de Saude de Caldeirdo Grande do
Piaui - PI;

IV - Quadro dos Novos Cargos de Provimento Efetivo;

V - Descrigdo e Especificagdo dos Cargos.

TITULO 111
DA CARREIRA DO SERVIDOR

Capitulo 1
Do Provimento

Douglas Filipe Sousa Gangalves
efeito Municipal
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Art. 4°. O ingresso na carreira de ACS e ACE far-se-a mediante aprovagédo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e da-se na classe e padrdo iniciais do cargo,
atendidos os requisitos constantes no Anexo IV desta Lei, conforme dispuser o Edital.

PREFEITURA DE

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da
Prefeitura e publicado em o6rgdo oficial de imprensa ou em periddico de grande
circulagdo no Municipio ou Regido.

§ 3° - O Edital de convocagdo para o concurso publico podera prever a realizagdo deste
em etapas.

§ 4° - Néo se abrird novo concurso piblico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

§ 5° - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo automatica, mas
esta quando ocorrer respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos, e sé se efetivara
apos prévia inspecdo médica oficial, que declarard se o candidato estd apto ou inapto
para o servigo.

Art. 5°. Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrugdes
especiais, que farfio parte do Edital, respeitando, sempre, o principio da publicidade.

Paragrafo Unico: Do edital do concurso deverdo constar ainda, entre outros, os
seguintes requisitos:

I - O ntimero de vagas existentes;

IT - As matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas;
[I - O desempenho minimo exigido para aprovacdo nas provas;

IV - Os critérios de avaliagdo dos titulos, se aplicavel;

V — O cardter eliminatdrio ou classificatdrio de cada etapa do concurso;

VI - Nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagdo da
documentagdo pertinente;

VII - A carga horaria de trabalho;

VIII - O vencimento basico do cargo.

Dougia i S Gonghes
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Art. 6°. Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologagao
das inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou finais, homologagdo do concurso €
nomeagao, respeitados os prazos estabelecidos no edital do concurso.

Art. 7°. O servidor aprovado em concurso publico ¢ nomeado para o cargo adquirird
estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio e mediante aprovagdo em estagio
probatorio.

Art. 8°. O ingresso na carreira devera ocorrer no nivel inicial e no primeiro grau de
vencimento do cargo.

Art. 92, O ACS devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do
concurso publico;

IT - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horéria
minima de quarenta horas;

I - Ter concluido o ensino médio.

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso
Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo méaximo de
trés anos.

§ 2° E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Saide fora da area geografica a que
se refere o inciso [ do caput deste artigo.

§ 3° Ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas relacionados as
atividades do Agente Comunitario de Satide compete a defini¢do da area geogréfica a
que se refere o inciso [ do caput deste artigo, devendo:

I - Observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde;

I - Considerar a geografia e a demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e
rurais;

Il - Flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de
acordo com as condi¢Bes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade
assistida.

§ 4° A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada
quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Sadde ou de
membro de sua familia decorrente de ameaga por parte de membro da comunidade onde

reside e atua.
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§ 5° Caso o Agente Comunitario de Satde adquira casa propria fora da drea geografica
de sua atuagio, sera excepcionado o disposto no inciso I do caput deste artigo e mantida
sua vinculagdo 2 mesma equipe de satide da familia em que esteja atuando, podendo ser
remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na drea onde esta localizada
a casa adquirida.

Art. 10. O ACE devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

I1 - Ter concluido o ensino médio.

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso II
do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a conclusio do ensino médio no prazo maximo de
trés anos.

§ 2° Ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas relacionados as
atividades do Agente de Combate as Endemias compete a defini¢do do nimero de
imoveis a serem fiscalizados pelo Agente, observados os parametros estabelecidos pelo
Ministério da Salde e os seguintes:

I - Condi¢des adequadas de trabalho;

IT - Geografia e demografia da regido, com distingéo de zonas urbanas e rurais;

I - Flexibilizagdo do numero de imoveis, de acordo com as condigdes de
acessibilidade local.

Art. 11 Além dos requisitos de que tratam o artigo anterior, o provimento dos cargos de
ACS e ACE devera observar ao seguinte:

I - Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso;

IT - Idade minima de 18 (dezoito) anos;
1T - Nacionalidade brasileira;
IV - Gozo dos direitos politicos;

V - Regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino,
regularidade também em relagfo as obrigac¢des militares;

VI - Aptidéo fisica e mental comprovada em prévia inspegdo médica oficial nos termos
do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Caldeirdo Grande do Piaui - PI;

DUWW Gonglves
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VII - Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que
estabelecidos em lei e/ou previstos no edital do concurso.

Art. 12. As pessoas portadoras de deficiéncia serdio reservadas vagas no percentual
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Caldeirdo Grande do
Piaui - PI e no edital do concurso e estas terdo direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras.

Capitulo 11
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei.

§ 12A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

§ 22 A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.
§ 32 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 4* No ato da posse, o servidor apresentara declaracio de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcdo publica.

§ 52 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1% deste artigo.

Art. 14. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢ées do cargo publico ou da
fungdo de confianca.

§ 1*E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2¢O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagfio para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Dﬂuﬁa - ,_.»-"-:- __.__ -
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§ 4% O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidira com a data de publicacdo
do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia atil apos o término
do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagéo.

Art. 15. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 16. A progressdo e a promogdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que €
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato
respectivo.

§ 12 Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 2¢ E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 17. A jornada de trabalho de quarenta horas semanais exigida para garantia do piso
salarial previsto na legislagdo aplicada devera ser integralmente dedicada a agdes e
servigos de promogdo da satde, de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate
a endemias, em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos
territorios de atuagdo, e sera distribuida em:

I - Trinta horas semanais, para atividades externas de visitagdo domiciliar, execugiio de
agoes de campo, coleta de dados, orientagdo e mobilizagdo da comunidade, entre outras;

Il - Dez horas semanais, para atividades de planejamento e avaliagio de agdes,
detalhamento das atividades, registro de dados e formagdo e aprimoramento técnico.

§ 1° As condigdes climaticas da area geografica de atuagdo serdo consideradas na
defini¢do do horario para cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 18. O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga submete-se a regime
de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragio.

Capitulo 111
Do Estagio Probatorio

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de ACS ou ACE ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
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aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

[T - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;
1V - Produtividade;

V- Responsabilidade.

§ 174 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a
lei ou o regulamento do respectivo cargo.

§ 220 servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado na esfera municipal.

§ 32O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de
lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 € 4, ou equivalentes.

Capitulo IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 20. O desenvolvimento do servidor nas carreiras de ACS e ACE do Municipio de
Caldeirdo Grande do Piaui — PI dar-se-a mediante progressdo de nivel e promogdo de
classe, observando-se os critérios de escolaridade, qualificagdo e tempo de servigo, de
modo a permitir ascensdo funcional do servidor.

Secio |
Da Progressao
Art. 21. A progressdo ¢ a evolugdo funcional do profissional na carreira, de forma
horizontal, de um nivel para o subsequente e, na respectiva classe que ocupa,

conquistada apds a combinagdo de tempo de servigo, nos termos do artigo 52 desta Lei.

Secio 11
Da Promocgio
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Art. 22. A promogdo se dara por meio qualificagdo profissional por escolaridade, de
forma vertical, no nivel de vencimento correspondente ao valor imediatamente superior
ao valor percebido, dentro do mesmo cargo apds titulagdo, conforme disposto:

PREFEITURA DE

I — Cargos: ACS e ACE

Nivel — D — Especializagido

Nivel — C — Graduagio

Nivel — B — Ensino Técnico Profissionalizante
Nivel — A — Ensino Médio

Art. 23. Para efeito financeiro na promogdo, o servidor sé podera apresentar novo titulo,
respeitando o intersticio de 03 (trés) anos entre um titulo e outro, e também um unico
titulo por cada classe disposto no inciso I do artigo anterior, observadas ainda as
condi¢des abaixo:

I- Adicional de 5 % de acréscimo para os servidores que apresentarem certificado de
conclusdo de curso de educagdo profissional técnico em sua area de atuagdo ou em area
correlata, com carga horaria minima de 120 horas.

II- Adicional 10 % de acréscimo para os servidores que apresentarem certificado de
conclusdo de curso de nivel superior em sua area de atuag@o ou em area correlata.

I - Adicional 15 % de acréscimo para os servidores que apresentarem certificado de
conclusdo de curso de nivel especializagdo em sua area de atuagdo ou em area correlata.

§ 1°. A efetiva promocgdo dependera de apresentagio de requerimento ¢ documentagio
que comprove a obten¢do da habilitacdo, como diploma de concluséo ou declaragédo
equivalente emitido pela institui¢do de ensino legalmente instituida e reconhecida.

§ 2° - Os percentuais descritos nos incisos deste artigo ndo sdo cumulaveis.

Capitulo V
Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento (PCA)

Art. 24, Cabera a coordenagdo de educagdo permanente da Secretaria Municipal de
Saude com apoio da Secretaria da Administragio a organizagdo, o planejamento, a
promog¢do ¢ o controle dos cursos ou programas de capacita¢do, buscando parcerias e
realizando os convénios necessdrios, sempre de acordo com as necessidades e
prioridades das ag¢des e servigos, vinculando a realizagdo das qualificagdes ao melhor
funcionamento do Sistema de Saude, dentro dos intersticios estabelecidos, assegurando
a todos a oportunidade de participagéo.

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens

Douglas Fiipe Sousa Gongalves
Prefeito Municipal
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Secao 1
Das Indenizacoes

Art. 33. Constituem indenizac¢des ao servidor:
I — Ajuda de custo;

I — Diarias;

Subsec¢io 1
Da Ajuda de Custo

Art. 34. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdes do
funcionario que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanga de domicilio, em carater permanente.

§ 1° Correm por conta da Administragdo as despesas com transportes do servidor e de
sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede tera assegurada ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano a contar da data
do 6bito.

§ 3° Sera concedida ajuda de custo ao servidor que retornar a localidade de origem,
desde que, o retorno seja no interesse da Administragio.

Art. 35. A ajuda de custo sera calculada sobre a remuneragdo do servidor, ndo podendo
exceder a importdncia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 36. Néao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 37. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecio 11
Das Diarias

Art. 38. O servidor que, a servico, se afastar de sua sede, em carater eventual ou
transitdrio, para outro Municipio, Estado ou exterior, fara jus a passagens e didrias para
cobrir as despesas com pousada, alimenta¢do e locomogdo urbana, conforme decreto
municipal.

6ito Munic |
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§ 1° A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° O servidor que receber a diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente.

§ 3° Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento restituira as didrias recebidas em excesso.

§ 4° O prazo para restitui¢do de diarias ndo utilizadas pelo servidor ¢ de 5 (cinco) dias.
Q Se¢io I1
Gratificacoes
Art. 39. Constituem gratificagdes aos ACS e ACE:
[ — Gratificagdo de Produtividade;
IT — Gratificagdo por Plantdo Extraordinario;
[ - Gratificagdo Natalina;
IV — Gratifica¢do pelo Exercicio de Chefia e Assessoramento;
Subsecao 1
Da Gratificacido de Produtividade
6 Art. 40. Os ACS e ACE poderdo perceber gratificagdo de produtividade, conforme

regulamento condicionado a disponibilidade or¢camentéria, conforme ato do Poder
Executivo Municipal que incidira sobre o vencimento basico da carreira.

Subsecio I1
Da Gratificacdo por Plantdo Extraordinario

Art. 41. Fica assegurado aos ACS ¢ ACE a percepcdo da gratificagdo pelo plantdo
extraordinario.

Subsecio ITI
Da Gratificacio Natalina

Art. 42. O ACS e ACE farfo jus a percepgdo de gratifica¢do natalina corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

: '.:""’:;;-' - )
Douglas Filipe Sousa Gongalves
Préfeito Municipal
CPF: (64 87 20 o=
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Subse¢io V
Do Incentivo Financeiro Adicional

Art. 53. Os ACS e ACE farfo jus a percep¢do da parcela denominada incentivo
financeiro adicional nos termos da Lei Municipal n°. 180, de 17 de dezembro de 2018, a
qual autoriza o Poder Executivo Municipal a repassar aos Agentes Comunitarios de
Saide e aos Agentes de Combate as Endemias o incentivo financeiro adicional e da
outras providéncias.

Art. 54. O pagamento da parcela adicional de incentivos regulados por esta Lei aos ACS
e ACE do Municipio de Caldeirdo Grande do Piaui — PI, estara estritamente vinculado e
persistira enquanto houver o repasse do Governo Federal, especificos para este fim -
Programa de Saude da Familia.

Capitulo 111
Das Férias

Art. 55. Os servidores ACS e ACE fardo jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipdteses em que haja legislagio especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderdio ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da Administragido Piblica.

Art. 56. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1 deste artigo.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, percebera indenizagdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgédo de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° A indeniza¢do sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratdrio.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso
XVII do art. 7° da Constitui¢do Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

ESTADO DO PIAU{ ¢
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Art. 57. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comoc¢do interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA DE

Paragrafo tinico: O restante do periodo interrompido serd gozado de uma so vez.
Capitulo IV
Das Licencgas

Secio 1
Disposi¢des Gerais

Art. 58. Sem prejuizo de outros casos previstos na legislagdo aplicada, serdo concedidas
aos ACS e ACE as seguintes licengas:

I — Por motivo de doenga do servidor;

Il — Por motivo de doenga em pessoa da familia;
HI — Por motivo de afastamento do conjuge;

IV — Para servigo militar;

V — Para exercicio de mandato eletivo;

VI — Para desempenho de mandato classista;

VI - Gestante;

VII - Paternidade;

VIII — Adotante;

Secao I1
Da Licenca por Motivo de Doenca do Servidor

Art. 59. Sera concedida ao ACS e ACE licenca para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em laudo médico, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.

§ 1° A licenga para tratamento de satide devera ser precedida de exame médico pericial,
a cargo da junta médica oficial ou credenciada, a partir da terceira falta do més,
consecutiva ou ndo.
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§ 2° Constitui falta grave, ficando prejudica a licenga e a promogio, a recusa do servidor
a inspecdo médica.

PREFEITURA DE

Art. 60. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo.

Art. 61. O servidor que apresente indicios de lesGes organicas ou funcionais sera
submetido a exame médico.

Secio III
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 62. Podera ser concedida licenga, de até 30 (trinta) dias, ao ACS e ACE, por motivo
de doenga de conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta,
enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagdo da necessidade por junta médica oficial.

Paragrafo tnico: A licen¢a somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado através de acompanhamento social.

Sec¢io IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 63. Sera concedida licenga ao ACS e ACE para acompanhar cOnjuge ou
companheiro que for transferido para outro ponto do territorio nacional, ou para o
exterior, a servigo do Municipio.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado, e sem remuneragio.

§ 2° No caso de mandato eletivo, a licenga permanecera enquanto durar o intersticio do
mandato do conjuge.

Seciao V
Da Licenca para Servi¢go Militar

Art. 64. Ao ACS ou ACE convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condigdes previstas em legislacdo especifica.

Paragrafo unico: Concluido o servigo militar, o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

Secio VI _
Do e G
e ; ' . |
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Da Licenca para o Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 65. Conceder-se-4 licenga para atividade politico-eletiva na forma da legislagédo
propria.

Sec¢ao VII
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 66. E assegurado ao ACS e ACE o direito a licenga para desempenho de mandato
em confederacdo, federagdo, associacdo de classe de dmbito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados ACS e ACE eleitos para cargo de Presidente na
referida entidade.

§ 2° A licenga terd duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por uma dnica vez.

Secio VIII
Da Licenc¢a Gestante

Art. 67. Sera concedida licenga gestante a ACS e ACE pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 1° A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestdo, salvo
antecipagdo por prescri¢do médica.

§ 2° No caso do nascido prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a parturiente sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

Secao IX
Da Licenc¢a Paternidade

Art. 68. Sera concedida licenca paternidade ao ACS e ACE em decorréncia do
nascimento de filho ou filha e adogdo pelo prazo de 5 (dias) consecutivos a contar do
dia do parto ou do ato de adogdo, sem prejuizo da remuneragéo.

Seciao X
Da Licen¢a Adotante
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Art. 69. Sera concedida licenga remunerada para ACS e ACE adotante.

§ 1° A licenga sera de 120 (cento e vinte) dias para quem adotar ou tiver guarda judicial
de crianca de até 1 (um) ano de idade.

§ 2° Para adogdo ou guarda judicial de criangas com mais de 1 (um) ano de idade a
licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 3° A licenga sera deferida mediante apresentagdo do Termo de Adogdo o Termo de
Guarda e Responsabilidade expedidos por autoridade competente.

Capitulo V
Dos Afastamentos

Secio I
Disposi¢des Gerais

Art. 70. Sem prejuizo de outros casos previstos da legislagéo aplicada, serdo concedidos
aos ACS e ACE os seguintes afastamentos:

I - Para qualificag¢do profissional,

[T — Para tratar de assuntos particulares.

Secio 11
Do Afastamento para Qualificacdo Profissional

Art. 71. A licenca para qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente dos servigos e desenvolvimento na carreira, sera assegurada através de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo
profissional.

Art. 72. A licenga para qualificagdo profissional, no interesse do servigo, consiste no
afastamento do titular do cargo de suas atividades, computado o tempo do afastamento
para todos os fins de direito, ¢ sera concedida para frequéncia a cursos de formagdo,
aperfeicoamento, nas institui¢gdes credenciadas.

Douglas Filipe Saigg Gongalves
36 Municipal”
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¥ 1° A licenga de trata o caput deste artigo podera ser concedida pelo prazo de 3 (trés)
< P gop p

meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo do

-fm&“ﬁ_ﬂ"’.
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cargo.

§ 2° Os periodos de licenga de trata o paragrafo anterior ndo sdo acumulaveis.

Art. 73. Perdera o direito & concessdo de licenga para qualificacdo profissional o ACS
ou ACE que, no quinquénio correspondente:

1 — Tenha sofrido penalidade disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo se
ocorrer prescrigio.

I — Tiver se ausentado ao servigo, sem justificativa, em periodo de tempo superior a 12
(doze) dias ao ano;

T — Estiver se afastado do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesse particular, superior a 30 (trinta) dias.
b) licenga para tratamento de satde, superior a 60 (sessenta) dias.

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por senten¢a definitiva.

Paragrafo unico: Verificando-se qualquer das hipéteses previstas neste artigo, sera
iniciada a contagem de novo quinquénio de efetivo exercicio a partir:

a) do dia em que reassumiu o exercicio, ap6s cumprir penalidade imposta, ou conclusdo
ou intercep¢do voluntéaria do prazo de duragio de licenga.

b) do dia imediato ao dia da qltima falta do servigo, a que se refere o inciso I deste
artigo.
Secio 111
Do Afastamento para Tratar de Interesses Particulares
Art. 74. A critério da administragdo, podera ser concedida ao ACS e ACE licenga para
tratar de interesses particulares pelo prazo maximo de 2 (dois) anos consecutivos, sem

remuneragio.

§ 1° O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenca.
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§ 2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico, sendo, neste Gltimo caso, concedido o prazo de 30 (trinta) dias para
o servidor reassumir o cargo, contados a partir da publicagdo oficial do ato respectivo.

§ 3° Néo se concedera nova licenga antes de decorrido o periodo de 5 (cinco) anos do
final da ultima licenca.

TITULO V
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 75. Os cargos publicos de ACS e¢ ACE s3o os instituidos, consolidados e
discriminados na presente Lei, considerando revogadas todas as demais normas
contrarias.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo exercido nas fungdes de ACS e ACE pelos
servidores aproveitados em seus respectivos cargos por for¢a do cumprimento do
Paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional 51, devera ser considerado para
fins de enquadramento, conforme a presente Lei.

Art. 76. Nio sera exigida do ACS e do ACE a conclusdo de:
I - Ensino fundamental, se estava exercendo as atividades em 5 de outubro de 2006;
IT - Ensino médio, se estiver exercendo as atividades em 5 de janeiro de 2018.

Art. 77. Aos servidores ocupantes dos cargos dos quadros deste Plano de Cargos
aplicam-se, além das disposi¢des contidas na presente Lei, as do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Caldeirdo Grande do Piaui — P1 e subsidiariamente
as normas mandamentais das Constitui¢des da Republica, do Estado do Piaui, Lei
Organica do Municipio e demais leis vigentes, especificas e atinentes a matéria, no que
couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse
superior € predominante da Administragdo Pablica Municipal.

Art. 78. Conforme exigéncia Constitucional fica assegurado que 5% (cinco por cento)
das vagas de cada cargo publico, ofertado em Edital para Concurso Publico de Provas
ou de Provas e Titulos, sio reservadas a Portadores de Deficiéncia, atendidos os
pré-requisitos e as condigdes necessarias para o desempenho das fung¢des do cargo.

Douglas il W

Prefeito Munigigal
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Art. 79. As despesas decorrentes da presente Lei correm a conta da dotacdo prdpria do

vigente orgamento, segundo o Plano de Classificagdo Funcional Programatica, bem
como de recursos provenientes de programas estaduais e federais.

Sy v o
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Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando as disposi¢des em
contrario, para que surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.

Gabin/e Prefeito Municipal de Caldeirio Grande do Piaui, Estado do Piaui,
em 08 de abrilde 2024. /'
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ANEXO I
QUADRO GERAL DE CARGOS
CARGOS CONTEMPLADOS
ENSINO MEDIO
DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO BASICO | JORNADA
Agente Comunitidrio de Saude RS 2.824,00 40 horas
” Agente de Combate as Endemias RS 2.824,00 40 horas
ANEXO I1

Grade de Vencimento Basico Inicial por Classe e Nivel com Base na Equivaléncia
de Salarios Minimos Vigentes em Janeiro/2024

Secretaria de Saiide de Caldeirdo Grande do Piaui - PI

: FAIXA
0
CARGO NIVEIS | % SALARIAL
D 15%
C 10%
” ACS
B 5%
A 2.824.,00
D 15%
C 10%
ACE
B 5%
A 2.824,00

Douglas Fm;,soﬁa Gong;hes
Pvm Municipal
Cor: t?c:d L:’_" Hac ==
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ANEXO II1
Grade Salario Base dos Servidores da Secretaria de Saude de Caldeirdo Grande do
Piaui - PI
PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO
1 2 3 4 5 6 7 8
PROM
OCAO | Atés | 10 15 20 25 30 35 40
VERTI | anos | anos| anos | anos | anos anos | anos | anos
CAL
C':“ rfl" % 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | s%
1
D |5
Yo
1
cC|0
ACS Y%
5
B %
2.824.0
A 0
1
D |5
%
1
cCl|0
ACE %
5
B v
2.824.0
A 0
Do ' =
55 il S Gt
e Municipal
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) ANEXO IV ’
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DA SAUDE

CARGO DE NIVEL MEDIO

| DENOMINACAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢do o exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e de promogdo da satde, a partir dos referenciais da Educagdo
Popular em Sadde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
saide preventiva e a ateng@o basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagdo, de saude, de promogdo
social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal. Sdo também atribui¢des dos ACS as atividades descritas na Lei n®. 11.350,
de 5 de outubro de 2006, que regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢do, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo nico do art. 2° da Emenda
Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

| DENOMINACAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS |

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promog¢do da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado. Sdo também atribuig¢bes dos ACE as atividades descritas na Lei n°. 11.350, de
5 de outubro de 2006, que regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre
o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda
Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.
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LEIl MUNICIFAL. N-137/2024, DE 08 DE ABRIL DE 2024.

“Extahelece o Plano de Cargos. Carretra e Remuneraglo com
de dos servidores pablicos
Agennv Comunitdrios de %ud- (ACS) - A,g-nu.r ah Combate as
(ACE) lotados na I de Saude do
Municipio de Caldeirdo G "dol-‘una PL"

©O PREFEITO MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE DO PIAUf,
ESTADO DO PL1AUL, no uso das atribuigses que lhe 2o conferidas por Lei, fago saber
a todos que a CAmara M ap eeu i a i Lei:

TITULO X
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreira ¢ Revnuncr-clo dos Servidores

Agentes (,on\umurloc de SaGde (ACS) ¢ A de C as End (ACE)
na S ipal de Saude de Caldeirio Grande do Piaui — Pl, e tem por
objetivo a eﬂclencll. a aﬁc&:l- ca inuidade da Aclio Admi ativa, & valorizacio
i a das politicas nela previstas,
.g\lndo os acus fins de miner
TITULO 11
DA ORGANIZACAO
Capitulo I
Dos Conceitos Bisicos

Arnt. 2* Considera-se para os fins desta Lei:

1 - Servidor Publico - p L ! [ ida em cllxo pﬁbllco com atribuigdes
pocifl com Regi Juridico E. i da Dircts, das
Al quias ¢ F Pabili com d de de Direito Publico.

ESTADO DO PIAUT o

CNPS 41.522.293/0001-54

_ Telefone: (B9) 3455 1218 — E-malk cliaeiiey
e T e Enderego: Prags 29 de Abril — Contro
) CEP 64.895-000 ~ CALOEIRAC GRANDE DO PALN — Py —_—
1l - Cugo Pablico - p i ok propria, atribui 3 indndi

do pelo ersrio, com cargs horéria ¢ recponublhd-des
oovnendn nos termos € na forma estabelecida em lei.

11l — Classe - subdivisfo de um cargo em sentido de carreira, identificado por algarismo
romanc.

TV - Carreira — a trajetdria caracterizada pelo desenvolvimento do servidor ACS e ACE,
em classes ¢ niveis, observando-se os critérios de escolaridade, qualificagho e tempo de
icos, de modo a permitir ascensfio funcional do servidor.

- Quadro de Pessoal - i de

B R do Poder Executivo Municipal.
VT — Nivel — a posigBo na faixa de vencimento de cada classe funcional, organizada em
linha horizontal, identificada no Anexo Il desta Lei e resultante da

combinaclio de tempo de servigo.

V11 — Acesso de Classe — a passagem do scrvidor de uma claasc para a outra, dentro da
carrcira, mediante a promogio por qualificaglo profissional por escolaridade.

Vil — Progtesslo salarial — a passagem do serv:dor para o nivel imediatamente superior
80 que P da classe fA

Art. 3° Integram a peesente Lei os anexos:

I - Quadro de Geral de Cargos - pela d i dos cargos, vencimento
4sico ¢ j da de

ESTADO DO Praul

CNPS 41 522 293/0001-54
Tatefone: {89) 3455 1218 - £-mail:
¢ Enderego: Prags 29 de Abril — Centro
CEP 64.895-000 — CALDEIRAG SRANDE DO PIAUS - PY

Art. 4°. O ingreaso na carreira de ACS ¢ ACE far-se-4 mediante aprov:

&m concurso
pubhco de provu.s ou de provas e titulos ¢ dé-se na classe e padrllo iniciais do cargo,

no Anexo 1V desta Lei, conforrme dispuser o Edital.

§1°- iblico teré validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Gnica va. por Agull periodo.

§ 2 - Opnzode lidade do 80, as dig de sua 1

screm pelos did scriio i em Edital a ser ﬁx.do na sede dl

Prefeitura e publicado em &érgho oficial de imprensa ou cm peri6édico dec grande
circulagfio no Municipio ou RegiSio.

§ 3° - O Edital de ¢S50 para o tdblico poderd prover a 1H S0 deste
om ctepas.

§ 4° - NSo se abriré novo bl a pacio do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por did. apt do em SO anterior com

prazo de validade nko expirado.

§ s° - A-prov-cloem so pablico nfo gera ito & i mas
esta itard a ord de Lasai fi io dos did. e 36 se efetivard
ap6s prévia inspecglio médica oficial, que 1. se o did. esté apto ou inapto
para o servigo.

Art. 5°. Além das normas gerais, os bli serfo idos por i ¢
especiais, quc fario pertc do Editai, d. pre, o principio da p icidad
Paragrafo Unico: Do edital do o r# ainda, entre oiros, os
seguintes requisitos:

-0 de vagas

11 - As matérias sobre as quais a8 P e os P '0S Progs

m-o h ni igido para aprovacio nas provas;

1V - Os critérios de avaliaglo dos titulos, se aplicévet;

vV—0O " Tirni io ou cl "

6rio de cada etapa do concurso;

V1 - Nivel de escolaridade exigivel, P d di: da
d cRo perti

V11 - A carga hocéria de trabalho;

VI - O vencimento bésico do cargo.

ESTADO DO PIAU(

CNPJ 41.522.283/0001-54
Teletone: (89} 3455 1218 ~ E-mall.
Praca 29 de Abril — Cantro
CALOEMAD GRANDE DO PIAW — P

egliies

Endereco:
CEP 64.606-000 —

Art. 6°. Aos did. serd do o di
das inscrigBes, publi de ltad

de recorrer, nas fases de homologacio
p.rciu: ou finais, h do e
os no edital do concurso.

Art. 7°. O servidor ap cm bli do para o cargo adquirird
estabilidede apos 03 (u'es) anos de efetivo exercicto e mediante aprovagio om estigio
probatério.

Arn. 8°. O ing na i
vencimento do cargo.

ocorver no nivel inicial ¢ no primeiro grau de

Art. 9% O ACS d 4 pr her os I

para o exercicio da stividade:

1 - Residir na érea da comunidade em que atuar, desde a data da publicag#io do edital do
concurso pablico;

H - Ter luido, com apr i curso de ft

minima de quarcnta horas;

inicial, com carga horiria

T - Ter concluido o ensino médio.

§ 1°Q do nllo b did: inscrito que preencha o requisito previsto no inciso
Illdocapuldmz-mgc.,“ner dmitida a de didh com i

I, que d pr a 1 do i médio no prazo méximo de
trés anos.

§ 2° £ vedada a atuagdio do Agente Comunitério de Satde fora da érea geogréfice a que
se refere o inciso | do capwur deste artigo.

& 3° Ao ente federativo dvel pela dos progr laci d as
atividades do Agente Comunitério de SaGde a defini.

H—GndedthnclnmuoBMcolnich.lporCI-ueevaeleomana.,.... i
de Salérios Mini em N bro/2022;

NI - Grade Saldrio Base dos Servidores da Secretaria de Satde de Caldeirfio Grande do
Piaui - P1;

1V - Quadro dos Novos Cargos de Provimentn Lfetivo;
V - Descrigio € Especificag8o dos Cargos.
TITULO 1Y
DA CARREIRA DO SERVIDOR

Capitulo I
Do Provimento

www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais

que se refere o inciso | do capur deste artigo, devendo:
1 - Observar os parAmetros belecidos pelo Mini io da SaGd

1 - C i a fia e a &
rurais;

fia da regilio, com distinglo de zonas urbanas e

JIF - Flcxlblhzlr o mimm de famflias ¢ de individuos a serem acompanhados, de
com as de ibitidade local ¢ de ! da idad
assistida.

§ 4° A Ampogrlﬁcn a que se refere o inciso | do capur deste artigo serd alterada
quando houver risco a mmem'ldade fisica do Agente Comunitério de Sadde ou de

de sus por parte de membro da comunidade onde
veside ¢ atua.

: e
(Continua na proxima pdgina)
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o CEP 64.695-000 — CAL CRANDE DO PIALE — Pt FEm 1 — S CEP 64.685-000 — CALDEWMAD GRANDE DO PIALN — P4 —===—
§ 5° Caso o Agcmc Comunhtrio dc Saﬂde adqmr- casa prépria fora da drea gecogrifica § 4% O infcio do jo de A de i incidird com a data de publicacio
de sus peio no inciso | do capuf deste m-go cmnmlda do ato de desi &0, salvo do o aervldor uﬂver em licenga ou afastado por
sus § . de saGde da familia em que estoja outro motivo Ieg-l hip em que dia Gtil apos o érmino
remancjado, na f’orrna de pam equip. na drea onde estd Iocaliz-dl do imp que ndo p rd der a trinta dias d- pubhcwlo
a casa adquirida.

Art 15. O inicio, sd0, a interrupgio infcio d io serdio i d

Art. 10. O ACE deverd pr her os i isitos para o icio da atividade: no n:sentnrr::ncto in:ll‘vldunl do‘s:r::dor. peRe s ey °
1 - Ter com ap curso de inicial, com carga hordria

minima de quarema horas;

1§ - Ter concluido o ensino médio.

§1°Q jo n¥o h did: inscrito que pr o noinciso 1

. previ
do capur deste anigo, poderd scer admitida a de did. i
que a il do i méduonopr-.mm&xnmode

trés anos.

§ 2° Ao ente P dvel pela dos prog; laci d as

aﬂvid-desdoAgentcde“ b as Endemi P a defini do nG de
a serem fi pelo Agente, observados os leci pelo

Ministério da Saiddo ¢ 05 soguintes:

1 - Condi A das de

= Goografia ¢ demografia da regifio, com de zonas urb © rurais;

nw - Fi i do nam de imé
acessibilidade local.

is, de com as condicdes de

. 11 Além dos requisitos de que tratam o artigo anlerior, o provimento dos cargos de
S ¢ ACE deverhd a0 seguinte:

provagio om bl de pr ou de pr
ordam de classificagio c o pr-zo de v-lld.da do concurso;

¢ titulos, obedecidos &

11 - ldade minima de 18 (dezoito) anos;
HIT - Nacionalidade brasileirn;
1V - Gozo dos dircitos politicos;

V - Regularidade om dx  obwigm is ¢, sc¢ do sexo masculino,
rogularidade bém em rel As obei HH

VI - AptidBo fIsica ¢ menial comprovad- em préviu mspeclo medu:a oficial nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos N p Caldei de do Pn-ul - Pi;

®
. Teletone: (89) 3455 1218 - E-mma: R
— ey - Pracs 29 de Abril — Centro
CEP 64.808-000 — SRAMOE OO PIAL — ——
VI - Id id. moral, P d. di A do de Bons Antccedentes;
§ 1° As atr i do cargo pod: ifi a exigd de outros requisitos, desde que
satabelecidos em lcn e/ou previstos no edital do concurso.
An.lz.As portad de deficidncia seriio reservadas vagas no percentual
1 pelo dos Servidores Pablicos Mumc-p.u de Cnldenrlo Grande do
Piauf - PI ¢ no cdital do concurso ¢ cstas terdo direi
pablico para provimento de cargo cujas atribui sejam cis com - deficié
de que sio portadoras.
Capitalo 11
Da Poase ¢ do Exercicio

Parégrafo unico. Ao entrar cm exercicio, o servidor apr

ao orgko os

i0s ao seu individual.

Art. 16. A prog c a p A0 nic inter o tempo de exercicio. que €

no novo i i a partir da data de publicagio do ato
respectivo.
§ 12 Na hipdtese de o servidor em b ou ufi do b o prazo a
que sec refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.
§2‘€ facultado ao servidor decli dos belecidos no capar.
Art. 17. A jomada de horas idi do piso
salarial previsto na legisiacho nphc-dl de'veri ser mtegnlmeme ded-cad.- a wﬂcl <
serviqoudepmoc«lodauddcde igilh e de
a endemias, em prol das idad istid d dos ivos
territérios de atuaclio, e serd duznbuidn em:
1 - Trinta horas para atividad de visi 4 PR do de
agdcs de campo, coleta de dados, or e bili da idade, entre
n - Da horas is, para stividad de pl j L] i de agbes,
de atividad: 3 de dados e fc <© apri Ecni
§ 1° As condicScs climiticas da érea geogrifica de seriio i das na
defini¢lio do horério para cumprimento ds jomnada de trabatho.
Art. 18. O ocupante de cargo em i ou fi de i b

- .
de integral dedicaglio so servigo, podendo ser pre que houver inlc:esu

da Administraclo.

Capitulo 111
Do Estdgio Probatéric

Art. l9 Ao cntrar cm exercicio, o servidor nomeado para cargo de ACS ou ACE ficard
ia por periodo de 36 (trinta o secis) mcecscs, durente o qual a sua

a pr

ESTADO DO PAU(

CNPI 41.522.293/0001-54
g . Telefone: (89) 3455 1218 — E£-mak:
| — e Endereco: Praga 29 de Abril — Centro
CEP 64.695-000 — CALDEWAO GRANOE DO PLaU] —

aptidlo c capacidade serfo objcto de liagBo para o ho do cargo, observados
os seguintes fatores:

1 - Assiduidade;

i - Disciplina;

111 - Capacidade de iniciativa;

1V - Produtividade;

V- Responsabilidade.

5 ie4 (qu-::o) mcses antes de findo o pedodo do ulbcio prob.tbno. seli submetida &

Art. 3. A posse d 4 pela i n do respectivo termo, no qual d da autoridade do servidor,
as atribuic8es, os deveres, as P bilidades c os d 20 CArgo izada por id: p-ruemﬁmlldade dc-cotdoeomoquedup\ucra
que nio poderfio ser alterados por das partes, r:udv-dos os lelouo 1 do ivo cargo.
atos de oficio previstos em lei.

§ 22O servidor ndo aprovado no estigio probatério serd do ou, se Avel,

§ 1* A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagio do ato de
provimento.

derd dar-sc di P £

§ 22 A posse p
§ 32 S6 haverh posse nos casos de provimento de cargo por nomosglio,

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentari declaraclo de bens ¢ valores quc
constituern seu patrim&nio e declaracko quanto ao exercicio ou n¥o de outro cargo,

prego ou

§ 5% Serd tomado sem ofcito o ato de provimento sc a posse N&C OCOITEr NO Prazoe
previsto no § 12 deste artigo.

Art. 14. Excrcicio ¢ o efetivo desempenho das atribuicSes do cargo piblico ou da
funcio de confianca.

§ 1°E de quinze dias o prazo para o servidor
exercicio, contados da data da posse.

entrar em

em cargo pabli

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado na esfera municipal.

§ 38 O servidor em estigio probatério poderd i de pr

om i ou fi de di chcﬁnoummenwaoérglooumud-dade
1 #0, ¢ podcré scr did 8 outro Srglio ou idade para de
Natureza E ial de prov em ¥ do Gmpo—Direclo 3

Assessoramento Supeﬂom DAS, dc niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Capitulo TV
Do Denenvolvimento na Carreirs

Art. 20. O desenvolvimento do ser\ndor nas carnslm de ACS ¢ ACE do Municipio de
Caldeirio Grande do Plaui ~ Pl & de nivel e promogo de
classe, observando-se os critérios de uocl-rldnde, qunuﬂc.clo e tempo de sarvigo. de
modo a permitir ascenafio funcional do servidor.

Secio 1
§2>=0 sav-dmm-ﬂexmdodourgoousui!ornadosemefhhoo-todesu‘ Da Progressfo
funcsio de 4] se nko entrar em icio nos p P R .
neste artigo. Art. 21. A progr éa 1 fi 'dopn na , de forma
honzont.ll de um nivel para -3 b iva classe que ocupa,
§ 32 A asutoridade competents do &rgBo ou entidade para onde for do ou apés a bi de denervu;o nostermosdonmgoszdcmlc!
o servidor dar-lhe i .
P Seci#io 11 ks
Da Promogio Douvglas
o~
< Ode.m i

Diario Oficial d
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Art. 22. A promoghio se dard por meio 1ift por laridade, de
forma vertical, no nivel de correspond: -o valor imediatamente supenor
=0 valor bido, dentro do cargo apds titulag me disp

I — Cargos; ACS c ACE

Nivel — D — Especializacdio

Nivel ~ C —

Nivel — B — i Técni F i
Nivel — A — Ensino Médio

Arnt. 23. Para cfeito financeiro na promogio, o servidor 86 poderd apresentar novo titulo,
regpeitando o intersticio de 03 (trés) anos entre um titulo e outro, e também um anico
titulo por cada classc disposto no inciso 1 do artigo anterior, observadas ainda as
condicdes abaixo:

I- Adicional de 5 % de .crﬁlclmoparnosservndotes que apr certificado de
conclusiio de curso de ed cm sua drca de atuagio ou cm érca
comllu.eomcuunhodﬂam(nlmadelzohocu

ESTADO DO PIAUT

CNP] 41.522.293/0001-54
Telefone: (89) 3455 1218 — E-med: QMCAKICIROCIMNOLMAI.COM
. Endarego: Praga 29 de Abril - Cantro
~ CALDEMmAD DO PaALS ~

Seglio 1
Das Indenizacles

Art. 33. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - Ajuda de custo;

It — Didrias;
Sobseclio I
Da Ajuds de Custo
Art. 34. A ajuda de custo desti sc a as de i do
funciondrio que, no interesse do servigo, pnssnr a ter exercicio em nova sede, com
de d ilio, em caréter

§ 1° Corremn por conta ds Admini as desp com portes do servidor o de
sua famfli pr dend: b ¢ bens p

§ 2° A famfilia do servidor que falecer na nova sede terd asscgurada ajuda de custo ©

- Adicional 10 % de acréscimo para 0s servidores que apresentarem ificado de ak lidade de origem, dentro do prazo de | (um) anc s contar da data
conclusio de curso de nivel superior em sua érea de atuag8o ou em drea corrclata. doébi(oA
Il - Adicional 15 % dec acréscimo para os servidores que apresentarem certificado de § 3 Seré concedida ajuda de cusio ao servndor que retornar & localidade de origem,
conclusio de cursa de nivel cspecializagio em sua érea de atuacio ou em érea correlata. desde que, o retormo scja no da A rd
§ 1°. A efetiva v o dependerd ap de requerimento e documentaglio Art. 35. A ajuda de custo serd calculada sobre a do servidor, nio podendo
ue P a ob da habilitagko, como dipl de I ou decl & a importincia correspondente a 3 (trés) meses.

tval itido pels i de i no lepal P e hecid,

- Os percentuais descritos nos incisos deste artigo nfio 380 cumuléveis.

Art. 36. Nio scria concedida ajuda de custo ao servidor que sc afastar do cargo, ou
rcassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 37 O servidor flcard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

Capitulo V nio sc ap na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.
Programa de C: et o ¢ Aperfei PCA)
Art. 24. Cabord & d de od per da S in Muni t de Subsegio I¥
Satde com apoio da Secretaria da Ad: i a i o plancj a Das Difrias
protnoelo e o oontrole dos ou progr de capaci b do parcerias ¢
os convé srios, P de d com as necessidades ¢ Art. 38 O servidor que, a servigo. se afastar de sus sede, em cardter eventual ou
prioridedes das agBes e mervigos, vi do a 1i das 20 1h io, para outro Municlpio, F.!tado ou exusrior, fard jns a passagens & dilriu para
do Si de Satde, d dos i oy Selecid, 4 cobrir as d com
a todos & opor de particip — municipal.
TITULO TV W&Gﬁw
Dos Direitos ¢ Vantagens
(PF Voo A -»-.,.‘
. ESTADO DO PLAUS * RSTADO DO FIAUT
CNP) 41 522 293/0001-54 Pt CNP) 41.522.293/0001-54
Telefone: (89) 3455 1218 ~ E-mak: Tolatone: (#9) 3455 1218 — E-mail:
m—— Endereco: m;:mzsa.mu—c.m w d— Endereco: Prags 29 de Abril — Centro ren
CEP 60.895-000 — CALOENMAD GRANDE DO PIAN — P RS Yy CEP 64.6885-000 — GRANDE DO PAUL ~ Py e
Capitualo 1 § 1° A didria serd concedida por dia de sendo peia d o
Do Vi + cda R aclo desiocamento nio exigir pernoite fora da sede.

Art. 25. A Tabela de Vencimentos dos cargos de ACS ¢ ACE do Municipio de Caldeirfio
Grande do Piaui — PI, para fins de progr e/ou p na carrcira ¢ a constantc
no Anexo Il desta Lei.

Art. 26, Os val iniciais de cada i aalarial sio os constantcs também do

Anexo Il desta Lei.

Art. 27. Os 1 serio revmndos geral ¢ anualmente sempre na
esma data ¢ sem disti de ind P no inciso X, do art. 37 da

Art. 28. Fica fixado © més de janciro como data base para a atuslizaglio dos
vencimentos do.l :ervndom de que trata csta Lei, passando a viger a partir de janciro de
2024 o3 cfci nela

Art. 29. O servidor titular de cargo efetivo, do para cargo em i
poderd optar pelo maior vencnmenm entre cstes cargos, © em Caso de exoneragio do
cargo em i voltard a p © do cargo cfctivo.
P-tigr-fo ﬂnlco Os scrvidores do quad feti dos para

hori: § pelm SCUS cargos cfetivos, delde que tenham
mmado no servneo abli 1 apés a vi desta L.ei.

Capitalo I
Das Vantagens
Art. 30. com o i P ser pagas ao servidor as scguintcs
vantagens:
1 — Indenirapdes;
Il — Gratificagdos;
TIT — Adicionais.
Art. 31. As 8 P ias niio scriio putadas nem ladas para o efeito
de de I outros i iérios anteriores, sob o mesmo tiwlo
ou idéntico fundamento.
32. O dircito a i ici c as i i 5.

- limi das condi qucdu-menuulmpcmcpclo

§2‘0urvndorquetweberndnin.eniosc-l’mrda-ede potr qualquer motivo, fica
obrigado a resti BF

§ 3% Na hipotese de o servidor retomar a sede em prazo menor do que O previsio para o
scu afastamento restituird as didrias recebidas em excesso.

§ 4° O prazo para restituicio de didrias nlio utilizadas pelo servidor ¢ de 5 (¢cinco) dias.
Segio I
Gratificagies
Art. 39. Constituem gratificacOes acs ACS ¢ ACE:
1 — Greatificaclio de Produtividade;
11 — Gratificagiio por Plantlio Extraordinério;
U1 - Gratificagio Natatina;

1V — Gratificacfio pelo Exercicio de Chafia & Assessoramento;

Subsecio I
Da Gr So de P d
Art. 40. Os ACS c ACE pod P b ifi de produtividade, conforme
l i i e ato do Poder

E: ivo N ipal que incidird sobre o i bésico da carveira

Subsecgio I1

Da Gr S0 por F Extruordindrio

Art. 41. Fica assegurado aos ACS ¢ ACE a p da gratifi o pelo pl :
extracrdindrio.

Smbsecio ¥II

Da Gratificacio Natalina

Art. 42. O ACS ¢ ACE farfio jus a percepglio de gratifi H a1/12

{um doze avos) da remunecragio a Que o servidor fizer j jus no més de deznnbm. por més
de excreicio no rospectivo anc. .

( Contmua na proxima pidgina)
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3-;3;31 A fracBo igual ou supcrior a 15 (qQuinze) dias serd considerada como més Do Su'!:eelo y Adict .

Art. 44. A gratificag#o natalina scrda paga em duas parcelas, a primeira na dm de
aniversério do servidor ¢ a segunda parcela até o dia 20 (vinte) do més de d

Ar!. 53 Os ACS & ACE fario jus & percepgiio da parcela denominada incentivo

cada ano.

Art. 45. O senndor cxonc:ado perceberd sua gratificacko i 1
a0s meses de sobre a do més da exoneuoio

Ar. 46, A gratificaglio natalina ndo sera i ada para 1 de
vantagem pecunidria.

Subsecglio IV
Da Gratificaciio pelo Exercicio de Chefia ¢ Assessoramento

Art. 47, Serd devid ifi &
chefia e asussor-menw

I; idria a0 ACS ou ACE investido em funco de

Parégrafo Gnico: Os p is da ifi de que trata o capuws deste antigo serfo
sstabelecidos em lei especifca. em ordem decrescente. a partir do subsidio do Prefeito.

Seclo 1IN
Dos Adicionais

Art. 48, Constituem adicionais sos ACS ¢ ACE:

— Adicional de insalubridade;
‘— Adicional Noturno;
1H — Adicional por Scrvigo Extrsordingrio;
TV — Adicional por Tempo de Servigo;
LV ivo Fi iro Adici

Subsec¢fio §

Do Ad de idade

Art. 49. E devido aos servidores ACS e ACE adicional pelo exercicio de atividade
insalubre, que deverd sor paga no percentual de 20% (grau médio), incidonte sobre o
vencimento bésico.

7 /
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Pardgrafo Umco A pnnir de janeiro de 2025 nefi p-go © perc
sobre o para os

Subseciio K1
Do Adicional Noturmo

Art. SO. O servigo serh ado com 0 de 25% (vinte € cinco por
cento) sobre o valor da hora normal do cargo cfetivo, considerando-sc, pars os cfeitos
deste artigo, os servigos prestados em hordrio compreendido entre as 22 (vinte ¢ duas)
horas de um dia e a2 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo pago como adicional

P

Art. 51. O ACS ¢ ACE fard jus a um adicional no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor d. retnunenvlo d.- hof- normal pelo servige extraordinario

! P P ins, o limite
deZ(duu)hotudltrh.s. dada sua F' &0, podendo alterar essc
limite quando exercer os servigos em forma , de plmtlo

Subseciio kI
Do Adicions] por Servico Fxtraordindrio

Subseclio IV
Do Adicionnl por Tempo de Servigo

Art. 52. O -dlclon‘l por lempo de scrvico corresponde A r-zjo de 5% (clnco por cento)
para cacda i no cargo, i sobre o
vencimento bdsico.

§I'Ov-lcrdo ) P 1 do adici 'por po de servigo serh calcuiado
e/ou indivi ! 1 d id o toempo de efetivo
exercicio de cada servidor nos cargos de ACS ® ACE do Municipic de Caldecirfo
Grande do Piauf — PL

§2° O adicional por tempo de sorvigo é caracterizado pelos niveis de vencimentos
identificados no Ancxo ", endo cada nivel ao acréscimo previsto no capur
deste artigo. & op I sobre o ] i anterior.

§3° O servidor da i a0 03 (cinco) anos de efetivo exercicio no
mesmo nivel de vencimento, serd promovido para o nivel imediatamente superior,
mediante prévio requerimento do servidor ACS ¢ ACE & Secretaria Municipal de Saide.

§ 4° A contagem de tempo de servigo para um novo periodo serk sempre iniciada no dia
seguinte dquele em que o servidor houver completado o perfodo anterior.

1 nos termos da Leu Munncnp-l n°. 180, de 17 deo dezembro de 2018, a

qual autoria o Poder E ivo N aos A tes Co itirios de
Satde ¢ a0s A de C : as End ias © i ¥ iro adici 1 o da
outras providéncias.

An$40pmmcmodupuceln dici: 1 de i ivos 1ados por esta Lei aos ACS
¢ ACE do N de C Gruande do Piaui — Pl cmri eatritamente vinculado ¢
persistird o rep do G F ifi para este fim -

Programa de Satide da Familia.

Capftulo 111
Das Férias

Art. 55, Os servndores ACS e ACE farlio jus s 30 (trinta) diss de férias, que podem ser
de 2 (dois) perfodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hlpbczses em que haja legislag®o especifica.

§ 1° Para o primciro periodo aquisitivo de férias serfio exigidas 12 (doze) mcses de
exercicio.

§ 2° E vedado levar A conta de férias qualquer faita ao servigo.

§ 3° As féﬁupoderlomp-mlndnmnémm desde que assim requeridas
pelo servidor, e no

n. 56. O da das férias serd efetuado até 2 (doix) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § ¢ deste artigo.

§ 1° O servidor cxoncrado do cargo efetivo, ou em i ,. berd ind
relativa ao perfodo das férias a que tiver direito ¢ ao i ¢Bo de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragio -upeﬁor 'y l4 (qualom) dias.

§ 2° A indeni serd Iculada com base na remunecragiio do més em que for
blicado o ato ério.
§ 3° Em cuso de p 1 © servidor berd o valor adi i previsto no inciso
XVII do art. 7° da C: itui Federal do da utitizagio do primeiro perfodo.
U
)
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Art. 57. As férias o ser inter id ti de lamidad

por
pablica, comoglio intermns, c(mvocaclo para jori, servigo militar ou eleitoral, ou por
nccessidade do servigo declarada pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Gnico: O restante do periodo i pido scrh do de uma 36 vez.

Capitulo IV
Das Licencas
Secho §
Disposictes Gerais
Art. 58. Sem prejuizo de outros casos pr
a08s ACS ¢ ACE as scguintcs licengas:

1 — Por motivo de doenga do servidor:

11 — Por ivo de d em p da

111 — Por motivo de afastamento do conjuge:
IV — Para servigo militar;

V — Paru exercicio de mandato cletivo;

Vi — Para d ho de o ]

V1 — Gestante;
VI — Paternidade;
VIII — Adotante;

Seclo IT
Da L por de

do Servidor

Art. 59. Serk concedida ao ACS e ACE licmca pnn uatamento de saide, a pedido ou de
oficio, com base em laudo sem prej a que fizer jus.

§I°Ad para de aaide ot pericial,
a cargo da junta médica oflcial ou credencllda - pudr da terceira falta do més,
consecutiva ou ndo.

(Continua na préxima pdgina)
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§ 2" Constiti falia grave. ficando p icaali cap & recusa do servidor Art. 69. Sera liceng ada para ACS ¢ ACE adotante.

Art, 60. O atestado ¢ o laudo da junta médica néo se referiric a0 nome ou naturcza da
doenga, salvo quando se tratar de lesB8es p: por em servigo.

§ 1° A licenga serd de 120 (cento ¢ vinte) dias para quem adotar ou tiver guarda judicial
de crianga de até § (um) ano de idade.

Art. 61. O servid te indici de lesbes A a N is scrd § 2° Para ad judicial de criangas com mais de 1 (um) anc de idade a
metido a o dne spresen cros << o Ticonca serd de 30 (winta dias.
§ 3 A licenga scri defenda mcdnn(c apresentagiio do Termo de Adogiio o Termo de
Seglio INX Guarda e R por autoridade compctente.
D L por de Dx ca cme Pessoa da Familis
Arl 62. Poderi saconcedld. licenga, de até 30 (trinta) dias, a0 ACS e ACE, por motivo
ou iro. dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, c tulo V
cnceado ou dependcm- Que viva as suax expensas e conste do seu assentamento apl
d provaclo de por junta ica oficial Dos Afastamentos
Pardgrafo tnico: A licenca somente leri defendn sc a assisténcia dire'n do servidor for Secfio [
mdmpendvel < nlo puder 2 ament com o do cargo, o que Disposicies Gerails
Art. 70. Sem prej de outs casos previ da | ] P da, serfio did
Seglio IV aos ACS e ACE os seguintes afastamentos:
Da Li por M de A do Ci
Art. 63. Scri concedida licenga s0 ACS ¢ ACE pamm acompanhar cbnjuge ou ¥ — Para qualificacdo profissional;
companheiro que for transferido para outro ponto do territério nacional, ou paras o R
exterior, a servigo do Municipio. 1l — Para tratar de assuntos particulares.
1* A licenga seré por prazo ind inado, e sem ro
2° No caso de o cletivo, a durar o i io do - Secio I.l N
“mandato do cOnjuge. Do A para Q ¥
v Art. 7t. A i para  qualif finsi ] ob,etnvandc o apnmor-menm
Seg#io &
permanente dos servigos e d:senvolwmenw na a, serk ! de
Da Licengs para Servigo Militar prog: de aperfeig em ico e de ou atividad de 13
Art. 64. Ao ACS ou ACI: convocado para o servigo i sorh dida 1i na profissi 1
forma e P em s
. PR . Art. 72. A li para 11171 figsi I, no i do servigo, consiste no
F anico: C o servigo

o servidor terh o prazo de 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio do cargo, sem pi dos i

3]

Secgiio V1

ESTADO DO Praul -

CNPt 41 $22.293/0001-54
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Da Liceac¢as para ¢ Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 65. C d & i para atividad: it lctiva na forma da legisiacio

Secglio VIX
Da L6 para I penbo de Mand <1,
Art. 66. £ assegurado a0 ACS ¢ ACE o dircito & licenga para penho de d:
confederagiio, federn;lo, nuocuu;.lo de classe de &mbi P 1 ou sindi
i} da ia ou da profi , sem prejuizo da
uncragio do cargo.

§i°s 4 ser i s
referida entidade.

ACS ¢ ACE cleitos pars cargo dc Presidente na

$§ 2° A licenca teréd duragBo igual ao mandato, podendo scr prorrogada no caso de
reciciglo ¢ por uma dnica vez.

Seglio VIII
Da Liconca Gestante
Art. 67. Scra dida Ii

dias ivos, sem prej

a ACS e ACE pelo prazo de 120 (cento e vinte)

§ 1° A licenga poderk ter micno no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestiio, salvo
antecipaciio por prescrigBo médic

§ 2° No cavo do id , & 1 terd inicio a partir do paro.

& 3“ No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dlu do cvento, s parturientc scrh
a édico ¢, 8¢ j apta, io do cargo.

Seglio IX
Da Licenca Patermidade

Art. 68 Serd did. i dade ao ACS ¢ ACE em decorréncia do
nascimento de fitho ou fitha ¢ ldoolo pelo prazo de 5 (dias) consecutivos a contar do
dia do parto ou do ato de adogfio, sem prejuizo da remuneraclio.

Seclio X
D= Licenga Adotante

afastamento do titular do cargo de suas atividades, eompundo o tempo do afastamento

p.nlodoao.sﬁnadc‘ e serd dida para frequé - de for &
aperfei: nas itui¢Ses cred: imd.
E£STADO DO PIAUS -
CNP) 41.522.293/0001-54 Do -
Tetafone: (§9) 3455 1218 — E-mai: com cw
-~ - g Enderego: Praga 29 de Abril — Centro -
CEP 84.695-000 — CALDEMAO GRANDE DO PIAUS — P COT—————
§1°A deetm.ocwdeﬂem:gopodaimmed»dapclopf‘zodc'!((rés)
mesces a cada 5 (cinco) anos de efeti sem prej! da do

cargo.

§ 2* Os periodos de licengn de trata o pardgrafo anterior nfo sdo acumuldveis.

Art. 73, Perderiodinnmi de i para P i | o ACS

ou ACE que, no

1 — Tenha sofrido p lidad

de inquérito administrativo, saivo se
1l — Tiver se ausentado 20 servico, sem justificativa, em perfodo de tompo superior a 12
(dozc) dias 20 ano;

I — Estiver se afastado do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesse particular, superior a 30 (trinta) dias.

b) licenga pars trstamento de sadde, superior a 60 (scssenta) dias.

©) condenagiio & pena privativa de i dade, por

¥ anico: Veri 1 das hi P neste artigo, serd
inda a de novo io de O a partir:

2) do dia em que reassumiu o exercicio, apés cumprir lidade imp ou

ou intercepgio voluntiria do prazo de dursclo de licenca.

b) do dia imediato ao dia da Gltima faita do servigo, a que se refere o inciso Il deste
artigo.

Begiio HI
Do Afastamento para Tratar de Intearesses Pasticuiares

Art. 74. A critério da poderd ser dida a0 ACS & ACE licenga para
tratar de interesses particulares pelo prazo méximo de 2 (dois) anos consccutivos, sem
I'C'I‘\\ll‘lel-‘h.

§ 1° O wervidor sguardark em a da i

(Continua na préxima pégina)
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ANEXO 1
§2° A di derd ser inter il ]y tempo. a pedido do servidor ou no QUADRO GERAL DE CARGOS
interesse do servnco, sendo, neste Gltimo caso, concedido o prnzo de 30 (rinta) dus para
© servidor ¢ ir o cargo. dos a partir da publicago oficial do ato resp CARGOS CONTEMPLARGS
§ 3° Nio se concederd nova licenga antes de decorrido o periodo de 5 (cinco) anos do ENENO MEDIO
finel da Gltim licenca.  DENGMINACKD DO CARGO | VENCIMENTO BASICO |
JORMNADA
Agente Comunitdrio de Sadde M3 224,00 40 bhoras
TiTULO V Agente de Combuic s Endemias RS 2.824,00 40 horas
Das Disposicics Gerais ¢ Finais
Ar. 75. Os cargos pdblicos de ACS e ACE sho os instituld lidad: e ANEXO O
discrimi na Lei, d todas as demais normas Grade de Vencimento Bésico Inicial por Clasee ¢ Nivel com Base na Equivaldacia
contrérias. de Salérios i v em /2024

- Secreta de Sadd tdeirdio G do Piawi - PI
Paragrafo Unico. O tempo de sorvigo exercido nas fungSes de ACS ¢ ACE pclos ria de © de Cal rande do Plaw

servidores aproveitados em seus rB‘Pectht)s cargos por forva do cumprimento do

Pardgrafo Unico do art. 2° da Emend 151, & ser iderado para CARGO Nives | % = A'l"""‘u“hl
fins de enquadramento. conforme a presente Lei. =
D 15%
Art. 76. NBo serd exigida do ACS ¢ do ACE a conclusio de:
1 - Ensino fundamental, se estava as atividades em 5 de de 2006; ACS < poe
11 - Ensi édio, sc estiver do as atividades em 5 de janciro de 2018. B 5%
. 77. Aos servi dos doc_,‘ deste Plano de Cargos A 2.824,00
licam-sc, além das di id Lei. as do Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municlpb de Caldeirko Gf:nde do Piauf — P1 ¢ subsidiariamente D 15%
as normas is das C i da Repibli do Estado do Piauf, Lei
Orghnica do © icipio © is leis vig 13 © ati & matéria, no que
do as ! formuladas ¢ i peio B icipio, no interesse < 10%
superior ¢ predomi da A istragho Pablica N icipal ACE
- ] 5%
Art. 78. Confc igéncia C ituci 1 fica do que 5% (cinco por cento)
das vagas dc cada cargo publico. ofertado em Edital para Concurso Piblico de Provas a 2.824.00
uudeProvnseTlmlm,sloruervndnnru-‘ de Deficiénci cdid os - *
pré. e as dig ias para o ho das fu do cargo.
Douglas
° E£STADO DO PIAUS )/
ESTADO DO PIAUf g
CNP3 41.522.293/0001-54 g
CNP3 41.522.293/0001-54 - _ Telefone: (89) 3455 1218 — E-mali: pmcaldsiraenighotmall com.
Teletone: (89) 3455 1218 - E-meit: pmcaldeinapi@hotmall.com g Endereco: Pracs 29 de Abril — Centro —
Endereso: Pracs 29 de Abril - Centro CEP 64.695-000 — CALDEIRAO GRANDE DO PIAU — Pt —_—==
CEP 64.695-000 ~ CALDEWAO GRANDE DO PIAN - M = om
Art. 79. As & d da Lei correm A conta da dotacio prépria do ANEX
- Grade Salirio Base dos Servidores da Secretaria de Sakde de Caldeirdo Grande do
mmwomammmmmmm Piaui - P1
como de pr de ¢ federais,
Art. 80. Ests Lei entra em vigor na data de sus publi do as disposicdes em PROCGRESSAD HONIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO
contrério, mmmnmdmum;mﬁmeleﬂsm
1 2 3 L] 5 & ]
mu--wamcmuummum PROM
ﬂ OCAD | AwS L] L] 20 5 n 35 -0
VERTI| snot |enos | anos | snos | snos | ancs | snos | anos
( k ’
o e
& SOUSA GONCALVES b ] £ s || o | s | oo | am | ww | sw
m‘l‘OMUNICIPAL
1
D 5
"
1
A ordeln do dis da Sesclo de hoj 18 Dhacussen C e
2 das Sessdes da Cimara * Aprvada cm ACS %
Muiclpll de Caldeitdo Grande do Pisst Diwinado pr UM BALMIADADS B |5
E-ﬂg -/Ljﬂ_l gig ?__u_d-m&- _n:_/__Q.ﬂ./.maiL\ %
HEIUALO kgp l‘.m ‘?ﬂ; 2.824,0
vidunie Iy A 0
1
D|s
- "
LEVADO A SANSAO NESTA DATA o
Comamn Munkcipsl de Caldeirio Grande do Piawl A SANSAO ACE © '?'-
wm_05 /_0Y 7 agal Sake dos SessOes, Em _ 05" /. 15024 S
. . L\ Smua B |o.
esidente
2.824.0
A 0
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ANEXO IV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DA SAUDE

0: ' O SAUDE

Ensino Médio Compieto

AIRIBINICOES DO CARGO
O Agente Comunitério de SaGde tem como stribuiclo o exercicio de atividades de
clio de d ¢ de p & dls-ude lpartn’dosrefmmnusdlﬁducaclo
Popuhr em Sul’xde di: acBes d ou itdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
satide prcventiva ¢ a atengdo bisica em satde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida s acOes e aos servigos de informacdo, de saude de promoclc
social ¢ de proteglio da cidadania, sob supervisfo do gestor i, distrital, d
ou federal. S8o também atribuigSes dos ACS as atividades descnm na Lei n° 11.350,
de 5 de omubm de 2006, que regulamenu © § 5° do art. 198 da Constituiclio, dispSe
sobre o apr de p pelo fo unico do art. 2° da Emenda
Conmmc:onal no S1, de 14 de fcverelro de 2006, c di outxu providéncias.

0 Agenhe de Combale as Endemias tem como atribuigio o excrcicio de atividades de
le de d da sanide, desenvolvidas em
conforrmd.de eom as dlmtnzes do SUS c sob supervisBo do gestor de cada ente
federado. S&o atribuig dos ACE as atividades descritas na Lei n°. 11.350, de
5 de oulubro de 2006 que mguhmcma o § 5° do art. 198 da Constituigiio, dispde sobre
do pelo parigrafo Gnico do art. 2° da Emenda

Constuucvonal no Sl de 14 de fevereiro de 2006, ¢ dé outras providéncias.

Id:0O89B8A16BF9AF214
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PORTARIA N* 018/2024/GP, DE 11 DE ABRIL DE 2024.

03 pars o Comité
Gator do Pro‘r-.-a Crinncc Feliz do
Jee do Piau(.

" :

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALDEIRAO GRANDE DO
PIAUL, ESTADO DO PIAUL, DOUGLAS FILIPE SOUSA GONCALVES, no uso

das atribuicSes legais que lhe conferc o Art. 37 da C i Federal, a Lei Orgéni
do Municipic ¢ nos termos da Portaria Municipal de n® 067/2017, emitida em 1° de
Junhode2017 que lispOe sobre a institui do Pr Crianga Feliz junto &
i 1 de Assi ia Social,
RESOLVE:
Art. 1* - NOMEAR para integrar o COMITE GESTOR DO

PROGRAMA CRIANCA FELIZ de Caldeiriio grande do Piauf-Pl, pars mandwio de 01
(um) ano, coanforme estabelecido no art 3' § 4° da Portaria Municipal de n°

067/2017/GP, de 1° de junho de 2017, os i ©
- Rcprescatantes da Secretaria de A
Titular: Antonia Katiusca Dantas Fiatho
S Graciele Santi Silva Sousa
- P! do C dos da Crian¢a ¢ do

Adolescente:
Titular: Iracema Adetmide de Sousa
Suplente: Francisca Adelina de Sousa

- P! da in de
Titular: Viviane da Costa Gongalves
Supiente: Eduardo de Sousa Costa

DOUGLAS FLIPE Aot sbe fovma

SOUSA P Covaas rae Sour,
Owtesx

357 o

- Representantes da Secretaria Municipal de Educagio:
Titalar: Walkiria Iracema de Sousa Alencar
Suplente: Suéli Cristina de Sousa Peaiva

- Representantes do Conselho Tatelar da Crianca e do Adolescente:
Titular: Adalia Aureni Alves Ribeiro
Suplente: Roseane Maria de Carvatho

Art. 2° - Revogadas as disposigies em contrério, esta Portaria entra em vigor na
data de sua assinatura.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE DO
PIAUL, ESTADO DO PIAUL, EM 11 DE ABRIL DE 2024.

ey

IR IS ST

Douglas Flp Sonu Gongalves
Prefeito Municipal

Id:09FECF8F1D24F056

CMDCA  CONSELFO MUNICTPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE —
SmmmR CMDCA LEI MUNICIPAL N° $38/2005 ALTERADA PELA LEI N° 1642015
= RUA TRAVESSA DA LIBERDADE, S/N, CENTRO CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI -
]

RESOLUGAO CMDCA N° 01/2024

“Dispde sobre o reconhecimento do Decreto
Municipal n° 062/2023/GP que institui criacdo do
Comité Municipal da Escute Protegida ¢ a Portaria
Municipal n° 026/2023/GP gque nomela os
integrantes para o Comit? Municipal da Escute
Protegida”™

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMCDA, DE CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI-PI, instituido
pela Lei Municipal de n.” 088/2005, de 04 de julho de 2005, no uso das suas atribuigSes
legais;

CONSIDERANDO que ¢ um dever o Estado assegurar os direitos da Cmnca ¢ do
Adolesceme, além de colocé-los a snlvo de toda forma de negligéncia, discri

pressio (C ituiciio Federal, art. 227);
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CONSIDERANDO que o municipio manterd servigos e realizard a¢coes destinadas
a garantir os direitos constitucionais da Crianga ¢ do Adol (Lei Orginica do
Municipio, ant 161);

CONSIDERANDO 2 idade da protegio da Crianca ¢ do Adolescente,
vitima ou testemunha de violéncia, conforme o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei
Federal n® 8.069/1990, de 13 de julho de 1990), a Lei Federal n® 13.431/2017, de 04 de
abril de 2017, e a Resolugido n® 299, de 05 de abril de 2019 do Conselho Naciopal de

Justica;

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagdo Técnica 78/2023 -
PIPVCGJ/SECCOR/CGCCOR celebrado entre a Corregedoria-Geral de Justica, orgilo do
Poder Judicidrio do Piaui, e o municipio de Caldeirfio Grande do Piaui-PI, que tem como
objetive primordial o di itidiscipli de apoio &s pessoas consideradas

vulneréveis em sua integralidade, através de profissionais municipais;

CONSIDERANDO que ¢ municipio de CaldeirSo Grande do Piaui-PI, formalizou

03 atos constitutivos necessérios do Acordo de Cooperagiio Técnica, por conscguinte, o

Decreto Municipal n® 062/2023/GP, que institui & criagio do Comité Municipal da Escuta

Protegida ¢ a Portaria n® 026/2023/GP, que normcia os integrantes do Comité Municipal da
Escuta Protegida;
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