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LEI N.° 29A ,0E 04 DE__ MA1 O DE 2019.

Dispde sobre a autorizagdo para a realizagédo de
Concurso Publico, destinado ao provimento de cargos
efetivos existentes no municipio de Itainopolis,
conforme a Lei Municipal n°® 223, de 14/02/2013 e Lei
Municipal n® 317/2019, de 28/02/2019, publicada no
DOM de 07/03/2019 da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos de lei, faz saber que a Camara Municipal,
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Em razdo da necessidade de preencher os cargos vagos
existentes no quadro de servidores efetivos, lotados nas secretarias definidas nos
anexos, e, da existéncia de previsdo orcamentaria e dentro do limite da Lei de
Responsabilidade Fiscal, relativo as despesas do municipio com pessoal, e ainda
cumprindo a determinagéo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, fica o Poder
Executivo Municipal, autorizado a realizar concurso publico, para o provimento dos
cargos, com as vagas, vencimentos e carga horaria, definidos nos Anexo |, para a
Secretaria Municipal de Salude e Saneamento; Anexo Il, para a Secretaria Municipal
de Educacdo e Anexo lll, para a Secretaria Municipal de Administragéo, cujos
Anexos fazem parte integrante desta Lei.

Paragrafo Gnico. A Lei Municipal n® 317/2019, de 28/02/2019, publicada
no DOM de 07/03/2019, permanecera em vigor até a posse dos aprovados nos
respectivos cargos, no que se refere aos vencimentos e carga horaria relacionados
nesta lei, quando serdo aplicados pela Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento e inseridos seus nomes no sistema do RHWeb, do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui.

Art. 2° O provimento dos cargos efetivos, definidos nos Anexos |, Il e |,
serdo preenchidos exclusivamente por Concurso Publico, conforme exigéncias
contidas em Edital a ser elaborado, e os aprovados serdo nomeados sob o Regime
Estatutario, de acordo com o que dispée o art. 37, Il da Constituicdo Federal,
seguindo rigorosamente a lista de classificacédo, com validade de 2 (dois) anos, a
contar de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
decreto do executivo municipal, na medida da necessidade dos servicos e
disponibilidade financeira do municipio e ficara condicionada as disposi¢des emitidas
no art. 169 da Constituicdo Federal e no art. 38 do Ato da Disposigbes
Constitucionais Transitérias, ndo podendo exceder os limites previstos no art. 18 e
seguintes da Lei Complementar n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 3° As despesas decorrentes com a contratagéo do pessoal aprovado
serao suportadas pelos recursos das dotagdes orgamentarias previstas em cada
Secretaria para este exercicio financeiro.

Art. 4° O Concurso Publico sera organizado e realizado por Comiss&o
Especial formada por profissionais de nivel superior, designados pelo Gestor
Municipal, sob a responsabilizagdo de empresa devidamente contratada para este
fim, que obedeceréo a todas as normas, especialmente a Resolugdo n° 23/2016 do

Tribunal de Contas do Estrado do Piaui.

5° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagao.
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N30 de 2019.
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA

GARGOS VAGAS | LORARIA SALARIO LOTACAO
3.500,00 + MAXIXE
MEDICO (PSF) 03 40 H INSALUB + PROD | VILA BARBOSA
VARZEA GRANDE
2.000,00 +
ENFERMEIRO 40 H ’ MAXIXE
(PSF) 02 INSALUB +PROD | vy o BARBOSA
CIRUGIAO - 40 H 2.500,00 + MAXIXE
DENTISTA (SB) INSALUB + PROD | VILA BARBOSA
ZONA URBANA
AUXILIAR DE 40 H 998,00 + INSALUB | MAXIXE
ENFERMAGEM 04 T & BARBOSA
(PSE) VARZEA GRANDE
AUXILIAR
DENTISTA (SB) £z 40 H 993,00 ZONA URBANA
AUXILIAR
DENTISTA (SB) b 40 H il ZONA RURAL
REGIAO DE MANCAMBIRA E
OUTRAS;
REGIAO DE TANQUE DE TERRA
E OUTRAS;
AGENTE REGIAO SERRA DOS
COMUNITARIO 05 40 H 1.250,00+INSALUB | CABOCLOS / CHAPADA DOS
DE SAUDE MACELINOS E OUTRAS;
REGIAO SITIO RIACHINHO E
OUTRAS;
REGIAO SANTO ANTONIO E
OUTRAS.
UBS ITALIA
MAXIXE
gggﬁ{fs 05 40 H 1.250,00+INSALUB | VILA BARBOSA
VARZEA GRANDE
RIACHAO
MEDICO 01 5 550,00 SEDE E ONDE NECESSARIO A
VETERINARIO 30 H i VISITA
ATENDENTE 01 40 H 998,00 UBS TERRA
AUXILIAR DE UBS TERRA
SERVICOS 02 40 H 998,00 RIACHAO
GERAIS
MOTORISTA A CRITERIO DA SEC. MUN.
AMBULANCIA 05 40H 1.012,62 SAUDE
CNH D + CURSO
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EDIKAD 2013-2016
ESPECIF.
AUXILIAR o1 40 H 998.00 A CRITERIO DA SEC. MUN.
ADMINISTRATIVO ? SAUDE
gg}i(vll)gos A CRIT’ERIO DA SECRETARIA
GERALS — 0 40H 998,00 DE SAUDE
ZELADORA
ATENDENTE A0H 998.00 A CRITERIO DA SECRETARIA
RECEPCIONISTA 02 ’ DE SAUDE
AUX. DE '
SERVICOS A CRITERIO DA SECRETARIA
GERAIS — 02 405 998,00 DE SAUDE
VIGILANTE

Anexo | a Lei que autoriza a realizagao de concurso publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itainopolis —PI,_(0Y de maio de 2019.
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LO LOPES MOREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

un |cef

EDICAQ 2013-2018

GARGOS VAGAS CARGA SALARIO LOTACAO
HORARIA

PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL 02 20H R$ 1.278,86 Zona Urbana
PROFESSOR EDUCACAO 03 20H R$ 1.278,86 Zona Rural
INFANTIL
PROFESSOR ENSINO 02 20H R$ 1.278,86 Zona Urbana
FUNDAMENTAL I - 1° ao 5° ano
PROFESSOR ENSINO 04 20H R$ 1.278,86 Zona Rural
FUNDAMENTAL I - 1° a0 5° ano
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL II — 6° ao 9° ano 01 20H R$ 1.278,86
PORTUGUES
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL II — 6° a0 9° ano 01 20H R$ 1.278,86
MATEMATICA
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL II — 6° ao 9° ano 01 20 H R$ 1.278,86
CIENCIAS
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL II - 6° ao 9° ano 01 20 H R$ 1.278,86
EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL II — 6° ao 9° ano 01 20H R$ 1.278,86
GEOGRAFIA
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL II — 6° ao 9° ano 01 20H R$ 1.278,86
INGLES
PROFESSOR ENSINO Zona Rural
FUNDAMENTAL II — 6° ao 9° ano 01 20H R$ 1.278,86
MATEMATICA
PROFESSOR ENSINO Zona Rural
FUNDAMENTAL II — 6° ao 9° ano 01 20H R$ 1.278,86
GEOGRAFIA
PROFESSOR ENSINO Zona Rural
FUNDAMENTAL II - 6° ao 9° ano 01 20H R$ 1.278,86
CIENCIAS
PROFESSOR ENSINO Zona Rural
FUNDAMENTAL II — 6° ao 9° ano 01 20 H R$ 1.278,86
INGLES

A CRITERIO

DA SEC. MUN.

01 20H R$ 1.278,86 DE

PROFESSOR PSICOPEDAGOGO EDUCACAO
VIGIA 01 40 H R$ 998,00 ZONA
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URBANA
VIGIA 01 40 H R$ 998,00 ZONA RURAL
AUXILIAR DE SERVICOS 01 40 H R$ 998,00 ZONA
GERAIS URBANA
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 03 40 H R$ 998,00 ZONA RURAL
03 40 H R$ 998,00 ZONA
MERENDEIRA URBANA
AUXILIAR DE SERVICOS 02 40 H R$ 998,00 ZONA RURAL
GERAIS ZELADORA
A CRITERIO
DA SEC. MUN.
MOTORISTA - CATEGORIA CNH 08 40 H R$ 1.012,62 DE
—-D EDUCACAO
A CRITERIO
01 40H R$ 2.600,00 DA SEC. MUN.
DE
NUTRICIONISTA EDUCACAO
A CRITERIO
01 40H R$ 998,00 DA SEC. MUN.
DE
MOTORISTA CATEGORIA B EDUCACAO

Anexo Il a Lei que autoriza a realizagéo de concurso publico

Gabinete do Prefeito Municipal de Itain6polis —PI, g‘)q de maio de 2019.

e
O LOPES MOREIRA
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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GARGOS VAGAS | GARGA SALARIO LOTACAO
HORARI
A CRITERIO DA
OPERADOR DE SECRETARIA MUNICIPAL
MAQUINA 2 40H R$ 1.065,00 DE ADMINISTRACAO
A CRITERIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL
VIGIA 2 40H R$ 998,00 DE ADMINISTRACAO
A CRITERIO DA
AUXILIAR DE SERVICOS 2 40H R$ 998,00 SECRETARIA MUNICIPAL
GERAIS DE ADMINISTRACAO
A CRITERIO DA
1 40H R$ 2.545,00 SECRETARIA MUNICIPAL
ENGENHEIRO CIVIL DE ADMINISTRACAO
A CRITERIO DA
ENGENHEIRO 1 40H R$ 2.545,00 SECRETARIA MUNICIPAL
AGRONOMO DE ADMINISTRACAO
A CRITERIO DA
MOTORISTA CATEGORIA 2 40H R$ 1.012,00 SECRETARIA MUNICIPAL
CNH D DE ADMINISTRACAO

Anexo |l a Lei que autoriza a realizagéo de concurso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaindpolis —PI, { )Y de maio de 2019.

Prefeito Municipal
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LEIN®_ 322 A  DE_(9 DE Ma1 o DE 2019.

Dispbe sobre a aulorizagdo para a realizagio de
Concurso Pidblico, destinado ao provimento de cargos
efetivos existentes no municipioc de Itaindpolis,
conforme a Lei Municipal n® 223, de 14/02/2013 e Lei
Municipal n® 317/2019, de 28/02/2019, publicada no
DOM de 07/03/2019 da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PlAUI, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos de lei, faz saber que a Camara Municipal,
aprova a au sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Em raziio da necessidade de preencher os cargos vagos
existentes no quadro de servidores efetivos, lotados nas secretarias definidas nos
anexos, @, da existéncia de previsdo orgamentdria @ dentro do limite da Lel de
Responsabilidade Fiscal, relativo as s do municipio com pessoal, e ainda
cumprindo a determinagiio do Tribunal de Contas do Estado do Piaul, fica o Poder
Executivo Municipal, autorizado a realizar concurso plblico, para o provimento dos
cargos, com as vagas, vencimentos e carga horéria, definidos nos Anexo |, para a
Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento; Anexo i, para a Secretaria Municipal
de Educagio e Anexo I, para a Secretaria Municipal de Administragio, cujos
Anexos fazem parte integrante desta Lei.

Parégrafo Gnico. A Lei Municipal n® 317/2019, de 28/02/2019, publicada
no DOM de 07/03/2019, permanecerd em vigor até a posse dos aprovados nos
respectivos cargos, no que se refere aos vencimentos e carga hordria relacionados:
nesta lei, quando sero aplicados pela Secretaria Municipal de Administragiio &
Planejamento e inseridos seus nomes no sistema do RHWeb, do Tribunal de Contas.
do Estado do Piaul.

Art. 2° O provimento dos cargos efetivos, definidos nos Anexos |, Il e I,
serfio preenchidos exclusivamente por Concurso Pdblico, conforme exigéncias
contidas em Edital a ser elaborado, e os aprovados serfio nomeados sob o Regime
Estatutério, de acorde com o que dispbe o art. 37, Il da Constituigho Federal,
seguindo rigorosamente a lista de classificag@io, com validade de 2 (dois) anos, a
contar de sua homologagio, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
decreto do executivo municipal, na medida da necessidade dos servigos e
disponibilidade financeira do municipio e ficara condicionada as disposigbes emitidas
no art. 169 da Constituicho Federal e no art. 38 do Ato da Disposigbes
Constitucionais Transitérias, nfio podendo exceder os limites previstos no art. 18 e
seguintes da Lei Complementar n® 101/2000, Lei de Responsabllidade Fiscal.

Aft. 3° As decommentes com a col do pessoal aprovado
serfio suportadas pelos recursos das dotagbes orgamentdrias previstas em cada
Saecretaria para este exercicio financeiro.

Art. 4° O Concurso Pdblico serd organizado e realizado por Comissfio
Especial formada por profissionais de nivel superior, designados pelo Gestor
Municipal, sob a responsabilizagfio de empresa devidamente contratada para este
fim, que obedecerfio a todas as normas, especialmente a Resoluglio n® 23/2018 do
Tribunal de Contas do Estrado do Piaul.

5° Revogadas as disposigbes em contrdrio, esta Lel entrard em vigor na
data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Municipal de Haindpolis, oq de
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ANEXO1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GARGOS VAGAS Hc‘mmﬁ“ SALARIO | LOTAGCAO
350000+ | MAXIXE
MEDICO (PSF) 03 4H | INSALUB+PROD | VILA BARBOSA
VARZEA GRANDE
2,000,00 +
ENFERMEIRO 40H MAXIXE
@SF) ® INSALUB +FROD | v » pARBOSA
CIRUGIAO o WH 250000+ | MAXIXE
DENTISTA ($B) INSALUB + FROD | VILA BARBOSA
ZONA URBANA
AUXILIAR DE
40H | 998,00+ INSALUB | MAXIXE
W o VILA BARBOSA
VARZEA GRANDE
AUXILIAR
DENTSTA(SB) | % WH M0 | 20NAURBANA
AUXILIAR
DENTISTA (SB) W #H WM | Z0NARURAL
REGIX0 DE MANCAMBIRA E
OUTRAS;
REGIAO DE TANQUE DE TERRA, |
EOUTRAS;
AGENTE REGIAQ SERRA DOS
COMUNITARIO 05 40H | 1.250,00+INSALUB | CABOCLOS / CHAPADA DOS
DE SAUDE MACELINOS E OUTRAS;
REGIAQ SITIO RIACHINHO E
OUTRAS;
REGIAQ SANTO ANTONIO E
OUTRAS,
UBS [TALIA
MAXIXE
m 05 OH | 1250004 NSALUB | VILA BARBOSA
VARZEA GRANDE
RIACHAO
MEDICO ol 2210 SEDE E ONDE NECESSARIO A
VETERINARIO 0H ' VISITA
ATENDENTE 0l 40H 995,00 UBS TERRA
AUXILIAR DE UBS TERRA
SERVICOS (] 40H 994,00 RIACHAO
GERAIS
MOTORISTA A CRITERIO DA SEC. MUN,
AMBULANCIA 05 40H 1.012,62 SAUDE
CNE D +CURS0
ESPECTF.
AUXILIAR ol 40H 998,00 A CRITERIO DA SEC. MUN,
ADMINISTRATIVO SAUDE
Asgv?-;sns A CRITERIO DA SECRETARIA
ERAB- ° 40H 998,00 DE SAUDE
ZELADORA
ATENDENTE A CRITERIO DA SECRETARIA
RECEPCIONISTA | 02 - 980 | pE sAUDE
AUX.DE
SERVICOS ACRITERIO DA SECRETARIA
GERAIS - (7} - s DE SAUDE
VIGILANTE

Anexo | & Lei que autoriza a realizagéo de concurso pablico.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltaindpolis -PI, (9 de maio de 2019.

ﬁm LOPES MOREIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO IM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

GARGOS VAGAS | GARGA SALARIO LOTACAO
HORARI
A CRITERIO DA
OPERADOR DE SECRETARIA MUNICIPAL
MAQUINA 2 40H R 1.065,00 DE ADMINISTRACAQ
A CRITERIO DA
SECRETARIA MUNICIFAL
VIGIA 2 40H R$ 998,00 DE ADMINISTRACAO
A CRITERIO DA
AUXILIAR DE SERVIGOS 2 40H R$ 998,00 SECRETARIA MUNICIPAL
GERAIS DE ADMINISTRACAO
A CRITERIO DA
1 40H RS 2.545,00 SECRETARIA MUNICIPAL
ENGENHEIRO CIVIL DE ADMINISTRACAQ
A CRITERIO DA
ENGENHEIRO 1 40H RS 2.545,00 SECRETARIA MUNICIPAL
AGRONOMO DE ADMINISTRACAD
A CRITERIO DA
MOTORISTA CATEGORIA 2 40H RS1.012,00 | SECRETARIA MUNICIPAL
CNHD | DE ADMINISTRACAO

PRI:'E]EIT}JRA DE
unicef
ITAINOPOLIS 2%
ANEXOII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GARGOS VAGAS | CARGA SALARIO LOTACAO
HORARIA
PROFESSOR EDUCAGCAO
INFANTIL 02 20H R$1278,86 | Zona Urbana
PROFESSOR EDUCACAQ 03 20H R$ 1.278,86 Zona Rural
INFANTIL
PROFESSOR ENSINO 02 20H R§ 1.278,86 | Zona Urbana
FUNDAMENTAL I - 1° 20 5° ano
PROFESSOR ENSINO 04 20H R§1.27886 | Zona Rural
FUNDAMENTAL - 1* 20 5° ano
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL II - 6° a0 9° ano 01 20H RS 1.278,86
PORTUGUES
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL I - 6° a0 9° ano 01 20H R$ 1.278,86
MATEMATICA
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL II - 6 20 9° ano 01 20H RS 1.278,86
CIENCIAS
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL Il - 6* a0 9° ano 01 20H RS 1.278,86
EDUCAGAQ FfSICA
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL II - 6° a0 9° ano 01 20H RS 1.278,86
GEOGRAFIA
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL II - 6° a0 %° ano o1 20H RS 1.278,86
INGLES
PROFESSOR ENSIND Zona Rural
FUNDAMENTAL I - 6° 80 9° ano 01 20H RS 1.278,86
MATEMATICA
PROFESSOR ENSINO Zona Rural
FUNDAMENTAL I1 - 6° 80 9° ano 0 20H RS 1.278,86
GEOGRAFIA
PROFESSOR ENSINO Zona Rural
FUNDAMENTAL II - 6° 80 9° ano 01 20H RS 1.278,86
CIENCIAS
PROFESSOR ENSINO Zona Rural
FUNDAMENTAL IT - 6° a0 9° ano 0l 20H RS 1.278,86
INGLES
A CRITERIO
DA SEC. MUN,
01 20H R§12788 |DE
PROFESSOR PSICOPEDAGOGO EDUCACAD
VIGIA 01 40H RS 998,00 ZONA
TURBANA
VIGIA 01 40H RS 998,00 ZONA RURAL
AUXILIAR DE SERVICOS 01 40H RS 993,00 FTONA
GERAIS URBANA
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 03 40H RS 998,00 ZONA RURAL
03 40H RS 998,00 TOMNA
MERENDEIRA URBANA
AUXILIAR DE SERVIQOS 02 40H RS 998,00 ZONA RURAL
GERAIS ZELADORA
A CRITERIO
DA SEC. MUN.
MOTORISTA - CATEGORIA CNH 08 40H RS 1.012,62 DE
-D EDUCACAQ
A CRITERIO
o1 40H RS 2.600,00 DA SEC. MUN,
DE
NUTRICIONISTA EDUCAC. AOQ
A CRITERIO
o1 40H R$ 998,00 DA SEC. MUN.
DE
MOTORISTA CATEGORIA B EDUCA.I;AD

Anexo |l 4 Lei que autoriza a realizagio de concurso puablico
Gabinete do Prefeito Municipal de Itainépolis —PI, ()9 de maio de 2019.
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LOPES MOREIRA

Prefeito Municipal

Anexo Il 4 Lei que autoriza a realizagio de concurso.
Gabinete do Prefeito Municipal de ltaindpoalis —P1, {14 de maio de 2018.

aRtactidan
Prefeito Municipal

PRIEFEIT;URA DE m
ITAINOPOLIS &

LEIN®_ 300 DE (4 DE___mMado DE 2019.

Dispbe sobre a autorizagho de realizagio de Teste
Seletivo Plblico, destinado ao provimento de cargos
temporérios especificos, oriundos de convénios a
repasses de Programas e Politicas Publicas Especiais
em execugio no &mbito municipal e dé& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PlIAUI, no usa
de suas afribuigdes legais & nos termos de lel, faz saber que a Cémara Municipal,
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Em razlio da necessidade de formalizar contratos de pessoal, por
tempo determinado, para atender a prestagio de servigos nos Programas e Politicas
Publicas Especiais Temporarios, em execugio no &mbite municipal, com recursos.
oriundos de convénios e repasses do Govemno Federal e/ou Estadual, e da
existéncia de previsfio orgamentdria e ainda cumprindo a determinag8o do Tribunal
de Contas do Estado do Piaul, prevista na Resolugio n® 23/2016, fica o Poder
Executivo Municipal, autorizado a realizar Teste Seletiva publico, para os cargos,
com as vagas, saldrics e carga hordria, definidos nos: Anexo I, para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; Anexo I, para a Secretaria Municipal
de Educagfio e Anexo lil, para a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento,
cujos Anexos fazem parte integrante desta Lei.

Parégrafo Gnico. A Lei Municipal n® 317/2019, de 28/02/2019, publicada
no DOM de 07/03/2018, permanecerd em vigor até a posse dos aprovados nos
respectivos cargos, no que se refere aos vencimentos e carga horaria relacionados
nesta lei, quando serfio aplicados pela Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento e inseridos seus nomes no sistema do RHWeb, do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui.

Art. 2° O provimento dos cargos definidos nos Anexos |, Il e Il, serdo
preenchidos exclusivamente por Teste Seletivo Piblico, conforme for estabslecido
em Edital e os aprovados serfio contratados seguindo rigorosaments a lista de
classificago, com validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo
se continuar os. repasses dos Programas pelo Governo Federal efou Estadual e se
for de interesse das partes, na medida da necessidade dos servicos e
disponibilidade financeira do municipio.

(Continua na proxima pdgina)
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