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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON
BRANDAO
Rua: José Martins, N° 643 - Centro CEP: 64.253 — 000

DECRETO N° 412, DE 12 DE MARCO DE 2025

“Regulamenta o ingresso dos servidores

publicos nos orgdos e prédios municipais, o
controle da jornada de trabalho, a institui¢do do
ponto eletrénico e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO/PI, Estado do Piaui,
Francisco Evangelista Resende, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei

Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessfio do ingresso dos
servidores publicos na sede e prédios dos 6rglios publicos, no Municipio de Milton
Brandéo - PI;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento de jornada de trabalho pelos
servidores publicos e a sua fiscalizagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a utiliza¢@io do ponto eletrdnico;

DECRETA:

Art. 1°- Todos os servidores e funciondrios do Municipio de Milton Branddo deverdo
apresentar-se ao trabalho no horério determinado pela administra¢gfio municipal para a sua
prestagiio de servigo.

Art. 2°- O registro de assiduidade e pontualidade dos servidores piiblicos municipais sera
realizado mediante controle de ponto, preferencialmente eletrdnico, através biometria ou

reconhecimento facial.

§1°- O registro de assiduidade de pontualidade visa realizar com maior precisio no
registro de ponto dos servidores do 4&mbito da administrag@io municipal, bem como inibir
ou diminuir a possibilidade de fraudes.

§2°- Os dados dos servidores serfio protegidos por sistema especifico a ser contratado pela
administragdo municipal, e visard a automa¢do do célculo de dados como a folha de

pagamento, registro de faltas e tempo de servigo dos servidores.

§3°- O controle de assiduidade do servidor far-se-4 mediante leitura de ponto eletrdnico
ou folha de ponto, e os horérios de entrada e saida nfio estfio, obrigatoriamente, sujeitos
ao hordrio de funcionamento do 6rgéo ou entidade ao qual esteja lotado.

Art. 3°- O controle eletrdnico de ponto deveré ser implantado, de forma gradativa, cuja
implantagdio deverd estar concluida no prazo méximo de seis meses, a contar da

publicagdo deste Decreto.

Art. 4°- A anotagéio de ponto através de biometria devera ser realizada exclusivamente

pelo servidor, sendo vedada que terceiro o faga.

Art. 5°- Devera o servidor respeitar o hordrio de trabalho estabelecido pela administragio
publico, devendo, preferencialmente, ter inicio as 7:00h e término as 17:00h, salvo 6rgéos
com funcionamento especifico ou diferenciado.

§1°- Devera observar, o servidor que trabalha em meio periodo ou em carga horéria
especial, os horarios estabelecidos pela administragdo publica municipal, observando o

periodo matutino, vespertino ou noturno.

§2°- O servidor que trabalha sob a escala de plantfio, deverd observar a escala de trabalho
e horérios estabelecidos pela dire¢fio do 6rgdo em que esteja lotado, ficando obrigado ao
registro de ponto, preferencialmente biométrico na entrada e saida dos plantdes, sob pena
de n#io contabilizag@io das horas trabalhadas.

& L 7
— i)
Ano XXIIl « Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 24 de Margo de 2025 » Edicao VCCLXXXV g B! %
e ~
T e S

Art. 6°- Os servidores sé poderfio acessar livremente as dependéncias do 6rgéo em que
estiver lotado ou exercendo suas fun¢des durante o hordrio de expediente, realizando o
registro de entrada e saida no ponto e catraca de acesso, se houver, portando identificagfo.

Parsgrafo Unico- Fora do horério de expediente do servidor, a autorizagio de acesso
devera ser comunicada pela chefia imediata do servidor a Geréncia Administrativa e

registrado no sistema de controle de acesso na recepgfo.

Art. 7°- Todos os servidores do Municipio de Milton Brand#o estfio sujeitos ao registro
de ponto, no inicio e término do expediente, devendo ser realizada a identificag#o através
de registro, preferencialmente por biometria ou reconhecimento facial, ndo devendo

ultrapassar o hordrio limite estabelecido.

§1°- Devera, o servidor, registrar o ponto na saida para horério de almogo, bem como
imediatamente no seu retorno, sob pena de nfio contabilizagfio de horas trabalhadas, ou
anotagdo de falta injustificada.

§2°- Em caso de falta por motivo justificavel, o servidor terd o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para apresentar justificativa por escrito, acompanhada de documentagio
pertinente para sua comprovag#o, se necessario.

§3°- Caso o servidor ndo apresente justificativa, ou esta seja declarada improcedente pela
administragdo municipal, devera ser descontado valor integral do dia n#io trabalhado da
remuneragdo do servidor.

§4°- O servidor n@o podera se ausentar do local de trabalho sem autorizag@io prévia de seu

superior imediato.

Art. 8°- O profissional devera apresentar-se com vestimentas e calgados apropriados de
acordo com seu trabalho didrio, ou seja, nfio sendo tolerado vestimentas incompativeis
com a execugdo dos servigos da administrag@io publica.
Art. 9°- Ndo é permitida a presenca de parentes, amigos ou pessoas alheias a sua atividade
no 6rgdo municipal, durante seu expediente de trabalho, salvo por motivo relevante.

Art. 10 - Nio é permitido aos funcionérios o uso de adornos que induzam ao risco de
acidentes ou que comprometam a adequada higienizagfio das méos.

Art. 11 - Cabe ao servidor, utilizar e zelar adequadamente os Equipamentos de Proteglio
Individual (EPI’s), fornecidos pela administragio municipal, podendo requerer
substitui¢iio sempre que necessario, sendo obrigatérios seu uso quando da execugfio das

atividades que se fizer necessério.

Art, 12- N#o ¢ permitido o uso de jaleco fora do ambiente de trabalho pelos profissionais
de saide. i

Art. 13 - E proibido a violag#io do sigilo profissional e a exposigfio de imagens de usudrios,
especialmente, em atividades relacionadas & satide e 4 assisténcia social, respondendo o
servidor, administrativa, civil e criminalmente por sua conduta.

Art. 14 - O atendimento do servigo de Saide das Unidades Bésicas de Saiide da Familia,
deve ser garantido durante todo o horério de funcionamento da Unidade, inclusive durante
o almogo, reunides gerais e treinamento dos profissionais, realizando o revezamento dos
trabalhador.

Art. 15- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag#o.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Ml\micipal de Milton Brando/PI, 12 de margo de 2025
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