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ESTADO DO PIAUI T Wi T
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMlNGOS MOUIRAO |

CGC.: 06.553.911/0001-22 - PRACA DA MATRIZ N.° 135
FONE.: (086) 278. 1166
CEP.: 64.250-000 - DOMINGOS MOURAO PIAUI

LEI N.° 074/98, DE 29 DE MAIO DE 1998

EMENTA: Dispbe sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico do Municipio de
Domingos Mour&o e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAO, Estado do Piaui,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1.° - Esta Lei institui o Plano de Carreira € Remuneragdo do
Magistério Puablico do Municipio de Domingos Mourdo, de acordo com as Diretrizes emanadas
do Conselho Nacional de Educacao, previstas na Lei N.® 9.024, de 24 de dezembro de 1996,

Art. 2° - O disposto neste plano aplica-se aos profissionais do
Magistério do Municipio de Domingos Mouréo, submetidos ao regime estatutario ou néo.

Art. 3.° - Para fins desta Lei, consideram-se:

| - Cargo Publico € o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidade cometidas por um servidor pdblico;

Il - Classe € o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;
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IIl - Carreira é 0 conjunto de cargo e classes de mesma natureza de - &
trabalho, escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

IV - Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos efetivos e das fungoes
de confianca integrantes da rede municipal de ensino;

V - Horas atividades sdo as horas destinadas a proegramagédo e
preparacao do trabalho didéatico, & colaboragao com as atividades de dire¢do e administracdo da
escola, ao aperfeicoamento profissional e a articulagdo com a comunidade;

VI - Nivel ou Referéncia de Vencimento € a posigao distinta na faixa
salarial, identificada por algarismo romano.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5.° - O quadro de pessoal da rede municipal de ensino € constituida
dos seguintes Cargo:

a) Professores Classe “A”

b) Professores Classe “B”

¢) Especialista em Educagio (Classe Unica)

Art. B6.° - As fungbes de confianga de Diretor de Unidade Escolar,
Supervisor Escolar e Orientador Educacional serdo criados pelo Prefeito Municipal, de acordo
com as necessidades da rede municipal de ensino considerando:

| - namero de salas de aula;

Il - grau de ensino ministrado;

11l - niimero de turnos.

CAPITULO Il )
DO CONCURSO PUBLICO E DA NOMEACAO

Art. 7.° - O ingresso de profissionais do Magistério far-se-a mediante
concurso publico de provas e titulos.



Paragrafo unico - Sdo admitidos outras formas de selegao publica para
a contratagé@o temporaria, nos casos e condigdes previstas em lei.

Art. 8.° - O concurso publico sera organizado por area de atuagao e de
acordo com as necessidades da rede municipal de ensino.

Art. 9.° - Os cargos do magistério sdo acessiveis aos brasileiros ou
equiparados € 0 ingresso sera compativel com o salario inicial de carreira, atendidos 0s
requisitos de qualificagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos, aptidao fisica e mental e outros
requisitos previstos em lei.

Art, 10. - A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de confianca, de livre nomeagéo e
exoneracgdo do Prefeito Municipal

Paragrafo unico. - A designacdo para a fungdo de confianca de Diretor
de Escola sera feito pelo Prefeito Municipal, ouvindo a Comunidade Escolar.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. - Ao entrar em exercicio, 0 membro do magistério nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de 02
(dois) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagao para o cargo,
observando os seguintes fatores:

| - pontualidade;

Il - assiduidade;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo tnico - Os requisitos do estagio probatorio serdo aferidos em

instrumento proprio, a ser preenchido pela chefia imediata do servidor, com o acompanhamento
do sindicato da categoria, conforme dispuser o regulamento especifico.

CAPITULO V



DA PROGRESSAQ

Art. 12 - Progressao é a evolugao do profissional do magistério sob a
forma de progresséo funcional e salarial, em fungéo do tempo de servigo, da qualificagio e da
avaliagdo do seu desempenho.

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13 - A progressao funcional é a evolugao automatica do profissional
do magistério de sua classe para outra do cargo que ocupa, em fungdo da qualificagido ou
titulagéo exigida.

Paragrafo unico - Na progressédo funcional de que trata o “caput” deste
artigo, o profissional do magistério sera enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe
anterior.

Art. 14 - Para efeito da progressao funcional, os cargos de professor e
de especialista em educacédo sdo agrupados em classe, compreendendo cada classe um grau
determinado pela habilitacao ou titulacdo do profissional do magistério.

§ 1.° - O cargo de professor € constituido de duas classes (A e B), com
0s seguintes pré-requisitos de qualificagdo minima:

| - Professor Classe A - entende-se o docente com habilitagdo
especifica de 2.° Grau;

Il - Professor Classe B - entende-se o docente regularmente investido
em cargo cujo provimento se exija habilitacdo especifica de Grau Superior, obtida em curso de
licenciatura plena;

Il - O cargo de Especialista em Educagéo é constituido de classe Unica,
com o pré-requisito de curso de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduagéo, nos
termos do art. 64 da Lei N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996

SECAO I
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 15 - Progressao Salarial é a evolugao do profissional do magistério
de um nivel salarial para outro superior do cargo e classe que ocupa, em fun¢io do tempo de
servico no magistério, da avaliagdo do desempenho e da participagdo em curso de atualizagio
e aperfeigoamento.



§ 1.° - Os niveis salariais sdo indicados no Anexo |, identificados pelos
algarismos romanos de | a VI, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5% (cinco por
cento), incidindo o percentual sobre o vencimento imediatamente anterior.

§ 2.° - Aplica-se a progressao salarial aos ocupantes dos cargos efetivos
do quadro permanente.

Art. 16 - O pessoal do magistério tera direito a progressdo salarial,
desde que satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - houver completado no minima 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo na mesma referéncia;

Il - ter alcangado o conceito favoravel nas avaliagbes de desempenho
do periodo;

Il - ter participado de treinamento de atualizacdo e aperfeigoamento,
com carga horaria inferior a 240 (duzentos e quarenta) horas.

§ 1.° - Na avaliagdo da participacdo em treinamentos de atualizagdo e
aperfeigoamento, a que se refere o inciso lll, serdo considerados cursos, seminarios, encontros,
congressos e similares na area da educagdo, promovidos por entidades devidamente
reconhecidas.

§ 2.° - Os incisos Il e Ill a que se refere o “caput” deste artigo, serdo
disciplinados no sistema de avaliacdo de desempenho, inclusive a participagdo em treinamento,
a ser aprovado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 17 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera
sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 18 - Perderd o direito de progressdo salarial o profissional do
magistério que, no periodo de 03 (trés) anos a ser computado, tiver:

| - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensao:;

Il - mais de 15 (quinze) faltas néo justificadas.

Art. 19 - A progressdo salarial, disciplinada nos artigos 15 e 16, néo
podera ser concedida ao profissional do magistério que se encontre de licenga ou afastamento
sem direito a remuneragdo ou posto a disposicdo de 6rgdo ou entidade fora do sistema de
ensino.

Art. 20 - O profissional do magistério que, em pleno exercicio de sua
funcéo, permanecer por 05 (cinco) anos no mesmo nivel salarial face a ndo operacionalizagdo e
manutengdo do sistema de avaliagdo de desempenho, sera promovido para o nivel
imediatamente superior.



SECAO Ill
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 21 - A avaliagdo de desempenho € o instrumento utilizado na
aferigdo do desempenho do profissional do magistério no cumprimento de suas atribuigoes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira.

Art. 22 - Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que
levardo em consideragdo o projeto pedagogico do ensino municipal, a natureza das atividades
desempenhadas pelo profissional do magistério e as condigdes em que serdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - objetividade, clareza e adequagéo dos processos e instrumentos de
avaliagéo ao contetido ocupacional dos cargos;

Il - periodicidade;

1l - comportamento observavel do profissional do magistério

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos profissionais do
magisteério;

\/ - conhecimento do servidor do magistério do resultado da avaliagéo;

VI - capacitacdo dos avaliadores.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Art. 23 - Para o efetivo desempenho de suas atribui¢des, o profissional
do magistério terd o seu local de trabalho designado pelo Secretario Municipal de Educagéo ou
equivalente, lotando-o, preferencialmente, em unidades escolares proxima a sua residéncia.

Art. 24 - Considera-se como de efetivo exercicio, os dias em que 0
ocupante do cargo do magistério se afastar do servigo em virtude de:

| - férias;
[l - casamento, até 08 (oito) dias;

Il - luto por falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmaos, até 08 (oito) dias;



IV - doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um)

dia por ano;
V - alistamento como eleitor, 01 (um) dia;

VI - participagdo em programa de treinamento devidamente autorizado;
VIi - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
VIl - convocacéo para o servigco militar,

IX - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

X - licengas, exceto quando ndo remuneradas;

X1 - afastamento compulsorio para disputar cargo eletivo;

Xll - liberagdo de um servidor, membro da diretoria do sindicato, para
desempenho de mandato no sindicato da categoria.

CAPITULO VI _
DA SUBSTITUICAO

Art. 25 - A substitui¢do é o ato mediante o qual a autoridade competente
designa o profissional do magistério para exercer, temporariamente, as funcoes de outro em
suas faltas e impedimentos.

Art. 26 - Poderad ser substituido, em carater de emergéncia, 0
profissional do magistério que se afastar de suas fungdes, em virtude de doenga ou por qualquer
outro motivo de ordem legal, quando esse afastamento prejudicar as atividades escolares.

Art. 27 - A substituigdo sera obrigatéria quando o afastamento for igual
ou superior a 15 (quinze) dias, cabendo ao Diretor da escola ou 6rgéo superior competente
indicar o substituto ao Secretario Municipal de Educagao, para a designacgéo.

CAPITULO VIl
DA CEDENCIA

Art. 28 - A cedéncia é o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca
o professor ou especialista em educagdo, com ou sem Onus para o 6rgdo de origem, a
disposigéo de entidade ou 6rgao da administragdo publica federal, estadual ou municipal.



Paragrafo Unico - A cedéncia sera, sem 6nus para o orgdo de origem,
quando o professor ou especialista em educagéo for colocado 3 disposi¢do da entidade sem
vinculo administrativo com a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, para exercer funcoes
fora do sistema de ensino.

Art. 29 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano,
sendo prorrogavel, anualmente, se assim convier as partes interessadas,

CAPITULO IX
DA REMOCAO

Art. 30 - A remogéo é o deslocamento do profissional do magistério de
um para outro local da rede municipal de ensino, processando-se “ex oficio”, a pedido ou por
permuta.

Art. 31 - A remogdo a pedido somente poderd ser concedida quando
existir vaga.

Art. 32 - A remogdo ou permuta sé poderd ser atendida quando os
requerentes exercerem as mesmas atividades,

Art. 33 - A remogdo serd processada se houver real interesse para o
ensino, comprovada em proposta do 6rgdo competente, desde que ndo haja professor
disponivel ou com carga horaria incompleta na propria escola.

Art. 34 - O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo néo
podera ser removido “ex oficio”, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO X
DO AFASTAMENTO

Art. 35 - A juizo do Prefeito, ao integrante do magistério, podera ser
concedido afastamento, sem prejuizo de sua remuneracao, para:

| - frequentar treinamento, cursos ou estagios de aperfeicoamento
compativeis com sua area de atuacio;

Il - participar de grupos de trabalho para a execucdo de tarefas de
interesse do servigo publico municipal na area de educacio ou afins;

I - cumprir miss&o oficial dentro ou fora do pais.

Art. 36 - Desde a expedi¢do do diploma para o cargo eletivo, o
profissional do magistério ficara afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho
do mandato.

Paragrafo unico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo da remuneragéo a
que faz jus.



TITULO 1l
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DA REMUNERACAO

SECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 37 - Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei.

Art. 38 - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria devida ao membro do
magistério pelo exercicio do cargo efetivo, correspondente a classe e nivel do ocupante do
cargo, na forma especificada no Anexo |, desta Lei.

Art. 39 - O piso salarial do professor qualificado, para uma jornada
semanal de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas, sera o valor correspondente ao de professor
classe A e nivel | do Anexo desta Lei.

SECAQ II
DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS

Art. 40 - O professor ou especialista em educacdo fara jus a uma
gratificag@o adicional de tempo de servigo & razdo de 5% (cinco por-cento), por cada 05 (cinco)
anos de servico efetivo no Municipio, incidindo o percentual sobre o vencimento.

Art. 41 - O profissional do magistério, em exercicio em escola de dificil
acesso, fara jus a uma gratificagdo mensal, correspondente a 10% (dez por cento), 15% (quinze
por cento) e 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, conforme critério a ser disciplinado por
do Prefeito Municipal.

Paragrafo (nico - Sao requisitos minimos para a classificagdo da escola
como de dificil acesso:

| - localizagdo na zona rural;
Il - distdncia de mais de 06 (seis) quildbmetros da zona urbana do
Municipio;

[l - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte
oferecido pelo Municipio.
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Art. 42 - Ao professor em exercicio em sala de aula, serd devido a
gratificagdo de regéncia, equivalente a 20% (vinte por cento) do seu vencimento.

Art. 43 - O professor no exercicio das fungdes de Diretor de Escola,
Supervisor ou Orientador Educacional, disciplinadas no artigo 6.° desta Lei, perceberd uma
gratificagdo mensal, de acordo com a hierarquia das fungbes de confianga da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il
DO INCENTIVO FINANCEIRO AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 44 - Sera concedido um percentual sobre o vencimento do
profissional do Magistério pela sua participagdo em programa de desenvolvimento profissional
na area da educacéo, a nivel de aperfeigoamento e pés-graduagéo, obedecendo os seguintes
critérios:

a) curso de aperfeigoamento, com carga horaria de 240 (duzentos e
quarenta) a 359 (trezentos e cingiienta e nove) horas: 4% (quatro por cento);

b) curso de especializagdo, com carga horéria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas: 4% (quatro por cento);

¢) curso de mestrado: 15% (quinze por cento)

Paragrafo Gnico - Sera permitida a contagem de, no maximo, quatro
Cursos.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 45 - Os ocupantes de cargo do Magistério, em regéncia de classe,
gozarido de férias regulamentares de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos periodos do
recesso escolar e de acordo com o interesse da escola, os demais integrantes do Magistério
fardo jus férias anuais de 30 (trinta dias).

Paragrafo Gnico - N&o sera permitido acumular férias e nem transferi-las
para periodo de aulas regulamentares.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS




Art. 46 - Aplicar-se-d0, ao profissional do Magistério, o regime de
licengas estabelecidas em lei. i

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 47 - S&o deveres do profissional do Magistério:
| - elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

Il - cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e
calendarios escolares;

lll - desempenhar as atribuicbes de seu cargo, de acordo com as
descrigoes especificas no Anexo |I:

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula
ou fora dela;
V - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-
social que atraiam os membros da comunidade;

VIl - trabalhar no sentido de promover a valorizagdo da escola na
comunidade a que serve;

VIl - respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as
tradi¢bes de nossa estéria:

IX - incentivar a preservagdo do sentimento de nacionalidade e civismo;

X - zelar pela economia de material e conservacdo do Patriménio
Publico.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

. Art. 48 - Aplicar-se-a0 ao profissional do Magistério, o regime disciplinar
previsto em lei, além de normas operacionais estabelecidas em Regimento Interno da Escola.



Art. 49 - O Regimento Interno da Escola, contendo normas
operacionais, sera elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura em conjunto com
o Conselho Escolar.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50 - A jornada de trabalho do docente sera constituida de uma parte
de horas-aula e a outra de horas-atividade.

Art. 51 - A jornada de trabalho normal do profissional do Magistério sera
de 25 (vinte cinco) horas, sendo 20 (vinte) horas-aula e 5 (cinco) horas-atividade.

Art. 52 - As aulas que ultrapassarem ao regime norma de trabalho de 25
(vinte e cinco) horas, serdo consideradas excedentes e, como tais, pagas sob regime de salario-
aula.

Paragrafo Unico - O saldrio-aula ndo podera ser inferior ao pago por
hora de regime norma de trabalho.

Art. 53 - Além da jornada de trabalho a que se refere o artigo 51, o
profissional do Magistério terd o regime de tempo integral de 40 (quarenta) horas,
correspondendo 30 (trinta) horas-aula e 10 (dez) horas-atividade.

Paragrafo anico - O profissional do Magistério, em regime de tempo
integral, percebera o saldrio correspondente ao regime normal de 25 (vinte e cinco) horas e
mais 60% (sessenta por cento) de salario pelo exercicio do segundo turno.

Art. 54 - A fixacdo e a alteragdo do regime de trabalho normal. por ato
do Prefeito, dependerdo, em cada ano, da necessidade da Unidade Escolar e obedecera aos
critérios da antigiiidade e disponibilidade do corpo docente.

Art. 55 - A jornada de trabalho do profissional do Magistério, investido
no cargo mediante concurso publico para o regime de 40 (quarenta) horas, somente podera
ocorrer redugdo com a concordancia do servidor.

TiITULO V _
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - Os atuais professores, com qualificagéo especifica,
regularmente investido no cargo, serdo enquadrados no cargo e classe do quadro permanente,
observando as descrigdes e especificagdes dos cargos - Anexo |I.

Paragrafo (nico - Para o posicionamento do profissional do Magistério
no nivel salarial, no ato da implantagéo do Plano, sera apurado o tempo de servigo do servidor



na funcdo da Prefeitura Municipal de Domingos Mourdo, estabelecendo um nivel para cada 4
(quatro) anos de servigo.

Art. 57 - Os atuais professores leigos integrardo o quadro suplementar,
que se extinguira com a vacancia.

§ 1.° - O vencimento do professor leigo, para uma jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas, obedecera os seguintes critérios: .

a) professor leigo |, com o 1.° Grau Menor, percebera um salario
minimo;

b) b) professor leigo Il, com o 1.° Grau Maior, percebera o
correspondente ao salario minimo, acrescido de 5% (cinco por cento);

c) professor leigo Ill, com o 2.°Grau ndo especifico, percebera o
correspondente ao salario minimo, acrescido de 8% (oito por cento).

§ 2.° - Os professores leigos tém o prazo de 5 (cinco) anos para a
obtencdo da qualificagéo exigida para ingresso no quadro permanente.

§ 3.° - Ao adquirir sua habilitacdo, o professor leigo sera enquadrado no
cargo e classe correspondente a sua titulagdo, passando a integrar o sistema de carreira do
Plano.

Art. 58 - Os atuais profissionais do Magistério, com formagéo a nivel de
licenciatura curta, serdo enquadrados em quadro especial, que se extinguira com a vacancia.

Paragrafo Unico - O valor salarial dos profissionais do Magistério, a que
se refere o caput deste artigo, sera o equivalente a 80% (oitenta por cento) do que recebe o
profissional com licenciatura plena.

Art. 59 - Os servidores enquadrados nos quadros suplementar ou
especial ndo integram o sistema de carreira do Plano, previsto no Capitulo V, mas estéo sujeitos
1as normas gerais no que couber.

Art. 80 - O Prefeito Municipal promovera, diretamente ou através de
reconhecidas instituigbes publicas ou privadas da area da educagdo, a capacitagdo de
professores leigos, habilitando-os para exercer as atividades docentes.

Art. 61 - Para os professores e 0s especialistas em educagio, o Prefeito
Municipal promovera cursos permanentes e regulares de aperfeicoamento, especializagdo e
graduacao na area de educagio.

Art. 62 - Além da progresséo salarial disciplinada nos artigos 15 e 16, o
profissional do Magistério podera ser contemplado com o incentivo de progressdo salarial por
qualificagédo do trabalho docente.

§ 1.° - A progressdo salarial a que se refere o caput deste artigo, sera
concedida considerando os seguintes fatores:

| - dedicagdo exclusiva no sistema de ensino;



Il - exames periddicos de afericdo de conhecimento na area curricular
em que o profissional do Magistério exerca a docéncia e de conhecimento pedagogico;

I - avaliagdo segundo pardmetros de qualidade no exercicio
profissional e de acordo com o projeto pedagogico do sistema do Municipio.

§ 2.° - As normas e procedimentos para a concessdo da progressio
seréo disciplinados por ato do prefeito Municipal.

. Art. 63 - Ficam assegurados aos membros do Magistério os
vencimentos e vantagens adquiridos até a vigéncia desta Lei.

Art. 84 - O Sistema de Avaliagio e Desempenho, previsto nos artigos
22 e 23, sera aprovado e implantado pelo Poder Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
a partir da data da publicacdo desta Lei.

Art. 65 - O Prefeito Municipal expedira os atos de enquadramento dos
profissionais do Magistério no Plano.

Art. 66 - As despesas decorrentes da aplicagdo deste Plano correrdo por
conta de dotagdes do proprio Orgamento e do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério.

Art. 87 - Os casos omissos serdo disciplinados em normas
complementares, aprovadas por ato do Prefeito Municipal.

Art. 68 - Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAD,
aos dezoitos dias do més de maio do ano de mil, novecentos e noventa e 0ito(1998).

ALUIZ FERREIRA VIANA

Prefeito Municipal




