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ANEXO1I
CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVO E REMUNERACAOQ

A) Quadro Permanente:

Denominacfio dos Cargos Quantidade Remuneracgfio
(RS)
PROFISSIONAIS ESPECIALISTAS EM SAUDE - NIVEL

SUPERIOR

Meédico e Médico ESF 02 6.000,00

Enfermeiro e Enfermeiro ESF’ 02 4.000,00

QOdontélogo e Odontdlogo ESF 02 5.000,00

PROFISSIONAIS DE APOIO EM SAUDE CLASSE A — NIVEL

SUPERIOR

Psicologo 01 3.000,00

Assistente social 01 3.000,00

PROFISSIONAIS DE APOIO EM SAUDE CLASSE B — NIVEL

SUPERIOR )

Fisioterapeuta 01 2.500,00

Farmacéutico 01 2.500,00

Nutricionista o1 2.500,00

Fonoaudidlogo 01 2.000,00

PROFISSIONAIS DE SAUDE - NIVEL TECNICO
Técnico em En_fermagem 06 1.100,00
Técnico em Satde Bucal 01 1.100,00

Técnico em Laboratério 01 1.100,00
Técnico em Radiologia 01 1.100,00
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 01 1.100,00
Técnico em Protese Dentaria 01 1.100,00
PROFISSIONAIS DE SAUDE — NIVEL MEDIO
Agente Comunitério de Saude 07 1.550,00
Agente de Endemias 02 1.550,00
Condutor de Ambuléancia 02 1.100,00
Fiscal Sanitario 01 1.100,00
PROFISSIONAIS DE APOIO EM SAUDE — NIVEL
FUNDAMENTAL
Vigilantes ] 04 1.100,00
Auxiliares de Servigos Gerais 03 1.100,00
Recepcionistas 01 1.100,00
PROFISSIONAIS DE APOIO EM SAUDE — NIVEL MEDIO
Agente Administrativo 02 [ 1.500,00

GABINETE DO PREFEITO DE AROEIRAS DO ITAIM, aos 11 dias do

més de Qutubro de 2021.
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Itaim
CRESCENDO COM O POVO

LEI N°Jeg /2021. Aroeiras do Itaim-PI, 11 de Outubro de 2021.

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Aroeiras do Itaim —
Estado do Piaui e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do
Quadro Permanente de Servidores da Prefeitura Municipal de Aroeiras do Itaim, e
estabelece normas béasicas de organizagfio e administragfio do quadro técnico, administrativo
e auxiliar, voltadas para execugio das atividades finalisticas da Prefeitura Municipal.
Paragrafo Gmico. O disposto nesta Lei nfio se aplica aos cargos do Magistério
Publico Municipal e da Secretaria Municipal de Satde de Aroeiras do Itaim, que possuem
plano de Carreira especifico.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos servidores publicos
da Prefeitura Municipal de Aroeiras do Itaim estA fundamentado em principios que visam
assegurar 4 Administragdio Municipal e aos servidores o desenvolvimento de suas
competéncias ¢ atribuigdes com eficiéncia, eficdcia e efetividade, objetivando a qualidade
dos servigos prestados a populagio e tem por objetivo prover a Administragio Municipal de

uma estrutura de cargos organizados com observancia dos seguintes principios e diretrizes:

I — Gestdo partilhada da carreira, entendida como a participagfio de seus
integrantes na formulagio e gestfio deste Plano, através de mecanismos legitimamente
constituidos;

Il - Flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizagdo e
adequag#o deste Plano;

III - Educagdo permanente, centrada no desenvolvimento das
potencialidades dos servidores, em sua qualificagdo e realizagiio profissional, articulada e
vinculada ao planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais do Municipio, do Estado
e da Unido;

IV - AvaliagBio de desempenho, entendida como processo pedanégico
focado no desenvolvimento profissional e institucional;

V — Compromisso solidério, compreendendo que o Plano é um instrumento
firmado entre o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da qualidade e eficiéncia na
prestagd@o dos servigos do Municipio;

VI - Mobilidade, entendida como garantia de trinsito do servidor pelas
diversas esferas de governo, no efetivo exercicio do cargo, sem perda de direitos e da

possibilidade de desenvolvimento na carreira.

Pardgrafo unico. Considera-se servidor da Prefeitura Municipal de
Aroeiras do Itaim, a pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo previsto no

art. 7° e Anexo I, desta Lei, com atribui¢8es e\ou formagéo profissional especificas na area.

Art. 3°. Para garantir a efetivag@io dos principios e diretrizes estabelecidas
nesta Lei, devera ser instituida pelo Chefe do Poder Executivo uma Comissdo Paritéria,
composta por 03 (trés) representantes da Administragiio Municipal e 03 (trés) representantes

do Sindicato dos servidores Municipais ou representantes dos servidores.
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




Ano XIX ¢ Teresina (PI) - Ter¢a-Feira, 23 de Novembro de 2021 - Edigao IVCDLIV

111

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM
C.N.P.J: 07.165.549/0001-85
Rua Aristarco Pereira, n°. 96
Arosiras do Itaim-PI.

ltaim
CRESCENDO COM O POVO

§ 1° O Poder executivo dever4 editar regulamento que dispord de maneia
objetiva sobre a forma e critérios de constituigio da Comissdo Paritaria disposta no caput no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de promulgaciio desta
lei.

Pardgrafo unico. A participagdo na comissdo Paritaria, de que trata o caput
deste artigo, ser4 considerado como servigo piblico relevante.

Art. 4° Integram este Plano de Cargos Carreiras ¢ Vencimentos:
Anexo I — Quadro Permanente;

Anexo I — Tabelas de Remuneragfio, Vencimentos e Vantagem Pecunidria;

Anexo III — Relagéio de cargos em comisséo;
Anexo IV — Descri¢gdo Sumaria dos Cargos e Requisitos para o Ingresso.
Art. 5° Para os fins desta Lei considera-se:

1 — Quadro Permanente — o conjunto de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal, estruturados em carreira, na forma do art. 5° e do Anexo I, desta Lei;

II - Carreira — a trajetéria proposta ao servidor publico da Prefeitura
Municipal no cargo que ocupa, desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento,
segundo o desempenho profissional, a escolaridade e/ou especializagfio e tempo de exercicio
no cargo;

IIl — Cargo de provimento efetivo — o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais
a criagfio por lei, niimero certo, denominagio prépria, organizagiio em carreira, provimento
por concurso publico e remuneragfio pelo Municipio;

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA
Art. 6° Integram o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Aroeiras do Itaim e as demais 4reas afins da administragio piblica municipal,
contemplados nesta lei, os seguintes cargos efetivos, com a respectiva estruturagéio de

carreira:

I — Profissionais de Nivel Intermediario - Auxiliar de Servigos Gerais;
II — Profissionais de Nivel Intermedidario - Vigia;

III — Profissionais de Nivel Intermediario - Gari;

IV — Profissionais de Nivel Intermediario - Coveiro;

V — Profissionais de Nivel Intermediério - Motorista;

VI — Técenico de Nivel Médio - Agente Administrativo;

VII - Técnico de Nivel Médio - Instrutor de Informatica;

VIII - Técnico de Nivel Superior - Classe A - Arrecadador de Tributos;
IX — Técnico de Nivel Superior - Classe A - Fiscal de Urbanismo;

X — Técnico de Nivel Superior — Classe B - Nutricionista;

XI — Técnico de Nivel Superior — Classe C - Administrador;

XII — Técnico de Nivel Superior — Classe C - Advogado;

XIII — Técnico de Nivel Superior — Classe C — Fiscal de Tributos;
XIV — Técnico de Nivel Superior — Classe C - Contador;

Art. 7°. Para o ingresso nos cargos que integram o Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Aroeiras do Itaim e arecas afins serfio exigidas as
respectivas escolaridades:

I — Profissionais de nivel intermedidrio (Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia,
Gari e Coveiro): Ensino Fundamental Completo (9° ano) e/ou experiéncia na drea de
atuagdo;

I — Profissionais de nivel intermediario — Motorista: Ensino Fundamental
Completo (9° ano) e Carteira de Habilitagfio categoria “D™;

- III - Técnico de Nivel Médio - Agente Administrativo: Ensino Médio

Completo e/ou curso técnico em administragfio;

IV — Técnico de Nivel Médio - Instrutor de Informatica: Ensino Médio
completo e Curso Técnico de Informdtica;
V — Técnico de Nivel Superior - Classe A - Arrecadador de Tributos: Ensino
Superior Completo;
VI — Técnico de Nivel Superior - Classe A - Fiscal de Urbanismo: Ensino
Superior Completo;
VII - Técnico de Nivel Superior — Classe B — Nutricionista: Ensino Superior
Completo, com graduagiio académica e profissional especifica da drea de atuagiio;
VIII — Técnico de Nivel Superior — Classe C — Administrador: Ensino Superior
Completo, com graduagiio académica e profissional especifica da drea de atuagéio;
IX - Técnico de Nivel Superior — Classe C — Advogado: Ensino Superior
Completo, com graduagio académica e profissional especifica da 4rea de atuagéio;

X — Técnico de Nivel Superior — Classe C - Fiscal de Tributos: Ensino
Superior Completo, com graduagdio académica e profissional especifica na area de
Administra¢8o, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia;

XI — Técnico de Nivel Superior — Classe C —~ Contador: Ensino Superior
Completo, com graduagiio académica e profissional especifica da drea de atuagio;

Pardgrafo amico. A aplicagiio deste Plano de Carreira devera respeitar as
competéncias privativas e os direitos instituidos pelas leis reguladoras do exercicio das

profissdes.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8°. Os cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de

Aroeiras do Itaim e areas afins, contempladas neste plano, serdo providos mediante concurso

publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposi¢des do Estatuto dos Servidores
Piiblicos do Municipio de Aroeiras do Itaim e legislagfio pertinente.

§ 1° Além da comprovagdo de outros requisitos legais para o provimento e

exercicio dos cargos efetivos previstos nesta Lei, o candidato deverd satisfazer, ainda, os

requisitos previstos no Anexo III, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas em

Regulamento ou Edital de convocagio do concurso puablico.

§ 2° No edital de convocagéio do concurso publico, podera ser estipulado
quantitativo de cargos especificos relativos a determinadas funges e/ou especializagdo, com
a correspondente exigéncia de comprovagfio, como requisito de provimento e exercicio, de
que o candidato tenha formag#o, ou seja, portador de titulo que contemple conhecimento
especifico na drea que estabelecer.

Art. 9° - Os candidatos aprovados em concurso publico poderdio ser
convocados 4 nomeagdo, dentro do limite de vagas dos respectivos cargos publicos
permanentes estabelecidos em Lei, conforme o respectivo edital e obedecida a ordem de

classificagio.

CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 O servidor aprovado em concurso piblico ¢ empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao finalizar o estigio probatério

e ser aprovado na avaliagio de desempenho.

§ 1° Considerar-se-4 resultado positivo a avaliagdo de desempenho ocorrida
no periodo, com média ndo inferior a 7,0 (sete), conforme Regulamento a ser aprovado por

ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. O estagio probatério terd duragio de 3 (trés) anos de efetivo

exercicio . .
(Continua na proxima pdgina)
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Parsgrafo Unico. Durante o estigio probatério, o tempo de afastamento do
servidor piblico do efetivo exercicio do cargo em que foi empossado, néo serd computado

para efeito de estabilidade e progressdo.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei
serd de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as profissbes com carga horaria

diferenciada, disciplinadas por legislagdo especifica.

§ 1° - Podera haver prorrogagdo da jornada de trabalho, por necessidade do
servigo ou motivo de forga maior, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Aroeiras do Itaim.

§ 2° - Por decreto do chefe do poder executivo, podera prevé jornada em
regime 12x36 horas ou 24x72 horas, assegurado o interesse publico.

§ 3° - Por iniciativa do servidor, mediante requerimento, poderad de acordo
com o interesse da Administragio Pablica haver redugdo em cardter temporario ou

permanente da carga horéaria com proporcional redug#io dos vencimentos.

§ 4° - A redugdio em caréter temporério podera ser solicitada pelo periodo de
até 04(quatro) anos, podendo este ser renovado uma tinica vez.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13. O desenvolvimento funcional se d4 mediante, o recebimento do
adicional de tempo de servigo (triénio), previsto no art. 27, desta lei e do adicional de
Titulagdo, Formagéo e Aperfeigcoamento, previsto no art. 21 desta lei.

§ 1° A mudanga de nivel e/ou de classe serd acrescida(o) o percentual de 3%

(trés por cento) sobre o vencimento base.

§ 2° A mudangca de nivel serd automatica para todos os servidores

identificados nesta lei.

Pardgrafo Gnico. Ndo interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, o
exercicio de cargo em comiss#o, de fungfio de confianga e de mandato classista.

Art. 14. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo nio se computard para o periodo de que trata o art. 11, desta Lei, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio, conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Aroeiras do Itaim.

Pardgrafo dnico. N#o interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, o
exercicio de cargo em comiss#o, de fun¢do de confianga e de mandato classista.
Secdo Unica
Da Avaliac¢fio de Desempenho

Art. 15. A Avaliagio é o aferimento do desempenho do servidor no
cumprimento das atribuigdes do cargo, permitindo o seu desenvolvimento funcional na

carreira.

Art. 16. A Avaliagio de Desempenho serd formalizada pela Prefeitura
Municipal e\ou Departamento de Recursos Humanos, sob a normatizagiio e orientagiio da
Secretaria Municipal de Administragfio e Recursos Humanos.
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Pardgrafo unico. As avaliagSes de desempenho serdio homologadas por uma
Comissdo Paritaria Permanente, integrada por representantes da administra¢do publica
municipal e das instituigbes associativas e sindicais dos servidores, composta por ato do
Secretario Municipal de Administrag¢iio e Recursos Humanos.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 17. Vencimento € a retribuigdo pecunidria mensal devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 18. Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido da
vantagem pecuniéria permanente pelo efetivo exercicio do cargo publico, estabelecida nesta
lei.

Art. 19. A remunerago serd devido ao servidor pelo cumprimento da carga

horaria mensal prevista para o cargo que ocupa.

§ 1° Fica assegurada a imediata atualizagdo do vencimento basico dos
servidores de que trata esta Lei no caso de instituigdo e\ou majoragiio de piso salarial

nacional e\ou estadual da categoria.

Parsgrafo inico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido da vantagem de

carater permanente, € irredutivel.

Art. 20. O servidor ocupante de cargo efetivo instituido por esta Lei podera
receber, além do vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico

do Municipio de Aroeiras do Itaim, os seguintes beneficios:

1 - Adicional de Titulagdo, Formag#o e Aperfeigoamento;
II — Triénio;

III — Gratificagio por Jornada extraordinéria;

IV - Adicional Noturno;

V — Gratificagdio por exercer cargo de Coordenador(a)/Diretor(a) de Departamento;

Pardgrafo Gnico. A concessfio das vantagens previstas no inciso IVe V,

deste Artigo, dar-se-a no interesse da Administragfio.

Segdio I

Do Adicional de Titulacfio, Formacio e Aperfeicoamento

Art. 21. O Adicional de Titulagdo, Formag#o e Aperfeicoamento serd

calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo do servidor a razdo de:

I — 30% (trinta por cento) para doutorado, com defesa ¢ aprovagéo de tese, na
drea de sua atuagio ou drea congénere;

IT — 20% (vinte por cento) para mestrado, com defesa e aprovagiio de tese na
area de sua atuagd@o ou drea congénere;

III — 14% (quatorze por cento) para especializagiio em curso superior, na drea
de sua atuagéo;

IV — 6% (seis por cento) para um total igual ou superior a 300 (trezentas)
horas de curso de aperfeigoamento na area de atuagio;

V — 3% (trés por cento) para um total igual ou superior a 200 (duzentas) horas
de curso de aperfeigoamento na drea de atuagéo.

§ 1° Somente serfo considerados, para efeito do Adicional de que se trata este
artigo, os cursos com duragfo minima de 40 (quarenta) horas, devidamente comprovados
mediante certificado de conclusfio.

§ 2° Os totais de horas de que tratam os incisos IV ¢ V poderdo ser
alcangados em um s6 curso ou pela soma de durago de vdrios cursos, desde que observado
o limite minimo previsto no Paragrafo anterior e concluidos apés o ingresso no cargo.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 3° Os percentuais constantes dos incisos I, II, IIl, IV e V ndo sdo
cumulativos, sendo que o maior exclui 0 menor.

§ 4° Nao fara jus ao Adicional de Titulagfio, Formag3o ¢ Aperfeicoamento o
servidor em estagio probatério.

§5° S6 serdo admitidos cursos ministrados por instituigdes oficiais ou cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagio — MEC.

§6° Os cursos deverfio ter pertinéncia temética com o cargo publico exercido
pelo servidor.

§7° O disposto nos incisos I, II e IIL, neste artigo, somente se aplica aos

Servidores Efetivos de Nivel Superior.

Art. 22. O Adicional de Titulagio, Formagdo e Aperfeigoamento integra a
remuneragfio do servidor para efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados e 13°

salario incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 23. O Adicional de Titulagio, Formagfio e Aperfeigoamento serd

concedido mediante simples requerimento do servidor comprovando preencher os requisitos.

Seciio II
Do Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotagéio e/ou Dificil

Acesso

Art. 24, Sera considerada Unidade de dificil lotagfio ou dificil acesso aquela

localizada em érea remota, degradada ou de alto risco.

§3° O servidor ndo fard jus ao adicional previsto nesta segdo, quando o
Municipio fornecer o transporte.

Art. 25. O Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotagéio ou
Dificil Acesso sera calculado sobre a distdncia percorrida, tendo por base a sede do

Municipio.

Pardgrafo Unico: Regulamento do Poder Executivo definird o valor a ser
pago por quilometro percorrido.
Art. 26. A concessdo do Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil

Lotagdo ou Dificil Acesso se darda mediante requerimento do servidor.

Parsgrafo anico. Nio fari jus ao Adicional previsto no caput deste artigo o
servidor domiciliado no bairro/setor de localizagéio da Unidade considerada de dificil lotagédo
ou dificil acesso, ou que tenha o transporte fornecido pela Administrago Municipal.

Secdo III

Do Triénio

Art. 27. O adicional do triénio serd concedido em razo do efetivo exercicio a

cada periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 28. O adicional a que trata o artigo anterior serd de 3%, incidente sobre o

vencimento, podendo este ser cumulativo.

§ 1° O Adicional de Titulagdo, Formagio ¢ Aperfeigoamento integra a
remuneragdo do servidor para efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados e 13°
saldrio incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 2° A concessfo do Triénio se dard mediante requerimento do servidor,

Pardgrafo dnico. Ndo interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, o

exercicio de cargo em comissdo, de fungdo de confianga ¢ de mandato classista.

Se¢io V

Do Adicional por Jornada Extraordinaria

Art. 29. Fica instituido o Adicional por Jomada Extraordinidria a ser
concedido ao ocupante de cargo previsto nesta Lei, que a critério da Administragfo, for
submetido a jornada de trabalho superior 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas

semanais.

§ 1° O recrutamento de servidores para o cumprimento de jornada de trabalho
Superior a 40 (quarenta) horas semanais sera realizada por ato do Secretario Municipal de
Administrativo, mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Executivo, que
especificara o periodo de vigéncia, sendo que no caso de estar evidenciado interesse publico
serd dispensada anuéncia do servidor.

§ 2° O Adicional por Jornada extraordindria serd calculado sobre o
vencimento do servidor no percentual correspondente ao acréscimo de até 10 (dez) horas
semanais, observado limite méaximo diario de 02 (duas) horas, sem prejuizo das demais

vantagens de que ja for titular, observado o teto fixado em lei especifica.

§ 3° Exercicio da Jornada Extraordiniria serd remunerada no valor

correspondente 50% da hora normal.

Art. 30. N&Zo serd permitido a concessdo de Adicional por Jomada
Extraordinéria ao servidor:

I - Submetido a escala especial de trabalho;
II - No exercicio de mandato classista;
III — Que perceber gratificagBes pelo exercicio de cargo comissionado ou

fungdio de confianga ou coordenagio;

Seciio V1
Do Adicional Noturno
Art. 31. O servigo noturno, prestado em horirio compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor - hora acrescido

de 100% (cem por cento) do valor - hora do vencimento basico do cargo exercido.

Secdo VII
Da Gratificaciio por exercer cargo de Coordenador(a)/Diretor de
Departamento

Art. 32. Ao servidor investido em cargo de coordenador é devido uma
gratificagfio pelo seu exercicio da fungéio,

§ 1° A investidura no cargo serd por meio de ato e a critério do Prefeito
Municipal;

§ 2° Somete poderd ocupar o cargo de coordenador o servidor portador de
diploma de graduagdo ou bacharelado;

§ 3° A gratificago, prevista nesse artigo, integra a remuneragio do servidor
no percentual de 20 a 40% do vencimento.

Pardgrafo Unico: Regulamento do Poder Executivo definiré e especificara o
valor a ser pago a depender da dire¢éo e coordenag#o.

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS

Art. 33. Conceder - se - 4 ao servidor licenga

I - Para tratamento de satde;
II - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - Por acidente em servigo;
IV — Por motivo de afastamento do cnjuge ou companheiro;
(Continua na proxima pdgina)
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V — Para atividade politica;

VI — Para tratar de interesses particulares;

VII — Para desempenho de mandato classista;

VIII — A gestante € a paternidade;

IX - Licenga-Prémio por Assiduidade e\ou Licenga para Capacitagfo;

X — Para afastamento por participagdio em programa de pés-graduagdo stricto sensu
no pais;

§ 1° Nao se concedera licenga para tratar de interesses particulares ao servidor
ocupante de cargo em comiss#io ou em estdgio probatdrio, salvo interesse piiblico manifesto.

§ 2° As licengas previstas nos incisos I, II e IIl dependem de pericia médica ou junta
médica oficial e serdo concedidas pelo prazo indicado no laudo.

§ 3° O servidor néio podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IV, V, e VII deste artigo, ou
prorrogagdo por igual periodo no interesse da administragfio.

§ 4° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga para
tratamento da prépria satide ou de pessoa da familia.

Segao I
Da licenca para tratamento de saide

Art. 34. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salide, a pedido ou de
oficio, com base em pericia oficial, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus pelo prazo
de méaximo de 14 (dias).

Parigrafo Unico — Podera ser aceito atestado médico particular, contudo, em
qualquer hipotese a Administragdo Municipal pode requerer a realizag@o de pericia por junta
médica ou perito oficial, sendo a negativa de submiss3o a pericia motivo para indeferimento
do pedido.

Art. 35. Apdés o prazo de 15 (quinze) dias sera realizada agendada pericia no
Instituto do Seguro Social INSS.

Parsgrafo Unico: A licenca concedida no periodo de 60 (sessenta) dias da anterior,
sera tida por extenséo desta

Secidio 11

Da licenc¢a por motivo de doenc¢a em pessoa da familia

Art. 36. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdo por junta médica
oficial, sem prejuizo da remuneragfio a que fizer jus.

§ 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e nfio puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remunerago do cargo efetivo, até 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogada por mais até 90 (noventa) dias, mediante parecer da

junta médica, e excedendo estes prazos, sem remuneragio.

Seciio III
Da licen¢a por acidente em servigo

Art. 37. A licenga por acidente em servigo sera concedida pelo INSS, enquanto o
Municipio ndo possuir Regime de Previdéncia Prépria, na forma de legislago especifica.

Secgiio IV
Da licenca por motivo de afastamento de cénjuge ou companheiro

Art. 38. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
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§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado € sem remuneragio.

Segiio V

Da licenga para atividade politica

Art. 39. O servidor teré direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengfio partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Paragrafo Unico: O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungles e que exerga cargo de diregio, chefia, assessoramento,
arrecadag@o ou fiscalizag#io, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

Art. 40, A licenga prevista no artigo anterior serd limitada a 90 (noventa) dias, e sera

considerando como se em efetivo exercicio estivesse o servidor.

Secio VI
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 41. A critério da Administragfio, poderd ser concedida ao servidor estavel
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos,
podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo, sem remuneragdo,

§ 1° A licenga poderé ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§ 2° Nio se concedera nova licenga antes de decorrido 2 (dois) anos do término da
anterior, salvo prorrogagiio prevista no caput deste artigo.

Segiio VII

Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 42. E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de mandato
em confederagdio, federagfio, associaglio de classe de #mbito estadual, sindicato
representativo da categoria, central sindical ou entidade fiscalizadora da profissfio, com

remuneragio do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderdio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregéio ou
representagio nas referidas entidades.
§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato sendo automaticamente prorrogada

em caso de reeleigio.

Secio VIII
Da licenca & gestante e 4 paternidade

Art. 43. Sera concedida licenga & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° A licenga, com inicio no primeiro dia do nono més de gestagfio, podera ser
antecipada por prescrigfio médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera 30
(trinta) dias de licenga remunerada a partir do evento.

Art. 44. Pelo nascimento de filhos, o servidor terd direito a licenga - paternidade de
05 (cinco) dias a partir do parto do cdnjuge ou da companheira.

Art. 45. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca tera direito a
licenga maternidade na forma do art. 42 desta lei.

Art. 46. Para amamentar o proprio filho, até a idade de dois anos, a servidora
lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Secdo IX

Da Liceng¢a-Prémio por Assiduidade e\ou Da Licenga para Capacitagfio
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 47. Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus a 3
(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remunera¢do do cargo

efetivo.

Art. 48. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse
da Administragdio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio,

por até trés meses, para participar de curso de capacitagio profissional.

Pardgrafo inmico. Os periodos de licenga de que trata o caput podem ser
acumulados para efeitos de aposentadoria.

Art. 49. Nio se concederd licenga-prémio ao servidor que, no perfodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
11 - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
¢) condenago a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Parigrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardio a concesséio da
licenga prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 50. O nimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio ndo
poderé ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do

orgdo ou entidade.

Secdio X
Do Afastamento para participa¢dio em programa de pés-graduagio stricto sensu no

pais

Art. 51, O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a

participacéo nfio possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva

remunera¢3o, para participar em programa de pos-graduagHo stricto sensu em instituigio

de ensino superior no pais.

§ 1°Os afastamentos para realizaglio de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo drgio
ou entidade ha pelo menos trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado, incluido
o periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de
assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos dois anos anteriores a data da
solicitagdo de afastamento.

§ 2° Os afastamentos para realizagdio de programas de pos-doutorado somente serfio
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgéo ou entidade ha
pelo menos quatro anos, incluido o perfodo de estdgio probatério, e que nfio tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo,
nos quatro anos anteriores a data da solicitagio de afastamento.

§ 3° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1° e 2° deste
artigo terfio que permanecer no exercicio de suas fung¢des, apds o seu retorno, por um

perfodo igual ao do afastamento concedido.

115

§ 4° Caso o servidor venha a solicitar exoneragfio do cargo ou aposentadoria, antes

de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 3° deste artigo, devera ressarcir o
6rgdo ou entidade dos gastos com seu aperfeigoamento.

§ 5°Caso o servidor nfio obtenha o titulo ou grau que justificou seu

afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 4° deste artigo, salvo na

hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do

6rgdo ou entidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. Ficam extintas quaisquer outras vantagens ou adicionais relacionados com
indenizagdo, gratificagdes, auxilios, previdéncia ou assisténcia social, previstos ainda que

em legislagdo especifica, salvo gratificagSes prevista em programa do governo federal.

Art. 53. As licencas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato
eletivo ou de dirigente de entidade sindical serdio consideradas como de efetivo exercicio do
cargo e ndo poderdo servir de critério para a suspens#io do pagamento de beneficios que o

servidor fizer jus ou para a nfo concessfio de progressiio funcional na carreira,
Art. 54. Fica assegurado a irredutibilidade nominal do vencimento base.

Art. 55. Serd concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigio, sem prejuizo do exercicio do

cargo.

Art. 56, As dividas ¢ os casos omissos porventura observados na efetivagdo do
enquadramento dos servidores neste Plano serfio analisados mediante recurso ao Secretario

Municipal de Administragiio e Recursos Humanos.
Art. 57. Esta Lei serd regulamentada, no que couber, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 58. As despesas decorrentes da aplicagiio desta Lei serfio custeadas a conta do
Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os

créditos adicionais necessarios a implementag#o e execugfio da presente Lei.

Art. 59. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, com atualizagio dos
vencimentos (Anexo II) e gratificagdes a partir de Janeiro de 2022,

Pardgrafo iinico: Nenhuma redugdo de vencimento, provento ou pensio
poderd resultar da aplicagdo desta Lei.

Art. 60. Revogam-se assim todos os dispositivos em contririo, especificamente na
Leis n.° 49, de 29 de Junho de 2007 ¢ na Lei n° 75, de 15 de Dezembro de 2010.

GABINETE DO PREFEITO DE AROEIRAS DO ITAIM, aos _{/_dias
do més de de 2021.

Prefeito de Aroeiras do Itaim
(Continua na proxima pdgina)

(i 16 8k

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




116

Ano XIX ¢ Teresina (PI) - Ter¢a-Feira, 23 de Novembro de 2021 - Edi¢ao IVCDLIV

\N- bos
i”i

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM
C.N.P.J: 07.165.549/0001-85

dodiathﬂllom "I' Ni‘mw

S‘Oldm“@

Tierba Bislant,
fmg'ﬂ.r Honet”

ESTADO DO PIAU]
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM
C.N.P.J: 07.165.549/0001-85
Rua Aristarco Pereira, n°, 96

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Aprovado em__Jc e Aprovado em Sew
Di por_wan & g pnm & LRI Discusslio por_t/Le g oee cn  He

Sala das Secs 42 g {7 3 27 Sala das Seosdo! f7 1.2
Secretinio da Mesa Diretora SeéfsiZio da Mesa Diretora

LEVADO A SANGAO NESTA DATa
Camara Municipal de Aroeiras do haim - Pt

Em: L/ rf ) =2/

ncjga&ya & Reglstrada nesta data

Sobre o n® roliviodan® _——

de registrode Leis e vach Zes hiunicipais

as folh e rﬁﬁwac;a mediante

SANCIONAD
de aviso desta ’/ 2

(7 4 27

a fixasEoffa cépla no Ry
prefsm.. i
Arceiras do\ Hain-Pl

Chefe do | ~pa+ Administ

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM
C.N.P.J: 07.165.540/0001-85
Rua Aristarco Pereira, n®. 96
Avroeiras do Itaim-PI.

Itaim
CRESCENDO COM O POVO

ANEXO1I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Aroeiras do Itaim-PI.
CRESCENDO COM O POVO
ANEXO IT
TABELA DE VENCIMENTOS
(Janeiro de 2022)

CARGOS QUANTIDADE
Profissionais de Nivel Intermedidrio: Auxiliar de Servigos Gerais, R$ 1.100,00*
Vigia, Gari, Coveiro, Instrutor de Informética e Motorista
Técnico de Nivel Médio Classe A: Agente Administrativo R$ 1.500,00
Técnico de Nivel Superior Classe A: Nutricionista. R$ 2.500,00

Técnico de Nivel Superior Classe B: Arrecadador de Tributos e Fiscal | R$ 3.000,00

de Urbanismo.

Técnico de Nivel Superior Classe C: Administrador, Advogado, Fiscal | R$ 4.000,00
de Tributos e Contador.

*Saldrio Minimo vigente

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM
C.N.P.J: 07.165.549/0001-85
Rua Aristarco Pereira, n°. 96
Aroeiras do Itaim-PI.

CRESCENDO COM O POVO

ANEXO IIT
RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AROEIRAS DO ITAIM - PI

CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
CHEFE DE GABINETE 01 R$ 1.300,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 06 R$ 1.300,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO 06 R$ 1.300,00
CONTROLADOR GERAL 01 RS 1.650,00
COORDENADOR 01 R$ 1.650,00
DIRETOR ADJUNTO 01 R$ 1.650,00
SUPERVISOR DE ENSINO 01 R$ 1.650,00
SECRETARIO MUNICIPAL 08 R$ 1.650,00
MEMBRO DE COMISSAO DE LICITACAO 03 R$ 1.650,00
ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 2.000,00

Denominacdo dos Cargos Quantidade
Auxiliar de Servigos Gerais 08
Vigia 06
Gari 08
Coveiro 02
Motorista 06
Agente Administrativo 06
Instrutor de Informatica 02
Arrecadador de Tributos 01
Fiscal de Urbanismo 01
Assistente Social 01
Nutricionista 02
Administrador 01
Advogado 01
Fiscal de Tributos 03
Contador 01

%
> pRESDENTE

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTADO DO PIAU{ funcionarios, prestando informagbées ou encaminhando aos responséaveis, solicitar, conferir,

PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM

: 5 ; C.N.P.J: 07.165.549/0001-85
- g Rua Aristarco Pereira, n°. 96
Aroeouas Aroeiras do Itaim.Pl.
ltaim
CRESCENDO COM O POVO
ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE E REQUISITOS PARA O INGRESSO

- PROFISSIONAIS DE NiVEL INTERMEDIARIO:

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRCAO SUMARIA: Varrigio de vias publicas e superficies diversas; Conhecimento e
uso de ferramentas. enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovéio, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagéo de
ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas
e similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e
maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios;
Conhecimentos basicos de encanador, pedreiro, operador de bomba; Limpeza de pragas e
jardins, podas de arvores. .

REQUISITOS PARA O INGRESSO: Nivel Fundamental Completo

2. VIGIA

DESCRIGAO SUMARIA: Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de edificios
publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas; fazer manutengbes simples nos
locais de trabalho.

REQUISITOS PARA O INGRESSO: Nivel Fundamental Completo

3. GARI

DESCRIGAO SUMARIA: Atuar na manutengiio e conservagéo e recuperagdo do patrimdnio
publico; executar a limpeza ¢ a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas,
bocas de lobo, canalizagdes de aguas pluviais e esgotos; executar a capina e a remogéo de
vegetagéo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e
veiculos; executar a rogagem da vegetagfio das margens das rodovias que possam afetar a
seguranga das pessoas e dos veiculos; carregar, remover e descarregar materiais como terra,
areia, brita, asfalto e outros materiais. 2. varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos,
coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latSes, sacos plasticos, ou
carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga; atuar na selegéo
dos materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos, com vistas a sua
reciclagem; executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas,
valetas, bocas de lobo, canalizagdes de aguas pluviais e esgotos. 3. Outras atividades
correlatas e compativeis com o cargo.

REQUISITOS PARA O INGRESSO: Nivel Fundamental Completo

4. COVEIRO

DESCRICAQ SUMARIA: Executar atividades didrias de manutencfio, limpeza, rogagem e
conservacéio dos cemitérios; abrir os jazigos (covas) para sepultamento; executar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas.

REQUISITOS PARA O INGRESSO: Nivel Fundamental Completo

TECNICO DE NIVEL MEDIO

1. MOTORISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitagéo, zelando pela seguran¢a, pela conservagfio, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutengéo quando necessario.

REQUISITOS PARA O INGRESSO: Nivel Médio Completo e carteira nacional de habilitagéo
categoria “D".

2. AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar
servigos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e
manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais

armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados.
REQUISITOS PARA O INGRESSO: Nivel Médio Completo

3. INSTRUTOR DE INFRMATICA

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar servigos de suporte aos usuérios da rede de computadores,
envolvendo a montagem, reparos e configuragbes de equipamentos e na utilizagdo do
hardware e software disponiveis. Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagdo uniforme e
eficiente das normas utilizadas na execucéio dos servigos relativos & sua area de atuac#o.
Avaliar novas técnicas e identificar a necessidade de atualizacdo e de desenvolvimento de
softwares de apoio e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O INGRESSO: Nivel Médio Completo e curso Técnico em Informatica.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

1.ARRECADADOR DE TRIBUTOS

DESCRIGAQ SUMARIA: Além de outras atribuicbes relativas ao exercicio de suas
competéncias legais, competem aos Arrecadadores de Tributos Municipais:

-Executar tarefas de arrecadagéio e controle da conta corrente dos contribuintes de tributos
municipais e emitir os documentos fiscais e de arrecadacdo necesséarios a cada operagao,
-Desenvolver atividades de complexidade e responsabilidade média, compreendendo:

a) controle e recolhimento de tributos:

b) execugao de diligéncias e atividades auxiliares de auditoria fiscal-contabil.

c) execugdo de diligéncia junto ao estabelecimento para averiguar fiel cumprimento da
legislagao tributaria;

d) verificar a existéncia ou n&o de Alvara de Localizag&o e ou Funcionamento;

€) revisar cadastro de IPTU;

f) langamento e distribuig&o de boletos para o recolhimento de tributos

- Auxiliar o Fiscal de Tributos Municipais na execugdo de suas atribuigbes:

- Prestagao de informagdes sobre a situagio fiscal e cadastral e sobre a legisla¢éo tributaria;

- Praticar todos os atos concernentes & verificagio das obrigages de outras receitas cuja
arrecadagao e fiscalizagdo sejam de competéncia da Secretaria Municipal de Finangas;

- Visar documentos fiscais nos casos previstos na legislagfio;

- Elaborar, analisar e realizar os registros quanto ao pedido de abertura, alteragéo, suspensao,
baixa e cancelamento de inscrigdo no cadastro de contribuintes, referente o ISS, a taxa de
alvara e IPTU;

- Executar atividade de controle de processos fiscais;

- Realizar a avaliagio de Iméveis;
-Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam determinadas ou delegadas.

REQUISITOS PARA O INGRESSO: Nivel Superior Completo,

2. FISCAL DE URBANISMO

DESCRIGAQO SUMARIA: A chamada Fiscalizagdo de Obras de Construgdio Civil Municipal
abrange, entre outras atribuigdes: * Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demoligdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagiio de
tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegiio e as condi¢des de seguranga das edificagdes; =
Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei
Municipal de Parcelamento do Solo; * Emitir notificagdes, lavrar autos de infragio e expedir multas
aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; * Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas
em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificagdes
clandestinas, a formag#io de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no 4mbito
do Municipio; *+ Realizar vistoria para a expedigio de “Habite-se” das edificagbes novas ou
reformadas; + Definir a numeragfio das edificagdes, a pedido do interessado; + Elaborar relatério de
fiscalizagdo; *» Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; * Apurar
as dendincias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas. A chamada Fiscalizagdo de Posturas
Municipais abrange, entre outras atribuigdes: * Autorizar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, etc.; * Regular o uso e a manutenglio dos logradouros
plblicos; * Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e aniincios nas areas publicas e frontais aos
imoveis; « Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc; *
Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal; « Elaborar relatério de fiscalizago;
Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; * Apurar as dentincias e
elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.

REQUISITOS PARA O INGRESSO: Nivel Superior Completo.

3. ASSITENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Visita Domiciliar. estudo social, econdémico e cultural. Visita
Hospitalar: - abordagem psicossocial. Estudo Social. Composigéo familiar. Situag&o socio-
econdmica. Efetivacdo do direito a4 Cidadania. Treinamento de ACS. Educagfio em salde.
Estudo de caso. Abordagem: conhecer fatores determinantes do processo salde- doenga.
Composigéo familiar: compreender as relagbes familiares. Identificar situagdes de risco social.
Auxiliar no treinamento de ACS. Encaminhar a servigos de maior complexidade (agdes de
competéncia). Realizar agfes educativas em comunidades.

REQUISITOS PARA O INGRESSO: Curso Superior em Servigo Social + Registro no Conselho
correspondente

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM
C.N.P..k: 07.165.549/0001-85
Rua Aristarco Pereira, n°. 96
Aroeiras do Itaim-PI1.

Aroeiras
C ﬂ.
Itaim
CRESCENDO COM O POVO

4. NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar o cardépio da merenda escolar e de Unidades da Saude,
realizar treinamento dos servidores responséaveis pela preparagéo desses alimentos; elaborar
relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuagéo exercer outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA O INGRESSO: Curso Superior em Nutrigéo + Registro no CRN

5. ADMINISTRADOR
DESCRIGAOQ SUMARIA: desempenhar atividades de P
gestéo bem como demais atribuicdes relacionadas & area de conhecimento, tais como executar,

1o, execugdic e controle de

planejar, orientar e coordenar tarefas relativas a recursos humanos, administragio geral,
planejamento empresarial.
REQUISITOS PARA O INGRESSO: Curso Superior em Administrag&o + Registro regular no CRA

6. ADVOGADO

DESCRIGAO SUMARIA: Zelar pelo cumprimento da Constituigio da Repuablica Federativa do
Brasil, da Constituicdo Estadual do Parana, da Lei Orgénica Municipal e ordem juridica
como um todo, bem como, pelos preceitos fundamentais delas decorrentes; Representar o
Municipio de Campo Largo e prover a defesa de seus interesses em qualquer instincia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por
qualquer forma, interessado, ressalvadas as competéncias do Procurador-Geral; Propor agéo,
desistir, confessar, compromissar, receber e dar quitagio, quando autorizado pelo
Procurador-Geral; Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Procurador-Geral; Assessorar a administragéio publica municipal nos atos relativos a
aquisi¢do, alienag#io, cessdo, aforamento, locagéo, entrega e outros concernentes a iméveis
do patriménio do Municipio; Representar a administragdo ptiblica municipal direta junto aos
orgéos encarregados da fiscalizagfio orgamentdria e financeira do Municipio; Examinar as
ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagio do Prefeito ou de
outra autoridade do Municipio; Promover, junto aos 6rgios competentes, as medidas
destinadas a cobranga da divida ativa do Municipio; Minutar contratos, convénios, acordos
e, quando solicitado, exposigiio de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer

pegas de natureza juridica; Promover a expropriagéio amigavel ou judicial de bens declarados

de utilidade publica, necessidade piblica e interesse social; Preparar as informagBes que
devam ser prestadas em mandado de seguranga pelo Prefeito e Procurador-Geral do
Municipio, e supervisionar a elaboragiio de informagdes nos mandados de seguranga
impetrados contra as demais autoridades municipais; Propor ao Prefeito, por intermédio do
Procurador-Geral, projetos e alteragdes de atos legislativos, revogag¢fio ou declaragdo de
nulidade de atos administrativos; Representar, por designa¢iio do Procurador-Geral, a
administracdo publica municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;
Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou 6rgéio da administragfio indireta, certiddes,
copias, exames, diligéncias, pericias, documentos, informag¢Ses e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, tendo prioridade de atendimento; Zelar pela
observincia das leis e atos emanados dos poderes piiblicos; Prestar consultoria juridica a
administragiio publica municipal direta, quando determinado pelo Procurador-Geral;
Promover ag¢des civis pliblicas para a prote¢do do patriménio publico e social, do meio
ambiente, das finangas publicas, do consumidor e de outros interesses difusos e coletivos, e
agbes de improbidade administrativa, ou a habilitagdo Municipal, como litisconsorte de
qualquer das partes nessas agdes; Desenvolver a advocacia preventiva tendente a evitar
demandas judiciais e contribuir para o aprimoramento institucional da administragdo
publica, inclusive mediante a elaboragéio de projetos de lei e de outros diplomas normativos;
Estabelecer principios e diretrizes para o funcionamento do Sistema de Procuradoria
Municipal; Propor orientagfo juridico-normativa para a administragdo publica municipal;
Zelar pela probidade administrativa e exercer fungéio correcional no &mbito da administragéo
publica municipal direta, respeitadas as competéncias das Corregedorias ja constituidas.

REQUISITOS PARA O INGRESSO: Curso Superior em Direito e registro no respectivo

conselho de classe.

7. FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA: Além de outras atribuigdes relativas ao exercicio de suas
competéncias legais, competem privativamente aos Fiscais de Tributos do Municipio de Picos:
- Efetuar a fiscalizagao em estabelecimentos e o langamento do tributo municipal em relacio ao
ISS que tenha como hipétese de incidéncia a prestacéo de servigo constante da lista anexa a
Lei Complementar Federal n® 116/2003 e Lei Complementar Municipal n® 1.666/1990, por
empresa ou profissional autdnomo;
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- Constituir o crédito tributario;

- Prestar assessoramento especializado na area tributaria, orientagéo, superviséo e controle
das atividades inerentes as competéncias da Secretaria Municipal de Finangas;

- Desenvolver estudos e pesquisas, com vistas a compatibilizaréo das politicas de tributagéo e
arrecadagio;

- Planejar, supervisionar e/ou coordenar as atividades de fiscalizag&o relativa a venda de
servigos, por pessoa juridica e fisica;

- Elaborar e proferir parecer em processo administrativo fiscal, bem assim, em relagfio a
processos de restituicio de tributos e de concessfo de beneficios fiscais;

- Compor os 6rgéos de julgamento do processo administrativo fiscal nas instancias
administrativas;

- Supervisionar as atividades de orientag&o do sujeito passivo por intermédio de midia
eletronica, telefone e plantéo fiscal;

- Exercer a fiscalizagao de outros tributos que néo os instituidos pelo Municipio, cuja
competéncia Ihe seja delegada pelo ente tributante, mediante convénio.

- Representar, preferencialmente, a Secretaria Municipal de Finangas, mediante delegag&o do
Secretario, interna e externamente ou junto a outros érgéos e instituicdes da administragio
publica e executar outras atividades correlatas que Ihe sejam determinadas ou delegadas;

- Auditar solicitagdes de crédito fiscal.

-Praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias
por parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento na territorialidade deste
municipio, inscritos ou ndo, relativas a qualquer tributo municipal;

- Praticar todos os atos concernentes a verificagéio das obrigag de outras r itas cuja
arrecadagéio e fiscalizagio sejam de competéncia da Secretaria Municipal de Finangas;

- Elaborar, quando designado, parecer em processo de consulta, minutas de lei, decretos,
convénios, ajustes e protocolos a serem incorporados 2 legislagéio tributaria municipal;

- Apreender livros, arquivos, documentos, papéis de efeitos comerciais ou fiscais, nas
hipéteses previstas na legislagdo tributaria, no desempenho de suas fungdes.

REQUISITOS PARA O INGRESSO: Formag&o Superior em Administragao, Ciéncias Contabeis,
Bacharel em Direito @ Economia.

8. CONTADOR

DESCRIGAO SUMARIA: E responsavel pelo acompanhamento e controle da movimentagéio
contabil da administracédo direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes,
balangos, conciliagéo bancdria e outros, além do esclarecimento dos fatos contabeis ao
Tribunal de Contas e suporte técnico aos demais 6rg&os, visando o cumprimento da legislagso,
a atualizagsio dos dados e a correta informagéo da aplicagfio dos recursos publicos

REQUISITOS PARA O INGRESSO: Curso Superior em Ciéncias Contabeis + Registro no CRC
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AEFEITURA MUNICIPAL DE

LEIN°_[£7 /2021.

Avroeiras do Itaim-PI, 11 de Outubro de 2021.

Dispéde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores do Quadro
Permanente da Sec. Mun. de Saiide, da
Fun¢do Salide e dreas afins da
Administragdo  Pablica Municipal de
Avroeiras do Itaim e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro
Permanente de Servidores da Secretaria Municipal de Satide, da Fungéo Saude e é4reas afins da
Administragdo Publica Municipal de Aroeiras do Itaim, sob o regime juridico estatutirio,

previsto na Lei Complementar n® 42, de 27 de Abril de 2007 ¢ alteragdes posteriores.

Pardgrafo tnico. A Funcio Saide engloba as atividades especificas de
promogdo, prevengdo, reabilitacfio ¢ atengéio & saude desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos constitui instrumento de
gestdo da politica de pessoal da Furit;ﬂo Satde, da Secretaria Municipal de Satde e 4reas afins da

Administragio Publica Municipal, e estd fundamentado em principios que visam assegurar a
(Continua na proxima pdgina)
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