Estado do Piaui

(_‘ “, Prefeitura Municipal de Caridade do Piaui
P Prefeltura de Wiy Rua Jo#o José de Sousa, s/n® — Centro. Caridade do Piaui.
C.ﬁ RE EAE E Fone/Fax: (89) 3464-0125
2025 po PlAUl 0% CEP: 64590-000
R Rl CNPJ: 01.612.575/0001-28
F )
LEI N° 3542025

“Altera 0o ANEXO I da Lei Municipal n® 349/2025.

O Prefeito Municipal de Caridade do Piaui-PI, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica alterado o ANEXO I da Lei Municipal n® 349/2025, readequando os
percentuais pagos aos profissionais que trabalham no 2° (segundo) Turno na educagio
publica municipal, que passara a valer nos termos do ANEXO I, da presente Lei.

Art. 2°, Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 3°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caridade do Piaui, 09 de junho de 2025.

CLéVANiI%’(Sﬁéo; SJ;/“DE CARVALHO
Prefeito Municipal

E-mail.; procaridadedonizy
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ANEXO |

PROFESSOR 20 HORAS
CLASSE | NIVEL . | VENCIMENTO [ PROGRESSAO | REMUNERAGAO
.. SALARIAL
A | 245061 = 2.450,61
A I 2.450,61 122,53 2.573,14
A i 2.450,61 251,19 2.701,80
A v 2.450,61 386,28 2.836,89
A v 2.450,61 528,12 2.978,73
PROFESSOR 20 HORAS
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | REMUNERAGAO
SALARIAL
B | 318579 | = - 3.185,79
B I 3.185,79 159,29 3.345,08
B I 3.185,79 326,54 3.512,33
B IV 3.185,79 502,16 3.687,95
B Y 3.185,79 686,56 3.872,35
PROFESSOR 20 HORAS
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | REMUNERACAO
SALARIAL
C u 344065 | = 3.440,65
C I 3.440,65 172,03 3.612,68
C i 3.440,65 352,66 3.793,31
C v 3.440,65 542,32 3.982,97
C v 3.440,65 741,47 4.182,12
PROFESSOR 20 HORAS
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | REMUNERACAO
SALARIAL
D | 395675 3.956,75
D I 3.956,75 197,84 4.154,59
D i 3.956,75 405,57 4.362,32
D vV 3.956,75 623,69 4.580,44
D v 3.956,75 852,71 4.809,46
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PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES)

CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERACAO
SALARIAL 80%
A Y 2.450,61 B 1.960,49 4.411,10
A n - -..2.450,61 122,53 1.960,49 4.533,63
A M 2.450,61 251,19 1.960,49 4.662,29
A v 2.450,61 386,28 1.960,49 4.797,38
A v 2.450,61 528,12 1.960,49 4.939,22
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | PERCENTUALDE | REMUNERACAO
SALARIAL 80%
B | 3.185,79 - 2.548,63 5.734,42
B T 3.185,79 159,29 2.548,63 5.893,71
B i 3.185,79 326,54 2.548,63 6.060,96
B W, 3.185,79 502,16 2.548,63 6.236,58
B Vv 3.185,79 686,56 2.548,63 6.420,98
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERACAO
SALARIAL 80%
C | 3.44065| =0 2.752,52 6.193,17
C I 3.440,65 172,03 2.752,52 6.365,20
C M 3.440,65 352,66 2.752,52 6.545,83
C IV 3.440,65 542,32 2.752,52 6.735,49
C Vv 3.440,65 741,47 2.752,52 6.934,64
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERACAO
SALARIAL 80%
D | 3.956,75 | = - 3.165,40 7.122,15
D I 3.956,75 197,84 3.165,40 7.319,99
D M 3.956,75 405,57 3.165,40 7.527,72
D v 3.956,75 623,69 3.165,40 7.745,84
D v 3.956,75 852,71 3.165,40 7.974,86
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PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES)

CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERACAO
SALARIAL 70%
A ! 2.450,61 s 1.715,43 4.166,04
A It 2.450,61 122,53 1.715,43 4.288,57
A M 2.450,61 251,19 1.715,43 4.417,23
A v T 2.450,61 386,28 1.715,43 4.552,32
A v ™ 2.450,61 528,12 1.715,43 4.694,16
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERACAO
SALARIAL 70%
B I 3.185,79 [ = 2.230,05 5.415,84
B I 3.185,79 159,29 2.230,05 5.575,13
B I 3.185,79 326,54 2.230,05 5.742,38
B Y} 3.185,79 502,16 2.230,05 5.918,00
B v 3.185,79 686,56 2.230,05 6.102,40
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERACAO
SALARIAL 70%
C | 3.440,65| = - 2.408,45 5.849,10
C i 3.440,65 172,03 2.408,45 6.021,13
C I 3.440,65 352,66 2.408,45 6.201,76
C v 3.440,65 542,32 2.408,45 6.391,42
C v 3.440,65 741,47 2.408,45 6.590,57
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO PERCENTUAL DE REMUNERACAO
SALARIAL 70%
D | 3.956,75 | = - 2.769,73 6.726,48
D I 3.956,75 197,84 2.769,73 6.924,32
D I 3.956,75 405,57 2.769,73 7.132,05
D v 3.956,75 623,69 2.769,73 7.350,17
D v 3.956,75 852,71 2.769,73 7.579,19
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PREFEITURA MUNICIPAL OE CANTO DO BURITH
ESTADO DO PIAUI

722 De o6rgaoc ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao
participante

7.3 O argac uu entidade gerendciadora gue tiver estimado as quantidades que
pretende contratar scera considerado participante para cfcito do remancjamento,

7.9 Na hipatese de remancjamento de orgao ou entidade participante para argao
ou entidade nao participante, serao observados os limutes previstos no art, 32 do
Decreto n® 11,462, de 2023

75 Competira ao orgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento
solicitado, com a reducin do quantitativo micialmente informado pelo érgiao ou pela
entidade participante, desde gque haga prévia anuéncia do orgao ou da entidade que
sofrer reducao dos quantitativos informados.

76 Caso o remancjnmento scja feito entre 6rgéos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornccedor beneficiario da ata
de registre de precos. nhaervadas as condiches nela estabelecidas, oaptar pela
aceitagao ou nao do tornecimerito decorrente do remancjamento dos itens

77  Na hipotese da compra centralizada, nao havendo indi pelo 6rgao ou pela
entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada,
nos termos do item 7 3, a distribuigac das quantidades para a execugdo
descentralizada gera por meio do remanejamento

8. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E
DOS PRECOS REGISTRADOS

8.1 O registto do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador. guando o fornecedor

811 Descumprir as condigées da ata de registro de precos. sem motivo
Jjustificado;

8.1.2 Nav retivar a nota de empenho, ou instrumente cquivalente, 1o gazo
leaido pela Ad istracé&o scrn justifi 1

cstab

iva rezos .

Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipatese prevista no artigo
27,8 2°, do Decreto n® 11 462, de 2023 ou

8 1.4, Sofrcr sangao provista nos incisos I ou IV do caput do art 156 da Lot
n® 14.133, de 2021.

8.1.4 1. Na hipotese de aplicacao de sangao prevista nos incisos i ou IV do
caput do art. 156 da Lei n® 14,133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao
fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos,
poderit o orgiio ou a entudade gerencadora podera, mediante  deosao
fundamentada, decidir pecla manutencac do registro de precos, vedadas
contratacdes denivadas da ata enguanto perdurarem os efeitos da sancao

82 O cancthanento de 1eRistios nas hipoteses  previstas o e 8 1 seri

formahzado por despacho do orgac ou da cntidade gerenciadern, garantidos os

principios do contraditério e da ampla defesa.

83 Na hipotese de canceiamento do registro do fornecedor. o orgao ou a entidacie
gerenciandora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de rescrva,
obacrvada a ordem de classificagao

sosverTuea

DO BURITI

¥ ot

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTO DO BURITI
ESTADO DO PIAUH

8.4 O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador,
em determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente. nas seguintes
hipéteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas,

8.4 1. Por razio de mteresse publico;
84 2. A pedido do fornecedor, decaorrente de caso fortuito ou forca maior: ou
843 Se nao bouver éxito nas negociagdes, nas hipdtleses em que o prego de

mercado tornar-se superior ou Inferior ac prego registrado, nos termos do artigos
26, § 3% e 27, § 4°, ambos do Decreto n® 11.462, de 2023,

9. DAS PENALIDADES

1 O descumpnmento da Ata de Registro de Precos ensejara aphcacao das
nalidades estabelecidas no edital.

9.1.1 As sancoes tambeém se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva
no registro de precos que, convocados, naoc honrarem o compromisso assumido
mjustificadamente apos terem assinado a ata

92 £ da competéncia do ger a das pe decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prece (art. 7°, inc. XIV, do
Decreto n” 11 462, de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser
respeito as contratagoes dos orgdos ou entidade participante, caso no qual cabera ao
respectivo orgao participante a aplicagao da penalidade (art 87, inc. X, do Decreto
n” 11 462, de 2023}

93 O orgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador
quaiquer das ocorréncias previstas no item 9 1, dada a necessidade de instauraciao
de procedimento para cancelamento do registro do fernecedor.

10.CONDICOES GERAIS
10 1. As condigoes gerais de execugso do objeto, tals como 08 prazos para entrega e
recebimento, as obrnigagdes da Admintstracao e do fornecedor registrado, penalidades
e demais condi¢des do ajuste, encontram se definidos no Termo de Referéncia,
ANEXO AQ EDITAL.
102 No caso de adjudicacao por preco global de grupo de itens, 86 sera admitida a
contratacao de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado ¢
demonstragéo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 {duas) vias de
igual teor, gue, depois de hda ¢ achada em ordem, vai assinada pelas partes ¢
encaminhada cépra aos demais érgaos participantes (se houver}

Canto do Buriti (Pl). 18 de junho de 2025

Assinaturas
Prefeitura Municipal de Canto do Burit-Pt

PREITITURA

DO BURITI

CINDAR £ CORLITUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTO DO BURITI
ESTADO DO PIAUI

PREFEITO MUNICIPAL

fornecedor(s) registradofs}

UNIFOKRO LTDA

MEDICARDIO - CENTRO CLINICO CARDIOLOGICO LTDA

MEDCLIN CONSULTAS LTDA

MEDCLIN SERVICOS MEDICOS LTDA

LIVIA FERNANDA CHAVES ROSADO NUNES - SANTA MARIA ANALISES
CLINICAS

I1d:01AB39045FA6D975
Estado do Piaui

= M‘.;n'-;:‘i Rua Jodo Jost de Sousa, n’ - Centro, Caridade do Pisd.
CARIDA Fone/Fax: (89) M64-0125
CEP: 64590-000
—

CNPJ: 01.612.575/0001-28

LEI N 38025
“Altera o ANEXO I da Lei Municipal n® 349/2025.”

O Prefeito Municipal de Caridade do Piaui-P1, no uso das atribuigdes que Lhe
so conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Cimara Municipal aprovou
€ eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica alterado o ANEXO 1 da Lei Municipal n° 349/2025, readequando os
percentuais pagos aos profissionais que trabatham no 2° (segundo) Tumno na educago
publica municipal, que passard a valer nos termos do ANEXO I, da presente Lei.

Art. 2°, Revogam-se as disposighes em contririo.

Art. 3. Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicagdo,

Gabinete do Prefeito Municipal de Caridade do Piaui, 09 de junho de 2025.

)
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’ /)

CL% DE CARVALHO

Prefeito Municipsl

(Continua na proxima pagina)
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A divulgacao virtual dos atos municipais



Rl
opRiog

\Q,\M‘ Dog

C]
&
So; 4 D\&(\

{

Ano XXill » Teresina (Pl) - Quarta-Feira, 25 de Junho de 2025 » Edigio VCCCXLVII

469

iy
it

e N

Estado do Piaui

Rus Jolio Joet de Souse, s - Centro, Caridade do Piaud.
Fooe/Fax: (89) 3464-0125
CEP: 64590-000
CNPJ: 01.612.5750001-28

hml‘ﬂﬂ‘.l’lm.&q,‘.w
°-oum‘umam

e 7

Caridade do Pigui - Py
/

=== .

3 THCAM 00 (%2 OR ARKS 0 08 ey
a8 JOSHDES L0 LA S Ml Y

APROVA%

S

D«s%{
SECRETARO

A SANCAO —
Sala des Szaelied, £m M, _'\
i
PRE
0 Sancionado em: M 5
' Promulgnda em: X 1 0 iy omm: .
ada o i . CLRIVANILION JOSE 2F Eaurwuaing
PREFEITO MUNICIPRL
CLEIVANILEON JOSE DR
PREFEITO it
N ANEXO |
PROFESSOR 20 HORAS
CLASSE | NIVEL.| VENCIMENTO | PROGRESSAD | REMUNERACAO |
.. SALARIAL
A 1 2.450,61 — 2.450,61
A I | 2.450,61 122,53 2.573,14
A wo | 2.450,61 251,19 2.701,80
A v [ 2.450,61 386,28 2.836,89
A v 1 2.450,61 528,12 2.978,73
PROFESSOR 20 HORAS
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO [ PROGRESSAG REMUNERACAO |
SALARIAL
|8 | 1 3.185,79 — 3.185,79
8 | Ui 318579 | 159,29 3.345,08 |
[ il 3.185,79 326,54 3.512,33
| B v 318579 502,16 3.687,95
| 8 v 318579 | 686,56 3.872,35
PROFESSOR 20 HORAS
l CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAC | REMUNERAGAO |
| SALARIAL
C [ 348065 @00 3.440,65
C i 3.440,65 172,03 3.612,68
C [ 3.440,65 352,66 3.793,31
C v | 3.440,65 542,32 3.982,97
C v | 3.440,65 74147 4.182,12
PROFESSOR 20 HORAS
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAO | REMUNERACAD
| SALARIAL
D [ - _3‘955,75 R el = 3~956:75__
D " 3.956,75 197 84 4.154,59
[ o | m | 305675 | 05,57 | 436232
) v 3.956,75 | 623,69 458044 |
D v | 385675 852,71 4.809,46 |

APROVA "
D /__:;%
SECRETARIO ]

A SANGAO

PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES)

PREFEITO unmcunb

[ CLASSE | NIVEL [ VENCIMENTO [ PROGRESSAO [ PERCENTUALDE | REMUNERACAO
. | SALARIAL 80%
A [ 2450,61 ] 1.960,49 4.411,10
A JTn BENFEEI 1‘233'[_ 196049 453363
A i 245061 251,19 196049 4.662,29
A v 245061 386,28 | 196049 479738
A |V 245061 S22 196049 4939,22 |
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES)
[ CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAD | PERCENTUAL DE l REMUNERACAC |
[ SALARIAL 80% |
B | + | 31857 - 254363 573442
B | Il 3.185,79 159,29 2.543,63 5.893,71
B | m 3.185,79 32654 | 254863 | 6.060,96 |
| 8 [ v | 318s79]  s0216] 254863| 623658
B | Vv 3.185,79 686,56 2.548,63 6.420,98 |
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (PROFESSORES)
'cusssi NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAQ | PERCENTUALDE | REMUNERACAO |
' ___ SALARAL | 0%
C T | semss. | amm| 6wy
T || 3m085 172_03[— 275252 6.365,20
‘ C | m | 344085 3266  275252| 654583
C N | samss  sel| 2108 673549
CC [V | 3aa065, 74147 275252f 6.934,64 |
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO {PROFESSORES)
cmsss[ NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAQ |~ PERCENTUAL DE REMUNERACAQ
I SARAL | e |
[ 0 395675 ——| 316540 712215
Lo [0 n 395,75 | 197,84 316540 7319,99
} D m T 39675 40sST|  316580|  7S2L0a)
3.956,75 623,69 316540 7.745,84 |
| v 3.956,75 852,71 3.165,40 7.974 86|

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais

(Continna na proxima pdgina)
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PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES)

PREFEITO MUMCIPAL

CLASSE | NIVEL

VENCIMENTO | PROGRESSAO | PERCENTUALDE | REMUNERACAO
SALARIAL 70%
A 1 1.450,61 — 1.715,43 4.166,04
A [ 2.450,61 122,53 1.71543 4.288,57 |
A [T . 245061 251,19 171543 4417,23
A VT[T 245061 386,28 1.71543 455232
A v 245081 528,12 171543 469416
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNG (DIRETORES/COORDENADORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAD | PERCENTUALDE | REMUNERACAO
SALARIAL 0%
8 ! 318579 = 273005 5.41584
8 ] 3.185,79 159,29 2.230,05 5.575,13
8 ] 3.185,79 326,54 2.230,05 5.742,38
QT v 318579 502,16 2.230,05 5.918,00
[] v 318579 686,56 2.230,05 6.102,40
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO {DIRETORES/COORDENADORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAQ | PERCENTUALDE | REMUNERACAO
SALARIAL 70%
c 1 3.440,55 — 240845 5
¢ 1 3.440,65 17203 240845 6.021,13
c ] 3.440,65 352,66 240845 6.201,76
c ] 3.440,65 542,32 2.408,45 6.391,42
C v 3.440,65 74147 2.408.45 6.590,57
PROFESSOR 40 HORAS/22 TURNO (DIRETORES/COORDENADORES)
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | PROGRESSAD | PERCENTUALDE | REMUNERACAD
SALARIAL 70%
[ 1 3.956,75 P 278,73 672648
D [ 3.956,75 197,34 2.763,73 6.924,32
D L] 395675 405,57 2.768,73 7.132.05
D v 3.956,75 623,60 2.769,73 7.350,17
] v 3.956,75 852,71 2.769,73 7.579,19
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LtBCOMPIR

* CONFERENCIA MUNICIPAL DE
AC DA IGUALDADE

CARIDADE DO PIAUL - P

REGIMENTO INTERNO DA 1° CONFERENCIA MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE CARIDADE DO PIAUI-PI

CAPITULO |
DO OBJETIVO, TEMARIO

Art. 1° A 1° Conferéncia Municipal de Promogdo da Iguaildade Racial (COMPIR) do
Municipio de Caridade do Piaui, sera realizada no periodo no dia 28 de junho de 2025.

Art. 2° A 1* COMPIR foi convocada em conformidade com o Decreto N° 12.192, de 20
de setembro de 2024 da Presidéncia da Republica e o Decreto n® 023/2025 e Ata n®
01/2025 — GAB/ADM/COMPIR do Prefeito Municipal.

Art. 3° A 1* COMPIR conslitui-se em instdncia de participagdo social que tem por
atribvig8o a avaliagdo das politicas publicas de promogso da iguaildade racial e o
encaminhamento de propostas para a etapa subsequente.

Art. 4° A 1* COMPIR tem por objetivo analisar, propor e deliberar com base na
avaliagdo local, reconhecendo a coiresponsabilidade de cada ente federado, e eleger
delegados(as) para Conferéncia Estadual de Promogdo da igualdade Racial, nos
termos do Decreto N°® 12.192, de 20 de setembro de 2024, que convoca a §*
Conferéncia Nacional de Promogio da igualdade Racial - 5° CONAPIR.

Art. 5° A 1" COMPIR tem como tema: “lgualdade e Democracia: Reparag3o e Justica
Racial”, e estd organizada em 3 eixos e seus subeixos:

Eixo { - Democracia:
- Estratégias de fortalecimento da pauta negra no Legislativo,
- Desafios da participacdo negra nos espagos de Poder Publico;
- Fortalecimento do Sistema Nacional de Promogao da igualdade Racial -
SINAPIR; e
- Estratégias para a promogio da justica climatica e a superagso do racismo
ambientat por meio de politicas integradas de infragstrutura sustentavel

Eixo Hl - Justi¢ca Raciat:
- Propostas para efetivacado das Politicas de Salde da Populagao Negra;
- Estratégias de execugdo e permanéncia das Politicas de Educacéio para a

populacio negra;

- Estratégias para a garantia de direitos culturais da populacdo negra;
- Estratégias que possam oportunizar trabalho digno, renda justa e igualitaria
para a populagdo negra;
Quali da i
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social para o atendimento da
populacao negra, quilomboia, indigena, cigana e de povos e comunidades
tradicionais e de matriz africana e terreiros;

(Continua na proxima pdgina)




