; PREFEITURA DE

w2 ITAINOPOLIS &

LEIN° A0) ,DE 04 DE  MA1O DE 2019.

DispGe sobre a autorizagdo de realizacdo de Teste
Seletivo Publico, destinado ao provimento de cargos
temporarios especificos, oriundos de convénios e
repasses de Programas e Politicas Publicas Especiais
em execugao no ambito municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuicbes legais e nos termos de lei, faz saber que a Camara Municipal,
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Em razéo da necessidade de formalizar contratos de pessoal, por
tempo determinado, para atender a prestagéo de servigos nos Programas e Politicas
Publicas Especiais Temporarios, em execugdo no dmbito municipal, com recursos
oriundos de convénios e repasses do Governo Federal e/ou Estadual, e da
existéncia de previsdo orgamentaria e ainda cumprindo a determinacgdo do Tribunal
de Contas do Estado do Piaui, prevista na Resolugdo n° 23/2016, fica o Poder
Executivo Municipal, autorizado a realizar Teste Seletivo publico, para os cargos,
com as vagas, salarios e carga horaria, definidos nos: Anexo |, para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; Anexo Il, para a Secretaria Municipal
de Educagéo e Anexo lll, para a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento,
cujos Anexos fazem parte integrante desta Lei.

Paragrafo tnico. A Lei Municipal n® 317/2019, de 28/02/2019, publicada
no DOM de 07/03/2019, permanecerd em vigor até a posse dos aprovados nos
respectivos cargos, no que se refere aos vencimentos e carga horaria relacionados
nesta lei, quando serdo aplicados pela Secretaria Municipal de Administragédo e
Planejamento e inseridos seus nomes no sistema do RHWeb, do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui.

Art. 2° O provimento dos cargos definidos nos Anexos I, Il e ll, serdo
preenchidos exclusivamente por Teste Seletivo Publico, conforme for estabelecido
em Edital e os aprovados serdo contratados seguindo rigorosamente a lista de
classificagéo, com validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo
se continuar os.repasses dos Programas pelo Governo Federal e/ou Estadual e se
for de interesse das partes, na medida da necessidade dos servicos e
disponibilidade financeira do municipio.
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Art. 3° As despesas decorrentes com a contratagé@o do pessoal aprovado
serao suportadas pelos recursos dos Programas Especiais e pelas dotagées
orcamentarias previstas em cada Secretaria para o respectivo exercicio financeiro.

Art. 4° O Teste Seletivo sera organizado e realizado por Comissao
Especial formada por profissionais de nivel superior designados pelo Gestor
Municipal, através de Portaria, que obedecerzo a todas as normas, especialmente a
Resolugéo n° 23/2016, do Tribunal de Contas do Estrado do Piaui.

Art. 5° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicag&o.
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ANEXO I.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
GARGOS VAGAS | GARGA SALARIO LOTACAO
HORARIA
A CRITERIO DA
SEC. MUN. DE
ASSISTENCIA
PSICOLOGO 02 20 H R$ 1.629,00 | SOCIAL.
A CRITERIO DA
SEC. MUN. DE
ASSISTENTE ASSISTENCIA
SOCIAL 03 20 H R$ 1.629,00 | SOCIAL.
A CRITERIO DA
SEC. MUN. DE
ORIENTADOR 04 40 R$ 998,00 | ASSISTENCIA
SOCIAL SOCIAL.
A CRITERIO DA
SEC. MUN. DE
AUXILIAR DE 03 40 R$ 998,00 | ASSISTENCIA
SERVICOS GERAIS SOCIAL.
A CRITERIO DA
SEC. MUN. DE
AUXILIAR 01 40 R$ 988,00 | ASSISTENCIA
ADMINITRATIVO SOCIAL.

Anexo | a Lei quer autoriza a realizagdo do Teste Seletivo
Gabinete do Prefeito Municipal de Itainépolis - PI, em ( )4 __de maio de 2019.

O — e
LO LOPES MOREIRA

Prefeito Municipal
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EDILAD 20132018

ANEXO II.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MONITOR - CUIDADOR A CRITERIO DA
DE CRIANGCAS COM 09 | 40H R$ 998,00 SEC. MUN. DE
NECESSIDADES EDUCAGAO
ESPECIAIS
A CRITERIO DA

04 | 40H R$ 998,00 SEC. MUN. DE

MONITOR DE ONIBUS EDUCACAO

Anexo Il a Lei quer autoriza a realizagao do Teste Seletivo
Gabinete do Prefeito Municipal de Itainépolis - PlI, em (O de maio de 2019.

LOPES MOREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO lIl. )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FISIOTERAPEUTA
(NASF) 02 30 H 2.360,00 | NASF
FARMACEUTICO (NASF) | 01 30 H 2.360,00 | NASF
PSICOLOGO (NASF) 01 30 H 2.360,00 | NASF
ASSISTENTE SOCIAL 30 H NASF
(NASF) 01 2.360,00
NUTRICIONISTA (NASF) 01 30 H 2.360,00 | NASF
FONOAUDIOLOGO 01 20H 1.629,00 | NASF
A CRITERIO
TECNICO LABORATORIO | 01 40 H 998,00 | DA
SECRETARIA
BIOQUIMICO 01 30H 2.200,00 | SEDE

Anexo lll a Lei quer autoriza a realizacao do Teste Seletivo
Gabinete do Prefeito Municipal de Itaindpolis - Pl, em g)ﬂ de maio de 2019.

LO LOPES MOREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO IM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

GARGOS VAGAS | GARGA SALARIO LOTACAO
HORARI
A CRITERIO DA
OPERADOR DE SECRETARIA MUNICIPAL
MAQUINA 2 40H R 1.065,00 DE ADMINISTRACAQ
A CRITERIO DA
SECRETARIA MUNICIFAL
VIGIA 2 40H R$ 998,00 DE ADMINISTRACAO
A CRITERIO DA
AUXILIAR DE SERVIGOS 2 40H R$ 998,00 SECRETARIA MUNICIPAL
GERAIS DE ADMINISTRACAO
A CRITERIO DA
1 40H RS 2.545,00 SECRETARIA MUNICIPAL
ENGENHEIRO CIVIL DE ADMINISTRACAQ
A CRITERIO DA
ENGENHEIRO 1 40H RS 2.545,00 SECRETARIA MUNICIPAL
AGRONOMO DE ADMINISTRACAD
A CRITERIO DA
MOTORISTA CATEGORIA 2 40H RS1.012,00 | SECRETARIA MUNICIPAL
CNHD | DE ADMINISTRACAO

PRI:'E]EIT}JRA DE
unicef
ITAINOPOLIS 2%
ANEXOII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GARGOS VAGAS | CARGA SALARIO LOTACAO
HORARIA
PROFESSOR EDUCAGCAO
INFANTIL 02 20H R$1278,86 | Zona Urbana
PROFESSOR EDUCACAQ 03 20H R$ 1.278,86 Zona Rural
INFANTIL
PROFESSOR ENSINO 02 20H R§ 1.278,86 | Zona Urbana
FUNDAMENTAL I - 1° 20 5° ano
PROFESSOR ENSINO 04 20H R§1.27886 | Zona Rural
FUNDAMENTAL - 1* 20 5° ano
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL II - 6° a0 9° ano 01 20H RS 1.278,86
PORTUGUES
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL I - 6° a0 9° ano 01 20H R$ 1.278,86
MATEMATICA
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL II - 6 20 9° ano 01 20H RS 1.278,86
CIENCIAS
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL Il - 6* a0 9° ano 01 20H RS 1.278,86
EDUCAGAQ FfSICA
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL II - 6° a0 9° ano 01 20H RS 1.278,86
GEOGRAFIA
PROFESSOR ENSINO Zona Urbana
FUNDAMENTAL II - 6° a0 %° ano o1 20H RS 1.278,86
INGLES
PROFESSOR ENSIND Zona Rural
FUNDAMENTAL I - 6° 80 9° ano 01 20H RS 1.278,86
MATEMATICA
PROFESSOR ENSINO Zona Rural
FUNDAMENTAL I1 - 6° 80 9° ano 0 20H RS 1.278,86
GEOGRAFIA
PROFESSOR ENSINO Zona Rural
FUNDAMENTAL II - 6° 80 9° ano 01 20H RS 1.278,86
CIENCIAS
PROFESSOR ENSINO Zona Rural
FUNDAMENTAL IT - 6° a0 9° ano 0l 20H RS 1.278,86
INGLES
A CRITERIO
DA SEC. MUN,
01 20H R§12788 |DE
PROFESSOR PSICOPEDAGOGO EDUCACAD
VIGIA 01 40H RS 998,00 ZONA
TURBANA
VIGIA 01 40H RS 998,00 ZONA RURAL
AUXILIAR DE SERVICOS 01 40H RS 993,00 FTONA
GERAIS URBANA
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 03 40H RS 998,00 ZONA RURAL
03 40H RS 998,00 TOMNA
MERENDEIRA URBANA
AUXILIAR DE SERVIQOS 02 40H RS 998,00 ZONA RURAL
GERAIS ZELADORA
A CRITERIO
DA SEC. MUN.
MOTORISTA - CATEGORIA CNH 08 40H RS 1.012,62 DE
-D EDUCACAQ
A CRITERIO
o1 40H RS 2.600,00 DA SEC. MUN,
DE
NUTRICIONISTA EDUCAC. AOQ
A CRITERIO
o1 40H R$ 998,00 DA SEC. MUN.
DE
MOTORISTA CATEGORIA B EDUCA.I;AD

Anexo |l 4 Lei que autoriza a realizagio de concurso puablico
Gabinete do Prefeito Municipal de Itainépolis —PI, ()9 de maio de 2019.

- ey
LOPES MOREIRA

Prefeito Municipal

Anexo Il 4 Lei que autoriza a realizagio de concurso.
Gabinete do Prefeito Municipal de ltaindpoalis —P1, {14 de maio de 2018.

aRtactidan
Prefeito Municipal

PRIEFEIT;URA DE m
ITAINOPOLIS &

LEIN®_ 300 DE (4 DE___mMado DE 2019.

Dispbe sobre a autorizagho de realizagio de Teste
Seletivo Plblico, destinado ao provimento de cargos
temporérios especificos, oriundos de convénios a
repasses de Programas e Politicas Publicas Especiais
em execugio no &mbito municipal e dé& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PlIAUI, no usa
de suas afribuigdes legais & nos termos de lel, faz saber que a Cémara Municipal,
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Em razlio da necessidade de formalizar contratos de pessoal, por
tempo determinado, para atender a prestagio de servigos nos Programas e Politicas
Publicas Especiais Temporarios, em execugio no &mbite municipal, com recursos.
oriundos de convénios e repasses do Govemno Federal e/ou Estadual, e da
existéncia de previsfio orgamentdria e ainda cumprindo a determinag8o do Tribunal
de Contas do Estado do Piaul, prevista na Resolugio n® 23/2016, fica o Poder
Executivo Municipal, autorizado a realizar Teste Seletiva publico, para os cargos,
com as vagas, saldrics e carga hordria, definidos nos: Anexo I, para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; Anexo I, para a Secretaria Municipal
de Educagfio e Anexo lil, para a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento,
cujos Anexos fazem parte integrante desta Lei.

Parégrafo Gnico. A Lei Municipal n® 317/2019, de 28/02/2019, publicada
no DOM de 07/03/2018, permanecerd em vigor até a posse dos aprovados nos
respectivos cargos, no que se refere aos vencimentos e carga horaria relacionados
nesta lei, quando serfio aplicados pela Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento e inseridos seus nomes no sistema do RHWeb, do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui.

Art. 2° O provimento dos cargos definidos nos Anexos |, Il e Il, serdo
preenchidos exclusivamente por Teste Seletivo Piblico, conforme for estabslecido
em Edital e os aprovados serfio contratados seguindo rigorosaments a lista de
classificago, com validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo
se continuar os. repasses dos Programas pelo Governo Federal efou Estadual e se
for de interesse das partes, na medida da necessidade dos servicos e
disponibilidade financeira do municipio.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 3° As despesas decomentes com a contratago do pessoal aprovado
serfio suportadas pelos recursos dos Programas Especiais e pelas dotagies
orgamentarias previstas em cada Secretaria para o respectivo exercicio financeiro.

Art. 4° O Teste Seletivo serd organizado e realizado por Comissio
Especial formada por profissionais de nivel superior designados pelo Gestor
Municipal, através de Portaria, que obedecerao a todas &s normas, especialmente a
Resolugéio n° 23/2016, do Tribunal de Contas do Estrado do Piaul.

Art. 5° Revogadas as disposigbes em contrario, esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicagfo.
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ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
GARGOS VAGAS | GARGA SALARIO LOTAGAO
HORARIA

A CRITERIO DA

SEC. MUN. DE

ASSISTENCIA
PSICOLOGO 02 20H R$ 1.620,00 | SOCIAL.

A CRITERIO DA

SEC. MUN. DE
ASSISTENTE ASSISTENCIA
SOCIAL 03 20H R$ 1.629,00 | SOCIAL.

A CRITERIO DA

SEC. MUN. DE
ORIENTADOR 04 40 R$ 998,00 |ASSISTENCIA
SOCIAL SOCIAL.

A CRITERIO DA

SEC. MUN. DE
AUXILIAR DE 03 40 R$ 998,00 |ASSISTENCIA
SERVICOS GERAIS SOCIAL.

ACRITERIO DA |

SEC. MUN. DE
AUXILIAR 01 40 R$ 988,00 |ASSISTENCIA
ADMINITRATIVO SOCIAL.

Anexo | 4 Lei quer autoriza a realizagio do Teste Seletivo
Gabinete do Prefeito Municipal de Itainépolis - Pl, em_{{] de maio de 2019.

=
Prefeito Municipal
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ANEXO II.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
MONITOR — CUIDADOR A CRITERIO DA
DE CRIANGAS COM 09 | 40H R$ 998,00 SEC. MUN. DE
NECESSIDADES EDUCAGAD
ESPECIAIS
A CRITERIO DA
04 | 40H R$ 998,00 SEC. MUN. DE
MONITOR DE ONIBUS EDUCACAO

Anexo Il & Lei quer autoriza a realizagéc do Teste Seletivo
Gabinete do Prefeito Municipal de Itainépolis - Pl, em_{Q de maio de 2018.

P
OPES MOREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO IIl,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FISIOTERAPEUTA
{NASF) 02 30 H 2.380,00 | NASF
FARMACEUTICO (NASF) 01 30H 2.360,00 | NASF
PSICOLOGO (NASF) 01 30H 2.3680,00 | NASF
?SSMFI';S:}TENTE SOCIAL 01 30H 2.360,00 NASF
NUTRICIONISTA (NASF) 01 30H 2.360,00 NASF
FONOAUDIOLOGO 01 20H 1.629,00 MNASF
A CRITERIO
TECNICO LABORATORIC 01 40H 886,00 DA
SECRETARIA
BIOQUIMICO 01 I0H 2.200,00 | SEDE

Anexo lll 4 Lei quer autoriza a realizagio do Teste Selativo
Gabinete do Prefeito Municipal de taindpolis - P, am_m_da maio de 2019.

SIS Cores wone
LOPES MOREIRA

Prefeito Municipal

N Prefeitura Municipal de Jurema
' e CNPJ: 0L612.58500001-63
Nm Proga Messa Senhors Perpetuo Sccomo, N° 11-Cento - FoeFax (9) 3591 0005
CEP 64.781-000 - JUREMA - F1

Ciiacs ar Paden

AVISO DE LICITAl

CONVITE N° 00272019
A COMISSAO PERMAMENTE DE LICITAGAD da Prefeitura Municipal Jurema - Piaul, nomeada
pela Portaria constante nos autos do processo, toma pablico que realizard abertura de licitagia
na modalidade “COMNVITE", lipo menor prego global, ADJUDICAGAO GLOBAL, abaixo
relacionada, de scordo com a Lei N° 8.666/93 e suas shtersgdes em vigor, @ asinda a Lei
Complementar n®. 123/2006, Lei Complementar n® 147/2014 e Lei Municipal n® 014/2010. As
informagdes sobre o referido CONVITE estaro & disposicdo dos interessados na Sala da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, na sede da Prefeitura Municipal de Jurema -
Piaui, localizada na Praga Nossa Senhora Perpetuo Socorro, n® 11 - Centro, no hordrio das
8:00 as 13:00 horas, na cidade de Jurema - Pl, ou pelo telefone: (89) 3591-0005, e-mail:

j i ., bem como quaisquer oulros esdarecimentos sobre esta licitagao.

Para participarem os interessados devergo manifestar interesse ou relirar o edital e seus anexos
até 24 (vinte e quatro) horas do horano da reslizagio do certame, conforme previsto no Art. 22, §
3°, da Lei n®, 8.666/93 e suas alteragdes. Disponivel ainda no site www.tce.pi.gov.br.

MODALIDADE: CONVITE N°. 002/2019.

TIPO: MENCOR PRECO.

REGIME: EMPREITADA GLOBAL.

OBJETO: Contratacio de empresa para locagio de infraestrutura de eventos (palco profissional,
sistema de sonorizagio, gerador, sistema de luz, grides, tendas piramidal) destinado aos
eventos culturais reslizados no perfodo de celebragio das festividades alusivas a MNossa
Senhora do Pérpetuo Socorro, a celebrar no periodo de 22 a 31/05/2018, em praga pdblica na
sede do municipio de JUREMA - Pl, conforme planilhas orgamentarias e especificaghes contidas
no Anexo | deste Edilal.

DATA DE ABERTURA: 20/05/2019 HORA DA ABERTURA: 14:30HS.

VALOR PREVISTO: R$ 44.460,00 (Quarenta e quarenta e quatro mil quatrocentos e sessenta
reais)

FONTE RECURSOS: FPM/ICMS/PROPRIOS.

RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: dia 20/05/2019 as 14:30 (Quatorze horas e
frinta minutos), sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, na Prefeilura Municipal de Jurema -
Piaui.

Jurema, Pl, em 10 de Maio de 2019,

TAMIRIS DE SOUZA SILVA
Presidente da CPLIPM.J

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais





