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EDITAL SMS-SJF 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Fronteira, Estado do Piaui, através da
Secretaria Municipal de Saude - SMS, torna publica a realizagdo de processo seletivo
para contratagdo por tempo determinado, a fim de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Constituigdo Federal, da Lei Organica do
Municipio, da Lei Municipal N° 147/2015, ¢ mediante as condigdes estabelecidas neste

edital.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo simplificado sera constituido de Prova de Titulos
(Anélise Curricular) para todos os cargos, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Satde, por meio de Comissio designada por ato da Senhor Secretario
Municipal de Saiide, destinado a selecionar candidatos para os cargos citados, conforme
Anexo II deste Edital.

1.2 As informagdes referentes aos cursos, cargos, atribui¢des e formagdes estio

presentes nos Anexos II, I1I e IV deste Edital.

1.3 A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de participar do processo
seletivo, desde que as atribuigdes nele prevista para as atividades a serem desenvolvidas
sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o candidato declare na
ficha de inscrigdo essa condigdo, especificando-a e que siga as instrugdes contidas do

item 2 e demais deste Edital.

1.4 O presente Edital é complementado nos Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII e

VIII, conforme indicagéo:
Anexo I: Cronograma do Processo Seletivo.
Anexo II: Quadro de Necessidades:

Anexo III: Descrigdo dos cargos, cursos e qualificacdo exigida do candidato.
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Anexo IV: Atribui¢des dos Cargos

Anexo V: Requerimento de Inscrigao

Anexo VI: Declaragio de Disponibilidade.

Anexo VII: Declaragao de Actmulo ou ndo de Cargo

Anexo VIII: Tabela de Pontuagao:

7. DAS INSCRICOES

2.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugoes ¢ a
tacita aceitagdo de todas as condig¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais adiantamentos ¢€ instrugdes especificas para a realizagdo do certame,

acercadas quais esse nao podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscricdes serdo realizadas na Sede da Secretaria Municipal de Satde, situada a
Rua 07 de Outubro, N° 600 - Centro a partir do dia 24 de agosto de 2021 a 30 de agosto
de 2021(no horario de funcionamento da SMS- 08:00 min as 13:00 min), conforme data
estabelecida no Cronograma de Execugdo — Anexo I, deste Edital, seguindo os

procedimentos:

a. Efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscri¢do (Anexo V) e entregar na
Sede da Secretaria Municipal de Sande, juntamente com toda a documentagdo exigida

neste Edital, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugao;

b. Nio sera aceito inscrigoes € envio de documentagdes fora do prazo do Cronograma

de Execugao.

c. Nio serdo aceitas inscrigdes interpostas por e-mail, fax, telegrama ou outro meio que

ndo seja o especificado no item 2.2 deste Edital.

23 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigio sdo de inteira

responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Municipal de Saude de Sdo
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Jodo da Fronteira-Piaui, do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se

constatado, posteriormente, a nao veracidade das informagdes prestadas.

2.4 O candidato ¢ totalmente responsavel pelas informagdes contidas no Requerimento
de Inscricdo e a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentagio
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscrigdo
com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma
irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou

criminal.

2.5 Para efetivar sua inscrigdo, ¢ imprescindivel que o candidato possua namero de

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.6 Nao sera cobrado Taxa de Inscrigdo na realizagdo do Processo Seletivo

Simplificado. 2.7 Somente serd permitida 01 (uma) inscrigdo por candidato.
3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

3.1.1 A selegdo de Técnico de Nivel Superior para Atendimento da Secretaria Municipal
de Satde, ocorrera através de andlise de curriculo dos candidatos e terid carater
classificatorio, cuja nota sera computada observando a escala de pontuacdo, conforme

os valores constantes no anexo VIII do Edital.

3.1.2 O candidato devera entregar na sede da Secretaria Municipal de Satde, situada a
Rua 07 de Outubro, S/N -centro no periodo previsto no cronograma de execugao

(Anexo I), os seguintes documentos:

a. Documentos pessoais: RG, CPF e Comprovante de Residéncia;
b. Declaragio de disponibilidade conforme modelo do Anexo VI;

¢. Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo conforme modelo do Anexo VII.
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d. Comprovacio de escolaridade, experiéncia e cursos complementares descritos no ato

de inscrigdo.

3.1.3 Os curriculos dos candidatos serdio analisados pela Comissio Organizadora
responsavel pelo Processo Seletivo, de acordo com os valores estabelecidos na tabela de

pontos, constantes no Anexo VIII;

3.14 Somente serdo avaliados os curriculos entregue no periodo previsto no

Cronograma de Execucio do Edital, constante no Anexo I.

3.1.5 Somente serdo considerados vélidos 0s titulos e experiéncias profissionais que
constem no curriculo e que estejam devidamente comprovados mediante documentagio
enviada, desta forma cada titulagdo ou experiéncia profissional citada na ficha de
inscrigdo, devera obrigatoriamente, para efeito de pontuagdo, vir com seu respectivo

documento comprobatério anexo.

3.1.6 A mera citagdo de titulagdo ou experiéncia na inscrigdo sem a documentacio
comprobatdria, em hipétese alguma, ser4 considerada para fins de pontuagdo na analise

curricular.,
3.1.7 Cada titulo sera considerado uma Unica vez para pontuagao.

3.1.8 As declaragdes s6 serdo aceitas se emitidas em papel timbrado devidamente
datadas e assinadas pelo responsavel, conforme datas previstas no Cronograma de

Execugdo (Anexo I) deste Edital.

3.1.9 A Comprovagio através da carteira de trabalho deverd constar as paginas da
identificagdo do candidato e do contrato de trabalho, conforme datas previstas no

Cronograma de Execugio (Anexo I) deste Edital.

3.1.10 Aplicada a tabela de pontos para analise de curriculo, a classificagdo dos
candidatos dar-se-4 de forma decrescente, conforme o numero de pontos obtidos,

considerando 0 maximo de pontos previsto na referida tabela, Anexo VIII;

4. CRITERIOS DE DESEMPATE
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4.1 Havendo empate na totalizagio dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo tnico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do

Idoso). 4.2 Persistindo o empate na classificacio dos candidatos, o desempate dar-se-a

pela ordem, a favor do candidato que:

a. obtiver maior pontuagio no componente experiéncia profissional, conforme tabela de

pontuagao, Anexo VIII.
b. Possuir maior idade.
5. DOS RECURSOS

5.1 RECURSOS PARA PROVA DE TiTULOS

5.1.1 Sera permitido recurso contra resultado da Analise de Curriculo de acordo com o
periodo de interposi¢do previsto no Cronograma (Anexo I), apds a publicacio do

resultado parcial, através do Didrio Oficial do Municipio.

5.1.2 A andlise dos recursos seri realizada levando-se em conta somente a
documentagdo anexada no ato da inscrigdo, ndo sendo permitida a inser¢do de novos

documentos pelo candidato na interposi¢do dos Recursos;

5.1.3 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio

que ndo seja o especificado no item 5.1.1 deste Edital;

5.1.4 A Comissdo responsavel pela realizagdo do presente Processo Seletivo nio se
responsabilizard por recursos nio enviados no prazo estabelecidos no Cronograma de

Execucdo (Anexo I)

5.1.5 O resultado dos recursos sera divulgado no Diario Oficial do Municipio

observando-se o Cronograma de Execucéo (Anexo I).

6. DO RESULTADO FINAL
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6.1 A divulgacdo da relagdo dos candidatos CLASSIFICADOS no Processo Seletivo
Simplificado ser feita no dia 03/09/2021. Serio consideradas validas apenas as listas
oficialmente disponibilizadas no Didrio Oficial do Municipio homologadas pela

Secretaria Municipal de Saude de Sio Jodo da Fronteira-Piaui.

6.2 Nio sera fornecida ao candidato declaragido de classificagio, valendo para este fim a

lista dos classificados publicada em Diario Oficial;

6.3 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado, por Cargo/Formagio, no
Diario Oficial.

7. DA CONVOCACAO E VALIDADE

7.1 A convocag¢io dos candidatos ser4d conforme o quadro de vagas, obedecendo
criteriosamente a ordem de classificagdo, sendo a convocagdo de responsabilidade da

Secretaria Municipal de Saude de Sio Jodo da Fronteira-PI.

7.2 A convocagdo dos candidatos sera por meio do Diério Oficial do Municipio, sendo

de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes.

7.30 Teste Seletivo objeto do presente edital sera valido por 06 (seis) meses a contar da

data de homologacio dos resultados.
8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratacio dar-se-4 por ordem de classificagdo decrescente atendendo as
necessidade e reger-se-4 pela lei n° 147, de 11 de mar¢o de 2015 e alteracdes
posteriores. 8.2 Os candidatos classificados para os cursos nos quais ¢ exigido o
Registro pelos respectivos Conselhos de Profissdo deverio apresentar carteira do

Conselho devidamente atualizada.

8.3 No ato da contratagdo, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na ocasio,

deverio ser comprovados os seguintes requisitos:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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c. Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;

d. Nio ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal,

estadual ou federal, por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar.

e. Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A classificagio nesta sele¢do ndo assegura ao candidato o direito de celebrar 0
contrato previsto neste Edital, mas apenas a expectativa de formalizar ta] pacto, segundo
a ordem decrescente de classificacdo. A consecu¢do desse ato fica condicionada a
observancia das disposigdes legais e pertinentes, bem como as necessidades da

Secretaria Municipal de Satde de Sio Joio da Fronteira-PI.

cstabelecidas neste Edital e das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se

poderdo alegar desconhecimento.

9.3 O candidato ser ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das

sangoes penais e civis cabivelis, se:
a. apresentar documentagio falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

b. agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe

encarregada da analise curricular;
¢. for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

9.4 Nio serio fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidges relativas a
habilitagio, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do

resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgagio oficial;

9.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participag¢do

no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e
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Sdo Jodo da Fronteira-PI, 18 de agosto de 2021,

Ant6nio Erivan Rodrigues Fernandes

Prefeito Municipal

G 1 _ //] 2
Jodo Gal% {Santos

Secretario de Saude
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ANEXO I-CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
25/08/2021 Langamento e Divulgagdo do Edital
26/08/2021 a Inscrigdes com envio dos curriculos
30/08/2021
01/09/2021 Analise dos curriculos
02/09/2021 Resultado Parcial
03/09/2021 a Periodo para a interposigdo de recursos
05/09/2021 da Prova de Titulos
06/09/2021 Analise dos Recursos
08/09/2021 Resultado final do Processo Seletivo
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ANEXO: I - QUADRO DE VAGAS E SALARIOS
Quadro de Vagas para de Nivel Superior

CODIGO CARGO VAGAS | REMUNERACAO C/H
01 Nutricionista 01 1.500,00 30h
02 Assistente 01 1.500,00 30h

Social

03 Psicéloga 01 1.800,00 30h

04 Fisioterapeuta 02 1.500,00 30h

05 Médico 01 1.500,00 + 40h
Veterinario insalubridade

06 Dentista 02 2.000,00 + 40h
insalubridade

07 Medico PSF 03 10.000,00 + 40h
insalubridade

08 Técnico de 05 1.100,00 + 40h
Enfermagem insalubridade

09 Enfermeiro 02 2.500,00 + 40h
insalubridade
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ANEXO III - DESCRICAO DOS CARGOS/CURSOS E
QUALIFICACAO DOS CANDIDATOS

Cargos de nivel Superior Escolaridade e Exigéncias

Nutricionista Curso Superior em Nutrigdo com registro

no Conselho Regional de Nutrigdo

Assistente Social Curso Superior de Servigo Social com
registro no Conselho Regional de

Assistente Social.

Psicdloga Curso Superior de Psicologia com
registro no Conselho Regional de

Psicologia.

Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia com
registro no Conselho Regional de

Fisioterapia

Meédico Veterinario Curso Superior em Medicina Veterinaria
com registro no Conselho Regional de

Medicina Veterinario.

Dentista Curso Superior em Odontologia com
registro no Conselho Regional de

Odontologia

Medico PSF Curso Superior em Medicina com
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Técnico de Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem com

registro no Conselho Regional de

Enfermagem

Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem com
registro no Conselho Regional de

Enfermagem.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NUTRICIONISTA

Prestar servigos inerente a Nutri¢do nas dependéncia da Secretaria de Satde
especificamente nas UBS’s PADRE LOTARIO, JOSE LINCOLN em Santa Rosa e
MARCOS ANTONIO em Alto Alegre, exercendo com zelo a supervisio, o
planejamento, o acompanhamento, alimentando os programas; planejando juntamente
com a Coordenagio de Atengdo Bésica as atividades dos grupos de idosos, gestante e
adolescente, acompanhar as gestantes durante o estado gravitico, as lactantes durante
todo o periodo de amamentagdo, os idosos orientando-o sobre uma alimentagio
saudavel visitando aqueles que nao posso por algum motivo vim até a UBS, os
acamados acompanhar juntamente com a equipe multiprofissional; Grupo de
adolescente ministrar palestras e orientando-os. Execer com zelo e cuidado, tratar as
pessoas com cordialidade e respeito, trabalhar em equipe, ajudar nas atividades em

grupos, ministrar palestras sempre que necessario.
ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de assistente sociais nas dependéncia da secretaria de satde
especificamente nas UBS’s PADRE LOTARIO, JOSE LINCOLN em Santa Rosa e
MARCO ANTONIO em Alto Alegre, exercendo a fungdo com zelo e harmonia junto a
equipe, planejar ¢ executar atividades, acompanhar processos junto ao CEIR. Visitar
juntamente com a equipe familias em vulnerabilidades social, visitar 1dosos, acamadas,
deficiente... Acompanhar e executar atividades em grupos de adolescente, idosos e
gestantes; ministrar palestra Sémpre que necessario. Exercer atividade sempre com zelo

¢ cuidado, tratar as pessoas com cordialidade e respeito, trabalhar em equipe.
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PSICOLOGO

Prestar servigos de psicologo junta a secretaria de satide especificamente nas
UBS’s PADRE LOTARIO, JOSE LINCOLN em Santa Rosa e MARCO ANTONIO em
Alto Alegre, exercendo a fungdo com zelo e harmonia junto a equipe, planejar e
executar atividades, acompanhar pacientes c¢m vulnerabilidade social e que esteja
precisando de acolhimento, exercendo a fungdo com zelo e harmonia junto a equipe,
planejar e executar atividades, Visitar juntamente com a equipe familias em
vulnerabilidades social, visitar idosos, acamadas, deficiente... Acompanhar ¢ executar
atividades em grupos de adolescente, idosos e gestantes; ministrar palestra sempre que
necessario. Exercer atividade sempre com zelo e cuidado, tratar as pessoas com

cordialidade e respeito, trabalhar em equipe.

FISIOTERAPEUTA

Prestar servigos de fisioterapia nas dependéncias da secretaria de satde
especificamente nas UBS’s PADRE LOTARIO, JOSE LINCOLN em Santa Rosa e
MARCO ANTONIO em Alto Alegre, exercendo a fungdo com zelo e harmonia junto a
equipe, planejar e executar atividades, acompanhar pacientes cm vulnerabilidade social
€ que esteja precisando de acolhimento, exercendo a fungdo com zelo e harmonia junto
a equipe, planejar e executar atividades. Visitar juntamente com a equipe familias em
vulnerabilidades social, visitar idosos, acamadas, deficiente... Acompanhar e executar
atividades em grupos de adolescente, idosos e gestantes; ministrar palestra sempre que
necessario. Exercer atividade sémpre com zelo e cuidado, tratar as pessoas com

cordialidade e respeito trabalhando em equipe.
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social, visitar idosos, acamadas, deficiente. Acompanhar e €xecutar atividades em

grupos de adolescente, idosos € gestantes; ministrar palestra sempre que necessario.
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MEDICO VETERINARIO

Prestar servigos de medico veterindrio nas dependéncias da secretaria de saude
especificamente UBS’s PADRE LOTARIO, JOSE LINCOLN em Santa Rosa e
MARCO ANTONIO em Alto Alegre, exercendo a fungdo com zelo e harmonia junte a
equipe, coordenar a vigilancia sanitaria e fiscalizar estabelecimentos, planejar agdes pra
0 combate a doencas epidemioldgica, alimentar e acompanhar sistemas, ministrar
palestra sempre que necessario. Exercer atividade sempre com zelo e cuidado, tratar as

pessoas com cordialidade e respeito trabalhando em equipe.

DENTISTA
Prestar servigos de médico nas dependéncias da secretaria de saude
especificamente UBS’s PADRE LOTARIO, JOSE LINCOLN em Santa Rosa,
exercendo a fungdo com zelo e harmonia junto a equipe, alimentar e acompanhar
sistemas, ministrar palestra sempre que necessério. Exercer atividade sempre com zelo e

cuidado, tratar as pessoas com cordialidade e respeito trabalhando em equipe.

MEDICO

Prestar servigos de médico nas dependéncias da secretaria de saude
especificamente UBS’s PADRE LOTARIO ¢ MARCO ANTONIO em Alto Alegre,
exercendo a fungdo com zelo e harmonia junto a equipe, planejar e executar atividades,
acompanhar pacientes cm vulnerabilidade social e que esteja precisando de
acolhimento, exercendo a fungdo com zelo e harmonia junto a equipe, planejar e
executar atividades. Visitar juntamente com a equipe familias em vulnerabilidades
social, visitar idosos, acamadas, deficiente. Acompanhar e executar atividades em

grupos de adolescente, idosos e gestantes; ministrar palestra sempre que necessario.

15
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Exercer atividade Sempre com zelo e cuidado, tratar as pessoas com cordialidade e

respeito trabalhando em equipe.

ANEXO V- REQUERIMENTO DE !NSCRICAO
FORMULARIO DE INSCRICAO
NOME:

-—

NASC.: / / SEXO:

—_—

e e e

ENDERECO:

-

BAIRRO: CIDADE:
- O

e e

ESTADO:

CEP:
e

TELEFONE CELULAR: /

E-MAIL:

CARGO:

Apresenta necessidade especial? () Sim () Nao
Especificar

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes acima preenchidas sio verdadeiras e

aceito as condigdes estabelecidas no edital que rege o Processo Seletivo

ASSINATURA:

COMPROVANTE DE INSCRICAO- PROCESSO SELETIVO SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SAO JOAO DA FRONTEIRA-PI.

NOME:

CARGO:
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16
COMISSAO

ANEXO VI- DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, (nome
completo), portador de CPF den®_, declaro para os devidos fins que ndo ocupo
atualmente nenhum cargo publico estadual e tenho disponibilidade para Exercer o cargo

2~

Sao Jodo da Fronteira-PI, de de
T e, e

S

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO vII
DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO

Eu

, CPF RG n° , declaro
para fins de comprovagio que nio ocupo nenhuma fungdo ou cargo publico na Esfera
Federal, Estadual ou Municipal.

Sao Jodo da F ronteira-PI, de de 2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII- TABELA DE PONTUACAO

1. CARGOS (Assistente Social, Psicologo, Enfermeiro, Técnico em enfermagem, Médico
Veterinario, Dentista, Medico, Fisioterapeuta e Nutricionista)

COMPONENTE DO DOCUMENTACAO PONTUACAO LIMITE
CURRICULO APRESENTADA POR ITEM MAXIMO
DE PONTOS

1.0 FORMACAO ACADEMICA

DOUTORADO Coépia do Certificado de Curso de 8 8
pos-graduagdo em nivel de
Doutorado stricto sensu ou ata de
defesa.

MESTRADO Copia do Certificado de Curso de 7 7
pos-graduagdo em nivel de Mestrado
stricto sensu ou ata de defesa.

ESPECIALIZACAO Coépia do Certificado de Curso de 6 6

Especializagio /ato senso com carga

horaria minima de 360 horas ou ata
de defesa.

GRADUACAO Cépia do Diploma devidamente 5 5

registrado ou Certificado/Declaragio

de conclusdo do curso acompanhado
do Historico Escolar na area.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)

Atuagdo profissional na area do Declaragio da Instituigdo, em papel 1 5
cargo concorrido (por ano) timbrado e assinada pelo
responsavel/Carteira de Trabalho
devidamente assinada contendo a
identificagdo pessoal e profissional

Total Geral de Pontos 27 31
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