PROJETO DE LET N. )62, DE 24 de NOVEMBRO DE 2006.

Dispde sobre a criacdo de cargos e empregos
especificos do Programa de Saude da Familia

- PSF e Programa de Saude Bucal - PSB, no
municipio de Monsenhor Hipdélito, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO aprova:

Art. 1°. Ficam criados no Municipio de Monsenhor Hipdélito os cargos e
empregos, especificos do Programa de Saude da Familia - PSF e Programa

de Sauide Bucal - PSB, nas quantidades, denominacdes, referéncia
salarial e atribuicdes, todos constantes dos Anexos I e II.

Art. 2°. O preenchimento dos cargos e empregos de que trata o

art. 1°, retro, far-se-&4 por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 3°. As atribuicdes dos cargos e empregos, ora criados, serdo
aquelas estabelecidas no ANEXO II, que fica fazendo parte
integrante da presente Lei e deverdo constar dos respectivos
editais para concurso publico.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei advirdo de
recursos da Unido, em conformidade com as Leis Federais n°
8.080/90 e n° 9.142/90, regulamentadas pela Portaria n® 3925 do
Ministério da Salde, sendo suplementadas por recursos proprios do
Municipio, provenientes do FPM, Jj& previstas nos Orcamentos Anos
2006/2007.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo,

retroagindo seus efeitos a 02 de Jjaneiro de 2006, revogadas as
disposicBes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Hipélito - Piaui, aos
24 de novembro de 2006.

PR/ S NI R RN @
ZENON DE BEZERRA J/{V
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO — ESTADO DO PIAUf
CNPJ. 06.553.770/0001-48 - END. AV. CARLOS LIBORIO 101
FONE: (89) 3422-1155

EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente da Cémara Municipal,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Na qualidade de Chefe do Executivo Municipal, cabe-me a honra de
submeter a consideracdo de Vossas Exceléncias, Projeto de Lei que
cria cargos e empregos, especificos do Programa de Satde da
Familia - PSF e Programa de Saude Bucal - PSB, no municipio de
Monsenhor Hipdélito.

O Projeto de Lei em comento, ao criar os cargos de auxiliar de
enfermagem, enfermeiro, médico, odontdlogo, atendente de
consultério dentédrio e técnico em higiene bucal, visa a
regulamentacdo dos cargos e empregos do PSF e PSB que ja
funcionam no Municipio, porém, de forma precidria, em se tratando
de legislacdo proépria local.

Isso se faz atendo a melhor organizacdo do Quadro de Pessoal dos
Programas multimencionados, como também, para dar maior seguranca
aos componentes dos mesmos, o que, indiretamente, val ocasionar
um melhor atendimento e desenvolvimento dos municipes, que é o
objeto maior desta Administracéo.

Diante do exposto, o Prefeito Municipal requer os valiosos
préstimos de Vossas Exceléncias no sentido de deliberar e aprovar
a Lei Municipal, ora encaminhada a essa Egrégia Casa Legislativa,
valendo lembrar a necessidade da urgéncia da anélise e, ao final,
a efetiva votacdo do presente projeto.

Com os nossos cumprimentos.
TR r\‘v\kb&.\_:}
ZENON DE MOURA BEZERRA
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO - ESTADO DO PIAUIL
CNPJ. 06.553.770/0001-48 - END. AV. CARLOS LIBORIO 101
FONE: (89) 3422-1155

LEI N. J62), DE 24 de NOVEMBRO DE 2006.

Dispbe sobre a criagdo de cargos e empregos
especificos do Programa de Saude da Familia -

PSF e Programa de Saude Bucal - PSB, no
municipio de Monsenhor Hipdélito, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPéLITO,
Fago saber que a Camara Municipal de Monsenhor Hipdélito aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados no Municipio de Monsenhor Hipélito os cargos e

empregos, especificos do Programa de Salde da Familia - PSF e Programa
de Saude Bucal - PSB, nas quantidades, denominacdes, referéncia
salarial e atribuicdes, todos constantes dos Anexos I e II.

Art. 2°. O preenchimento dos cargos e empregos de que trata o
art. 1°, retro, far-se-& por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 3°. As atribuicdes dos cargos e empregos, ora criados, serdo
aquelas estabelecidas no ANEXO II, que fica fazendo parte
integrante da presente Lei e deverdo constar dos respectivos
editais para concurso publico.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei advirdo de
recursos da Unido, em conformidade com as Leis Federais n°
8.080/90 e n® 9.142/90, regulamentadas pela Portaria n° 3925 do
Ministério da Saude, sendo suplementadas por recursos proéprios do
Municipio, provenientes do FPM, j& previstas nos Orcamentos Anos
2006/2007.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2006, revogadas as
disposicdes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Hipdélito - Piaui, aos
24 de novembro de 2006.

RN, »~/AJ“A7QQb\,, Y
ZENON DE MQURA BEZERRA J J/\r\
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ANEXO |

Quadro de Pessoal e Tabela Salarial

CARGOS QUANTIDADE SALARIO (R$)
Auxiliar de Enfermagem 06 350,00
Enfermeiro 06 900,00
Médico 06 1.050,00
Odontélogo 06 1.050,00
Atendente de Consultério Dentario 06 350,00
Técnico em Higiene Bucal 06 350,00
ANEXO Il

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS DO ANEXO I

a)- ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE
INTEGRAM O QUADRO ACIMA:

Conhecer a realidade das familias deste Municipio, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas;

Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos
quais a populacéo esta exposta;

Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco
a saude;

Executar, de acordo com a qualificagcdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com as familias, criando vinculo de confianca e de
respeito;

Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de saude do nivel de atengéo basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou

que necessitem de internag&o hospitalar;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a
saude;
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Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais;

Incentivar a formacdo e/ou participagdo ativa da comunidade no
Conselho Municipal de Saude;

Auxiliar na implantag&o do cartdo Nacional de Saude.

b) ATRIBUIGOES ESPECIFICAS A CADA UM DOS CARGOS ABAIXO:

1 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

O Auxiliar de Enfermagem é responsavel pela execugdo de atividades de baixa
e media complexidade, prestando assisténcia a usuarios como: orientagbes e
cuidados, nos diversos setores da saude — hospitais, ambulatérios e unidades
moveis - tendo como suporte as seguintes atividades:

Desenvolver, em equipe, agbes de promogédo da saude e prevencdo de
agravos, visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

Realizar agdes de observagdo, coleta de dados e registros de
informacdes pertinentes aos cuidados de enfermagem, interagindo com
a equipe, com o usuario e seus familiares;

Reconhecer situacdes de emergéncia e realizar prontamente agdes que
busquem a preservagao da vida;

Organizar o préprio trabalho, considerando a natureza, as finalidades, os
resultados e os riscos das agdes;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS
e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;

Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgéo;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemioldgico;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

Realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF.



2 - ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
transcrever medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢bes legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude;

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

Supervisionar e coordenar agbes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes.

MEDICO

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude;

-
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Aliar a atuacgao clinica a pratica da satde coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um

sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;
Indicar internac&o hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obito.

4 — ODONTOLOGO (CIRURGIAO DENTISTA)

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade
epidemioldgica de saude bucal da comunidade;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Saude e na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude;

Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atenc¢do basica
para a populagéo adstrita;

Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do
tratamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;
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Executar as agOes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com plano de prioridades locais;

Coordenar agdes coletivas voltadas a promogado e prevencdo em saude
bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acgdes
coletivas;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agbes
educativas e preventivas em saude bucal;

Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagdo da
Atencgéo Basica — Siab — todos os procedimentos realizados.

5 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados;

Sob superviséo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como

evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientacées de escovacao, uso de fio dental;

Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.) necessarios para o trabalho;

Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos);

Agendar o paciente e orientéd-lo ao retorno e a preservagdo do
tratamento;

Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia
no tocante a saude bucal.

Cuidar da manutencéo e conservacéo dos equipamentos odontoldgicos;

Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados.
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6 — TECNICO EM HIGIENE BUCAL (THD)

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, nos usuadrios para o atendimento
clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana, aplicagdo tépica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e
polimento, bochechos com fluor, entre outros;

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisdo do cirurgidao dentista;
Cuidar da manutengéo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
saude da familia no tocante a saude bucal.

Auxiliar o cirurgido dentista no atendimento aos pacientes (trabalho a
quatro maos);

Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagdo da
Atencdo Basica — Siab — todos os procedimentos de sua competéncia
realizados.



