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ESTADO DO PIAUI _
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA PIAUI

Leino 6ok pe 29 o= s€reméry H€ £997

“ Dispde sobre o Plano de Classificagio
de Cargos e Saldrios da Prefeitura
Municipal de Inhuma—PI, e da outras
providéncias ”.

v
A Prefeita Municipal de Inhuma, Estado do Piaui:
Faco saber que a Camara Municipal de Inhuma-PI
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Classificacdo
de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Inhuma-PI.

Art. 2° - Para fins deste plano, considerar-se-a: -

! i Cargo ou emprego publico € o conjunto de
atribui¢Ges, deveres e responsabilidades que sdo conferidas a um
servidor;

Il - Carreira: € o conjunto de cargos da mesma
natureza de trabalho, escalonados segundo a responsabilidade e
complexidade das atribui¢des, com denominag¢do prépria;




Il - Servidor Pablico ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico, mantendo com a Administragdo
Publica, sob um regime de dependéncia, uma rela¢do de trabalho
de natureza profissional e perene.

VI - Referéncia salarial: é a posi¢do distinta na
faixa salarial, identificada por algarismo romano, alcangada pelo
servidor a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo;

IV - Quadro de pessoal: € o conjunto de cargos
efetivos e de cargos em comissao.

Art. 3° - O Plano de Classificagdo de Cargos e
Salarios € constituido dos seguintes anexos;

I - Quadro de cargos efetivos com tabela salarial -

Anexo I;

II - Cargos e fungdes de chefia e assessoramento -
Anexo II;

Il - Especificagdo e descri¢do do cargo - Anexo
III; |

IV - Correlagdo de enquadramento - Anexo 1V;

CAPITULOI

Art. 4° - O provimento de um cargo pode ser em
carater efetivo ou em comissdo.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo serdo
acessiveis aos brasileiros maiores de 18 anos e o ingresso dar-se-4



através de aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas €
titulos.

Art. 6° - Os cargos em comissdo e as fungdes
gratificadas sdo de livre nomeagdo, designa¢do e demissdo do
Prefeito Municipal.

CAPITULOIN

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 7° - O servidor publico, no cumprimento de
suas atribuicdes, tera avaliado o seu desempenho, o que permitira o
seu desenvolvimento profissional na carreira, na forma a ser
definida em regulamento especifico.

Art. 8° - Na avaliagio de desempenho serdo
adotados modelos que atenderio a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor publico ¢ as condicdes em que serdo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequagdo dos processos ¢
instrumentos de avaliacdo ao conteido ocupacional das carreiras;

I - comportamento observavel do servidor
publico;

III - conhecimento prévio dos fatores de avaliag@o.

CAPITULOIV

DO SALARIOE DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE
CARGOS EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA




Art. 9° - Salério é a retribuicfio pecuniaria devida
ao servidor pelo exercicio de cargo efetivo, cujo valor € o fixado no
quadro de cargos efetivos com tabela salarial - Anexo I.

Art. 10 - A gratificagdo pelo exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianca € devida a quem exer¢a cargo de
direcdio, chefia e assessoramento, na forma disciplinada no Anexo
IL.

§ 1° - A remunera¢do dos cargos em comissdo e
das fungdes de confianga compreenderdo conjuntamente o
vencimento do servidor e a gratificagdo pelo cargo ou fungdo de
confianca que ocupa na administragdo municipal, cujos valores
estdo determinados no Anexo - II da presente lei, exceto nos casos
de Diretores de Escola, onde consta apenas os valores da
gratificagdo.

§ 2° - Nas escolas com menos de 30 (trinta) alunos
ou com apenas 1 (um) professor, o diretor ndo terd direito a
gratificagdo.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 11 - O atual servidor ocupante de cargo
efetivo, sera enquadrado no cargo e na referéncia inicial, observado
a correlagdo de enquadramento ( Anexo IV ) e a especifica¢do e

descrig¢do do cargo.

Art. 12 - O posicionamento do servidor na
referéncia salarial subsequente sera realizado de forma gradativa




por ato do chefe do Poder Executivo, considerando o tempo de
efetivo exercicio do servidor, na propor¢do de uma referéncia para
cada cinco anos de servigo, sendo que 0 enquadramento dos atuais
servidores sera regulamentado no prazo de 130 dias, a contar da
vigéncia da presente lei.

Art. 13 - O chefe do Poder Executivo aprovara por
decreto 0 Manual de Avaliagio de Desempenho, previsto no art. 8°.

Art. 14 - A jornada de trabalho do servidor terd a
duragdo de 40 horas semanais.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicag@o
desta lei correrdio por conta de dotagdes orcamentarias proprias e de
créditos suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdio, retroagindo os seus efeitos ao dia 01 de agosto de
1997, revogadas as disposi¢des em contrario.

, Gabinete da Prefeita de Inhuma-PI, em 26 de
agosto de 1997.




ANEXO-I

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS COM TABELA SALARIAL

CARGO | SALARIO
Agente Administrativo - R$ 125,00
Auxiliar Administrativo - R$ 120,00
Motorista - R$ 120,00
Técnico Agricola - R$ 120,00
Fiscal de obras e Posturas - RS 120,00
Auxiliar de Enfermagem - R$ 110,00
Telefonista - R$ 110,00
Auxiliar de Servigos Gerais - R$ 80,00
Professor Leigo A - R$ 90,00
Professor Leigo B - R$ 100,00
Professor Classe A - R$ 120,00
Professor Classe B - R$ 125,00
Professor Classe C - R$ 130,00
Professor Classe D - . R$ 140,00

Professor Classe E - R$ 150,00

A
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ANEXO-II

CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO

- CARGOS EM COMISSAO -
SIMBOLO . VALOR - OCUPANTE
CC-2 - R$ 400,00 - Secretario Municipal
CC-1 - R$ 200,00 - Assessor Especial de

Comunicag¢do
.3 - R$ 200,00 - Assessor Especial de
- Assuntos Juridicos

- FUNCOES DE CONFIANCA -
SIMBOLO - VALOR -  OCUPANTE
FC - 8 - R$ 200,00 - Chefe de Departamento
FC -7 - R$ 190,00 - Secretdria Executiva
FC-6 - RS 180,00 - Chefe de Cerimonial

- Chefe de Divisdo




SIMBOLO VALOR - OCUPANTE

FC-5 R$ 170,00 - Assistente de Comu-
nicacio

FC -4 R$ 60,00 - Diretor de Escola IV

FC -3 R$ 40,00 - Diretor de Escola III

FC -2 R$ 30,00 - Diretor de Escola II

FC-1 RS 20,00 - Diretor de Escola I

Obs.: Diretor de Escola I - escolas de 30 a 50 alunos.
Diretor de Escola II - escolas de 51 a 100 alunos.
Diretor de Escola III - escolas de 101 & 150 alunos.
Diretor de Escola IV - escolas com mais de 150 alunos.




ANEXO-II

ESPECIFICACAO E DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

-AGENTE ADMINISTRATIVO - executar tarefas de nivel médio e
de natureza repetitiva de execugdo sob supervisdo e orientag@o
permanente de trabalhos de rotina administrativa e suporte técnico.

-AUXILIAR ADMINISTRATIVO - executar atividades auxiliares
dos trabalhos de rotina da administra¢io em seus varios segmentos,
dando suporte administrativo e técnico.

-AUXILIAR DE ENFERMAGEM - executar trabalhos auxiliares
de ambulatério, identificar e encaminhar o paciente ao profissional
da 4rea, receber e transmitir recados, auxiliar no atendimento ao
enfermo, atuando sob supervisdo do enfermeiro ou do médico.

-MOTORISTA - dirigir veiculos leves transportando pessoas,
materiais e/ou equipamentos , atendendo as necessidades de
servigo, observando as regras do transito.

-TECNICO AGRICOLA - executar tarefas de carater técnico
relativas a programagdo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas.

-TELEFONISTA. - manipular equipamentos telefonicos,
estabelecendo comunicagdes internas e externas.

-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - executar atividades de
manutengdo, seguranga e conservagdo dos bens publicos
municipais.




_FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - executar atividades de
fiscalizagdo da limpeza ptblica, das obras, das estradas, da
localizagdo de funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos no municipio, visando a
higiene e o0 bem estar publico.

_PROFESSOR LEIGO A - ¢ aquele que cursou até a quarta série do
ensino fundamental.

-PROFESSOR LEIGO B - é aquele que cursou até a oitava série do
ensino fundamental.

- PROFESSOR LEIGO C - é aquele que cursou o curso de segundo
grau, mas nio possui habilitagdo especifica em Magistério.

_PROFESSOR CLASSE A - ¢ aquele com habilitagéo especifica a
nivel de Ensino Médio, obtida em trés séries.

-PROFESSOR CLASSE B - é aquele com habilitagdo especifica a
nivel de Ensino Médio, obtida em quatro séries ou em trés séries
seguidas de estudos adicionais, correspondentes a um ano letivo.

_PROFESSOR CLASSE C - ¢é aquele com habilitagdo especifica de
grau superior, ao nivel de graduago, representada por licenciatura
de 1° grau, obtida em curso de curta duragéo.

-PROFESSOR CLASSE D - ¢ aquele com habilitagdo especifica
obtida em curso superior, ao nivel de graduagdo correspondente a
licenciatura plena.

_PROFESSOR CLASSE E - é aquele com habilitagdo especifica
obtida em curso superior ao nivel de graduagdo correspondente a




licenciatura plena, acrescida de curso de pdés graduagdo com
especializagdio *‘ latu sensu i

ANEXO-IV

CORRELACAO DE ENQUADRAMENTO

SITUACAO ANTERIOR - SITUACAO FACE A PRESENTE LEI

- Agente administrativo -  Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo -  Auxiliar Administrativo
- Aux. da Junta do Servi- - -11-
¢o militar
- Auxiliar de Servigos - -1I -
Diversos
- Datilografo - -1I-
- Escriturario - -1 -
- Motorista - Motorista
- Técnico Agricola - Técnico Agricola
- Telefonista - Telefonista




