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LEI N© 142/2024 DE 2024, de 13 de margo de 2024.

“Dispde sobre a regulamentacdao da
destinacdo do Incentivo Financeiro de
Pagamento por Desempenho da Saude
Bucal na Atencdo Primaria a Saude -APS
no ambito do Municipio de Curral Novo do
Piaui (PI) e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAL NOVO DO
PIAUI-PI, no uso das atribuicdes legalmente conferidas, faz saber a
todos os habitantes que a Camara Municipal de Curral Novo do Piaui
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.19 Fica instituido incentivo financeiro por desempenho as Equipes
de Saude Bucal que trabalham na Atencdo Primaria a Saude do
municipio de Curral Novo do Piaui, em atividade que contribuem
efetivamente para o alcance do cumprimento de metas dos indicadores
do desempenho estabelecidos e pertencam as seguintes categorias:

I. Cirurgiao-Dentista;
II. Técnico em Saude Bucal;

Pardgrafo Unico. O pagamento do Incentivo financeiro por
Desempenho aos profissionais indicados no art. 19 visa:

I - Estimular a participacao dos servidores da Secretaria da Saude no
processo continuo e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores
de acesso e de qualidade dos servigos de saude, o processo de trabalho
e os resultados indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude;

II- Institucionalizar a avaliacao e o monitoramento de indicadores nos
servicos para subsidiar adefinicao de prioridades e programacgao de
acOes para melhoria da qualidade dos servicos de saude;

ITII - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e
equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a
qualidade de vida da populacao;
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IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais
direcionadas a atencdo a saude, permitindo-se o continuo
acompanhamento de suas acoes e resultados pela sociedade.

Art.20 Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por
Desempenho da Saude Bucal” repassado ao Municipio de Curral Novo
do Piaui (PI) pelo Ministério da Saude, serao destinados 70% (setenta
por cento) ao pagamento do Incentivo financeiros por Desempenho aos
profissionaisdas Equipes de Saude Bucal da APSe 30% (trinta por
cento) a gestdo, para a manutencdo do programa.

Paragrafo Unico - A divisdo dos valores do “Incentivo Financeiro por
Desempenho da Saude Bucal” entre os profissionaisdas Equipes de
Salde Bucal da APS serd definida conforme previsdo no Anexo Unico
da presente lei.

Art.3° O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao
repasse do Incentivo financeiro por Desempenho do Ministério da
Salde e serd pago no més subsequente acompeténcia do repasse
federal.

Paragrafo Unico. O pagamento da gratificacdo fica condicionado ao
cumprimento das metas/Indicadores que sera estabelecido pela nota
técnica do Ministério da Saude, apds avaliacao feita pela coordenacao,
sendo a gratificacdo vinculado ao desempenho conforme percentual de
metas atingidas pelas equipes e normas de monitoramento.

Art.4° Farao jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores
em atividades que estdo vinculados as equipes na base do CNES
(Cadastro Nacional dos Estabelecimento de Saude) e que cumprirem
os critérios estabelecidos nesta lei.

§1° O Municipio fica desobrigado do pagamento da Gratificagcdo por
Desempenho caso o Incentivo Financeiro de Pagamento por
Desempenho da Saude Bucal, do Governo Federal, deixe de existir.

§2° A caréncia minima exigida para os servidores e demais
profissionais que os habilitem ao recebimento da gratificagcao por
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desempenho prevista nesta lei sera de 4 (quatro) meses de atuacao no
programa.

Art.59° Para definicao do valor do incentivo a ser pago a cada servidor
sera conforme o alcance das metas estabelecidas.

§ 19 Os valores descontados pelos motivos mencionados ficaram a
cargo da Secretaria Municipal para manutencao das agoes;

§ 2° Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender
aos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art.6° N3do terao direito a Gratificacdo do art. 3° os servidores que
estiverem:

I - Em gozo de:

a)licencas ou afastamentos previstos na Lei Municipal por periodo
superior a 15 dias;

b) licenca maternidade;

c) licenca prémio ou por capacitagao;

d) licenca médica por tempo indeterminado;
e) férias superiores a 15 dias;

IT - Os Servidores ou Profissionais:

a) Inativos;

b) Pensionistas;

§10 As equipes gque nao atingirem as metas estabelecidas terdao seus
valores descontados de forma proporcional ao alcance dessas.

Art.7° O incentivo financeiro passa a vigorar a partir da aprovacao da
lei.

Art.80 A apuracdao e monitoramento das metas alcancadas pelos
servidores serd realizada quadrimestralmente, conforme a Portaria
MS/GM N© 960, de 17 de julho de 2023 que ficara de responsabilidade
da Coordenacdo da Atencao Basica, que enviara mensalmente para o
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setor financeiro a tabela com os resultados alcancados por cada
servidor no quadrimestre, conforme monitoramento de portaria.

Paragrafo Unico. A apuracdo e monitoramento das metas alcancadas
pelos servidores para os demais anos fica condicionado as prdximas
portarias publicadas pelo Ministério da Saude que passaram a valer nos
anos subsequentes.

Art.9° Para apuracao das metas alcancadas pelos servidores serao
utilizados dados de producgao registrados nos Sistemas de Informacao
da Atencdo Basica (SISAB/e- SUS).

Art.10° O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipotese
incorporara ao salario do servidor, sendo a sua natureza
exclusivamente indenizatéria.

Art.11°9 Revoga-se as disposicoes publicados em Lei e Decretos
anteriores.

Art.120 Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAL NOVO DO
PIAUI, ESTADO DO PIAUI, EM 13 DE MARCO DE 2024.

ABEL FRANCISCO DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por ABEL FRANCISCO DE OLIVEIRA
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Certifico que esta Lei foi registrada, sancionada e publicada.

Curral Novo do Piaui (PI), 13 de marco de 2024.
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Secretario Municipal de Administracao e Planejamento.
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ANEXO UNICO

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS
PROFISSIONAISCATEGORIAS PERCENTUAL

CATEGORIAS PERCENTUAL
PROFISSIONAIS 70%
GESTAO 30%

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS

CATEGORIAS PERCENTUAL

CIRURGIAO-DENTISTA 60%

TECNICODE SAUDEBUCAL 40%
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