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LEI N*#¢DE /% _ de JUAME de 2018,

Dispe sobre as direfrizes para a elaborago da Lei Orgamentania
Anual — LOA para o exercicio financeire de 2019, ¢ di outras

providéncias.
Fago saber que a Camara Municipal de ITAINOPOLIS, Estada do Piaul, aprovou e ey, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 22, do Art. 165, da Constituicao
Federal, as diratrizes orgamentarias do Municipio de ITAINOPOLIS para 2019,

Art. 2° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Municipio de ITAINOPOLIS para 2019 sera
elaborado em consondncia com as diretrizes fixadas nesta Lei, na Constituiglo Federal, na
Constituiglio do Estado do Piaul, na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal n® 4320, de
17.03.1964, e na Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Af. 3 Integram a presenle Lei os Anexos de Melss e Prioridades, Metas Fiscais e
Demanstrativo de Riscos Fiscais, elaborados em cumprimento ao Arl. 4°, Pardgrafos 1°, 2% e 3° da Lei
de Responsabilidade Fiscal,

Art. 4° As diretrizes orgamentérias estabelecidas nesta Lei compreenderm:

| - As prioridades @ metas da administraglo pablica Municipal;

Il = A estrutura e organizagio do orgamento municipal;

Ill - As diretrizes para a elaboragfo e execugdo do orgamento municipal e suas alteragbes,

IV - As disposigbes relativas as politicas de pessoal;

V — As disposices finals.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5° As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2019 so as especificadas no
Anexo | - Melas e Prioridades que integra esta Lei, as quais terdo precedéncla na alocacio de
recursos, nio se constituindo, todavia, em limile & programagio das despesas, e visam:

| - A melhorda do atendimento das demandas da populagio em todos os campos da
administragdo pdblica, especialmente na Salde, Educagio, Habitaglo, Transporte @ Infra-estrutura
Urbana, objetivando o desenvolvimento em favor da melhor qualidade de vida da populaglo urbana e
rural, oferecendo instrumentos necessarios para o pleno exercicio da cidadania.

Il - O incremento na amecadagao dos tributos municipais, com o aperfelcoamento da gestao e
diminuigio de perdas de amecadagio;

Il = O aumento da capacidade financeira de investimento;

IV — A modemizagio da agio govemamental;

V - A austeridade na gestdo dos recursos piblicos,

W1 - A promogao da cultura, esporte, lazer, turismo, da agricultura e do meio ambiente;

Paragrafo Onico. Na destinagiio dos recursos relalivos a programas sociais, seré conferida
prioridade &s areas de maior cardncia, ou menor Iindice de desenvolvimento humano,

CAPITULO M
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO MUNICIPAL

Art. 6° A Proposta Orgamentéria serd integrada por todos os quadros e anexos previsios na
Lei Federal n® 4,320, de 17 de marco de 1964, & suas alleragbes recomendadas nas Resolugdes da
Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 7* A composicio do Orgamento anual teré por base as estruluras organizacionais vigentes
do Executivo e do Legislativo, agrupadas por dreas afins, se necessério, e a distibuicio dos
dispéndios previsios obedecera & classificagiio quanto & natureza da despesa e funcional-
programética, como estabelecido nas normas mencionadas no arfigo anterior, e discriminadas por
unidades orgamentarias.

§ 1° cada unidade orcamentaria detalhars a despesa por sua natureza, especificando a
modalidade de aplicagiio @ os grupos de despesa em seu menof nivel, com suas respectivas dotagbes,
conforme a seguir discriminado, e de acordo com sua competéncia para gerir valores:

1 — Pessoal e encargos sociais;

2 - Juros e encargos da divida;

3 - Quiras despesas comentes;

4 - Investimentos;

5 = Inversbes financeiras;

6 - Amortizagio da divida;

7 - Reserva de contingéncia.

§ 2° A Proposta Orgamentéria para o exercicio de 2019 serd apresentada utiizando as
classificages onpamentérias dispostas na Portania Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, e
suas aleragdes, condensadas no Manual de Procedimenios das Despesas Piblicas da Secretaria do
Tesouro Nacional @ também baseada na MCASP- MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADO AD
SETOR PUBLICO.

§ 3° - O programa de trabalho do govemo sera detalhado por fungao, programa, subprograma,
projeto, alividade e operag8o especial, agrupados por areas afins em cada unidade orgamentéria, na
forma estabelecida no Anexo da Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento

e Orgamenio.

Art. B° Para os efeitos desta Lei os lermos que detalham a dotacio orgamentaria devem ter o
seguinte entandimenta:

| = Fungdo, o maior nivel de agregac3o das diversas areas de despesa que compelem ao
selor pablico;

Il = Programa, o instrumento de organizag8o da aglo govemamental visando a concretizacio
dos objetivos pretendides, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de programagBo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produle necesséaric & manutenglio da agdo governamental,

IV = Projeto, um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagbes, limitades no tempo, das quais resulta um produto que concorme
para a expansdo ou aperfeicoamento da agio govemamental; e

V - Operagio Especial, as despesas que nBo contribuem para a manutencio das agbes de
govemo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram conlraprestacio direta scb a forma de bens
OU Servigos.

§ 1° Cada programa identificars as agBes necessarias para afingir 05 seus objetivos, sob a
forma de atiidades, projetos e operagbes especiais, especificando os respectivos valores, bem como
2s unidades orgamentarias responséveis pela realizagio da ago.

§ 2° Cada atividade, projelo e operagao especial identificara a fungo e a sub-fungao as quais
se vingulam.

Art. 2 As propostas de modificagBes no projeto de Lei orgamentaria, bem como nos projetos
de créditos adiclonals, serfo apresentadas com a forma estabelecida para o orgamento, e detalhadas
até o nivel de elemento de despesa.

Art. 10 O orgamento compreendera a programagéo dos Poderes Executivo e Legislative com
destaque dos fundos especiais.

Art. 11 As receitas e as despesas previstas na Lei Orgamentéria poderdio ser atualizadas no
inicio de cada trimesire se o Indice de inflagio do mesmo periodo o justificar.

Art. 12 O Municipio obedecers as sequintes vinculagBes, na fixagdo e execuglo da despesa:

| - Até 60% (sessenta por cento) das Receitas Comentes Iiquidas para gastos com Pessoal e
Encargos Soclals, consolidados o poder Executivo e Legislativa;

Il - No minimo 15% (quinze por cento) das receitas derivadas de imposlos municipals e
transferéncias constitucionais efetivamente realizadas no exercicio de 2019, nas agles de salde;

Il - No minimo 25% (vinte e cinco por cenlo) das recsitas derivadas de impostos municipais &
transferéncias consfitucionais efetivamente realizadas no exercicio de 2019, na manutengio e
desenvolvimento do ensino;

IV - No minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais tolais do Fundo de Manuteng3o &
Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio - FUNDEB serfo
destinados ao pagamento da remuneragio dos profissionais do magisiério da educagao basica em
efetivo exercicio na rede municipal;

V - A proposta orgamentaria para a Camara Municipal serd fixada no limile de até 7% das:
receitas mencionadas no Artigo 29-A da Constituico Federal e alterada pela EC- 58 de 23 de
salembro de 2008;

VI - A reserva de contingdncia estabelecida no art. 5°, alinea Iil, da Lei Complementar n® 101,
de 04.05.2000, comespondera a 5,00% da receita comente liquida prevista.

VI - A proposta crgamentaria permitira em seu dispositivo, receber as propostas do orgamento:
impositivo, onde as emendas individuals ac projelo de lei orzamentaria serdo aprovadas no limite de:
1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita comente realizada no exercicio anterior e inserida
no projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que a metade deste percentual serd destinada a
agbes e servicos plblicos de salide, atendendo em conformidade com a Emenda Constitucional N° 86

de 17 de margo de 2015.
(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAQ DO ORGAMENTO MUNICIPAL E SUAS
ALTERAGOES

A, 13 Para estimar a Receita a ser amacadada no exercicio de 2019, sero considerados os
valores do Demonstrativo da Receita da Raformulagio do Plano Plurianual — PPA para o periodo
20182021, podendo haver ajustes resultantes das alteragbes da politica fiscal @ monetaria oficial e
das modificagdes da legislagho iributdria, dentre oulros aspecios, observando o equilibrio enire
receitas e despesas, como recomendado na Lei de Responsabilidade Fiscal, At 4°, inciso |, alinea a.
Para assegurar o equilibrio da programag8o orgamentaria, o Poder Executiva podera:

| = Adterar metas priofidades da LDO e compatibilizar receilas e despesas caso necessanos
para adequacio do projeto de Lei da LOA e PPA, ajustando-se as novas normas da contabilidade
aplicada ao setor publico;

Il = Incluir no Projeto de Lal Orgamentiria Anual — LOA as propostas de Reformulagio do
Plano Pluranual — PPA motivadas por projetos de leis especificas.

Il — Redistribuir as dotagbes da mesma origem de uma para outra atividade cu projeto da
mesma unidade creamentaria, quando considerada indispensivel que se realize.

Art. 14 O Quadro de Detalhaments de Daspesa- (QDD), instrumento componente da LOA, se
constitui quadro awdliar do controle da execugdo omamentaria, ndo caracterizando alleracio do
orgamento os ajustes entre elementos de despesa da mesma orgem de uma mesma unidade
orgamentaria.

Art. 15 No cumprimenio do que recomenda o Art. 100 da Constituigo Federal, sera incluida
no orgamento verba necesséria ao pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em
julgado, constantes de precatdrios judicianios.

Art. 16 Podera ocomer limitagdo de empenho & movimentagao financeira para atingir as metas:
de resullado priméric ou nominal previstas no Anexo de Metas Fiscais, como prenunciado na LRF, Art.
4%, inciso |, alinea b, que sara proporcional aos ajustes no cronograma de desembolso.

Parégrafo (nico. Na hipitese da ocoméincia do disposic no caput deste arfigo, o Poder
Executive comunicard ac Poder Legislativo ¢ montante de recursos indisponiveis para empenho &
movimentagia financeira.

Art. 17 O Poder Executivo colocard 4 disposiglo da Camara Municipal, para fins de elaboragio
da sua proposta parcial de orgamento, até o dia 30 de julho de 2018, as estimativas das receitas para

0 exercicio subseqliente,

Art. 18 A Camara Municipal, com fundamentos nas estimativas das receitas orgamentarias
para o exercicio subseqiiente, encaminhard ac Poder Executivo, até o dia 20 de julho de 2018, a
proposta do seu orgamento para fins de incorporag@o ao orgamento geral do Municipio para 2018,

Art. 19 A execuglo da lei orgamentéria para 2015 deverd ser realizada de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o ampla
acesso da sociedade a todas as informagbes relativas & sua execugiio.

Paragrafo Gnico. Serd divulgado na Internet, nos termos da Lei Federal 9.755/98, de
16.12.1998 e Instruglo Nommativa n® 28, de 05 de maio de 1989, do Tribunal de Contas da Unifio, ao
menos:

| - Pelo Poder Executivo:

a) Até o dia 31 de Janeiro de 2019, a lel orgamantéria para o axercicio financeino;

b) Até sessenta dias subsaqlientes ac més vencido, os balancatas mensais de 2019;
c) Ath o dia 31 de margo de 2020, o balango geral do Municiplo.

Il = Pela Camara Municipal:
a) Até sassenta dias subsaqlentas ao més vencide, os balancetes mensais de 2019;

Art. 20 Na elaboragio da proposta orgamentaria, o Poder Executiva selecionars, do elenco
estabelecido no Plano Plurianual, as prioridades a serem incluidas como despesas de investimentos,
classificando-as como projetos, sempre considerando a capacidade financeira do Municipio.

Art. 21 Os objetivos basicos da Administragdo Pablica Municipal, a serem contemplados na
Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2019, se consfituem, também, das diretrizes e melas
constantes da Reformulagio do Plano Plurianual para o periodo 2018 a 2021.

Parégrafo Unico. O Plano Plurianual poderd ser reformulado para inclusfio e adequagio de
programas, projetos e atividades decomentes de novos programas de govemo, @ necessdrios ao
desenvalvimento municipal.

Art, 22 As operagbes de cridito a longo prazo terdo finalidade especifica de investimento.

Art. 23 Nenhum investimento podera ser feito sem que esieja previsto na lei orgamentaria
anual ou em créditos adicionais aberlos para esse fim, mesmo constando o projeto ou atividade no
plano plurianual de investimenios.

Art. 24 Os investimentos j& iniclados terBio prioridade sobre os novos, @ os gastos com estes
aitimos néo poder&o ocomer & conla de anulagao de dotagbes dos projelos j em andamento.

Arl. 25 Nao podero ser Incluidas na lel orgamentéria e suas alteragbes despesas & conta de
“Investimentos em Regime de Execuglo Especial®, ressalvados os casos de calamidade publica,

previstos na legislagéo vigente.
CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS POLITICAS DE PESSOAL

Art. 26 A politica de pessoal do Govemno sera exercida em obediéncia 4 Constituigio Federal e
Lei Complementar n® 101, ficando o Poder Executivo autorizado, para adequagdio, regularizagho e
equilibrio do quadro funcional, a adolar as seguintes medidas:

| - Demiss&o de servidores mantidos imegularments no servigo plblico municipal;

Il - Contratago lempordria para suprir eventuais necessidades de servidores, especialmenis
nas areas de educagio, salde e assistdncia social;

Il - Terceirizagio de mao-de-obra para os servigas de vigildncia, de conservagdo, de limpeza,
bem como de servigos especializados ligados 3 atividade-meio do Poder Executivo.

IV = Proceder a concurso pdblico para ocupagao parmanente dos cangos providos em carater
temporério;

V - Proceder ao reajuste salarial, @ a concessdo de outras vantagens, nos ftermos da
legislagio pertinente, principaimente o § 1° do Art. 160 da Constituigho Federal, que recomenda a
existéncia prévia de dotagiio orgamentéria suficiente para atender &s projegdes de despesa de pessoal
@ a0s acréscimos dela decomentes;

Art. 27 Fica autorizada a concessfio de ajuda financeira a entidades sem fins lucrativos
reconhecidamente de utiidade piblica; a pessoas fisico-carentes, medianle processo intemo, nas
#ireas de educagdo, salde e assisténcia social.

§ 1° Os pagamentos serio efetuados apds aprovagdio pelo Poder Executivo, dos planos de
aplicagio apresentados pelas entidades beneficiadas.

§ 2° Os Prazos para a prestacio de conlas serdo fixados pelo Poder Executivo, dependendo
do Plano de Aplicaghio, nfio podendo ultrapassar aos 30 (lrinta) dias do encerramento do exercicia
financeiro.

§ 3° Fica vedada a concessfo de ajuda financeira 4s entidades que ndo prestarem contas dos
recursos recebidos, assim como as que ndo tiverem as suas conlas aprovadas pelo Execuliva
Municipal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 s projetos de Lel do Plano Plurianual, das Direlrizes Orgamentérias & do Orgamento
Anual serfio encaminhados & Camara Municipal e devolvidos para sangdo nos prazos estabelecidos
pelo artigo 13, incisos |, Il e lll do Ato das Disposicbes Censtitucionais Transitorias da Constituigao do
Estado do Piaul.

Parégrafo Unico. Se os projelos de Lei de que trata este artigo no forem devolvidos para
sangA0 nos prazos regulamentares serdo promulgados como Lei pelo Poder Executivo:

| - Mo dia 1° (primeiro) de agosto de 2018, a Lei de Diretrizes Orgamentarias;
11 - No dia 1° (primeiro) de Janeiro de 2010, a Lei do Orgamento Anual.

Art. 29 Os recursos provenientes de convénios, acordos, ajusies e contratos, repassados pelo
Municipio, deverSio ter sua aplicaglio comprovada através de prestaglo de contas em até 30 dias
subsaqiiente 2o final do exercicio financeiro.

Adt. 30 As importancias devidas ao Poder Legislativo sero repassadas em parcelas mensals e
suCessivas, Nos prazos previstos pela Emenda Constitucional n® 25,

| - O repasse devera ser orientado também pela proporgdo estabelecida na lei orgamentaria
anual. Por oulro lado, o art. 23-A, § 2°, Il, da ConstituigBio Federal delermina ainda que os recursos
devam ser entregues a0 Legislativo até o 2° decénio de cada més, sob pena do Prefeito Municipal
incomer em crime de responsabilidade. Contabilmente, esta transferdncia financeira serd exira-
orgamentria.

Il - Fica o poder execulivo autorizado a reler do repasse mensal do legislativo, no més
subsequente a0 desconto a quantia devida da contribuiclo previdenciéria & qual o legislalivo ndo
tenha honrado sua divida, e que tenha sido descontado dos cofres plblicos do executivo, sendo aste
procedimento formalizado através de oficio onde que o valor do repasse mensal do legislativo sofrerd a
retengo no valor igual ao que foi retido do executivo.

Il - A Camara Municipal encaminhar, até o dia 15 de Fevereiro de 2020 o seu Balancete do
més de dezembro do exercicio de 2019, para fins de incorporagiio dos resultades ao Balango Geral do
Municipio, nos fermos da Instrugao Normativa n® 62017,

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 31 Para continuar o incentive ao desenvolvimento do Municipio e dar melhor atendimento
& populagho, o Poder Executivo Municipal podera efetuar despesas com drgdos de outros niveis de
govemo, e com entidades privadas, em agbes que o Municipio nBo tenha competéncia institucional e
condigbes maleriais para executd-las, mas que sdo indispensdveis a estabilidade social & ao bem estar
da comunidade, as quais serdo concretizadas mediante instrumentos legais especificos, ficando
autorizadas as formalizagdes através de convénios, quando necessarios.

Paragrafa Unico — Na hip&tese de o convénio ndo ter sido assinado pela outra parte envolvida
no acordo, mas que o Municipio possa comprovar, por seu lumo, o alendimento de lodas as
provid&éncias para concretizag@o do alo, as despesas serdio aceilas como regulares.

At 32 Implantago do sistema de Transparéncia dos atos plblicos conforme Lei
Complementar n®131/2009, art.1® @ 2° que alteram os Art. 48, e acrescentam nos Arl. 48-A_ 73-A, 73-8
@ 73-C da lei 101/200 Lei de Respcnsabilidade Fiscal:

“Art 2 A Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, passa a
vigorar acrescida dos seguintes arts. 48-A, 73-4, 73-B e 73-C:

Art. 48-A. Para os fins a que se refere o inciso |l do paragrafo Gnico da
art. 48, os entes da Federagéo disponibilizaro a qualquer pessoa fisica
ou juridica o acesso a informagbes raferantes a:

| - quanto & despesa: todos os atos praticados pelas unidades gesioras
no decomer da execugdo da despesa, no momento de sua realizagio,
com & disponibilizagdc minima dos dados referentes ao nimero do
comespondente processo, ac bem formecido ou 80 servigo prestado, &
pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento &, quando for o caso,
a0 procedimento licitatério realizado;

Il - guanto & receita: o langamento & o recebimenio de toda a receita das
unidades gestoras, inclusive referente a recursos exiraordinérios.”

"Art. 73-A. Qualquer cidad@o, partido poliico, associagio ou sindicato &
parte legltima para denunciar ao respectivo Tribunal de Contas e ao
drgado competente do Ministério Plblico o descumprimento das
prescrighes estabelecidas nesta Lei Complementar.”

Art. 33 O Poder Executivo & autorizado, nos termos da Constituigio Federal, a;

| - Realizar operacbes de crédite por antecipagao da receita, nos termos da legisiago em
vigor,

Il - Realizar operagbes de crédilo alé o limite estabelecido pela legislagdo em vigor;

I - Abrir créditos adicionais suplementares por meio de decreto até o limite de 50%
(CINQUENTA POR CENTO) do crgamento das despesas, nos lermos da legislagio vigente;

IV — Efetuar remanejamento de recursos orgamentdrios, por decreto na
a&mbito de seus respectivos Grgdos, elementos de despesas e projetos e atividades,
afim de manter em equilibrio a execugfo da despesa pulblica no decomer da
exercicio financeiro de 2018;

V - Assinar convénios com as esferas do Governo Federal e Estadual, para a
execucio de projetos e atividades constantes do orgamento municipal, ou previstos
em créditos especiais abertos, ou em tramitaglio na Camara Municipal.

Pardgrafo Unico. Estende-se ac Poder Legislativo dos incises IlI, IV e V deste
artigo.

Ar. 34 Visando o desenvolvimento do associativismo, o Governo Municipal
poderd fazer parcerias ou confratagles com associages comunitdrias para a

execugiio de obras e prestaglio de servigos.

Art. 35 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigSes em contrério.

Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS (Pl), 14 de junho de 2018.

M’"ﬁﬁhmm
Prefaito Municipal

Diario Oficial dos Municipios

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2019

Estamos no segundo ano da gestao 2018/2021, apreendendo a lidar com as adversidades que:
a méaquina piblica apresenta, especialmente poucos recursos e muito trabalho.

Assim sendo, as prioridades e metas para 2019, é a continuidade das metas de 2018,
porquantc héd muito que fazer @ 05 anos que se passaram |8 foram execulados suas metas a
comtemplo, principalmente para © nosso Munmicipio que necessila de grandes mudangas e
investimentos.

O Presente documento, elaborado para dar cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165, da
Conslituiclio Federal, integra a Lei de Diretrizes Orgamentirias para 2019, sendo o seu contedda
destinado a orientar a elaboragéo do Orgamento do Exercicio Financeiro de 2019,

Orientagdes para o desenvolvimenio de programas de gestdo de polificas piblicas e de
produglo de servigos para a propria Administragio Municipal durante o exercicio de 2019, danda
suporte &s suas agbes finalisticas.

ADMINISTRAGAO E FINANGAS

- Equilibrar as finangas do Municipic pelo aumento das receilas e pela contengdo das
despesas, sem prejulzo dos servigos plblicos essenciais;

- Elaborar continuamente propostas para captagdo de  translerdneias, financiamento, bem
como celebrando convénios com brgaos pablicos;

- Manter atualizado o cadastro moblliério & imobiliario;

- Aparfeicoar a estrutura administrativa, Coordenacfio mais produtiva dos programas pravistos,
redugdo das despesas de custeio, desenvolver programas de modemizagio dos servigos, de
treinamento de pessoal e de informatizagio dos procedimentos, adequando-se as exigéneias
atuals.

- Realizar concurso plblico, capacitar e valorizar os recursos humanos da municipalidade;
- Elaborar a Lei do Plano diretor de Desenvolvimento Flsico e Teritorial do Municipio;
. Planejamento Participativo no Municipio envalvendo toda a comunidade na Elaborago da
Orgamento Piblico.
AGRICULTURA

Apolar a instalagBio e desenvolvimento de pequenas empresas, como forma de maior
agregagao de valor, empregos e tributos, bem como, formalizar as ja existentes.

. Adensar as cadeias produtivas especialmente concentradas em produtos agroindustriais ou

manufatureircs;

. Dinamizar novas oportunidades agroindustriais, principalmente na apicultura, psicultura e

cajucultura com distribuico de mudas;

- Oferecer assisténcia técnica e desenvolver trabalhos de extens&o rural junto s unidades de:

produgo agropecudria e a familia rural, bem como apoiar o desenvolvimento de projelos de:
outras esferas de govemo;

. Apoiar as lavouras fempordrias com limitagbes, horfigranjeiros nas varzeas: pequenos

animais e pecuérios bovinos e caprinos;

- Combater o trabalho infantil e degradante, promover, na medida da competéncia municipal, a

assisténcia ao trabalhador;

- Buscar parceria com o SEBRAE para proporcionar cursos profissionalizantes para as

pessoas de baixa renda e incentivar o pequenc Produtor.

. Apoiar e incentivar os programas de comercializag8o, incluindo feira-livre, hortas escolares,

caseiras @ comunitanias.

. Adquirir instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede fisica de servigos piblicos;

. ao melhoramento genético dos rebanhos de caprinos e ovinos através de feiras e

quenas exposiches;

. Apoiar a criagio de pequenas hortas familiares com distribuigiio de mudas e sementes;

. Apoiar a Regularizagao de propriedades rurais.

(Continua na proxima pdgina)
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SAUDE

Manter acbes de sabde individual, consulta médica e consulta cdontoldgica e Coleliva:
vigildncia sanitéria, epidemioldgica e saneamento basico.

Adquirir @ distribuir medicamentos bésicos, satisfarendo as necessidades. da populagio e
das agbes de sadde em geral;

Capacitar os agentes comunitrios de salde com cursos @ palestras;
Facilitar o acesso da equipe do PSF a zona rural do municiplo de dificll acesso.
Reduzir a mortalidade infantil;

Reduzir a mortalidade geral, segundo as causas de maior incidéncia, através de campanhas,
programas de diagndsticos e afins;

Aumentar a resolutividade dos servigos de urgéncia @ emergéncia através da implantacio de
parcerias com a Unidade Mista de Sailde de Raindpolis @ Hospital Regional da Picos;

Cumprimento do plano de satde;

Adquirir velculo para faciliter o deslocamento de urgéncia do Municipio a outros polos de

Implantar as Campanhas de Educagio na drea da Salde.

Apoio & populagio de baixa renda em fralamenio de salde na Cidade de Teresina,
com a Casa de Apoio;

Manter programa de atendimento a gestante;

Aquisicio de Velculos;

Melhoria Sanitéria Domiciliar;

Expanséo da malha viaria municipal;

Melhorar e ampliar 0s servigos de pavimenlaco, restauracfo e sinalizacao facilitando as
condigbes de trafegabilidade;

Mantar @ aprimorar os servigos de abastecimenio de égua, coleta e deposigdo final de
Aquisigio de terrencs para a municipalidade;

Construgio/ReformalAmpliacio de prédios piblicos.

Construir casas populares, destinadas a populag3o de baixa renda com parcerias com o
Govemno Federal - Minha Casa, Minha Vida;

Reduzir o déficit quanlitative e qualitative de habilagio e saneamento com a Melhoria
Habitacional;

Adguirir veiculos, méquinas @ equipameniocs para execuclio de servigos plblicos municipais;
Fiscalizar @ mefhorar a execugo do contralo de disposigio de residuos no alemo sanitério;
Realizagic de estudo geoldgico & geotécnico para perfuragiic de pogos tubulares;
Recuperago e manutengo dos pogos existentes no municipio;

Construgio e recuperagio de passagens molhadas e sistema de drenagens nas estradas:
wicinais;

Buscar parceria para o uso de maguinas pesadas: como cagamba, Pa camegadeira, P4 rei,
Trator e retroescavadeira.

ArborizagBo das ruas, vilas, baimos da sede e povoados;

Agilizar a ampliago de eletrificagBo rural e urbana;
Buscar parceria com a Eletrobras para combate e pravencio de "gambiarmas’ na cidade &
zona rural;

Buscar parceria com a ANATEL para aumentar a oferta de telefones piblicos em todo o
municipia;

Buscar parceria para a construgao de aterro sanitério;

Buscar parceria para o combate ao barbeiro que transmite a doengas de Chagas;
Adequar todos os prédios plblicos em condigbes de acesso para pessoas com necessidades

espediais;
Reestruturar 0s Cemitérios Publicos;

Construgdio e lluminagio de Avenidas;

Urbanizagio de vias de acesso a Cidade e zona rural,

EDUCAGAD
Ampliar a oferta de vagas na pré-escola, no ensino fundamental e EJA alravés do FUNDEB;

Municipalizar crescentemente o ensino, formar quadros docentes; buscar uma escola pliblica
de qualidade para todos;

Garantia de PadrSes Basicos de Funcionamento Escolar, ampliando, reformando e
construindo Unidades Escolares, incluindo creches com parcerias com o FNDE;

Qualidade da Informagéo e de Avaliagio Educacional;
Desanvolvimento Profissional dos Docentes da Educaglo bésica;
InformatizagSo das Escolas plblicas, através de parceria com o PROINFO/MEC;

Dar continuidade ao programa de transporte escolar para alunos das zonas rural, inclusive
ampliando a frola com carmos préprios do Municipio e o atendimento;

Adquirir e distribuir merenda escolar entre os alunos do ensino infantil, EJA e fundamental, a
fim de incentivar e melhorar a frequéncia e o aprendizado;

Buscar e participar de eventos esportivos entre as escolas da rede Municipio e Estadual.

Apoiar o Pélo da UAB (Universidade Aberta do Brasil)

Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de necessidades especiais.
Capacilac@io de professores;

Aperfeicoar o transporie Escolar

Aquisicio de velculo automolor .

Democralizar a pratica do Esporte;
Valorizar o esporte comunitério como fendmeno soclal;

Valorizar o esporte estudanti como formador do individuo-cidad8o, apolar as escolas na
realizagfio de jogos e na formacgfo de recursos humanas;

Construgio de Quadras de Esporte e Equipamentos;
Construgao/ Reforma de Ginasio Poliesportivo;

Adquirir material esportivo para distribuicBo gratuita para incentivar o esporte amador; @
prestar apoio, se necessério &s entidades incentivadoras das atividades esportivas, criando o
aespirita de colefividade e compefigho, necessarias a formagao de atietas municipais;

Reforma de Estadio Municipal;
Ravitalizagho e criagho de campas de futebol na zona rural do Municiplo;

Construgao de Parques Recreativos.

CULTURA
Democratizar o acesso a Cultura, no que se refere aos meios de produgio e espagos
cutturais, com incentivos as festas tipicas, Garantindo despesas com eventos (fesiejos,
Aniversario da Cidade @ demais datas comemorativas);

Implantagio da Politica de preservagSo do Meio Ambiente;

Incentivo a criagiio da grupos artisticos e culturais locais;
(Continua na proxima pdgina)
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ASSISTENCIA SOCIAL

- Criar mecanismos para prateco integral, a partir do Estatuto (Lel 8.089/92), conjuganda: (1)
Politicas Socials Basicas; (1) Assisténcia Social; (Ill) Proleglo Especial; e {IV) Garantia de
Diraitos;

- Desenvolver cooperagio enire Executivo, demais poderes e sociedade civil para servigos
socioeducativos e prevencio juridico-legal;

- Mapaar organizagies @ entidades supidoras de recursos;

- Implementar campanhas sociceducativas de combate a violéncia sexual, uso de drogas &
ftrabalho infantil relacionadas a criangas @ adolescentes;

- Manter o apoio as famillas em situagio de vulnerabiidade temporaria, com prcridade a
crianga, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante e a nutriz;

- Manter atualizado os cadastros das pessoas em wulnerabilidade social do Municipio;
- Apoio ao Conselho Tutelar (equipagem, manutengio e eleicdo dos Conselheiros tutelares);
- Realizag80 da Conferencia Municipal de Assisténcia Social;

. Realizagio de Concursa Pablico Municipal para efetivagiio dos irabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

- Implantar programa local de apoio acs idosos & pessoas com deficiéncia;

. Mapear as dreas de maior vulnerabilidade social;

. Dar cumprimento ao plano de Assisténcia Social;

. Promover manutengao dos Servigos, Programas e Projetos de Assisténcia 4 existentes;

- Incentivar e fomentar o associativismo e ismo e oultras modalidades de
organizacbes voltadas ao desenvolvimento econdmico do municipio;

- Manter o apoio e manulencao  aos Conselhos: Conselho
Municipal de Assisténcia Socialinstancia de Controle Social (CMAS/CS), Consalho
Municipal des Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e Conselho Municipal dos
Direitc da Pessoa |dosa (CMDI);

= Adquirir veiculo para o apoio 4 gestdo do Programa Bolsa Familia @ do Cadastro Unico;
- Implantago e estruturagio  do Centro de Referéincia
Especializado de Assisténcia Social;
- Criag&o de Banda Marcial/Coral (criangas e adolescentes);
. Promaver Projetos de inclusBo produtivos (geracao de renda) aos usuarios acompanhados

pelos Senvigos @ Programas da Assisténeia Social,

o
(<]
c
-
©
o

SEGURANGA PUBLICA

Acesso a Justiga;

Direitos Civis;

mplantacao da vigilancia municipal;

Fazer parceria com a Secretaria de Seguranga Publica para fortalece a seguranga dentro
do Municipio Criagao de Banda MarcialiCoral (criangas @ adolescentes);

Fortalecer o Controle Intermno do Municiplo.
Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS (PI), /% dec Thuin? de 2018,

e R
MEE LOPES MOREIRA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS
LEi DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
EXERCICIC 2019

ARF (LRF, art 4°, § 3 R$ 100
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS

Descrigdo Valor RS Deserigdo Valor

Estingem prolongada e enchentes
R$ 250.000,00 Abcrtura de créditos adicionais apartir da Reserva de Contingéncia R$ 285.000.00

Condenagdes Judiciais RS 30.000,00
Pagamento de Juros da Divida maier que o orgado RS $.000,00 Abertura de créditos adicionais apartir de Anulagiio de despesas 0.00

TOTAL RS  288.000,00 TOTAL RS 288.000,00

e e

FAULO LOPES MOREIRA
Prefeito Municipal

| ._ ,i-z;/"f}f'-

Controlador Municipal

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINGPOLIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS - 2019
DEMONSTRATIVO | -METAS FISCAIS

e AMF - Demonstrativo [ (LRF, art. 4°. § [°) RS 100
(a1 2019 2020 2021
Valor Valor % PIB Valor Valor % PP Valor Valor % PIB
(] ESPECIFICACAQ Cormente Constante | (b/PIR) Corrence Constante | (b/PIB) |  Comente Constante | (b/ PIB)
(b) 6.5 % 100 k) 7 x 100 (b} 6.5 x 100
(7p) Rooeiia Totl 33.000.000,00 | 507692308 | 7,00| _34.000.00000 | 485714286 | 700 | 3500000000 | SIBAGISIE| 650
— Receitas Primarias (1) 32.105.000,00 | 4.939.230,77 7,00 | 33.105.000,00 | 4.729.285,71 700 | 34.105.000,00 | 5.246.923,08 6,50
Despesa Total 33.000,000,00 | 5.076.923,08 700 | 34.000.000,00 | 4.857.142,86 700 | 35.000.000,00 | 5.384.615,.38 6,50
— | Despesas Primarias (11} 31.600.000,00 | 4.861.538 46 7.00 | 3160000000 | 451438571 7,00 | 31.500.000,00 | 4.861.538.46 6,50
o Resultado Primdirio (111) = ([ - 1) 505.000,00 77.692,31 6.50 1.505.000.00 215.000,00 7.00 2.505.000,00 185.384,62 6,50
Resultado Nominal 155.000,00 | 23.846,15 6.50 1.155.000.00 165.000,00 7.00 2.155.000.00 331.538,46 5.50
m Divida Piblica Consolidada RS _350.000.00 | RS 53.846.15 6.50 | RS __350.000,00 | RS _50.000,00 700 | RS 350.000,00 | RS 53.846,15 5.50
Divida Consolidada Liquida 0 0 0 0] o [1 0 0 0
)
) oy ‘4. -
= o et — Ju g
|
< PAULO LOPES MOREIRA «I Controlador Municipal
I Prefeito Municipal + ______ I
— -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS - PI Page 1 of 1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2019 Lei: 310, Data: 14/06/2018
AMEF - Demenstrativo 2 {LRF, an. 4%, §2°, inciso 1) RS 1,00
Metas Previstas : Meias Realizdas Vasisglo
ESPECIFICAGAQ %FPIB %RCL %PIB %RCL T S e
2017 () 2017 (b) \I'M (c}-{h-} % (cfa)x100
Receita Total 000 | 473.656.538,46150 11,65070 |  26.539.20694 |  408.295.401.38460) 11494600 0,00 0,00000
Receitas Primarias (1) 000 | 470.314.552,61540 11,56850 | 2633762371 | 405.194.21092310)  114,07290 0,00 0,00000
Despesa Total 0,00 473.656.538,46150 1165070 25.724.924,13 395.768.003,53850 11141920 0,00 0,00000
Despesa Primdrias ( [1) 0,00 467.351.739,07690 11,49560 215.387.03797 393.646.738,00000 110,82200/ 0,00 0,0000¢
Resultado Primdrio (1-11) 0,00 2,960,793 53850 0,07290 740.585,74 11,547,472 92310 3,25090/ 0,00 0,00000
Resultado Nomimnal 0,00 000000 0,00000 0K} 0,00000 0,00000 0,00 0,00000
Divida Piblica Consolidada 0,00 0,00000 0,00000 0,00 0,00000 0,00000 0,00 0,00000
_Divida Consalidada Liguids | =000 |  ~_ 000000) ~_ O@000D) 00| ~ 000000) _ o00000f 000 | 0,00000

FONTE: SCPI - PPA [8.21.25.28], Prefeitura Municipal de [taindpolis, Dataora da emissdo: 28/dez/2018 12h e 01m”

LDON2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS - PI Page 1 of |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2019 Lei: 310, Data: 14/06/2018
AME - Demonstrativo 3 (LRF, an. 47, §2°, inciso 1) RS 1,00
VALORES A PREQOS CORRENTES
ERECICACRD W | W, % 018 % | 2 % | ame % | am % —
Receita Toul T T 80 op| o NansnE 7 RIWATRT | 6H m
Ruceitas Primrias (1) apo om0 000 000  2mIs22s9s 0INME 7 1208093749 6350
Despesa Totl o 0w oM 00|  ZemIe WARLIETA T 3133462958 650
Despesas Primésias (il ) 0,00 000 000 apo| s 29254480, 83 1 3116667528 650 L
Resultad Pridrio (1) = (1-11) 00 0,00 o 0,00 230110 BRAEL17 1, Ju 0 650
Resaltado Nominal a0 000 00 000 [ 000 o 0w w
Divida Piblzea Consolidads 0,0 0,00 0% o) 000 000 0,00 00
Divida Conslidada Liguid= — 1 e B 000 LT 000 0,00 _om 000 _ —
— |
'VALORES A PRECOS CONSTANTES
ERanCAcio s | % s % 219 % 0 % 01 % o
Receila Toal 0w 0 000 0| 663639277 00| AL 000| 266363877 00 m
Fieceitas Primiris. {1} 0. 000 000 000 26.434.071,35 0 254M071,35 o0 WAMOT IS 0.0
Total 00 0w o0 oe| sswipe ope|  mmeasps op|  ssmeamm op no
Despesas Primirias (1) 0,0 0,00 05 000 25.680.736,98 o0 25.680.736,58 00 25,680.736,98 0,00
Resuliada Primria (111) = { 1- 11 9 00 0 Y T TNIMIE 00 79343 oM THIMIE 000 z
Resediada Nosinal 0p 0D 0 om w0 00 0w o o
Divida Péblica Consolidoda 00 0,00 000 0.0 age om0 0.00 0,00 0,00 0,00 —
FONTE: SCP1 - PPA [8.2125.28], Prefestura Msnicipal de haindpolis, Datuhocs d emissto: 0dex/2018 11h¢ 48m” <
C
BARRAS J CUMIA
D 14.085.7641001-3
CRG-P! 023610
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS - PI Page 1 of 1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCE.O DO PATRIMONIO LTQUDJO
2019 Lei: 310, Data: 14/06/2018
AMF - Demanstrativo 4 (LRF, an. 4°, §2°, inciso 1II) RS 1,00
' REGIME NORMAL R e _'
PATRIMONIO LIQUIDO 2017 2% 016 % 2015 %
Patrim&nic/Capital 31.163.041,33 100,000 30.243.200,87 100,000 2482807407 100,000
Reservas 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Resultado Acumulado [ I — ] 0,00 op000| 000 0000
TOTAL 33.163.041,33 100,00 30,243.200,87 100,00 24.828.074,07 100,00
—— — : ——er _ — . I
PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patrimanio 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Reservas 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Lucros on Prejuizos Acumulados 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00

FONTE: SCPI - PPA. [8.21.25 28], Prefeitura Municipal de [taindpolis, Datahom da emissdo: 28/dez/2018 11h ¢ 48m"

LCDO}2049

B:'\RH- L CUNHA
CNPJ: 141086.764/001-56
CRC-PI 0236/0
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(7p) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS - PI Page 1 of 1
1 LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
o ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
a. 2019 Lei: 310, Data: 14/06/2018
©
z AMF - Demaonstrativo 5 (LEF, ant.do, § 2o, inciso 1) RS 1,00
—
: 2017 2016 2015
<L RECEITAS REALIZADAS - pa -
h RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS {I) 0,00 0.00 0,00
I Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras . . - 0,00 ) ) ___ogmo
2017 2016 2015
DESPESAS EXECUTADAS @ (© )
APLICACAQ DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS {11} 0,00 0,00 000
DESPESAS DE CAFITAL 0,00 0,00 a,03
Investimentos 0,00 0,00 Q.00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagie da Divida i 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 0,00 0,00 [H0H]
Regime Geral de Previdéncia Social 000 0,00 a,00
Regime Proprio dos Senvidares Pablicos 0.00 0,040 0,03
{e) = ({la - 11d) + 1) () = ((Ib - 1le) + Wi} (i =(le=0N
VALOR{II}
0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI1 - PPA [8 2] .25 28], Prefeitura Municipal de laimdpolis, Datahoma da emissio: 28/dez2018 11hed8m”

SARROSAE CUNHA
CNP.: 14.086.7640C01-50
CRC-PI 0236/C
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS - PI Page 1 of 3
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2019 Lei: 310, Data: 14/06/2018
AMF - Demonstrative 6 (LRF, art. 4%, § 2°, incisc IV, alinea "a™) RS 1,0C L
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES m
e —— L
PLANO PREVIDENCIARIO u’
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS — 017 R 2_0]:5_ L o -201§_ . ] —
RECEITAS CORRENTES(I) 0,00 0,00 0,00 d
Receita de Contnbuydes dos Sepwados 0,00 0,00 0,00 o
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,60 0,00 0,00
Inative 0,60 0,00 0,00 .
Pensionisia 0,05 0,00 0,00 "o
Mililar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 z
Inativo 0.00 0,00‘ IJ.UD I
Pensionista 0,00 0,00 0,00 <
Reeeita de Conribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00 h
Alivo .00 0,00 0,00 —
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Mititar 0,00 0,00 0,00
Alivo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Peasionisia 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas lmebilidrias 0,00 0.00 000
Receitas de Valores Mabulidnos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoninis 0,00 0,00 0,00
Receita de Senvigoes 0,00 000 0.00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Previdencidna do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Apories Periddicos Amon Déficit Atnarial (11) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Comrentes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL{II) 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens, Direitos & Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizaglo de Empréstimos 0,00 000 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS PREVID (IVy=(L+ 11 -1I} . - oo 0,00 ) 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2016 2018
ADMINISTRACADV) 0, 0,00 0,00
Despesas Correnles 0.0 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA{VI) 0,00 0,00 0,00
Benelicios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 2,00 0,00 0,00
Qutros Beneficios Previdenoianos 0,00 0,00 0,00
Beneficios « Militar 0,00 0,00 0,00
Refonnas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0.00
Qutras Beneficios Previdencianios 0,00 0,00 0,60
Qulras Despesas Previdencidnias 0,00 000 000
Compensagio Previd. do RPPS para o RGPS 0,00 000 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DESPESAS PREVIDRPPS (VID=(V+VI) - o meo) o om] om0

LCDO}2049

-
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Page 2 of 3
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ﬁ.VALlACiD DA SITUACAOQ FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2019 Lei: 310, Data: 14/06/2018
— o
m 2017 2016 2015
'RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIIT) = (TV - VIl 0.00 0,00 000
| |
(V¢ RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | 2017 2016 2015
_l VALOR - 0,00 0,00 0.00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2017 2016 | 2015 -
- VALOR _ 000 0,00 0
()
— APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2017 016 2015
. Plano de Amont. - Conir. Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
< Plano de Amon. - Aparte Periddice de Val. Predef. 0,00 0,00 0,00
Outros Apartes para o RPPS 0,00 0.00 0,00
h Recursos para Cobentura de Déficit Financeiro 0,00 000 0,00
]
BENS E DIREITOS DO RFPS 2017 2016 2015
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 0.00 0,00 0,00
Investimenios e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens ¢ Direitos S 0,00 _ boo} . %oo
PLANO FIN.»\NCE-IRD
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2016 2015
RECEITAS CORRENTES(IX) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Sepurados 0,00 0,00 000
Civil 0,00 0,00 0,00
Alivo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Alive 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensiomsta 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ciwil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inalive 0,00 0,00 0,00
Peasionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Alive 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Receita Parrimomnial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0.00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Ourras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,08
Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receilas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(X) 0,00 0,00 0,000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS - PI Page 3 of 3
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2019 Lei: 310, Data: 14/06/2018

Alienagio de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 I
Outras Reeeitas de Capital . 0,00 0,00 0,00 m

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XI) = (X 0,00 0,00 0,00

| |

DESPESAS PREVIDEN CIARIAS - RPPS : ST : '__-- ) Ko 2011 | PR S _ . 2015 A w
ADMINISTRACAO(XIN 0,00 0,00 0,00 I
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 J

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA{XII) 0,00 0,00 0,00 o
Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00 m

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 .‘o

Outros Beneficios Previdenciinios 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00 z

Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 L.
Outras Bencficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 <

Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
Compensagio Previd. do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 h
Demais Despesas Previdencidrias . 0,00 0,00 0,00 1

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS REPS (XIVI=(X N 0,00 0,00 0,00

SRR SR : - 2017 ; 2016 BOISA I a0

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (XI - XIV) ] } B e T ogo| 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRODORRPS | 201 2006 DA e
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financei 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagio de Rescrva 0,00 o 0,00 0,00

FONTE: 5CPI - PPA [8.21.25.28], Prefeitura Municipal de Itaindpolis, Datahora da emissdo: 28/de2/2018 11h e 48m"

ARROG ¥ CUNHA
%NPJ‘. 14.086.764/ GED 1-50)
CRC-P! 023670

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS - PI Page 1 of 1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2019 Lei: 310, Data: 14/06/2018
(=]
AMF -Demonsrstivo 7 (LRF, ar. £°,§ 2, incisa V) RS 100 -

: R T [ RENGHCIA DE RECEITA i '

SREITOS e iy pop SE':;::E‘:SG@L%M 2019 j :g:m Wﬁ:‘ml b g
JE — S S 0.09 0,00 000 - (o]
FONTE: SCP - PP [8:21,25 28], Prefeitus Manicipal de Haindpolis, Datshara da emisslo: 10dez2018 11k e 9n” a
=l

ARR -‘C'-?HHA_
%H:E'. ‘-.clﬂ&ﬁ.?ﬁﬂuﬁ[}j;&b
GRC-PI {12265
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS - P1 Page 1 of |
) LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTAR]AS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2019 Lei: 310, Data: 14/06/2018
AMF ~Demonstrativo 8 (LRF. an. 4%, § 2%, inciso V) RS 1,00
R A e EVENTOS. . O it | Valor Previsto para 2019
Aumento Permanente da Receita 0,00
(=) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Redugdo Permanente de Despesa (11) 0,00
Margem Bruta (T11) = (1+11) 0,00
Saldo Utilizade da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC 0,00
Movas DOCC geradas por FPP 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lII-1V) o ) . 0.00

FONTE: SCPI - PPA [8.21.25.28), Prefeitura Municipal de Itaindpolis, Datahora da emissio: 28/dex/2018 11h e 49m”
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