CAMARA MUNICIPAL DE

"Santa Luz -

PODER LEGISLATIVO {3

Oficio 004/2022 Santa Luz-PI, 06 de maio de 2022.

Exmo. Sr,

Prefeito Municipal de Santa Luz-PI

A camara Municipal de Santa Luz-PI, pelo seu presidente o senhor Kennedy da Silva Rego,

vem por meio deste, encaminhar a vossa exceléncia, os Requerimentos 005/2022, 006/2022 e a Lei
001/2022 apresentados a mesa diretora na 8° sessdo ordinaria realizada no dia 06 de Maio de 2022,

segue em anexos copia dos requerimentos acompanhados da folha de votagao.

Certo de ser atendido elevo votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

% K,wzw/ 'IZ/MU

Kennedy da Silva Rego
Presidente da Camara Municipal

Rua Ana Oliveira Lopes, S/N — Centro
CNPJ: 74.003.468/0001-76
CEP. 64.910-000Santa Luz — Piaui
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ESTADO DO PIAUI

, o
MUNICIPIO DE SANTA LUZ (2R A
PREFEITURA MUNICIPAL

LEIN°®221/2022

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA LUZ-PI, REVOGA A
LEI N2 155/2013 E DEMAIS DISPOSICOES
EM CONTRARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZ -P], no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - Integram a Nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luz-PI,
os seguintes 6rgios subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, sendo que seus
administradores gerais terdo subsidios e status de Secretarios Municipais.

1- ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

a) GABINETE DO PREFEITO;
b) CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL;
¢) PROCURADORIA GERAL;

1- ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA
a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO;
b) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;
¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; .
d) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS

HIDRICOS;
Q Avenida Getulio Vargas - Centro
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g) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO;

h) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER;

CAPITULO II
Da Competéncia dos Orgios
SECAO I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 22 - £ de Competéncia do Gabinete do Prefeito:
I - Dar atendimento aos Municipes;
II - Prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

III - Assistir o Prefeito em suas relagdes com os Municipes, entidades de classe e com os
6rgaos da Administragdo Municipal;

IV - Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;
V - Assistir o Prefeito nas suas fungdes publicas;
VI- Organizar a agenda das Serimdnias de audiéncias, entrevistas e reunioes com o Prefeito;

VII- Preparar o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VIII - Apoiar técnica e administrativamente os Conselhos e Juntas vinculados ao
Gabinete.

Paragrafo tnico: O Gabinete do Prefeito possui a seguinte estrutura:
1 - Motorista do Gabinete
2 - Chefe de Gabinete

3 - Secretariade Gabinete
4 - Assessor Técnico

5 - Secretario da Junta Militar.

Q Avenida Getulio Vargas - Centro
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6 - Divisao de Comunicacao
7 - Setor de Identificagdo

8 - Unidade de Representagao na Capital.

SECAO II
Da Controladoria Interna Municipal

Art. 32. E de competéncia do Controle Interno:

[ - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurieanual, a
execucdo dosprogramas de governo e do orgamento municipal;

11 - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestio orcamentéria, financeira e patrimonial nos érgdos e nas entidades da
Administragdo Publica Municipal, bem como a aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito;

[T - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitose haveres do municipio;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - Aperfeicoar a gestdo publica nos aspectos de formulagdo, planejamento,
coordenacio, execugio e monitoramento das politicas publicas;

VI - Subsidiar os érgidos responsaveis pelos ciclos de gestdo governamental, quais
sejam, economia e planejamento, administragdo desenvolvimento;

VII - Fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, or¢amentdria operacional e
patrimonial da administragdo publica;

VIII - Normalizar, sistematizar e padronizar os sistemas operacionais dos érgaos e
das unidades da administragdo municipal;

IX - Consolidar os planos de trabalho para realiza¢do de uma auditoria interna;

X - Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos ao controle
interno;

XI - Verificar a consisténcia dos dados contidos no relatério de Gestdo Fiscal,
Conforme estabelecido na Lei Complementar n® 101/2000 bem como o seu
cumprimento no ambitoda administragdo municipal.

Avenida Getillio Vargas - Centro
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1 - Controlador Interno

1.1 - Assessor de Controladoria

SECAO 111
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 4°. E de Competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:
I - Representagdo Juridica do municipio;
11 - Promogio da defesa, em juizo ou fora dele, dos interesses e direitos do municipio;
111 - Assisténcia Juridica ao Prefeito Municipal e aos 6rgaos de administragao do municipio;

IV - Revisdo de projetos de Lei, Decretos e outros atos administrativos da
competéncia doChefe do Poder Executivo;

V - Proposicio de medidas necessarias a uniformizagao dos entendimentos da
LegislagdoMunicipal;

VI - Cobran¢a judicial da Divida Ativa ou Créditos devidos ao
municipio;
VII - Desapropriagdo Judicial de bens;

VIII - Defesa Judicial de atos oficiais praticados pelo Prefeito, Secretarios e demais
agentesda administragao direta;

IX - Encaminhamentos de sugestdes e propostas ao Prefeito e Secretarios Municipais

relativas as providéncias de ordem Juridica de interesse publico ou proporcionadoras
da boa aplicagdo das leis;

X - Coordenacdo e execu¢do das atividades de assisténcia Juridica gratuita a
comunidade. Paragrafo uinico: A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a

seguinte estrutura interna:

1 - Procurador Geral do Municipio

1.1 - Divisdo de Precatorios e RPV

Avenida Getilio Vargas - Centro
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1.2 Divisao de Processamento de Dados

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 52. E de competéncia da Secretaria Municipal de Administracao:

I - Responder pelas atividades ligadas a administragao geral da Prefeitura;

Il - Promover cursos de treinamento destinados a valorizagdo e capacitagdo dos
servidores publicos municipais, objetivando a preparagdo dos mesmos para situagoes
que permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade;

[l - Preparar processos administrativos de admissdo, exoneragdo, licengas,
aposentadoria, pensio etc., e toda matéria funcional relativa aos servidores;

IV - Administrar os sistemas de recrutamento, selegdo, desenvolvimento organizacional e
de pessoal, planos de classificagio de cargos, vencimentos e saldrios, adequando-os as
necessidades e condicdes da Prefeitura, tomando todas as medidas que entender
necessarias ao processamento dos mesmos;

V - Organizar e manter atualizados os fichérios e registros relativos ao pessoal do Quadro
Permanente dos Servidores Publicos Municipais, bem como dos que exercem cargos de
provimento em comissdo, de recrutamento amplo;

VI - Manter vigilancia permanente na parte interna e externa do edificio sede da
Prefeitura, durante o expediente e fora dele;

VII - Proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem como a apuragaoe
controle de tempo de servi¢o, para fim de direito;

VIII - Tombar e manter atualizado o registro e documentagdo dos bens iméveis e méveis
da Prefeitura, controlar sua transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao 6rgao
competente as alteragdes ocorridas no Patriménio Municipal;

IX - Orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgaos que lhe sdo
subordinados;

X - Proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagdo do material
inaproveitavel;

XI - Controlar, através dos meios préprios, a entrada, saida e estoque de material no
Almoxarifado Central da Prefeitura;

XII - Zelar pela conservagéo e limpeza interna e externa do prédio sede da Prefeitura,

bem como de seus imdveis e instalagdes, providenciando os reparos quandonecessarios;
Avenida Getulio Vargas - Centro ‘
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XIII - Executar a administracdo centralizada de pessoal, compreendendo a agdo
normativa, coordenagéo, implantagdo, execugdo e controle de atividades, de acordo coma
politica de pessoal adotada;

XIV - Identificar as necessidades de treinamento e manter registros dos programas de
formagdo e de treinamento realizados, incluindo participantes, custos, graus obtidos e
outros dados pertinentes;

XV - Coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagdo do expediente oficial da
Administracio Municipal, e, o andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Prefeitura;

XVI - Cuidar da manutencéo do servigo de copa e cozinha;

XVII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
municipio juntos aos drgaos federais e estaduais;

XVIII - Acompanhar a elaboragio de projetos e convénios, bem como suas prestagdes de
contas das demais Secretarias Municipais;

XIX - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico: A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte
estrutura:

1- Gabinete do Secretario
1.1 - Assessor Técnico Administrativo
1.2 - Departamento Administrativo
1.3 - Setor Administrativo

1.4 - Divisdo de Controle e Tramitagdo de Documentos
1.5 - Divisao de Aquivos
1.6 - Divisdo de Apoio ao Cidadao
1.7 - Divisdo de Recursos Humanos- RH
1.8 - Divisado de Planejamento e Projetos
1.9 - Divisdo de Compras e Patriménio

1.10 - Chefe de Almoxarifado

1.11 - Supervisdo de Licitagdes e Contratos

Avenida Getilio Vargas - Centro
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1.12 - Divisdo de Contratos

1.13 - Divisdo de Convénios
1.14 - Divisao de Processamento de Dados

1.15 - Secretdaria de Gabinete

1.16- Setor de Controle de Rotas e Frotas de Veiculos

SECAO V

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 62. E de competéncia da Secretdria Municipal de Finangas:
[ - Executar a politica fiscal-fazendaria do municipio;

Il - Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizagao tributaria;

IIT - Administrar a divida ativa do municipio;

IV - Processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da
administracgio financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;

V - Receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
municipio;

VI - Promover o desenvolvimento e manutenc¢io do cadastro de contribuintes;

VII- controlar os titulos e valores mobiliarios;
VIII - Coordenar atividades referentes a Divida Ativa e a Divida Fundada.
Paragrafo tinico: A Secretaria Municipal de Finangas apresenta a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretario
1.1 - Assessor Tecnico em Tesouraria

1.2 - Divisdo de Processamento de Dados

1.3 - Setor de Arrecadagdo e Langamento de Tributos

1.4 - Divisdo de Fiscaliza¢do de Tributos

1.5 - Divisdo de Prestagao de Contas
Avenida Getulio Vargas - Centro
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1.6 - Setor de Contabilidade

1.7 - Setor de Apoio ao Empreendedorismo

1.8 - Secretaria de Gabinete

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 72. E de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando
conjugar esforcos dos setores governamentais e privado, no processo de
desenvolvimento social do municipio;

Il - Realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogdo do
conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social no municipio;

Il - Desenvolver a consciéncia da populagdo, visando o fortalecimento das
organizagées comunitarias, bem como o direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - Executar atividades relativas a prestacdo de servigos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo através de agdes de
desenvolvimento comunitério;

V - Fiscalizar e administrar as entidades e organizagdes sociais financiadas com
recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

VI - Prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de
fiscalizacdo no campo da assisténcia social;

VII - Prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagbes sociais com
sede no municipio;

VIII - Promover a auto-sustentacdo das entidades e organizacbes sociais e o
desenvolvimento de programas comunitdrios de geracdo de renda, mediante
concessdo de crédito e apoio técnico a projetos de produgdo de bens e servigos
bem como a intermediagdo de méo de obra para o mercado de trabalho;

IX - Viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da

area da assisténcia social relacionados aos setores governamental e nao
governamental;

X - Alimentar e corrigir a base de dados dos cadastros sociais.

Avenida Getulio Vargas - Centro
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Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de AssisténciaSocial apresenta a seguinte
estrutura interna:

1 - Gabinete do Secretario
1.1 - Assessor Técnico em Assistencia Social
1.2 - Coordenador do CRAS
1.3 - Gestor do Auxilio Brasil
1.4 - Divisdo de Processamento de Dados

1.5 - Coordenador do SCFV

1.6 - Divisdo dos Servigos de Protegdo aos Direitos da Crianca e
Adolescentes

1.7 - Divisdo dos Servigos de Protegdo aos Direitos do Idoso
1.8 - Secretdria de Gabinete
1.9 - Conselheiro Tutelar
SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Educacao
Art. 82 E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao:

I - Formular a politica de educagdo do Municipio que contemple uma educacdo de
qualidade e Social inclusiva;

IT - Propor a implantagdo e implementagdo de uma politica educacional, levando em
conta a legislacio vigente em consonancia com a realidade sécio-cultural e econémica
do municipio;

III - Promover a gestdo do ensino publico municipal com vistas a garantir a autonomia
da rede de ensino;

IV - Elaborar planos, programas e projetos de educagido em articulagdo com os 0rgaos
estaduais e federais da area;

V - Garantir a participagio da comunidade escolar, pais, mdaes, movimentos
organizados e outros segmentos, na formulagdo de politicas e diretrizes para a

educag¢do no municipio;
Avenida Getilio Vargas - Centro
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VI - Garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VII - Oferecer atendimento educacional especializada gratuito aos educando com
necessidades educacionais, na rede regular de ensino;

VIII - Garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimento oficiais do municipio;

IX - Garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que ndo tiveram
acesso na idade propria;

X - Instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do municipio;
XI - Oferecer o atendimento a educagdo basica nas modalidades de educagao infantil e
ensino fundamental sendo que na educagdo infantil serd oferecendo creches para

criancas de ate 3 anos de idade e pré-escolar para criangas de 4 a 6 anos de idade;

XII - Desenvolver a orientagdo didatico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
municipais de educagdo infantil e do ensino fundamental,;

XIII - Atender ao educando, na educacéo infantil e no ensino fundamental ptblico por
meio de programas suplementares, material didatico e pedagégico, transporte,
alimentacgao e outros;

XIV - Promover o aperfeicoamento e a atualizagdo pedagégica dos professores,
pedagogos e técnicos da SEMED;

XV - Gerenciar os recursos relativos ao Fundo de Manutengdo e

Desenvolvimento da Educagdo Basica e de valorizagao dos profissionais da Educagao
(FUNDEB);

XVI - Manter escolas no campo, oferecendo ensino com caracteristicas e
modalidades adequadas as necessidades e a realidade dessas comunidades;

XVII - Implantar e implementar uma politica de qualidade social do campo em
consonancia com as diretrizes operacionais para a educagdo basica nas escolas no
campo;

XVIII - Primar pela qualidade das estruturas fisicas dos estabelecimentos de
ensino bem como seus equipamentos.

Paragrafo tinico: A Secretaria Municipal de Educacao apresenta a seguinte

estrutura:

1 - Gabinete do Secretario

Avenida Getulio Vargas - Centro
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1.1 - Motorista do Gabinete do Secretario

1.2 - Assessor Técnico em Educagdo

1.3 - Divisdo de Processamento de Dados

1.4 - Divisdo de Acompanhamento e Distribui¢do de Merenda Escolar
1.5- Coordenagdo de Transporte Escolar

1.6 - Divisdo de Coordenagio do Sistema Presenca e Busca Ativa

1.7 - Cordenagio de Apoio Pedagogico

1.8 - Supervisor de Ensino

1.9 - Coordenador da Rede Municipal do Ensino Infantil

1.10 - Coordenador da Rede Municipal de Ensino Fundamental

1.11 - Coordenacdo de Reforgo Escolar

1.12 - Coordenagao da Educagdo de Jovens e Adultos
1.13 - Divisdo de Cotrole de Material Escolar

1.14 - Coordenagdo Escolar

1.15 - Divisdo de Midia na Educagao

1.16 - Divisao de Bibliotecas

1.17 - Divisdo de Educagdo Inclusiva

1.18 - Departamento de ensino Fundamental
1.19 - Diretor de Escola

1.20 - Monitor de 6nibus Escolar

1.21 - Cuidador de Educagéo Infantil

1.22 - Secretério de Escola

1.23 Chefe do Setor de Psicologia

1.24 - Chefe do Setor de Assisténcia Social

1.25 - Auxiliar de Secretaria

1.26 - Coordenadoria Administrativo

Cep. 64.910-000
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1.27 - Secretaria de Gabinete
SECAO VIII
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 92, E de competéncia da Secretaria Municipal de Satde:

I - Proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saide do Municipio em
coordenagio com o Conselho Municipal de Saide;

Il - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragio e a execugdo do Plano
Municipal de Saude;

I - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de saude,
bem como gerir e executar os servigos de satide do Municipio a cargo da Prefeitura;

IV - Participar do planejamento, programagio e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saide - SUS, no seu ambito de atuagdo, em
articulagdo com a diregdo estadual do Sistema e de acordo com as normas federais na
area de saude;

V - Desenvolver e executar a¢des de vigildncia a saide, bem como normatizar
complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI - Desenvolver, divulgar e acompanhar os programas de vacinagao a cargo da Prefeitura;

VII - Promover e supervisionar a execu¢do de cursos de capacitagdo para os
profissionais da 4rea da saiide do Municipio;

VIII - Promover exame de satide dos servidores municipais para efeito de admissao,
licenga, aposentadoria e outros afins;

IX - Articular-se com os demais érgdos municipais, e em especial, com a Secretaria
Municipal de Educacdo, para a execu¢do de programas de educacdo em saude e
assisténcia a saide escolar;

X - Promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagao
dos resultados alcangados no ano anterior;

XI - Administrar as unidades de satide sob responsabilidade do Municipio;

XII - Assegurar assisténcia a satide mental e a reabilitagdo dos portadores de
necessidades especiais;

XIIT - Coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a
Unido,garantindo a correta aplicacdo dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIV - Celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de satide, bem como, controlar e avaliar sua execugao;

Avenida Getilio Vargas - Centro
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XV - Normatizar complementarmente as agdes e os servigos publicos de saide no seu
ambito de atuacgao;

XVI - Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obten¢do de
dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliacdo dos programas e agoes
da Secretaria;

XVII - Promover e supervisionar a administragio dos servigos relativos ao Fundo
Municipalde Satude;

XVIII - Elaborar relatério anual de gestio e aprovar no Conselho Municipal de Saude;

XIX - Coordenar as equipes do Programa Saude da Familia e Agentes Comunitarios de
Saude Municipal;

XX - Operar o sistema SIA/SUS e do SIAB, quando aplicavel e alimentar os
sistemasoperacionais de informagdo de Saude.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Satide apresenta a seguinte estrutura:
1 - Gabinete do Secretario

1.1 - Motorista do Gabinete do Secretario

1.2 - Diretor Administrativo da Unidade Bésica de Saude

1.3 - Assessor Técnico em Saude

1.4 - Coordenador da Atengdo Basiva em Saude

1.5 - Coordenador do ESF

1.6 - Coordenador do PSB

1.7 - Coordenador do SAMU

1.8 - Coordenador da Vigildncia Sanitaria e Epidemiolégica

1.9 - Chefe  de Setor de Farmécia Popular, Laboratério e Pesquisa
1.10 - Departamento de Acompanhamento e Processamento de Dados
1.11 - Coordenagio do Centro Integrado de Fisioterapia

1.12 - Divisao de Regulagao

1.13 - Coordenagéo de Cadastros

-
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1.14 - Divisdo de Vigilancia e Seguran¢a em Saide

1.15 - Setor de Controle de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
1.16 - Setor de Acompanhamento de Pacientes

1.17 - Divisdo de Controle de Edemias

1.18 - Setor de Vigilancia de Saide Animal

1.19 - Divisao de Vigilancia Sanitaria

1.20 - Coordenador Farmacéutico

1.21 - Secretaria de Gabinete

SECAO IX

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 10. E de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos:

[ - Promover a realizagio de estudos e a execugdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuérias do municipio e sua integracdo a
economia local e regional;

I - Articular-se com entidades ptblicas e privadas para a promogdo de
convénios e implantagdo de programas e projetos de agropecuaria;

M1 - Desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento agroindustrial do Municipio;

v - Divulgar, estruturar, fiscalizar e promover com a comunidade as
acdes do Programa Nacional de Apoio a Agricultura Familiar (PRONAF);

\% - Formulagio e gestdo de politicas municipais de Governo, relativas ao
meio ambiente;

VI - Articular planos e agdes municipais e intermunicipais de interesse ambiental;
VII - Promover eventos e a¢des de educagdo e conscientizagdo ambiental no
dmbito da administracdo publica de forma a ampliar a penetragdo dos

pardmetros ambientais nas decisdes governamentais;

VIII - Promover eventos e acdes de educagdo e conscientizagao ambiental no

Ambito do ensino escolar publico ou do ensino complementar de forma a
Avenida Getulio Vargas - Centro
Cep. 64.910-000
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capacitar a populagao para o exercicio da cidadania;

IX - Realizar o diagnéstico ambiental do municipio de forma a subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

X - Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental
no Municipio, em especial quanto a gestdo do uso e ocupagdo do solo, gestdo de
residuos urbanos e sistema de dreas verdes;

XI - Realizar o controle e monitorizagdo ambiental das atividades urbanas e rurais
que causem polui¢do do solo, do ar, da 4gua e da paisagem ou da degradacgdo dos
recursos naturais;

XII - Promover a protec¢do de areas de interesse ambiental e a recuperagao de areas
degradadas;

XIII - Preservagdo, conservagdo e restauragdo de processos ecoldgicos;

XIV - Preservagdo, conservacdo e utilizagdo sustentavel de ecossistemas,
biodiversidade e florestas;

XV - Proposigdo de estratégias, mecanismos e instrumentos econémicos e sociais
para a melhoria da qualidade ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais;

XVI - Fiscalizar o cumprimento das legislagdes federal, estadual e municipal
relativas ao meio ambiente;

XVII - Formular, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo de estudos,

programas e projetos de irrigagdo, de regularizagdo de mananciais hidricos e de
controle de inundagdes;

XVIII - Instituir, coordenar e supervisionar os estudos, programas e projetos,
atividades e obras de captagido de recursos hidricos subterraneos, bem como de
agudagem, visando inclusive aos efeitos de secas, inundagdes e a regularizacao de
mananciais hidricos;

XIX - Supervisionar e controlar a operagdo e manutengdo de sistemas hidraulicos
de irrigagao e controle de inundagoes;

XX - Preservar a qualidade e racionalizar o uso das aguas superficiais e
subterraneas;

XXI - Proporcionar e otimizar o uso miltiplo dos recursos hidrico.
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Paragrafo tnico: A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos apresenta a seguinte estrutura:

1 - Gabinete do Secretario

1.1- Assessor Técnico de Apoio ao Agronegécio, Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento.

1.2 - Divisdo de acompanhamento de maquinas  agricolas

1.3 - Divisdo de Processamento de Dados

1.4 - Setor de Vacinagdo e Controle de Pragas

1.5 - Divisao de Feiras e Mercados

1.6 - Setor de Cadastramento de Mddulos Rurais

1.7 - Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental

1.8 - - Secretaria de Gabinete

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo

Art. 112, £ de Competéncia da Secretaria Municipal de Obrase Urbanismo:

I - Promover e acompanhar as atividades de construgdo e edificagdes de obras
publicas municipais;

I - Manter e conservar prédios, edificagdes e instalagdes para prestacdo de
servigos as comunidades;

III - Promover a elaboragao de projetos de obras publicas municipais e os respectivos
orcamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas;

IV - Verificar a viabilidade técnica das obras a serem executadas, sua conveniéncia e
utilidade de interesse publico, indicando os prazos para o infcio e conclusdo de cada
empreendimento;

V - Promover e Fiscalizar os servigos de construgdo e pavimentagdo de estradas
vicinais,caminhos municipais e vias urbanas;

VI - Promover e acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e
°Avemdu Getulio Vargas - Centro ‘
Cep. 64,910-000
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terraplanagem;
VII - Promover as obras de saneamento basico a cargo do municipio;

VIII - Promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as
obras e servigos a cargo da secretaria;

IX - Executar as atividades de andlise e aprovagdao de projetos de obras
particulares;

X - Elaborar e dar manutencgio ao Plano Diretor do Municipio;

XI - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e
loteamento;

XII - Promover a execugdo das atividades de urbaniza¢ao no ambito

municipal;

XIII - Promover a elaboragio de projetos de parques, pragas, jardins, tendo em
vista a estética urbana e a preservagdo do ambiente natural;

XIV - Identificar a necessidade de a¢des de urbanizacdo e de regularizagdo de
areaso cupadas ou em via de ocupagdo pela populagdo de baixa renda e outros;

XV - Fiscalizar servigos de coleta de lixo doméstico e publico e sua destinagao
final decapina, varri¢do e limpeza das vias e logradouros publicos;

XVI - Conservar e manter os parques e jardins do municipio e promover a arborizacdo
dos logradouros publicos;

XVII - Supervisionar e zelar pela administragio dos cemitérios
municipais;

XVIII- Fiscalizagio das atividades urbanisticas e do uso do solo
urbano.

Paragrafo tnico: A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo apresenta a seguinte
estrutura:

1 - Gabinete do Secretério

1.1 - Assessor Técnico

1.2 - Divisdo de Iluminagdo Publica, Urbana e Rural
Avenida Getulio Vargas - Centro
Cep. 64,910-000
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1.3 - Divisdo de Saneamento Basico

1.4 - Divisdo de Limpeza Urbana, logradouros publicos e correigdo.
1.5 - Divisao de Fiscalizagao de Rodovia e Estradas Vicinais

1.6 - Fiscal de Correicdo de Estradas Vicinais

1.7 - Setor de Manutengdo de Transporte e Maquinas Pesadas

1.8 - Divisdo de Urbanizagdo e Paisagismo

1.9 - Setor de Acompanhamento e Fiscaliza¢do de Obras

1.10 -Supervisor de Manuten¢do de Pogos e Caixas de Agua
1.11 - Setor de Regulamentagdo Fundiaria Urbano
1.12 - Divisao de Processamento de Dados

1.13 - Secretaria de Gabinete

SEGCAO XI
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte de Lazer
Art. 122, A Secretaria Municipal de Cultura,Esportee Lazer tem por finalidade:
I. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar programas, projetos e atividades
que visem ao desenvolvimento cultural e a preservagdo a revitalizagdo do patriménio

histérico, artistico e cultural do Municipio;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de praticas esportivas,
recreativas e de educagao fisica;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantagdo e controle de equipamentos de lazer e turisticos no Municipio;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantagao e controle de equipamentos esportivos no Municipio;

V - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os eventos relacionados a Cultura,
Esporte e lazer;

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer apresenta a
seguinte estrutura:

1 - Gabinete do Secretario ‘
Avenida Getilio Vargas - Centro
Cep. 64.910-000
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1.1 -Coordenador de Atividades e Recreativas de Esportes
1.2 - Divisao de Cultura
1.3 - Divisao de Esportes

1.4 - Divisao de Eventos e Captacao.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art, 13% Ficam criados, os Cargos/Fungdo, quantitativos, Remuneragdo e
Gratificagio do Quadro dos Servidores Comissionados, para atendimento da
necessidade da administragdo Municipal, constantes nos ANEXOS I, Il e III desta
Lel.

Art. 14.2 - Os cargos e Fungdes criados referentes a estrutura Administrativa do
Poder Executivo, serdo requlamentados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 19 - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou
desmembradas por esta Lei, com os seus respectivos cargos efetivos, serdo
redistribuidos de acordo com o interesse Piiblico, por ato do Poder Executivo.

§ 29 - Os vencimentos pelo exercicio dos cargos e Fungdes piiblicos criados pela

presente Lei ficam estabelecidos no Anexo II.

§ 3 2- 0s Vencimentos/Subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais,
terdo com base Leis Aprovadas pelo Legislativo Municipal.
§ 4 2 - 0s Vencimentos referente a fungdo de Diretor Pedagdgico terdo como base:
a) Cargo Efetivo ~Conforme Plano de Careira dos Profissionaos da Educagdo;
b) Cargo em Comissdo - Anexo Il da presente Lel.
§ 5 9- 0s vencimentos do Controlador Interno Municipal corresponderdo a:
a) A remuneragdo do seu cargo de origem;
b) Mais os subsidios de Secretdrio Municipal, conforme a Lei N° 105/2006.
§ 69 - Os vencimentos oriundos dos CCS 01,02,03,04 e 05 deveram ser ajustado

proporcionalmente ao reajuste anual do Saldrio Minimo .

§ 7¢ - No cargo de Procurador Municipal se inicia ganhando R$ 2.578,00 de
Avenida Getilio Vargas - Centro ‘
Cen. 64.910-000
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saldrio e pode vir a ganhar até R$ 5.807,00. Conforme média salarial para
Procurador Municipal no Brasil.

§ 82 - Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se encontre em
estdgio probatdrio ocupar cargo de provimento em comissdo, interromper-se-d o
referido estdgio.

Art. 15° - Nenhum 6rgdo poderd realizar despesas se ndo dispuser de recursos
or¢amentdrios especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de
recursos financeiros para sua liquidagdo, certificados pelos 6rgdos competentes.
Art. 16° - Para atender as necessidades de servigos ou para execugdo de
programas especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento ndo se justifique a
criagdo de Secretaria, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar,
através de decreto, até cinco departamentos extraordindrios, e seus respectivos

cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 172 Fica o Prefeito Autorizado a abrir, no exercicio, crédito especial para
ocorrer com as despesas de implementa¢do e financiamento dos o6rgdos criados,
transformado ou que tenham suas areas de competéncia alterada até o limite dos
valores ja consignados no orgamento municipal para os Orgdos extintos ou
transformados, bem como para os programas, projetos e atividades que estdo sendo
transferidos, utilizando-se como fonte de recursos para abertura de crédito a anulagdo
daqueles mesmos valores consignados.

Art. 182 A Secretaria Municipal de Administracdo, através da Setor de Recursos
Humanos, procedera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta
lei, as modificagbes que se fagam necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da
aplicagdo deste dispositivo legal.

Art. 192 Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢amento da
Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta lei.

Art. 20°. As despesas decorrentes de aplicagao da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentdrias existentes.

Art. 212 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZ-PI, 09 de Maio de 2022.

Araujo

" /gnicipal




+6-L000'86€ ¥SS 90 ‘ﬂ-

id - zny ejues
000-0L6"¥9 "deD
onua) - sebiep O)NIPD EPJUSAY

10 B110PeJoJJU0) AP JOSSISSY OUJ3U| B|OIIUO0D BP JOSSISSY AVH3O VIHOAVIONLNOD
10 ouJaju| Jopejojuo) ouJaju| Jope|josuo)
10 001U09 | J0SSASSY jende) eu oedejuasaiday ap apepiun
10 10398 9p 34849 oedeoynuap| ap J03es
10 oBSIAIQ AP 83240 ogdeolunwog ap oesiAIg
Jepp odinleg
10 oesIAIg 9P 33840 ap ejunp ep ole}a.03g
10 021U | J0SSASSY 00lUdY) J0SSIsSSY
L0 0ESIAIQ 3P BJ0YD SuIqen ap ELER1998
10 oBsIAIQ 8P 3)84D SENLELELETE)
Lo oESIAIQ 9P 9J34D S12UIqED Op E3SLIOION 0L113434d 0a 313NIGVO
3aValLNVYND ovINN4 094V OY9H0/ VINV.LIYO3S
OLNIWVHOSSISSY 3 010dV 30 SOYDUO
SOAILVLILNVND 3 SI0INN4 ‘SOOUVD 30 VI3AVL - | - OXINV

IVAIDINNIN VdNli3d3dd
ZN1 VLNVS 3d OIdIDINNIN
INVYid Od Oodavlsid



¥6-L000'86E VSS90 J.ol

id - zn ejues
000-01L6" %9 "deD
onua) - sebie) OHMSD BPIUdAY

0oBSIAIQ 3P 3j3Y)D sojaloud @ ojuawelaueld ap oesiag
L0 OEBSIAIQ 3P 3J3Y) HY -SOUBWNH SOSIN23Yy ap oesIAIg
L0 oeslAlg 3p 3j3yd oegpepig oe olody ap oesiAlg
(K1) OoesIAIQ 3p 343YyD soAinbay ap oesiAig
sojuawnooq
L0 oeslAalg 3p 31dyd 9p oedejiwel | 3 3j04uU0Y 3P 0BSIAIgQ
L0 4033g 3p 3j83yd oAReJisiulwpy 10185
L0 ojusweliedaqg ap ageyn oAnessiulpy ojuaweledag
OV SVYLSININGY
10 021UD9 | JOSSaSSY OARjeJ}SIuIWpPY 001UDY | JOSSASSY 30 IVdIOINNN VIiVLI3YO3S
L0 ONRY13¥03S ORIY13¥03S 04 313NIFVO

OVOVYLSININGY VA SOYDNO

10 oesIAIQ 3P 949YD sope(Q 9p 0jUdWESSA0.1d ap 0BSIAIQ

" OBSINIG 3P 250U AdY @ soL0eda.d ap oesiAlIg

10 Jopeinooud |e4a9) Jopeindold AVH3IO VIHOAvINO0¥d

TVdIDINNIN VdN1li3d3dd
ZN1 VLNVS 3d OIdIDINNIN
INVid Od Oavlsd




¥6-1000'86E¥SS 90 gq

id - Zn7 ejues
000-0L6"¥9 "deD
onua) - sebiep OINISD BPJUSAY

L0 OESIAIQ 3P 3)3YD sejuo) ap oedejsald ap oesiaig
L0 J0313§ 9p 34349 solnqui | ap oedezijeosiy ap oesiaiQg
sonqii] ap
L0 10335 ap a3y ojuawedue] a oedepedally ap 10}9S SYONVNIS
10 oBSIAIQ 3P 333YyD sope(] ap 0JUBWESSIV0Ud 3P OBSIAIQ 30 TVdIOINNN VIYVYL13403S
L0 001Ud9 | I0SSasSsYy BelIBIN0Sd | W 021ud39 | JOSSaSSY
L0 ORIVL3¥O3S ORIV13¥O3S O 313NIFVO
SO|NJI9A 3p
10 10)3S ap 38y SEe}0.44 3 SBejoy ap 3j0JU0D 3P 40}3S
10 OESIAIQ 9p 3)3YyD ajaduiqeg 3p ele}atdag
10 oesiAIQg ap 3j3y)d sope( 9pojuUBWESSIV0Id dp OBSIAIQ
10 OBSIAIQ 3P 333Y4D SOIU3AU0) 3p oesiAIg
L0 OESIAIQ 3P 9)3YyD sojesuoy ap oesiAlg
sojenuon
10 oesialadng 2 sapdeyor] ap Josiatadng
L0 J10313S 3p 3)3Y49 opejliexow|y ap 3849
20 OESIAIQ 9p 3)3yD oluowied a sesdwoy ap oesiag

TVdIDINNIN VdNli3d3dd
ZN1 VLNVS 3d OIdIDINNIN
INVid Od OAavisd




id - Zn ejues
000-016 v9 "da>
oauUd) - sebiep OIMSD) EPIUBAY

¥6-L000'86E'¥SS 90 Jﬂ-

6

S0 oARa|3 obien Jejain| o41ay|asuo)
L0 oesiAIg 3p 3)3YD apBuIqe 3p BLE}SIO3S
0SOp| Op so}a41qQ soe
10 oesiAIg 2P 3jaYy)H oedajoid ap s0dIAIG SOp OBSIAIQ
SETELEET o1V
2 edueu) ep sopalg soe
10 oesiAIg 3p 3jey) oedajoud ap sodiAIag sop oesiAIg
10 (e)Jopeuapioo) A4DS Oop J0peusploo)
10 oesiAIg @p 9j9Y)D sope( ap 0juaWEsSsSa004d ap oesiAIg
10 4033§ 3p 334D liselg ol|ixny Op J0}s3Y
10 (e)sopeuap.ioo) SV Op Jopeuaploo)
|e1oog avIO0s
10 0Jjud39 | J0SSassy EI0UQ}SISSyY WD 00jud3 | J0SSIssY VIONILSISSV 3aVIiV13"O3S
10 ORIY13¥D3S ORIY13403S 04 313NIgVO
10 oesiAIg 3P 334D ajduiqey ap ele}ald3g
owsliopapuaaidw3y
10 197 -4033G 3ap 9)9YyH oe ojody ap 40}98
L0 10}3S 3ap 3j_Y9 apepljiqeiuoy ap 108§

IVdIDINNIN VdNili3d3dd
ZN1 VLNVS 3d OIdIDINNIN
INYid Od Odvis3




¥6-L000'86E VSS90 &IO-

id - Zn1 ejues
000-016'¥9 “deDd
onua) - sebiep oINS epIuUdAY

\
Sojnpy @
L0 (e)Jopeuspioo)d suanof ap oedeonps ap oedeuapioo)
10 (e)aopeuapioon Jejoos3 051049y ap oedeuaplioo)

jejuawepun4 ouisug

20 (e)aopeuspioo) ap jedioiun|y 9pay ep JOPEUIPIOOD

|jueju| ouisug

L0 (e)sopeuspioo)n ap jedioiunyy apay ep JOpeuapIoo)

L0 oesiatadng ouisu3 ap Josiasadng

20 (e) Jopeuapioo) ooi1b6o6epad olody ap oedeuapioo)

BeAlly eosng

10 (e) Jopeuapioo) 9 eduasa.d ewajsig op oedeuapioo)

10 JopEeUdpPIoc0D Jejoos3 apodsuel | ap JOpeuaploo)

Jejoos3 epuaJsapy ap oedinquiysig

L0 oesIAIQ 9P 3J3Yy) @ ojuaweyuedwody ap oesiAlg
20 oesIAIQ 9P 3J3YyD sopeq ap 0ju2WEssSad0ld ap oesialg oydvona3
L0 Be0lud3 | BIIOSSASSY oedeonpy wa 0J1udd | JOSSISSY 30 VdIOINNK VIYV.134O3S

L0 OBSIAIQ 9P 334D 0oHEI8403g Op 3j3ulqey op ejsiiojoN

L0 (o]} LA} POE | OlV13¥O3S 04 313INIFGVYD

TVdIDINNIN VdNllidd3idd
ZN1 VLNVS 3d OIdIDINNIN
INVid Oa OdavlsHd




¥6-L000'86E ¥SS'90 ‘ﬂ-

id - Zzn ejues
000-01L6'v9 "ded
onua) - sebrep oj|NIBD BPIUBAY

10 0ESsIAIQ 2P 33940 ajauIqeD 3p eLe}e.0ag
L0 (e)sopeuspioon eAjessiuiWpY BLIOPEUSIPI00D
€0 0BSIAIQ 3P 33340 e11e}2.103g ap Jeljixny
) 10138 3p 34249 [B100G BI10URISISSY 3P J013S Op 33340
L0 10198 ap 3j9y0 e160j001Sd 3p J039S Op 3j9yD
L0 OESIAIQ 3P 334D B|00S3 9p O1E}8109g
S0 0ESIAIQ 9P 33340 Inueyu| ogdeonp3 ap Jopeping
0 0BSIAIQ 3P 33340 J4e|09s3 SNqIIQ 3p JOjUOW
10 103241Q e|09s3 ap J0jauig
jejuawepund
10 ojuswepedaq aq aj8y)n ouisua ap ojuaweledag
Z0 0EsIAIQ 3P 3)3YD eaisnjou| ogdeonp3 ap oesialg
) 0ESsIAIQ 2P 33340 seosj01qig ap 0BSIAIg
) 0BSIAIQ 9P 3J3YD ogdeonp3 eu eipIy ap 0gsIAg
S0 (e)iopeusapioo) 1e|09s3 oedeuapioo)
Jejoos3y
L0 0EBSIAIQ 3P 33340 [ELIS1E 9P 9|0.QUOY 3P OBSIAIQ

TVdIDINNIN VdNli3d3dd
ZN1 VLNVS 3d OIdIDINNIN
INVid OAd OodavlsHd




Id - zn7 ejues
000-016"¥9 "deD
onua) - SEBIEA OIS EPjUsAY

¥6-L000'86€ ¥SS'90 gﬂ-

é

10 (e)aopeuspioon ap opeubaju| onua) op oedeuapioo)

sopeQq ap ojuaWessadoid 3

L0 ojuaweledag ap a3y ojuaweyuedwooy ap ojuswenedaqg

esinbsad @ ol0jesoqge‘aeindoyg

L0 40319S 3p 3)3yd elpewiey 9p 408§ 9p 3j8yH

eoibojoiwapidy 3

L0 197 -(e)Jopeuapiood euejueg eoue|ibip ep Jopeuapioo)

L0 (e)1opeuapioo) NWVS op Jopeuapioo)

L0 (e)aopeuapioo) 9Sd Op Jopeuapioo)

L0 (e)aopeuapioo) 483 op Jopeuaploo)

apneg

10 (e)aopeusapioodn ap eoiseg oedualy ep Jopeuapioo)

L0 Be01UD9 | BlIOSSaSSY apneg wa 021ud9 )| J0SSaSSY

apneg ap eoiseg

L0 oedaung apepiun ep oAnessiuiwpy J03a.41Q

L0 OBSIAIQ 3P 3j3yD 01JE}3103g Op 3j3uiqes) op ejsiiojon

10 OlNY13¥03s Ol¥Y.13¥03S 04 3L3NIGVYD

3anvs
30 TVdIDINNIN VINYL3Y¥03S

AVdIDINNIN VadNLI3434d
ZN1 VLNVS 3Aa OIdIDINNIN
INVid O odav.is3




$6-L000 86 E¥SS 90 a.n-

Id - Zn] ejues
000-016"¥9 "dad
onua) - sebiea oynian epluaAy

10 ORIYL13¥YUO3S OlRY13¥03S 04 313NIgVO 30 TVdIDINNKW VIYVL13¥03S
10 OESIAIQ 3P 334D ajaduiqe 3p ele}a409g
L0 (e)sopeuapioo) oonnaoew.e JI0peuUapPIo0)
10 OESIAIQ 9P 334D elejueg eloue|iBip ap oesiaig
10 4033S 3p 3j¥YD Jewiuy apneg ap elouelibiA ap 40398

oeslAIg @p
Z20 ajay) -selwadpul ap sajuaby sejwapul ap 9j0Juo) ap oesiAIg
sajualoed

10 10}3G 3p aL_YH ap ojuaweyuedwooy ap 10}3g

eouabiawg a erouabun

10 4033§ ap 3j_Y9 9p ojuBWIpuU3ly Bp 3j0[UOY 3P J0}85

apneg

L0 OESIAIQ 3P 334D wa edueunbag a eroue|iBIA ap oesing
L0 (e)aopeuapioo) soJjsepe) ap oedeuapioo)
L0 OESIAIQ 3P 334D oede|nbay ap oesing

eideuajoisi4

TVdIDINNIN VdNli3d3dd
ZN1 VLNVS 3d OIdIDINNIN
INVid Od Ooavlis3




¥6-L000'86E ¥SS°90
Id - zn |ejues
000-0L6"¥9 "da>
onuad - sebien ofimen eprueny

;|

é

ledny @

L0 oesIAIQ 3p 3JdYD euequ edljgnd oedeujwni| ap oesiAig
10 eolud9 ) BlIOSSISSY 021uU29] J0SSaSSY

S02119Nd SOJIAY3S 3 SYHF0

10 OolY.13303S OlRY.13¥93S 04 313NISVD 30 IVdIDINNK VI¥VY134¥03S
10 oEesIAIQ 3p 3jayD ajauiqe ap eliejau0ag
|ejuaiquy oedezijeasiy
L0 oesiAlg ap 3jay)d @ ojuUaWeIoU3DIT] 9P OesIAIg
sieany
10 J103ag ap ajayn SO|NPO ap ojuswedjsepe) ap 10}9g
10 oesliaig 2p 3eyn SOpeoJd|) d seldia4 ap oesiAlg
sebeud
10 10398 ap 9j3yn ap ajonuo) a oedeuioe) ap 40}9S
sopeq
10 oesiAIQ ap 34dYy) 9P 0jUBWESSaJ04d 3P OESsIAIQ
sejooube seuinbew
L0 oesiAIg a@p 3j9y) ap ojuaweyuedwooe ap oesiAig

ojuswioalseqy
3 el1endad ‘ean}ndouby ‘o10obauciby ‘SOOIY¥AIH SOSYNO3Y 3
10 001uUd9 | 10SSassy oe ojody ap 00jud2 | J0ssassy | JINIIGIWY OIFW ‘VHNLIND IOV

AVdIDINNIN VdNLi34d34dd
ZN1 VLNVS 3d OIdIDINNIN
INVid Oa Ooavlsd




id - zm ejues
000-0L6%9 "daD
oRue) - sebiep onmen eprueny

+¥6-L000 86E VSS90 sd

é

10 oesIAIg @p 3jay) sopeg ap ojuswessadold ap oesiAlQg
eueqJn
10 10}ag ap aj9y)H elelipung oedeziie|nbay ap 10)9g
enby ap sexien
L0 oesiAtadng ap ajay)n 3 sodod ap oeduainuep ap Josiasadng
seuqQ ap oedezijeosi4
L0 10}8g ap 9j8yH ° OaC@EG-.?.&QEOO( 8p J40j}8s
owsibesied
€0 OESIAIQ 3P 343YD 3 ogdezjueqin ap oesiag
SOLRHWY
L0 OESIAIQ 3P 3)3Y4D ap oedeAltasuo) ap oesiaig
sepesad seuinbey @ sapodsued |
10 10398 ap aj2y)H ap oeduajnue ap 10398
SIeuldIA
20 |eds14/1038S ap 848Yy) sepeJ}s3 ap oediali0) ap |eosiy
SIeUIDIA sepesjs] @
10 OEBSIAIQ 3P 3)3Y4D BIAOPOY 3p oedezijeosi4 ap oesiAIg
‘0ed191409 @ so21qnd soinopeabo)
10 OESIAIQ 3P 3)3YD ‘euequn  ezadwil a8p  oesiag
10 oBSsIAIQ 3P 3)9YD ooiseg ojuaweaueg ap oesiAlg

TVAIDINNIN VAdNLI3d34d
ZN1 VLNVS 3d OIdIDINNIN
INVVid O Oodav.lis3




id - zm] e3ues
000-016'v9 "dad
onual - sebira OGO BpIuSAY

¥6-L000'86€¥SS 90 g!o

é

~
u,%\
T
1
10 OESIAIQ 9P 3)9YyD ogdeyde) a sojuang ap oesiaig
L0 OESIAIQ 9P 9)3YD sapiods3 ap oesialQg
10 0BSsIAIQ 3p 3j3yD eJnjng ap oesiAlg
ayi0dsg ap seAealoay
L0 oeslAIg ap 3§9yD 3 seAijiods3 sapepiAny ap oesiAIg ¥3ZV1 3 3L40dS3
L0 ORV13¥03S ORIY13¥O3S 04 313NIgVD ‘YYNLIND 3a VI¥V13¥03S
L0 oBSIAIQ 8p 9)9YD 3jauiqeo ap eliejal09g

T T ————

TVdIDINNIN VadNLI3434d

ZN1 VLNVS 3a OIdIDINN

INYVid Od OoAav.is3




— ESTADO DO PIAUI

. O
MUNICIPIO DE SANTA LUZ {2 A

PREFEITURA MUNICIPAL W

ANEXO II- QUADRO DE FUNGOES E REMUNERAGCOES

FUNCAO siMmBOLO VALOR R$
SECRETARIO(A) LEI ESPECIFICA
CONTRLADORIA LEI N° 105/2006, ART. 14, § 5°, DA REFERIDA

LEI
PROCURADORIA MUNICIPAL ART. 14, § 7° DA REFERIDA LEI.
ASSESSOR(A)/SUPERVISOR(A cC 1 R$ 2.000,00
CORDENADOR(A)/ cC 2 R$ 1.900,00
DIRETOR(A)
CHEFE DE DEPARTAMENTO cc3 R$ 1.800,00
CHEFE DE SETOR/FISCAL cc4 R$ 1.500,00
CHEFE DE DIVISAO CCS5 SALARIO MINIMO -
REAJUSTADO
CONFORME O iNDICE
FRACIONARIO, COM
BASE NO INPC.
ANEXO |ll - GRATIFICACOES
SiMBOLO VALOR R$
G-I R$ 800,00
G-Il R$ 750,00
G-l R$ 550,00
G-IV R$ 450,00 )
//f/
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo Administrativo n" 022/2022

O Municipio de Santa Luz, Estado do Piaui, através de sua Comissdo
Permanente de Licitagfio-CPL, torna piblico o interesse de obter propostas adicionais referente
a0 Processo de Dispensa de Licitagio n° 009/2022, que tem como objeto a Contratacio de
Empresa especializada execugdo de readequagdo da creche municipal imaculada conceigio para
posto de saide, na localidade melancias no municipio de Santa Luz — PI,, cujas especificagdes
seguem no Projeto basico.

As propostas deverdo ser entregues fisicamente no Setor de Licitagio, localizado
na Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, sediada na Av. Getilio Vargas, 163 - Centro, Santa
Luz - PI, 64910000, ou encaminhadas por e-mail ao endereco eletrdnico:
cpl.santaluz(@pmail.com, no prazo maximo de até 3 (trés) dias tteis desta publicagio.

SANTA LUZ- PI, 10 de maio de 2022.

JOSE EVANGELISTA GOMES DA SILVA
Portaria n® 013/2021
Presidente da CPL

Oficio 004/2022 Santa Luz-PI, 06 de maio de 2022.

Exmo, Sr,

Prefeito Municipal de Santa Luz-PI

A céimara Municipal de Santa Luz-PI, pelo seu presidente o senhor Kennedy da Silva Rego,
vem por meio deste, encaminhar a vossa exceléncia, os Requerimentos 005/2022, 006/2022 e a Lei
001/2022 apresentados 4 mesa diretora na 8° sessdo ordindria realizada no dia 06 de Maio de 2022,
segue em anexos copia dos requerimentos acompanhados da folha de votagdo.

Certo de ser atendido elevo votos de estima e consideraggo.

Atenciosamente,

Mo/ e
Kennedy da Silva Rego

Presidente da Cimara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE

Santa Luz - Pj

o

| FOLHA DE VOTACAO ABERTA / NOMINAL.

|

MATERIA EM PAUTA: Dispde sobre a nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luz-Pl, revoga a Lei N°
155/2013 e demais disposicdes em contrario e da outras providencias.

PROJETO DE LEI: N°. 001/2022
DATA DA SESSA0O: 06/05/2022
LEGISLATURA

PROCEDENCIA: PODER EXECUTIVO
gea SESSAO ORDINARIA - 158 | NUMERADA, APROVADO E REGISTRADA NO LIVRO

DE ATAS DESTA CAMARA MUNICIPAL

VEREADORES

vorTos

SIM

NAO

ABSTENCAO

KENNEDY DA SILVA REGO

CLAUDINE RIBEIRO DA ROCHA

DILSON PEREIRA DA TRINDADE

MARCIO GUEDES DO REGO

SITUACAO

JOELMIR PRUDENCIO DE SOUSA

(X] APROVADO

DEUSIMAR MOURA CAMPOS
JOAQUIM PAULINO DE A. FILHO

] APROVADO COM EMENDA

BB X e e 3¢

EDIVILSON PEREIRA DA TRINDADE

[ REIEITADO

PEDRO BARBOSA DA SILVA

TOTAL DE VOTOS

N
hgpraf |
VER. EDY DA'SILVA REGO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

;i‘\‘llf,,;_éé . FOALL I &(j. i-'l.‘ L ({ﬂ(’( (
VER. DILSON PEREIRA DA TRINDADE

12 SECRETARIO DA CAMARA MUNICPAL
(Continua na proxima pdgina)
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LEIN®221/2022

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA LUZ-P], REVOGA A
LEI N2 155/2013 E DEMAIS DISPOSICOES
EM CONTRARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZ -PI, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 12 - Integram a Nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luz-PI,

os seguintes 6rgios subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, sendo que seus
administradores gerais terdo subsidios e status de Secretdrios Municipais.

1- ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

a) GABINETE DO PREFEITO;
b) CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL;
¢) PROCURADORIA GERAL;

I- ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA
a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO;
b) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;
c) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; .
d) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI"-\O;

€) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS;

g) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO;

h) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER;

CAPITULO 11
Da Competéncia dos Orgios
SECAO1

Do Gabinete do Prefeito

Art. 22 - £ de Competéncia do Gabinete do Prefeito:
I - Dar atendimento aos Municipes;
II - Prestar auxflio burocratico ao Prefeito;

11 - Assistir o Prefeito em suas relagdes com os Municipes, entidades de classe e com os
érgios da Administragido Municipal;

1V - Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;
V - Assistir o Prefeito nas suas fungdes publicas;
VI- Organizar a agenda das Seriménias de audiéncias, entrevistas e reunides com o Prefeito;

VII- Preparar o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VIII - Apoiar técnica e administrativamente os Conselhos e Juntas vinculados ao
Gabinete.

Paragrafo tinico: O Gabinete do Prefeito possul a seguinte estrutura:
1 - Motorista do Gabinete
2 - Chefe de Gabinete

3 - Secretariade Gabinete
4 - Assessor Técnico

5 - Secretdrio da Junta Militar.

< F 4’0
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6 - Divisao de Comunicagéo
7 - Setor de Identificacdo

8 - Unidade de Representagio na Capital.

SEGAO Il
Da Controladoria Interna Municipal
Art. 32, E de competéncia do Controle Interno:

I — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurieanual, a
execugdo dosprogramas de governo e do orgamento municipal;

11 - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e nas entidades da
Administragdo Piblica Municipal, bem como a aplicagdo de recursos piblicos por
entidades de direito;

Il - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitose haveres do municipio;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - Aperfeicoar a gestdo publica nos aspectos de formulagdo, planejamento,
coordenacio, execug¢io e monitoramento das politicas publicas;

VI - Subsidiar os 6rgios responsaveis pelos ciclos de gestio governamental, quais
sejam, economia e planejamento, administra¢do desenvolvimento;

VII - Fiscalizar os atos de natureza contébil, financeira, orgamentéria operacional e
patrimonial da administragao publica;

VIII - Normalizar, sistematizar e padronizar os sistemas operacionais dos 6rgios e
das unidades da administragdo municipal;

IX - Consolidar os planos de trabalho para realizacdo de uma auditoria interna;

X - Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos ao controle
interno;

XI - Verificar a consisténcia dos dados contidos no relatério de Gestdo Fiscal,
Conforme estabelecido na Lei Complementar n? 101/2000 bem como o seu
cumprimento no dmbitoda administragdo municipal.

Paragrafo anico: O Controle Interno apresenta a seguinte estrutura interna:

1 - Controlador Interno

1.1 - Assessor de Controladoria

SECAO III
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 4°. E de Competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:
1 - Representacdo Juridica do municipio;
11 - Promogao da defesa, em jufzo ou fora dele, dos interesses e direitos do municfpio;
111 - Assisténcia Jurfdica ao Prefeito Municipal e aos 6rgéos de administragéo do municipio;

IV - Revisdio de projetos de Lei, Decretos e outros atos administrativos da
competéncia doChefe do Poder Executivo;

V - Proposigio de medidas necessarias a uniformizagdo dos entendimentos da
LegislagdoMunicipal;

VI - Cobranga judicial da Divida Ativa ou Créditos devidos ao
municipio;
VII - Desapropriagéo Judicial de bens;

VIII - Defesa Judicial de atos oficiais praticados pelo Prefeito, Secretdrios e demais
agentesda administragéo direta;

IX - Encaminhamentos de sugestdes e propostas ao Prefeito e Secretdrios Municipais

relativas as providéncias de ordem Juridica de interesse piblico ou proporcionadoras
da boa aplicagao das leis;

X - Coordenagiio e execugdo das atividades de assisténcia Juridica gratuita 2
comunidade. Parigrafo anico: A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a

seguinte estrutura interna:

1 - Procurador Geral do Municfpio

1.1 - Divisdo de Precatérios e RPV

Diario Oficial dos Municipios
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1.2 Divisio de Processamento de Dados

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Administracido

Art. 52 E de competéncia da Secretaria Municipal de Administragéo:

1 - Responder pelas atividades ligadas a administracio geral da Prefeitura;

11 - Promover cursos de treinamento destinados a valorizagdo e capacitacdo dos
servidores piiblicos municipais, objetivando a preparagio dos mesmos para situagdes
que permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade;

Il - Preparar processos administrativos de admissdo, exoneracio, licengas,
aposentadoria, pensdo etc., e toda matéria funcional relativa aos servidores;

IV - Administrar os sistemas de recrutamento, selegio, desenvolvimento organizacional e
de pessoal, planos de classificagdo de cargos, vencimentos e saldrios, adequando-os as
necessidades e condigbes da Prefeitura, tomando todas as medidas que entender
necessirias ao processamento dos mesmos;

V - Organizar e manter atualizados os ficharios e registros relativos ao pessoal do Quadro
Permanente dos Servidores Piiblicos Municipais, bem como dos que exercem cargos de
provimento em comissdo, de recrutamento amplo;

VI - Manter vigilincia permanente na parte interna e externa do edificio sede da
Prefeitura, durante o expediente e fora dele;

VII - Proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem como a apuragaoe
controle de tempo de servigo, para fim de direito;

VIIT - Tombar e manter atualizado o registro e documentagio dos bens iméveis e méveis
da Prefeitura, controlar sua transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao 6rgéo
competente as alteracdes ocorridas no Patriménio Municipal;

IX - Orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgdos que lhe sao
subordinados;

X - Proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagio do material
inaproveitavel;

XI - Controlar, através dos meios préprios, a entrada, saida e estoque de material no
Almoxarifado Central da Prefeitura;

XII - Zelar pela conservagdo e limpeza interna e externa do prédio sede da Prefeitura,
bem como de seus iméveis e instalagdes, providenciando os reparos quandonecessérios;

XIII - Executar a administragdo centralizada de pessoal, compreendendo a acgdo
normativa, coordenacio, implantagio, execugdo e controle de atividades, de acordo coma
politica de pessoal adotada;

XIV - Identificar as necessidades de treinamento e manter registros dos programas de
formagdo e de treinamento realizados, incluindo participantes, custos, graus obtidoes e
outros dados pertinentes;

XV - Coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagio do expediente oficial da
Administragio Municipal, e, o andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Prefeitura;

XVI - Cuidar da manutencio do servico de copa e cozinha;

XVII - Acompanhar e controlar a execugio de contratos e convénios celebrados pelo
municfpio juntos aos érgios federais e estaduais;

XVIII - Acompanhar a elaboragio de projetos e convénios, bem como suas prestagdes de
contas das demais Secretéarias Municipais;

XIX - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Administragdo apresenta a seguinte
estrutura:

1- Gabinete do Secretério
1.1 - Assessor Técnico Administrativo
1.2 - Departamento Administrativo
1.3 - Setor Administrativo
1.4 - Divisdo de Controle e Tramitagdo de Documentos
1.5 - Divisdo de Aquivos
1.6 - Divisdo de Apoio ao Cidadao
1.7 - Divisdo de Recursos Humanos- RH
1.8 - Divisao de Planejamento e Projetos
1.9 - Diviséio de Compras e Patriménio
1.10 - Chefe de Almoxarifado

1.11 - Supervisdo de Licitagdes e Contratos

— & - ¢
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1.12 - Divisdo de Contratos

1.13 - Divisdo de Convénios

1.14 - Divisdo de Processamento de Dados
1.15 - Secretaria de Gabinete

1.16- Setor de Controle de Rotas e Frotas de Veiculos

SECAOV
Da Secretaria Municipal de Financas
Art. 62. E de competéncia da Secretiria Municipal de Finangas:
[ - Executar a politica fiscal-fazendéria do municipio;

Il - Cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizacdo tributaria;

111 - Administrar a divida ativa do municfpio;

IV - Processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da
administragio financeira, or¢amentaria e patrimonial do municipio;

V - Receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
municipio;

VI - Promover o desenvolvimento e manutengio do cadastro de contribuintes;

VII- controlar os titulos e valores mobilidrios;
VIII - Coordenar atividades referentes a Divida Ativa e a Divida Fundada.
Paragrafo inico: A Secretéria Municipal de Finangas apresenta a seguinte estrutura:
1 - Gabinete do Secretério
1.1 - Assessor Tecnico em Tesouraria
1.2 - Divisdo de Processamento de Dados

1.3 - Setor de Arrecadagdo e Langamento de Tributos
1.4 - Divisdo de Fiscaliza¢do de Tributos

1.5 - Divisdo de Prestagdo de Contas

1.6 - Setor de Contabilidade

1.7 - Setor de Apoio ao Empreendedorismo

1.8 - Secretaria de Gabinete

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 72. E de compet@ncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando
conjugar esforcos dos setores governamentais e privado, no processo de
desenvolvimento social do municipio;

Il - Realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promocio do
conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social no municipio;

11 - Desenvolver a consciéncia da populagdo, visando o fortalecimento das
organizagdes comunitarias, bem como o direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - Executar atividades relativas a prestagiao de servigos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagio através de agdes de
desenvolvimento comunitério;

V - Fiscalizar e administrar as entidades e organizagdes sociais financiadas com
recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

VI - Prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de
fiscalizagdo no campo da assisténcia social;

VII - Prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagdes sociais com
sede no municipio;

VIII - Promover a auto-sustentacido das entidades e organizagbes sociais e o
desenvolvimento de programas comunitirios de geragdo de renda, mediante
concessdo de crédito e apoio técnico a projetos de producdo de bens e servigos
bem como a intermediagédo de méo de obra para o mercado de trabalho;

IX - Viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da
area da assisténcia social relacionados aos setores governamental e ndo
governamental;

X - Alimentar e corrigir a base de dados dos cadastros sociais.
(Continua na proxima pdgina)
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Paragrafo tinico: A Secretaria Municipal de AssisténciaSocial apresenta a seguinte
estrutura interna:

1 - Gabinete do Secretéario
1.1 - Assessor Técnico em Assistencia Social
1.2 - Coordenador do CRAS
1.3 - Gestor do Auxilio Brasil
1.4 - Divis3o de Processamento de Dados
1.5 - Coordenador do SCFV

1.6 - Divisdo dos Servigos de Protecdo aos Direitos da Crianca e

Adolescentes
1.7 - Divisdo dos Servigos de Protegdo aos Direitos do Idoso
1.8 - Secretédria de Gabinete

1.9 - Conselheiro Tutelar
SECAo VIl
Da Secretaria Municipal de Educagio
Art. 82, E de competéncia da Secretdria Municipal de Educag3o:

I- Formular a polftica de educagdo do Municipio que contemple uma educacdo de
qualidade e Social inclusiva;

Il - Propor a implantagdo e implementagdo de uma politica educacional, levando em
conta a legislacio vigente em consonincia com a realidade sécio-cultural e econémica
do municipio;

IIl - Promover a gestdo do ensino piblico municipal com vistas a garantir a autonomia
darede de ensino;

IV - Elaborar planos, programas e projetos de educagdo em articulagdo com os érgaos
estaduais e federais da area;

V - Garantir a participagio da comunidade escolar, pais, mies, movimentos
organizados e outros segmentos, na formulagdo de politicas e diretrizes para a
educagdo no municipio;

VI - Garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VII - Oferecer atendimento educacional especializada gratuito aos educando com
necessidades educacionais, na rede regular de ensino;

VIII - Garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimento oficiais do municipio;

IX - Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram
acesso na idade prépria;

X - Instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do municipio;
XI - Oferecer o atendimento a educacio basica nas modalidades de educagio infantil e
ensino fundamental sendo que na educagdo infantil serd oferecendo creches para

criangas de ate 3 anos de idade e pré-escolar para criangas de 4 a 6 anos de idade;

XII - Desenvolver a orientagio didatico-pedagodgica junto aos estabelecimentos
municipais de educagdo infantil e do ensino fundamental;

XIII - Atender ao educando, na educagio infantil e no ensino fundamental piblico por
meio de programas suplementares, material diditico e pedag6gico, transporte,
alimentacéio e outros;

XIV - Promover o aperfeicoamento e a atualizagdo pedagégica dos professores,
pedagogos e técnicos da SEMED;

XV - Gerenciar os recursos relativos ao Fundo de Manutencdo e

Desenvolvimento da Educagdo Basica e de valorizagao dos profissionais da Educacdo
(FUNDEB);

XVI - Manter escolas no campo, oferecendo ensino com caracteristicas e
modalidades adequadas as necessidades e a realidade dessas comunidades;

XVII - Implantar e implementar uma politica de qualidade social do campo em
consonancia com as diretrizes operacionais para a educagao basica nas escolas no
campo;

XVIII - Primar pela qualidade das estruturas fisicas dos estabelecimentos de
ensino bem como seus equipamentos.

Paragrafo tinico: A Secretaria Municipal de Educacio apresenta a seguinte

estrutura:

1 - Gabinete do Secretério
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1.1 - Motorista do Gabinete do Secretdrio
1.2 - Assessor Técnico em Educagio
1.3 - Divisdo de Processamento de Dados

1.4 - Divisao de Acompanhamento e Distribui¢io de Merenda Escolar
1.5- Coordenagcio de Transporte Escolar

1.6 - Divisao de Coordenagdo do Sistema Presengca e Busca Ativa
1.7 - Cordenagio de Apoio Pedagdgico

1.8 - Supervisor de Ensino

1.9 - Coordenador da Rede Municipal do Ensino Infantil

1.10 - Coordenador da Rede Municipal de Ensino Fundamental
1.11 - Coordenagdo de Reforco Escolar

1.12 - Coordenag@o da Educagio de Jovens e Adultos

1.13 - Divisdo de Cotrole de Material Escolar

1.14 - Coordenago Escolar

1.15 - Divisdo de Midia na Educacdo

1.16 - Divisdo de Bibliotecas

1.17 - Divisio de Educagdo Inclusiva

1.18 - Departamento de ensino Fundamental
1.19 - Diretor de Escola

1.20 - Monitor de 8nibus Escolar

1.21 - Cuidador de Educagdo Infantil

1.22 - Secretdrio de Escola

1.23 Chefe do Setor de Psicologia

1.24 - Chefe do Setor de Assisténcia Social

1.25 - Auxiliar de Secretaria

1.26 - Coordenadoria Administrativo
1.27 - Secretéria de Gabinete

SECAO VIII
Da Secretaria Municipal de Saide
Art. 92, E de competéncia da Secretéria Municipal de Saide:

I - Proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saiide do Municipio em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Saide;

Il - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragio e a execugdo do Plano
Municipal de Satde;

III - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes e os servigos piblicos de saiide,
bem como gerir e executar os servigos de satide do Municipio a cargo da Prefeitura;

IV - Participar do planejamento, programacio e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saide - SUS, no seu imbito de atuacio, em
articulagdo com a diregdo estadual do Sistema e de acordo com as normas federais na
area de satde;

V - Desenvolver e executar agdes de vigilancia a saiide, bem como normatizar
complementarmente a legislagio em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI - Desenvolver, divulgar e acompanhar os programas de vacinagio a cargo da Prefeitura;

VII - Promover e supervisionar a execu¢do de cursos de capacitagdo para os
profissionais da drea da saide do Municipio;

VIII - Promover exame de saide dos servidores municipais para efeito de admissao,
licenga, aposentadoria e outros afins;

IX - Articular-se com os demais 6rgdos municipais, e em especial, com a Secretaria
Municipal de Educagdo, para a execugdo de programas de educagio em saude e
assisténcia a saude escolar;

X - Promover a elaboragio do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagdo
dos resultados alcangados no ano anterior;

XI - Administrar as unidades de satde sob responsabilidade do Municipio;

XII - Assegurar assisténcia 3 satide mental e a reabilitagio dos portadores de
necessidades especiais;

XIII - Coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a
Unido,garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIV - Celebrar, no &mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de satide, bem como, controlar e avaliar sua execucio;

(Continua na proxima pdgina)
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XV - Normatizar complementarmente as a¢des e os servigos publicos de salide no seu
ambito de atuagao;

XVI - Estabelecer os registros e demais instrumentos necessdrios a obtencdo de
dados e informagées para o planejamento, controle e avaliagio dos programas e agoes
da Secretaria;

XVII - Promover e supervisionar a administragcio dos servigos relativos ao Fundo
Municipalde Satde;

XVIII - Elaborar relatério anual de gestdo e aprovar no Conselho Municipal de Satde;

XIX - Coordenar as equipes do Programa Satde da Familia e Agentes Comunitarios de
Saude Municipal;

XX - Operar o sistema SIA/SUS e do SIAB, quando aplicivel e alimentar os
sistemasoperacionais de informagdo de Satde.

Paragrafo inico: A Secretaria Municipal de Satde apresenta a seguinte estrutura:
1 - Gabinete do Secretario

1.1 - Motorista do Gabinete do Secretario

1.2 - Diretor Administrativo da Unidade Bésica de Saiide

1.3 - Assessor Técnico em Saude

1.4 - Coordenador da Atengdo Basiva em Satide

1.5 - Coordenador do ESF

1.6 - Coordenador do PSB

1.7 - Coordenador do SAMU

1.8 - Coordenador da Vigildncia Sanitaria e Epidemiolégica

1.9 - Chefe de Setor de Farmacia Popular, Laboratério e Pesquisa

1.10 - Departamento de Acompanhamento e Processamento de Dados
1.11 - Coordenagio do Centro Integrado de Fisioterapia
1.12 - Divisdo de Regulagdo

1.13 - Coordenagio de Cadastros
1.14 - Divisdo de Vigilancia e Seguranca em Satde

1.15 - Setor de Controle de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
1.16 - Setor de Acompanhamento de Pacientes

1.17 - Divisdo de Controle de Edemias

1.18 - Setor de Vigilancia de Saude Animal

1.19 - Divisao de Vigildncia Sanitaria

1.20 - Coordenador Farmacéutico

1.21 - Secretaria de Gabinete

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 10. E de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos:
I - Promover a realizacdo de estudos e a execugdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuirias do municipio e sua integracio a
economia local e regional;

11 — Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de
convénios e implantagdo de programas e projetos de agropecudria;

111 - Desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao

desenvolvimento agroindustrial do Municipio;

v — Divulgar, estruturar, fiscalizar e promover com a comunidade as
agdes do Programa Nacional de Apoio 4 Agricultura Familiar (PRONAF);

Vv - Formulagio e gestdo de polfticas municipais de Governo, relativas ao
meio ambiente;

VI - Articular planos e agdes municipais e intermunicipais de interesse ambiental;
VII - Promover eventos e a¢bes de educagiio e conscientizagdo ambiental no
ambito da administragdo ptiblica de forma a ampliar a penetragio dos

parametros ambientais nas decisdes governamentais;

VIII - Promover eventos e acdes de educacgio e conscientizagio ambiental no
ambito do ensino escolar piiblico ou do ensino complementar de forma a
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capacitar a populagio para o exercicio da cidadania;

IX - Realizar o diagnéstico ambiental do municipio de forma a subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentdvel do municipio;

X - Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental
no Municipio, em especial quanto a gestdo do uso e ocupag¢do do solo, gestdo de
resfduos urbanos e sistema de dreas verdes;

XI - Realizar o controle e monitorizagdao ambiental das atividades urbanas e rurais
que causem polui¢do do solo, do ar, da 4gua e da paisagem ou da degradacdo dos
recursos naturais;

XII - Promover a protegio de dreas de interesse ambiental e a recuperacio de areas
degradadas;

XIII- Preservagio, conservagio e restauragio de processos ecolégicos;

XIV - Preservacio, conservacio e utilizagdo sustentavel
biodiversidade e florestas;

de ecossistemas,

XV - Proposigdo de estratégias, mecanismos e instrumentos econémicos e sociais
para a melhoria da qualidade ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais;

XVl - Fiscalizar o cumprimento das legislagoes federal, estadual e municipal
relativas ao meio ambiente;

XVII - Formular, coordenar e supervisionar a elaboragio e a execugio de estudos,
programas e projetos de irrigacio, de regularizagdo de mananciais hidricos e de
controle de inundagdes;

XVIII - Instituir, coordenar e supervisionar os estudos, programas e projetos,
atividades e obras de captagio de recursos hidricos subterrineos, bem como de
acudagem, visando inclusive aos efeitos de secas, inundag¢oes e a regularizacido de
mananciais hidricos;

XIX - Supervisionar e controlar a opera¢do e manutenc¢io de sistemas hidraulicos
de irrigagdo e controle de inundagdes;

XX - Preservar a qualidade e racionalizar o uso das &guas superficiais e
subterraneas;

XXI - Proporcionar e otimizar o uso miltiplo dos recursos hidrico.

Paragrafo tvnico: A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos apresenta a seguinte estrutura:

1- Gabinete do Secretario

1.1- Assessor Técnico de Apoio ao Agronegécio, Agricultura, Pecudria e

Abastecimento.

1.2 - Divisdo de acompanhamento de maquinas  agricolas

1.3 - Divisdo de Processamento de Dados

1.4 - Setor de Vacinagéo e Controle de Pragas

1.5 - Divisdo de Feiras e Mercados

1.6 - Setor de Cadastramento de Médulos Rurais

1.7 - Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental

1.8 - - Secretaria de Gabinete

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo

Art. 112, E de Competéncia da Secretaria Municipal de Obrase Urbanismo:

I - Promover e acompanhar as atividades de construgéo e edificagdes de obras
publicas municipais;

Il - Manter e conservar prédios, edificagdes e instalagdes para prestacio de
servigos as comunidades;

11l - Promover a elaboragiio de projetos de obras piiblicas municipais e os respectivos
orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas;

IV - Verificar a viabilidade técnica das obras a serem executadas, sua conveniéncia e
utilidade de interesse publico, indicando os prazos para o infcio e conclusdo de cada
empreendimento;

V = Promover e Fiscalizar os servigos de construgio e pavimentagido de estradas
vicinais,caminhos municipais e vias urbanas;

VI - Promover e acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e
(Continua na proxima pdgina)
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VII - Promover as obras de saneamento basico a cargo do municipio;

terraplanagem;

VIII - Promover a execugdo de trabalhos topogrificos e de desenho indispensaveis as
obras e servigos a cargo da secretéria;

IX - Executar as atividades de andlise e aprovagdo de projetos de obras
particulares;
X - Elaborar e dar manutencgdo ao Plano Diretor do Municipio;
XI - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e
loteamento;
XII - Promover a execu¢do das atividades de urbanizacido no ambito

municipal;

XIIT - Promover a elaboragic de projetos de parques, pragas, jardins, tendo em
vista a estética urbana e a preservagiao do ambiente natural;

XIV - Identificar a necessidade de agdes de urbanizacio e de regularizagio de
4reaso cupadas ou em via de ocupagio pela populagio de baixa renda e outros;

XV - Fiscalizar servigos de coleta de lixo doméstico e publico e sua destinagdo
final decapina, varrigo e limpeza das vias e logradouros ptblicos;

XVI - Conservar e manter os parques e jardins do municipio e promover a arborizagdo
dos logradouros publicos;

XVII - Supervisionar e zelar pela administragdo dos cemitérios
municipais;

XVIII- Fiscaliza¢do das atividades urbanisticas e do uso do solo
urbano.

Paragrafo nico: A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo apresenta a seguinte
estrutura:

1 - Gabinete do Secretério
1.1 - Assessor Técnico

1.2 - Divisdo de [luminag¢do Piblica, Urbana e Rural
1.3 - Divisdo de Saneamento Basico

1.4 - Divisdo de Limpeza Urbana, logradouros ptblicos e correigdo.
1.5 - Divisao de Fiscalizagdo de Rodovia e Estradas Vicinais

1.6 - Fiscal de Correigao de Estradas Vicinais

1.7 - Setor de Manutengfio de Transporte e Maquinas Pesadas

1.8 - Divisdo de Urbanizagfo e Paisagismo

1.9 - Setor de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras
1.10 =Supervisor de Manutengido de Pogos e Caixas de Agua
1.11 - Setor de Regulamentag¢do Fundiaria Urbano

1.12 - Divisao de Processamento de Dados

1.13 - Secretaria de Gabinete

SECAO X1
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte de Lazer
Art. 122, A Secretaria Municipal de Cultura,Esportee Lazer tem por finalidade:
1. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar programas, projetos e atividades
que visem ao desenvolvimento cultural e a preservacdo a revitalizagdo do patriménio

histérico, artistico e cultural do Municipio;

11 - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de praticas esportivas,
recreativas e de educacao fisica;

I11 - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantagéo e controle de equipamentos de lazer e turfsticos no Municfpio;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantagdo e controle de equipamentos esportivos no Municipio;

V - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os eventos relacionados a Cultura,
Esporte e lazer;

Paragrafo inico: A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer apresenta a
seguinte estrutura:

1 - Gabinete do Secretério
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1.1 -Coordenador de Atividades e Recreativas de Esportes
1.2 - Divisdo de Cultura
1.3 - Divisdo de Esportes

1.4 - Divisdo de Eventos e Captagdo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 132 Ficam criados, os Cargos/Fungdo, quantitativos, Remuneragdo e
Gratificagdo do Quadro dos Servidores Comissionados, para atendimento da
necessidade da administragdo Municipal, constantes nos ANEXOS I, Il e HI desta
Lel.

Art. 14.2 - Os cargos e Fungdes criados referentes a estrutura Administrativa do
Poder Executivo, serdo regulamentados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 19 - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou
desmembradas por esta Lei, com os seus respectivos cargos efetivos, serdo
redistribufdos de acordo com o interesse Piiblico, por ato do Poder Executivo.

§ 29 - Os vencimentos pelo exercicio dos cargos e Fungdes piiblicos criados pela
presente Lei ficam estabelecidos no Anexo II.

§ 3 2 - 0s Vencimentos/Subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais,

terdo com base Leis Aprovadas pelo Legislativo Municipal.

§ 4 2 - Os Vencimentos referente a fungdo de Diretor Pedagdgico terdo como base:

a) Cargo Efetivo -Confoerme Plano de Careira dos Profissionaos da Educagdo;

b) Cargo em Comissdo - Anexo Il da presente Lei.

§ 5 2- Os vencimentos do Controlador Interno Municipal corresponderdo a:

a) A remuneragdo do seu cargo de origem;
b) Mais os subsidios de Secretdrio Municipal, conforme a Lei N2 105/2006.
§ 62 - Os vencimentos oriundos dos CCS 01,02,03,04 e 05 deveram ser ajustado
proporcionalmente ao reajuste anual de Saldrio Minimo .

§ 72 - No cargo de Procurador Municipal se inicia ganhando R$ 2.578,00 de
saldrio e pode vir a ganhar até R$§ 5.807,00. Conforme média salarial para
Procurador Municipal no Brasil.

§ 82 - Durante o perfodo em que o servidor piblico efetivo, que se encontre em
estdgio probatdrio ocupar cargo de provimento em comissdo, interromper-se-d o
referido estdgio.

Art. 152 - Nenhum érgdo poderd realizar despesas se ndo dispuser de recursos
org¢amentdrios especificos para o fim almejado e nde houver disponibilidade de
recursos financeiros para sua liquidagdo, certificados pelos 6rgdos competentes.
Art. 16°. - Para atender as necessidades de servigos ou para execugdo de
programas especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento ndo se justifique a
criagdo de Secretaria, fica o Chefe do Poder Executive Municipal autorizado a criar,
através de decreto, até cinco departamentos extraordindrios, e seus respectivos

cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 172 Fica o Prefeito Autorizado a abrir, no exercicio, crédito especial para
ocorrer com as despesas de implementacdo e financiamento dos érgdos criados,
transformado ou que tenham suas areas de competéncia alterada até o limite dos
valores ja consignados no or¢amento municipal para os odrgdos extintos ou
transformados, bem como para os programas, projetos e atividades que estdo sendo
transferidos, utilizando-se como fonte de recursos para abertura de crédito a anulagdo
daqueles mesmos valores consignados.

Art. 182, A Secretaria Municipal de Administra¢do, através da Setor de Recursos
Humanos, procedera no prazo maxime de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta
lei, as modificagdes que se fagam necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da
aplicagdo deste dispositivo legal.

Art. 192 Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢amento da
Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta lei.

Art. 202, As despesas decorrentes de aplicacdo da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentdrias existentes,

Art. 212 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZ-PI, 09 de Maio de 2022.
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ANEXO- |- TABELA DE CARGOS, FUNGOES E QUANTITATIVOS
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
SECRETARIA (ORGAD CARGO FUNGAD QUANTIDADE
T GABINETE DO PREFEITO Motorista do Gabinete Chefe de Divisao 01
Chefe de Gabinete Chefe de Divisao 0
Secretaria de Gabinete Chefe de Diviséo o
VAssesrs;rﬁTi;crrrlicu Assessor Técnico |
Secretario da Junta de Chefe de Divisao ]
| Servigo Militar
Divisao de Comunicagao Chefe de Divisao 01
| Selor de Identificagao Chefe de Setor 01 1
Unidade de Representagao na Capital Assessor Técnico 01 ‘
Controlador Interno Controlador Interno o
CONTROLADORIA GERAL Assessor de Controle Interno Assessor de Controladoria o
(%
-
PROCURADORIA GERAL Procurador Geral Procurador 01
Divisao de Precatorios & RPY OO 8
Diviséo de Processamento de Dados Chefe de Divisao [i]
ORGAOS DA ADNINISTRAGAD
GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO o
SECRETARIA M}JNIC\PAL DE Assessor Técnico Administrativo Assessor Tecnico 01
ADMINISTRAG AQ
Departamento Administralivo Chefe de Deparlamento 01
Setor Administrativo Chefe de Setor 01
Divisao de Controle e Tramitagao de Chefe de Divisao I 01
Documentos }
Divisao de Arguives Chefe de Diviséo ‘ 01
Divisao de Apoio a0 Cidadao Chefe de Divisao 01
Divisdo de Recursos Humanos- RH Chefe de Divisao 01
Divisdo de Planejamento e Projetos Chefe de Divisao 01 ‘/' \
A
| Divisao de Compras e Patriménio Chefe de Divisao 02 |
Chefe de Almoxarifado Chefe de Setor []]
Supervisor de Licitagoes e Supervisao 0l
Contratos
" Diviséo de Contratos Chefe de Divisao [
Divisao de Convénios Chefe de Divisao 0 N
Divisdo de Processamentode Dados Chefe de Divisio (]
Secretaria de Gabinete Chefe de Divisao 01
Setor de Controle de Rotas e Frotas Chefe de Setor 01
de Veiculos
GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO [}
Assessor Técnico em Tesouraria Assessor Técnico 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE Divisao de Processamento de Dados Chefe de Divisdo o
| FINANGAS Selorde Arrecadagao e Langamento Chefe de Setor 01
de Tributos
Divisio de Fiscalizagao de Tributos Chefe de Setor [i]
| Divisao de Prestagéo de Contas Chefe de Divisao [l
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Setor de Contabilidade Chefe de Setor ]
Setor de Apoio a0 Chefe de Setor- Lei 01
Empreendedorismo
Secretaria de Gabinete Chefe de Divisao 01
GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO ]
SECRETARIADE ASSISTENCIA | Assessor Técnico em Assisténcia Assessor Técnico [}
SOCIAL Social
Coordenador do CRAS Coordenador(a) 01
Gestor do Auxilio Brasil Chefe de Setor 01
Divisao de Processamento de Dados Chefe de Divisao 01
Coordenador do SCFV Coordenador(a) 01
Diviséo dos Servigos de Protecao Chefe de Divisdo 01
aos Direitos da Crianga e
Adolescentes
Divisao dos Servigos de Protecao Chefe de Divisao 01
aos Direitos do ldoso
Secretaria de Gabinete Chefe de Divisao 01
Conselheiro Tutelar Cargo Efetivo 05 X<
| GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO (i
Motorista do Gabinete do Secretario Chefe de Divisdo [
| SECRETARIAMUNICIPAL DE Técrion em Educag iaTecnica o
EDUCAGAQ Divisdo de Processamento de Dados Chefe de Divisao 02
Diviséo de Acompanhamento e Chefe de Divisao 01
Distribuigao de Merenda Escolar
Coordenador de Transporte Escolar Coordenador 11}
Coordenagao do Sistema Presenga e Coordenador (a) [i]
Busca Ativa
Coordenagao de Apoio Pedagogico Coordenador (a) 02
Supervisor de Ensino Supervisao o
Coordenador da Rede Municipal de Coordenador(a) o
Ensino Infantil
Coordenador da Rede Municipal de Coordenadon(a) 02
Ensino Fundamental
Coordenagao de Reforco Escolar Coordenador(a) 01
| Coordenagao de Educagéo de Jovens Coordenadon(a) 01
| eAdultes ﬂ
Divisao de Controle de Material Chefe de Divisao I [i]
Escolar
Coordenagao Escolar Coordenador(a) | 05
Divisao de Midia na Educagao Chefe de Divisao n
Divisao de Bibliotecas Chefe de Divisio 01
Divisao de Educagao Inclusiva Chefe de Diviséo 02
Departamento de ensino Chefe De Departamento [}
Fundamental |
Diretor de Escola Diretar 07
Monitor de Onibus Escolar Chefe de Divisao 04
Cuidador de Educagio Infantil Chefe de Divisao 05
Secretario de Escola Chefe de Divisao 7]
Chefe do Setor de Psicologia Chefe de Setor ‘ 01
Chefe do Setor de Assistencia Social Chefe de Setor [i]
Auxiliar de Secretaria Chefe de Divisao 03
| Coordenadoria Administrativa Coordenador(a) ]
Secretaria de Gabinete Chefe de Divisio 0

(Continua na proxima pdgina)
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r* : Divis3o de Saneamento Basico Chefe de Diviséo [ [l
ESTADO DO PIAUI A = Divisio de Limpeza Urbana, Chefe de Divisao ]
MUNICIPIO DE SANTA LUZ ﬁﬁ logradouros pblicos e correigac.
PREFEITURA MUNICIPAL v Divisao e Fiscalzagao ce Rodora Chefede Divisio m
e Estradas Vicinais
:[ Fiscal de Correigiio de Estradas Chefe de SetorlFiscal 02
GABINETE DO SECRETARIO | SECRETARIO o Nickes |
- - — o Setor de Manutengo de Chefe de Setor ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE Motarista do Gabinete do Secretario Chefe de Divisdo of Transportes ¢ Mzgrms Pesadas
. [ Diretor Adminisiraivo da Unidade “Dirego o oo 0e Corsarvagio B Sl de Do 0
Basica de Salde Cemitérios
Assessor Técnico em Salde Assessoria Técnica 01 Di\(iséq de Urbanizacio s Thefe ds Dvieio 0
Coordenador da Atengéo Basica de Coordenador(a) 0 Paisagismo [
Snide Setor de Acompanhamento e Chefe de Setor 0
Coordenador do ESF Coordenador(a) 0 Fiscalizago de Obras
Coordenador do PSB Coordenador(a) | n Supervisor de Manutengio de Pogos e Chefe de Supervisao [} |
Coordenador do SAMU Coordenador(a) [ Cainas de Agua B [
Coordenador da Vigiiancia Sanitaria Coordenador(a)- Lei 01 Setor de Regularizagéo Fundiria Chee de Setor o
e Epidemiologica | Urbana
Chefe de Selor de Farmacia Chefe de Setor 01 Divisao_de Processamento de Dados Chefe de Divisao i 0
Popular,Laboratdrio e Pesquisa | |
| Departamento de Acompanhamento Chefe de Departamento 01
| e Processamento de Dacos
Coordenagao do Centro Integrado de Coordenador(a) 01
' Secretaria de Gabinete Chefe de Divisdo 1]
SECRETARIA DE CULTURA, GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO ]
Fisiolerapia ESPORTEE LAZER Diviso de Atvidades Esportvas e Chee de Divisao 0
— = Recreativas de Esporte
Divisdo de Regulagao Chefe de Divisao 01 P
Oivies ——
Coordenagdo g Catastios Coordenator(a H | ivisao de Cultura Chefe de Divisao o [
— - Diviséo d {
Divis2o de Vigilancia e Seguranga em Chefe de Divisao o R Esportes Chefe de Diviséo ot |
Saide Diviséo de Eventos e Captagao Chefe de Divisao 0 i
Setor de Controle de Atendimento de Chefe de Setor o | 47
Urgéncia e Emergéncia / 4 J i
Sefor de Acompanhamento de Chefe de Setor [} [ ‘fﬁj
Pacientes L~
= N
Divisao de Controle de Endemias Agentes de Endemias- Chefe 02
de Divisdo
ANEXO II- QUADRO DE FUNGOES E REMUNERAGCOES
| Setor de Vigilancia de Satide Animal Chefe de Setor 01
Divisao de Vigilancia Sanitaria Chefe de Divisao (]
e — FUNGAO siMBOLO VALOR R$
Coordenador Farmacéutico Coordenador(a) o
Secretaria de Gabinels Chefe de Divisao T w1 SECRETARIO(A) LEI ESPECIFICA
CONTRLADORIA LEI N° 105/2006, ART. 14, § 5°, DA REFERIDA
LEI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO 01 1'1
ff PROCURADORIA MUNICIPAL ART. 14, § 7° DA REFERIDA LEL
ASSESSOR(A)/'SUPERVISOR(A CcC1 R$ 2.000,00
CORDENADOR(A)/ CcC 2 R$ 1.900,00
AGRICULTURA, MEID AMBIENTE | Assessor Técrico de Apoio o Assessor Tecnico (I DIRETOR(A)
ERELURRCR Iro0s; Agronegicio, Agriculure, Pecuiriae CHEFE DE DEPARTAMENTO ccs R$ 1.800,00
Abastecimento |
Oivisio de _acompanhamento de Chefe de Diviséo 0 M O R L U™ il R$ 1.500,00
| méquinas agricolas ‘ CHEFE DE DIVISAO CcC5 SALARIO MINIMO -
[ Divisao de Processamento de Chefe de Divisto (] REAJUSTADO
| Dados CONFORME O iNDICE
FRACIONARIO, COM
mra :Ie Vacinacéo e Controle de Chefe de Setor 0 BASE NO INPC.
Divisao de Feiras e Mercados Chefe de Divisdo I 01
Setor de Cadastramento de Modulos Chefe de Setor , 0
Rurais
ANEXO Il - GRATIFICACOES
Divisao de Licenciamento e Chefe de Divisao 0
Fiscalizagdo Ambiental simBOLO VALOR R$
Secretaria de Gabinete Chefe de Divisio I 4] G-Il R$ 800,00
|
SEGRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO I 7] G-l R$ 750,00
OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS " - !
Assessor Técnico Assessoria Técnica | 01 G-l R$ 550,00
} I:gljri:lu de lluminagéo Pablica Urbana Chefe de Divisao 01 G-IV R$ 450,00 ~ \
! | %ﬁ }/
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