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LEI N° 303/2026

APROVADO Cria os cargos em comissiio de Diretor Escolar ¢ Coordenador Pedagégico
EM 20/ 08 / 2026 no dmbito da rede pablica municipal de ensino, altera a Lei Municipal n®
VOTOS FAVORAVEIS: 07 248, de 22 de novembro de 2022, disciplina o proviments diante critérios
VOTOS GONTRA: 0 écnicos de mérito e d penho e di outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO GURGUEIA, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagio, os seguintes cargos de

provimento em comissfo, de livre nomeagio ¢ exoneragio, observados os requisitos ¢ o processo prévio de selegio
estabelecidos nesta Lei:

1- 3 (trés) vagas para o cargo de Diretor Escolar, simbolo CDE-1, com remuneragio mensal de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais);
11 — 3 (trés) vagas para o cargo de Coordenador Pedagdgico, simbolo CCP-1, com remuneragdo mensal de R$
4.000,00 (quatro mil reais);
§ 1° Os cargos criados no caput destinam-se exclusivamente ao exercicio de atribuiges de diregdo, chefia, coordenagio
administrativa e pedagégica das unidades escolares da rede pablica municipal.

§ 2° O exercicio do cargo sujeita o ocupante ao regime de dedicagfo integral, com disponibilidade para atendimento as
necessidades da unidade escolar, sem prejuizo da observincia das normas de satde, descanso e seguranga do trabalho.

§ 3° Os cargos poderdo ser ocupados por servidores piblicos efetivos ou por pessoas sem vinculo anterior com a
Administragdo Municipal, desde que atendidos os requisitos desta Lei e obtida aprovagdo no processo prévio de selegio
por mérito e desempenho.

Art. 2° Siio requisitos minimos para participar do processo de selegfio para os cargos criados por esta Lei:

Art. 5° Compete ao Diretor Escolar, sem prejuizo de outras atribuigdes correlatas previstas em regulamento:

1 dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

11 assegurar o cumprimento da legislagdo educacional, do calendario escolar, do projeto politico-pedagdgico e das
diretrizes da Secretaria Municipal de Educaggo;

111 liderar a elaboragdo, a execugdo, 0 monitoramento e a avaliagio do plano de gestdo escolar;

IV coordenar os servidores e demais profissionais lotados na unidade, distribuir tarefas e acompanhar o desempenho
das equipes;

V promover medidas destinadas & melhoria da aprendizagem, a redugdo da evasdo e do abandono, & equidade e &
inclusdo escolar;

VI acompanhar indicadores educacionais e prestar as informagdes solicitadas pelos érgios competentes;

VII administrar os recursos materiais, patrimoniais e financeiros da unidade escolar, observadas as normas de
controle, transparéncia e prestagdo de contas;

VIII zelar pela conservagdo do patriménio publico, pela seguranga da comunidade escolar e pelo adequado
funcionamento da unidade;

IX estimular a participagdo da comunidade escolar ¢ manter didlogo institucional com conselhos escolares, familias
e orgaos colegiados;

X representar a unidade escolar perante a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ outros 6rgdos, nos limites de sua
competéncia;

XI cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de ye
diregdo escolar compativeis com o cargo.

outras atribuigdes de

Art, 6° Compete ao Coordenador Pedagdgico, sem prejuizo de outras atribuigdes correlatas previstas em regulamento:

I coordenar, orientar e acompanhar o planejamento pedagdgico e a execugo do projeto politico-pedagégico da
unidade escolar;

II exercer chefia e coordenagdo técnica sobre as atividades pedagégicas e articular o trabalho dos docentes,
respeitada a autonomia pedagogica e as competéncias da diregio escolar;

11T acompanhar os processos de ensino e aprendizagem, os resultados das avaliagdes e os indicadores educacionais;
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1 possuir nacionalidade brasileira ou estar legalmente habilitado para o exercicio de fung#o piblica no Pais;
11 estar em pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes eleitorais e, quando aplicével, militares;

11T possuir diploma de graduagéio em Pedagogia ou diploma de licenciatura acompanhado de pés-graduagdo em
gestio, administragiio, superviséo, orientacdo ou coordenacdio educacional, em conformidade com o art. 64 da
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

IV comprovar, no minimo, 6 (seis) meses de experiéncia profissional na educagdo basica;
V possuir idoneidade moral e ndo incidir em hipotese legal de inelegibilidade ou impedimento para o exercicio de
cargo publico;

VI ndo se enquadrar em situagdo de nepotismo vedada pela Constituigdo Federal, pela Simula Vinculante n° 13 ¢
pela legislagdo aplicavel;

VII atender aos demais requisitos objetivos previstos no edital, desde que compativeis com esta Lei.

Art. 3° O provimento dos cargos de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico sera precedido de processo publico de
selegdo, baseado em critérios técnicos de mérito e desempenho, nos termos do art. 14, § 1°, inciso I, da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§ 1° O processo ser4 regulamentado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educagio, mediante edital piblico que
assegure publicidade, impessoalidade, igualdade de acesso, critérios objetivos de avaliagdo, possibilidade de recurso ¢
divulgagdo dos resultados.

§ 2° O edital devera contemplar, no minimo, as seguintes etapas:
1 analise do cumprimento dos requisitos de habilitagdo;

1I avaliagfo de conhecimentos e competéncias relacionados a gestio administrativa, financeira e pedagogica da
unidade escolar;

1II analise de titulos e experiéncia profissional, segundo critérios previamente definidos;

IV apresentagéo e avaliagdo de plano de gestdo ou de atuagio compativel com o cargo pretendido, com metas e
indicadores de aprendizagem, permanéncia, equidade, transparéncia e participagdo da comunidade escolar.

§ 3° O edital podera prever curso de formag#o, avaliagdo comportamental estruturada e participagdo consultiva da
comunidade escolar, desde que preservados os critérios técnicos, a objetividade do procedi ) € a CC éncia de
nomeagdo da Chefe do Poder Executivo.

P

§ 4° A aprovagdo no processo seletivo constitui requisito de habilitagdo e ndo gera direito subjetivo & nomeago,
estabilidade, efetivagdo ou permanéncia no cargo.

§ 5° A validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos, admitida uma prorrogagéo por igual periodo, conforme
previsto no edital.

Art. 4° A nomeagdio serd realizada pela Prefeita Municipal, mediante escolha entre os candidatos aprovados e
classificados no processo seletivo vigente, considerada a adequagdo do perfil do candidato as caracteristicas e
necessidades da unidade escolar.

§ 1° O ato de nomeagdo indicaré a unidade escolar, o conjunto de unidades ou o setor de exercicio, conforme a natureza
do cargo.

§ 2° Os ocupantes dos cargos criados por esta Lei poderdo ser exonerados a qualquer tempo, por ato da Prefeita
Municipal, por se tratar de cargos em comissdo de livre exoneragdio, sem prejuizo da apuragdo de eventual
responsabilidade administrativa, civil ou penal.

F}

§ 3° A exoneragio ndo confere ao ocupante direito & recondugio, i ) em outro cargo

ou apro

publico, ressalvados os direitos decorrentes de eventual vinculo efetivo preexistente.

IV planejar e coordenar reunides pedagdgicas, conselhos de classe, agdes de formagio continuada e estratégias de
recuperagdo da aprendizagem;

V orientar a elaboragdo dos planos de ensino e assegurar sua compatibilidade com o curriculo, as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo e as idades dos estudant

VI propor e coordenar agSes destinadas & inclusdo, & equidade, & redugio da evasfio, & recomposigio das
aprendizagens e a melhoria dos resultados educacionais;

VII assessorar o Diretor Escolar na gestdo pedagdgica e substituir o responsével pela coordenagio pedagégica nos
afastamentos e impedimentos, conforme regulamento;
VIII executar outras atribuigdes de coordenagdo e chefia pedagdgica compativeis com o cargo.

Art. 7° Os ocupantes dos cargos criados por esta Lei serfio submetidos a acompanhamento e avaliagio periddica de
desempenho pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme critérios objetivos definidos em regulamento e nos
respectivos planos de trabalho ou de gest&o.

Paragrafo tnico. A avaliagiio considerara, entre outros elementos, o cumprimento de metas, a evolugo dos indicadores
educacionais, a gestdo administrativa e financeira, a assiduidade, a lideranga, a integridade e a relagdo com a
comunidade escolar.

Art. 8° O servidor municipal efetivo nomeado para qualquer dos cargos em comisséo criados por esta Lei podera optar
pela remuneragéo do cargo efetivo ou pela remunerago integral do cargo em comissao, vedada a acumulagéo das duas
remuneragdes ¢ das vantagens correspondentes as fungdes gratificadas extintas por esta Lei.

Parégrafo tinico. A nomeagdo para o cargo em comissdo ndo altera o vinculo efetivo do servidor, néo gera incorporagéo
remuneratdria e ndo produz direito adquirido & permanéncia no cargo comissionado.

Art. 9. Os incisos V a VIII do § 1° do art. 21 da Lei Municipal n° 248, de 22 de novembro de 2022, passam a vigorar
com a seguinte redagdo, acrescido o inciso IX:

“V. Diretorias Escolares;

VI. Coordenagdes Pedagdgicas;

VIL Secretarias de Unidade Escolar;
VIIL Diretoria de Biblioteca Municipal.”

Art. 10. Os incisos IV a VII do art. 22 da Lei Municipal n° 248, de 22 de novembro de 2022, passam a vigorar com a
seguinte redago, acrescido o inciso VIII:

“IV. A Diretoria Escolar ¢ o 6rgdo de diregéo da unidade de ensino, responsavel pela gestdo administrativa, financeira
¢ pedagogica da escola, pela coordenagio de seus servidores ¢ atividades e pelo cumprimento das politicas, metas
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio, na forma desta Lei e de regulamento.

V. A Coordenagdo Pedagégica € o 6rgéo de chefia e coordenagéo das atividades pedagogicas da unidade escolar,
responsavel por orientar o planejamento, articular o trabalho docente, acompanhar a aprendizagem e coordenar a
execugdo do projeto politico-pedagdgico.

VI. A Secretaria de Unidade Escolar ¢ o 6rgéo 1
como pelo apoio administrativo a respectiva diregéo.

avel pela organizagdo e coord 30 da secretaria da escola, bem

VII. A Diretoria de Biblioteca Municipal é responsavel pela administragio das bibliotecas do Municipio.”

Art. 11. Ficam extintas, no Anexo I da Lei Municipal n® 248, de 22 de novembro de 2022, as fungdes gratificadas
denominadas “Diretor de Unidade Escolar” e “Coordenador de Unidade Escolar”, ambas de simbolo FG.4, sem prejuizo
dos demais cargos e fungdes ali previstos.

§ 1° O Anexo I da Lei Municipal n° 248, de 22 de novembro de 2022, passa a incluir, no quadro da Secretaria Municipal
de Ed 30, 0S cargos cc do Anexo Unico desta Lei.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 2° As designagdes vigentes para as funBes gratificadas extintas cessardo com a nomeagdo dos candidatos habilitados CNPJ: 06.554.935/0001-04

10 nOVo processo seletivo, observado o prazo méximo de 90 (noventa) dias contado da publicagéo desta Lei.

Praga Altamiro de Aréa Ledo, N2 10, Centro, CEP:64445-000
Art, 12. A Secretaria Municipal de Educagéio promoverd o primeiro processo de selegéo por mérito e desempenho no

prazo méximo de 60 (sessenta) dias contado da publicagéo desta Lei. DECRETO N° 026/2026, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

Parégrafo tinico. Durante o perfodo de transigdo, a continuidade da gestdo das unidades escolares seré assegurada pelos
atuais responséveis, sem que essa permanéncia gere direito 4 nomeago nos cargos criados por esta Lei.

) ) ) Aprova o Plano Municipal de Mudangas
Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo 4 conta de dotagSes orgamentarias proprias, observadas Climaticas de Miguel Ledo/Pl e da outras

a disponibilidade orgamentaria e financeira, a prévia estimativa de impacto e as exigéncias dos arts. 16, 17 e 21 da Lei providéncias.
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Parégrafo tnico. Nenhuma nomeagdo sera realizada sem a demonstragdo da adequagio orcamentaria e financeira e da

compatibilidade da despesa com os limites de pessoal apliciveis a0 Poder Executivo Municipal. A PREFEITA MUNICIPAL DE MIGUEL LEAO, Estado do Piaui, no uso das

Art. 14. O Poder Executivo regulamentard esta Lei, no que couber, especialmente quanto ao processo seletivo, ao atribuictes legais que.lhe sdoiconferidas pelesLel Organicada Municipio,

acompanhamento de desempenho, a lotagéo, & substituigdo temporéria ¢ ao funcionamento das Diretorias Escolares ¢ CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009, que institui
Coordenagdes Pedagbgicas. a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima — PNMC;

Art. 15. Esta Lei enira cm vigor na data de sua publicagio. CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade municipal de

Art. 16. Revogam-se as disposigdes em contrério, especialmente as previsdes das fungdes gratificadas de Diretor de P|_an'ej_ament0, prevencgéo, mitigagdo e adaptacéo frente aos efeitos das mudangas
Unidade Escolar e Coordenador de Unidade Escolar constantes do Anexo I da Lei Municipal n° 248, de 22 de novembro climaticas;
de 2022.

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Mudangas Climaticas constitui
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SA0 GONCALO DO GURGUEIA, ESTADO DO PIAUY, aos 19 dias instrumento de planejamento e orientacdo da gestdo publica municipal para o
do més de agosto de dois mil e vinte e seis. enfrentamento dos riscos climaticos, redugéo de vulnerabilidades e promogéo de

acdes de mitigagéo e adaptacao;
ROSELIDIA LUSTOSA DE SOUSA MARQUES:87602539320
Assinado de forma digital por ROSELIDIA LUSTOSA DE SOUSA

MARQUES:87602539320 Dados: 2026.08.19 11:30:18 -03'00" DECRETA:
PREFEITA MUNICIPAL
) Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Mudangas Climaticas de Miguel
ANEXO UNICO Le&o/PI, na forma do Anexo Unico deste Decreto.
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Paragrafo unico. O Plano Municipal de Mudangas Climaticas passa a constituir
instrumento orientador das acdes, programas, projetos e politicas publicas
ARG SIMBOLO | QUANTIDADE | VALOR MENSAL —_IROVIMENTO - TATUREZA municipais relacionados a mitigagdo das emissdes de gases de efeito estufa,
Diretor Escolar CDE-1 3 (trés) R$ 5.000,00 previamemea:provados na selegdo | Cargo em comissio adapta§5° aos imP?Ctos da§ muqancas C"mé.tica's’ reducdo de riscos e
de mérito e desempent fortalecimento da resiliéncia socioambiental do Municipio.

Art. 2° O Plano Municipal de Mudangas Climaticas tem como finalidade orientar a

Estado do Pi r atuagéo do Poder Publico Municipal e da sociedade local na implementagéo de
stado do Fiaul medidas voltadas a prevengéo, mitigacdo, adaptacdo e resposta aos efeitos das

CGC: 01.612.607/0001-95 - Av. S&o Gongalo, S/N - Centro - CEP: 64.993-000

~PREFEITURA DE

Art. 3° A coordenagdo da execugdo, acompanhamento e revisdo do Plano Municipal

;goa%%la% |: Séo Gongalo do Gurguéia - PI de Mudangas Climaticas cabera a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com
- apoio das demais Secretarias Municipais e 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal.
TERMO DE SANGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL LEAO-PI R I
A Prefeita Municipal de Sdo Gongalo do Gurgueia - Pl , no uso de suas

atribuigbes legais, e conforme previsto na Lei Organica do Municipio, RESOLVE
SANCIONAR a Lei Municipal 303/2026, que Cria os cargos em comisséo de
Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico no ambito da rde publico municipal
de ensino, altera a Lei Municipal n® 248, de 22 de novembro de 2022 disciplina Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as
o provimento mediante critérios técnicosde merito e desenpenho e dé outras disposigBes em contrario.

providéncias. A Lei Municipal 303/2026 foi aprovada na sessdo Ordinaria da
Camara Municipal de sdo Gongalo do Gurgueia, em 20 de Agosto de 2026, por
07 (sete) votos favoraveis .

CNPJ: 06.554.935/0001-04

Praga Altamiro de Aréa Ledo, N2 10, Centro, CEP:64445-000

Gabinete da Prefeita Municipal de Miguel Ledo/PI, 20 de agosto de 2026.

S&0 Gongalo do Gurgueia (P1), 21 de agosto de 2026.

ROSELIDIA LUSTOSA DE:‘ Assinado de forma digital por NEUZA CUNHA DE ﬁzﬂ;j\dg::ﬂrgz digital por
SOUSA :A(ZiFLIDlA‘ LUSTOS BE SOUSA ARAUJO:70880743 ARaul0:70880743387
QUES:87602539320 Dados: 2026.08.20 14:24:13
MARQUES:87602539320 Dados: 2026.08.21 11:41:23-0300 387 o300
Roselidia Lustosa De Sousa Marques NEUZA CUNHA DE ARAUJO
Prefeita Municipal Prefeita Municipal de Miguel Le&o/PI
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